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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° OLf 9, -2018-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC
Chiclayo, 18 de febrero de 2019

WISTO;
e El Informe N° 031-2019-ORH-0A-UE005-PENL-VMPCIC/CM-JPMI de fecha 12
/Z«'ﬁ” Sy, de febrero de 2019;
Lo &)

¥ CONSIDERANDO:
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mw,,-xy/ Que, mediante la Sexta Disposicién Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad
P Ejecutora 111 — Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas
Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoldgico Nacional Brining, Museo

de Sitio de Tucume y los Monumentos Arqueoldgicos de la Region Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecio Especial
Naylamp - Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la
proteccién, defensa, conservacién, investigacion, difusién y puesta en vaior del
Patrimenio Arqueoldgico del departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de setiembre del
2010, se aprobd la fusion por absorcion del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque
del Ministerio de Educacién al Ministeric de Cultura;

Qus, mediante Resolucidén Ministerial N° 039-2011-MC, se precis6 la creacion de
la Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de
Cultura, cuycs recursos financian los gastos del Proyecto Especial;

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucién de
derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su
competencia, dependiente presupusstalmente del Ministeric de Cultura;

Que, mediante la Resolucidén Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de
Diciembre del 2012, se aprobé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Naylamp Lambayeque, y en cuyo numeral 2.2.1.1 sefala que la Direccidn del Proyecto
Especial, es la autoridad administrativa y presupuestaria, ejerce la representacion legal
del Proyecto Especial v esté representado por un Director, quien es designado por el
Ministro de Cultura medianie Resolucién Ministerial {...) El Director es también
responsable de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 319-2018-MC de fecha 15 de agosio de
2018, se ha designado al Arguedloge Luis Alfredo Narvdez Vargas, como Director
Ejecutivo del Proyecto Especial - Naylamp Lambayeque v Responsable de la Unidad
Ejecutora 005: Naylamp - Lambayeque;

Que, mediante el Memorando N° 060-2019-D-MTRS-PENL-VMPCIC/MC, de
fecha 08 de febrero de 2019, el sefior Argl®. Walter Alva Alva, en su calidad de Director del
Museo Tumbas Reales de Sipan, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
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solicita hacer usc de 07 dias de vacaciones a partir del 26 de febrero al 04 de marzo de
2018, ademas de recomendar se efectué la encargatura temporal de sus funciones al Argl°®
Edgar Bracamonte Lévano;

Que, con Informe N° 031-2019-ORH-OA-UEQ05-PENL-VMPCIC/CM-JPMI
de fecha 12 de febrero de 2018, expedido por ia Oficina de Recursos Humanos, en
relacion a ios solicitado por el sefior Argl®. Walter Alva Alva, sefala que el mismo es
trabajador de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque bajo el régimen laboral del
Decreto Legislative N° 276, quien a su vez se desempefia como Director del Museo
Tumbas Reales de Sipan, quien solicita se le conceda vacaciones a partir del 26 de febrero
al 04 de marzo de 2018, correspondiente al record vacacional 2017-2018, advirtiendo que
mediante Resolucidon Directoral N° 231-2019-DE-UEDD5-PENL-VMPCIC/MC se le
concedié 07 dias de vacaciones, del 28 de noviembre al 04 de diciembre de 2018, siendo
que por necesidad de servicio solo gozo 03 dias que dando un saido de 15 dias de
vacaciones por gozar y de concederse |as vacaciones solicitadas, estaria quedando como
saldo 08 dias de vacaciones por gozar correspondiente a dicho record, por otro lado la
Oficina de Recursos Humanos, sugiere que la encargatura de las funciones de la Direccién
del Musec Tumbas Reales de Sipan sea asignada al sefior Argl® Edgar Bracamonte
Levano, servidor publico de dicho Museo bajo el régimen de! Contratacién Administrativa
de Servicio, por &l periodo que se haga efectiva las vacaciones a conceder, con el fin de
cumplir con el normal desarrolio de las actividades del Museo Tumbas Reales de Sipan.

Que, el segundo parrafo del articuio 25° de la Constitucién Politica del Perd
prescribe: “Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerado. Su
disfruie y su compensacién se regulan por Ley o por convenio”, por su parte, el articulo
24°, inciso f}, del Decreio Legisiativo N° 276, sefiala que: “Son derechos de los servidores
de la carrera publica [...] d) Gozar anuaimente de treinta dias de vacaciones remuneradas
salvo acumulacion convencional de hasta 02 periodos. Asimismo el articulo 102 del
Reglamento de dicho decreto sefiala: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas
en ia Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicio laboral
y pueden acumularse hasta dos pericdos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del sarvicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el
mes de vacaciones cuando corresponda”.

Que, en tal sentido, y estando a que lo solicitado por el servidor publico antes
citado se encuentra acorde a las normas de la materia, se debe emitir &l acto administrativo
que autorice el goce del vacaciones del sefor Argl®. Walter Alva Aiva, Director del Museo
Tumbas Reales de Sipan por el periodo anies mencionade, debiéndose encargar
temporalmente las funciones de la Direccién de dicho museo al sefor Argl® Edgar
Bracamonte Levano, por el pericdo que dure el vacaciones del servidor publico antes
nombrado;

Estando a las consideraciones antes mencionadas, de conformidad con la
Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC y ia Resolucién Ministeriai N° 319-2018-MC;
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SE RESUELVE:

ARTICULDO PRIMERO.- CONCEDER, siete (07) dias de vacaciones al Argl°.
WALTER ALVA ALVA, Director del Museo Tumbas Reales de Sipan, servidor publico bajo

el régimen Decreto Legislativo 276, a partir del 26 de febrero al martes 04 de marzo de
2019.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR temporalmente al sefior Argl® Edgar
Bracamonte Levano, en adicidn a sus funciones, la Direccidén del Museo Tumbas Reales
de Sipan, a partir del 26 de febrero al martes 04 de marzo de 2019.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los
servidores mencionados en los articulos primero y segundo de esta Resolucién, a las
Oficinas de Administracion, de Recursos Humanos e Informatica para la publicacion en la
pagina Web de la Institucién (www.naylamp.gob.pe), asi como la Oficina de Asesoria
Juridica para los fines periinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

‘Arqueol Luis RiredoNarffez \
Directyr Eiecutivgi(e)
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