“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“dFio de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 08 é -2019-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC

Chiclayo, 25 de abril de 2019

VISTOS,

El Memorando N° 172-2018-PENL-UEOOSNL-MNSICAN-D/CGEA de fecha 12 de abril de
2019; el informe N° 215-2019-OPP-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 22 de abril de 2019;
el Informe N° 057-2019-0A-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha 23 de abril de 2019;

CONSIDERANDC:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad Ejecutora
N° 111 - Naylamp- Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas Reales de Sipéan,
Museo Nacional Sican, Museo Arqueolégico Nacional Brining, Museo de Sitio de Tucume y los
Monumenios Arqueolégicos de la Region Lambayeque;

Cue, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial Naylamp -
Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la proteccién, defensa,
conservacién, investigacién, difusién y puesta en valor del Patrimonio Arqueolégico del
departamento de Lambayequs;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, modificado por Decreto Supremo N° 002-
2010-MC, se aprobé la fusién por absorcion del Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque en el
Ministerio de Cultura;

Que, 'a Unidad Fjecutiva N° 005 Naylamp - Lambayeque es una institucion de derecho publico
con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su competencia, dependiente
presupuestariamente del ministerio de Cultura;

Que, mediante la Resolucion Minisierial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de Diciembre del
2012, se aprobé el nuevo Manual de Operaciones del Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque, v
en cuye numeral 2.1.1. sefiala que la Direccion Ejecutiva esta representado por el Director Ejecutivo,
asi como regula las potestades de la Direccién Ejecutiva; quien es designado mediante Resolucion
Ministerial;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 319-2018-MC, de fecha 15 de agosto del 2018
designa temporalmente al sefior Luis Alfredo Narvasz Vargas, como Director Ejecutivo del Proyecto
Especial - Naylamp Lambayeque y Responsable de la Unidad Ejecutora N° 005: Naylamp -
Lambayeqgue;

Que, mediante Memorando N° 172-2019-PENL-UEQO5SNL-MNSICAN-D/CGEA de fecha 12
de abril de 2019, el sefior Argl. Carlos Gustavo Elera Arévalo, Director del Museo Nacional Sicén,
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solicita se disponga que el drea correspondiente efectle el tramite administrativo para la asignacion
de Fondos por Encargo, necesario para realizar las actividades culturales por el primer domingo
del mes de mayo del afio 2019 en el Museo Nacional Sican.

Que, mediante Informe N° 215-2015-0PP-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 22 de abril
de 2018, el Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de esta Entidad, informa
sobre la opinion favorable sobre la disponibilidad presupuestal solicitado para financiar las
actividades culturales por el primer domingo de! mes de mayo del afio 2018 en el Musec Nacional
Sican;

Que, mediante Informe N° 057-2019-CA-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC, recibide con
fecha 23 de abril de 2019, el Responsable de la Oficina de Administracion solicita la proyeccion de
Resolucion Directoral para ia autorizacidn del encargo interno a favor del servidor pibiico DANIEL
HERNAN PEREZ BUSTAMANTE, trabajador bajo modalidad CAS de la sede administrativa, por el
monto de S/ 2,000.00 (Dos Milcon 00/100 Soies), para solventar las actividades cuiturales por el
primer domingo del mes de mayo del afic 2018 en el Museo Nacional Sican; cumptiendo con
adjuntar el anexo 01 — Solicitud de Asignacion de Fondos por Encargo y anexo 2 — Solicitud de
Autorizacién de descuento por Planilia de Haberes, precisando que la Oficina de Presupuesto emitio
la disponibilidad presupuestal segin ei siguiente detalle:

FUENTE DE —
e AMENTO : RECURSOS ORDINARIOS
CATEGORIA Py ,
o SUPLESTAL 132 - PUESTA EN VALOR Y USO SOCIAL DEL PATRINONIO CULTURAL
e ORODUCTO 3000709~ POBLACION INFORMADA Y CONCIENTIZADA EN LA IMPORTANCIA
7 _ DEL PATRIMONIO CULTURAL
5 bomeamens . 500521 — SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA RECONOCER EL
5, ey ACTNVIDAD PATRIMONIO CULTURAL
SEC_FUNGIONAL 0052~ SENSIILZACION Y CAPACITACION PARA RECONOCER EL PATRIMONIO
CLASIFICADOR 23.27.95 - ORGANIZAGION DE EVENTOS CULTURALES
MONTO 2,000.00

Que, mediante proveido de fecha 24 de abril de 2019, inserta en el informe expedido por
la Oficina de Administracion de esta Entidad, este Despacho solicita a la Oficina de Asesoria Legal
se proyecte la respectiva Resolucién Administrativa que otorgue el respectivo encargo internc;

Que, el inciso a) del numerat 40.1 del ariiculo 40° de ia Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77.15, modificado a su vez por el articuio 1° de la Resolucion Directoral N° 004-2009-EF-77.15,
regula los “Encargos al personal de la institucion” y sefiala “Consiste en la entrega de dinero
mediante cheque ¢ giro bancario a personal de ia institucion para el pago de obligaciones que, por
la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajo
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de
manera directa por la Oficina General de Administracién o la que haga sus veces en la Unidad
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Ejecutora (...): a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no puede
conocerse con precision ni con la debia anticipacion”;

Que, el numeral 40.2 del articulo 40° de la Directiva de Tescoreria N° 001-2007-EF/77.15,
modificado a su vez por el articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 004-2009-EF-77.15, indica que
debe emitirse el respectivo acto administrativo designando a la persona que efectuara el encargo
interng, el concepic del gasto, sus montos maximos, el plazo para la rendicién de cuentas
debidamente documentada, la que no debe exceder de ires (03) dias habiles después de
concluida fa actividad materia del encargo; en consecuencia, en virtud a dichas consideraciones,
es que debe emitirse el respectivo acto administrativo designando a la persona gue realizara el
citado encargo interno;

Por las consideraciones mencionadas, de conformidad con las normas legales antes
citadas; Resoclucion Ministerial N® 477-2012-MC; Resolucion Ministerial N® 319-2018-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar encargo interno, en la persona, del servidor publico con
Contrato Administrativo de Servicio DANIEL HERNAN PEREZ BUSTAMANTE, por la suma de S/
2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles), para solventar gastos de actividades en el Museo Nacional
Sican por el primer domingeo de mayo de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la persona mencionada en el articulo primero del
presente acto administrativo, tiene tres (03) dias habiles para realizar la rendicion de cuentas,
contabilizado desde el dia siguiente de concluida la actividad, tal como lo precisa el numeral 40.3
del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, medificada a su vez por el
articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 004-2009-EF-77.15.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente resolucion al servidor pablico con Contrato
Administrativo de Servicioc DANIEL HERNAN PEREZ BUSTAMANTE, al Museo Nacional Sican, a
la Oficina de Planeamiento y Prasupuesto, Administracion, Contabilidad, Tesoreria e Informatica
para la publicacion en la pagina web de |2 institucién (www.naylamp.qob.pe), asi como a la Oficina
de Asesoria Juridica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHiVESE

“Arquen). Lais AlgedoNat
Direetof Ejecutiyps
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