:‘:’ Ministerio ! pacho
é del interior [ Ministel

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA)
2017 DE SALUDPOL

RESOLUCION DE DIRECTORIO

N° co| -2017-IN-SALUDPOL-PD

Lima, o e 297

VISTOS, la Nota Informativa N° 155-2016-SALUDPOL/GG-EFPPD del Equipo
Funcional de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo; el Informe N° 003-2017-IN-
SALUDPOL-GG-EFAL, del Equipo Funcional de Asesoria Legal; el Informe N° 002-
2017-IN-SALUDPOL-GG emitido por la Gerencia General y el Acuerdo de Directorio
adoptado en Sesion Extraordinaria N° 001-2017 de fecha 04 de enero de 2017; y,

\ CONSIDERANDO:

-

<

2
9 »
. b Que, el numeral 23.1 del articulo 23 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

— __:-‘_f/
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que los Presupuestos Institucionales
de Apertura correspondientes a los pliegos del Gobierno Nacional se aprueban a
mas tardar el 31 de diciembre de cada ano fiscal. Para tal efecto, una vez aprobada
y publicada la Ley de Presupuesto del Sector Publico, el Ministerio de Economia y

Finanzas a través de la Direccidon General del Presupuesto Publico, remite a los

%’SALU POLS nivel de pliego y especifica del ingreso, y de Egresos por Unidad Ejecutora, de ser el

o%g_o-n()iﬁ caso, Funcion, Programa, Subprograma, Actividad, Proyecto, Categoria de Gasto,
Grupo Genérico de Gasto y Fuente de Financiamiento, para los fines de la
aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura;

Que, a través de la Nota Informativa N° 155-2016-IN-SALUDPOL/GG-EFPPD, el
Equipo Funcional de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo ha elaborado para su
aprobacion el Presupuesto Institucional de Apertura para el Ano Fiscal 2017 del

Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru;
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Que, el literal b del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1174,
Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2015-IN, establece que es funcion del Directorio,
aprobar el Presupuesto Institucional de SALUDPOL;

Que, en tal sentido corresponde aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura
2017 de SALUDPOL; siendo que su aprobacion dentro del ejercicio fiscal 2017 no
genera ilegalidad alguna ni al instrumento mismo ni a los actos que de este se

desprendan;

Que, el Directorio del SALUDPOL, en Sesion Extraordinaria N° 001-2017 del 04
de enero de 2017, en aplicacion a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1174, su

\Dpo< lamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2015-IN, teniendo en

o8ondideracion la necesidad de agilizar la conduccion del Fondo de Aseguramiento
lud de la Policia Nacional del Peri — SALUDPOL, y, atendiendo a la propuesta
izada por la Gerencia General mediante Informe N° 002 -2017-IN-SALUDPOL-
—_ GG del 04 de enero de 2017, a través de la cual hace suyas las recomendaciones
realizadas en la Nota Informativa N° 155-2016-IN-SALUDPOL/GG-EFPPD del 19 de
diciembre de 2016, del Equipo Funcional de Planeamiento, Presupuesto y
/ " Desarrollo, y el Informe Legal N° 003-2017-IN/SALUDPOL-GG-EFAL del 04 de enero
de 2017, formulado por el Equipo Funcional de Asesoria Legal de SALUDPOL, acordo
mprobar el Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2017 del Fondo
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pera — SALUDPOL;

De conformidad con el literal a) y e) del articulo 9 del Reglamento del Decreto
Jlegislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia

/ del Per, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2015-IN que
/ establece que el Presidente del Directorio tiene como funcion representar al

Directorio y ejercer otras funciones que le asigne el Directorio.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Afio
Fiscal 2017, del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru,
de acuerdo al siguiente detalle:

Fuente de Financiamiento Importe
02 Recursos Directamente Recaudados S/ 40,000
04 Donaciones y Transferencias S/ 292,898,409
TOTAL S/ 292,938,409

Articulo 2.- Precisar que el desagregado del PIA 2017 SALUDPOL, se
uentra conformado por los anexos 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10 y 11 los mismos
forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Encargar a la Gerencia General de SALUDPOL, para que a través
del Equipo Funcional de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo de SALUDPOL,
realice las acciones de su competencia, para el cumplimiento de la presente

Resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y sus respectivos







ANEXO 01

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017

DISTRIBUCION POR CONCEPTO DE GASTO

(EN SOLES)
CONCEPTO DE GASTO PIA

01. DIETAS DIRECTORIO 432,000
02. CAS 11,988,552
03. TERCEROS 3,492,400
04. ALQUILER DE LOCAL 3,083,008
05. AGUA POTABLE 22,000
05. ENERGIA ELECTRICA 53,954
05. INTERNET 88,000
05. TELEFONIA FlJA 30,000
06. SERVICIO DE LIMPIEZA 114,933
07. SEGURO DE 3D 6,994
08. MANTENIMIENTO DE OFICINAS 140,000
10. PREVISIONES - OPERADOR LOGISTICO 81,205,072
11. PRESTACIONES DE SALUD 26,019,960
12. CONVENIOS 26,980,040
13. PREVISIONES - UNIDADES DESCONCERTADAS 443 837
13. TRANSFERENCIAS A LAS JAR 22,587,810
15. PREVISIONES - SALUDPOL 433,744
16. PASAJES AEREQS 1,700,000
17. CAJA CHICA 1,206,230
18. GASTOS FINANCIEROS 79,536
19. ACTIVIDADES POI 3,349,618
20. CONTINGENCIAS 65,300,966
21. PLAN UGIPRESS 44,179,755

TOTAL

292,938,409







ANEXO 02
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
DISTRIBUCION POR CENTRO DE COSTO PARA EL PERSONAL CAS - SALUDPOL

(EN SOLES)
CAS CONTRIBUCIONES
UNIDAD ORGANICA 2017 A ESSALUD
23.2811 23.281.2
EQUIPO FUNCIONAL DE ADMINISTRACION 510,000 7,872 517,872
EQUIPO FUNCIONAL DE ASESORIA LEGAL 631,000 9,184 640,184
EQUIPO FUNCIONAL DE COMUNICACION SOCIAL 371,000 6,560 377,560
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL DE PRESTACIONES 457,000 9,184 466,184
EQUIPO FUNCIONAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS 194,000 2,624 186,624
EQUIPO FUNCIONAL DE FINANCIAMIENTO 393,000 3,936 396,936
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DEL ASEGURADO 145,000 1,312 146,312
EQUIPO FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ DESARROLLO 237,000 3,936 240,936
EQUIPO FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANQOS 543,400 9,184 552,584
EQUIPO FUNCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 860,000 18,368 878,368
GERENCIA GENERAL 3,930,600 82,656 4,013,256
OFICINA DE DESARROLLO 303,000 3,936 306,936
OFICINA DE ECONOMIA 562,400 10,496 572,896
OFICINA DE GESTION DEL ASEGURAMIENTO 310,000 5,248 315,248
OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 1,030,200 19,680 1,049,880
OFICINA DE PLANEAMIENTO 218,000 2,624 220,624
OFICINA DE PRESUPUESTO 334,000 5,248 339,248
OFICINA DE PROMOCION Y VIGILANCIA DE LOS DERECHOS DEL ASEGURADO 734,600 22,304 756,904

TOTAL 11,764,200 224,352 11,988,552
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ANEXO 05
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
POR TIPO DE GASTO
(EN SOLES)

TIPO DE GASTO PIA %
GASTOS ADMINISTRATIVOS 14,471,793 4.94%

GASTOS SERVICIOS DE SALUD 278,466,616 95.06%
292,938,409 100%

TIPO DE GASTO PIA
GASTOS ADMINISTRATIVOS 14,471,793
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 432,000
2.3 BIENES Y SERVICIOS 14,039,793
GASTOS SERVICIOS DE SALUD 278,466,616
CONTINGENCIAS 65,300,966
ACTIVIDADES POI 1,166,954
PASAJES AEREOS 1,700,000
CAJA CHICA 1,206,230
PRESTACIONES DE SALUD - CONTRATOS 26,019,960
PRESTACIONES DE SALUD - CONVENIOS 26,980,040
PREVISIONES DE PROCESOS DE SELECCION 81,759,285.00
TRANSFERENCIAS A LAS JAR (OCT 2016 - MARZO 2017) 22,587,810
PLAN UGIPRESS 44,179,755
CAS 2,278,208
TERCEROS 2,204,400
ALQUILER DE LOCAL 3,083,008

TOTAL 292,938,409







ANEXO 06
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y CENTROS DE COSTO

(EN SOLES)

13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 292,898,409

DIRECTORIO 432,000
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES 835,136
GERENCIA DE GESTION DE SEGURO 642,612
GERENCIA DE PRESTACIONES DE SALUD 1,313,832
GERENCIA GENERAL 70,846,115
OFICINA DE ADMINISTRACION 30,114,500
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 685,184
OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL 587,711
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO 375,048
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 1,511,086
UNIDAD DE AFILIACION, ACREDITACION Y PLANES 385,548
UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO 772,104
UNIDAD DE CONVENIOS Y CONTRATOS 54,301,824
UNIDAD DE ECONOMIA 908,629
UNIDAD DE GESTION DE LA INFORMACION PRESTACIONAL 29,800
UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL 60,000
UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 127,178,935
UNIDAD DE MODERNIZACION 339,036
UNIDAD DE NORMALIZACION PRESTACIONAL 129,800
UNIDAD DE PLANEAMIENTO 256,024
UNIDAD DE PRESUPUESTO 372,548
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 760,337
UNIDAD DE RIESGOS FINANCIEROS 30,200
UNIDAD DE VALORIZACION Y TRANSFERENCIA 30,400
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 40,000

UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 40,000
TOTAL 292,938,409
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ANEXO 08
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CONTRATO DE TERCEROS
(EN SOLES)

= L L LJ DA
EQUIPO FUNCIONAL DE ADMINISTRACION 90,000
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL DE PRESTACIONES 505,200
EQUIPO FUNCIONAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS 1,075,200
EQUIPO FUNCIONAL DE FINANCIAMIENTO 150,000
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DEL ASEGURADO 474,000
EQUIPO FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO 48,000
EQUIPO FUNCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 200,000
GERENCIA GENERAL 250,000
OFICINA DE ECONOMIA 200,000

OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 500,000
TOTAL 3,492,400







ANEXO 09
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017
POR ESPECIFICAS DE GASTO

(EN SOLES)
P A D ASTO PiA

2.1.1.10.1.1 DIETAS DE DIRECTORIO Y DE ORGANISMOS COLEGIADOS 432,000
2.3.11.11ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 26,538
2.3.1.5.1.1 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,582
2.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 563,725
2.3.1.5.3.1 ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 624
2.3.1.5.4.1 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 5,190
2.3.1.6.1.2 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 571
2.3.1.8.1.2 MEDICAMENTOS 81,669,573
2.3.1.8.2.1.1 MATERIAL E INSUMOS BIOMEDICOS 12,912,458
2.3.1.8.2.1.2 MATERIAL E INSUMOS DENTALES 485,322
2.3.1.8.2.1.4 MATERIAL E INSUMQS DE LABORATORIO 14,487,064
2.3, 2.1.2.1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,775,562
2.3.2.1.2.2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 505,271
2.3.2.1.2.99 OTROS GASTOS 79,600
2.3.2.2.1.1 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 53,954
2.3.2.2,1.2 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 22,000
2.3.2.2.2.1 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 19,710
2.3.2.2.2.2 SERVICIO DE TELEFONIA FlIA 41,000
2.3.2.2.2.3 SERVICIO DE INTERNET 129,894
2.3.2.2.3.1 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 494,984
2.3.2.2.3.99 OTROS SERVICIOS DE COMUNICACION 1,322
2.3.2.2.4.2 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 1,222
2.3.2.2.4.3 SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL 199,651
2.3.2.2.4.4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 1,176
2.3, 2.3.1.1 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 331,822
2.3.2.4.1.1 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 140,000
2.3.2.4.1.5 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 344,610
2.3, 2.5.1.1 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 3,525,459
2.3.2.5.1.4 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 141,750
2.3.2.6.1.2 GASTOS NOTARIALES 60,617
2.3.2.6.2.1 CARGOS BANCARIOS 79,536
2.3, 2.6.3.99 OTROS SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 6,994
2.3.2.6.4.1.1 GASTOS POR PRESTACIONES DE SALUD 61,496,625
2.3.2.7.11.99.6 SERVICIOS VARIOS 67,117,324
2.3.2.7.11.99.7 SERVICIOS RELACIONADOS A ATENCION AL BENEFICIARIO 115,448
2.3.2.7.11.99.8 SERVICIOS RELACIONADOS AL BIENESTAR DEL PERSONAL 47,553
2.3.2.7.11.99.9 SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES 38,550
2.3.2.7.2.1 CONSULTORIAS 471,781

2.3. 2.7.2.99 OTROS SERVICIOS SIMILARES (SERVICIOS POR TERCERQS) 3,492,400
2.3.2.7.3.1 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 150,00

2.3.2.7.4.99 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 468,99%
2.3.2.8.1.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 11,764,200
2.3.2.8.1.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 224,352
2.3.1.11.1.3 PARA MOBILIARIO Y SIMILARES 183
2.3.1.11.1.5 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,476
2.3.1.99.1.99 OTROS BIENES 21,300
2.4.1.3.1.5.1 A FONDOS PUBLICOS 22,587,810
2.6.3.2.3.1 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 1,014,749
2.6.3.2.3.2 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 540,968

2.6.

3.2.4.2 EQUIPOS

4,654,988 1%

2.6.3.2.9.1 AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION







ANEXO 10
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017
POR GENERICA DE GASTO

(EN SOLES)
CONCEPTO PIA

13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 292,898,409
GASTO CORRIENTE 286,499,773
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 432,000

2.3 BIENES Y SERVICIOS 263,479,963

2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 22,587,810
GASTO DE CAPITAL 6,398,636
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,398,636

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 40,000
GASTO CORRIENTE 40,000
2.3 BIENES Y SERVICIOS 40,000

TOTAL 292,938,409







ANEXO 11
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017
FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO / RUBRO / GENERICA DE GASTO /
ESPECIFICA DETALLADA

2 09, RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 40,000
INGRESOS CORRIENTES 40,000
1.5 OTROS INGRESOS 40,000
1.5.2.2.1.1 SANCIONES DE ADMINISTRACION GENERAL 40,000
4 13. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 292,898,410
INGRESOS CORRIENTES 292,898,410
1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES 292,898,410
1.2.1.2.1.99 OTRAS APORTACIONES PARA PRESTACIONES DE SALUD 292,898,410

TOTAL GENERAL 292,938,410







