MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN ANTONIO - CANETE

DECRETD DE ALCALDIA N® 003-2020-MDSA

San Antonio, 22 de mayo de 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN ANTONIO - CANETE

VISTO: El Informe N° 081-2020-SGRRHH-GAF-MDSA de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, sobre la aprobacion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-
19 en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Antonio — Cafiete.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con fo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680, las
Municipalidades Provinciales y Distritales, tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Organizacién Mundial de la Salud, con fecha 11 de marzo de 2020, ha
calificado el brote del Coronavirus (COVID-19) como una Pandemia al haberse
extendido en mas de cien paises de manera simultanea; -

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios, dictando
medidas de prevencién y control del COVID-19;

Que, con el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM - Decreto Supremo que declara
Estado de emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, se declara el Estado de Emergencia
Nacional y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19;
el cual es prorrogado por los Decreto Supremos N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo
N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 083-
2020-PCM, y demas publicados en el Diario Oficial El Peruano;

Que, la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo

. promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta

{ / con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del

J Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a

través del dialogo social velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa
de la materia;

Que, la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-197, con
el objetivo de establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores que realizan actividades durante la Pandemia COVID-19, para el
regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de
vigilancia para evitar la transmisibilidad del COVID-19;

Que, mediante Acta de Sesion Extraordinaria de fecha 18 de mayo de 2020, el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de ésta Corporacién Edil, aprueba el PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO — CANETE (en adelante PLAN
COVID-19); con el objetivo de brindar lineamientos generales a los funcionarios y
servidores de la Municipalidad Distrital de San Antonio - Canete, para el retorno a las
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actividades laborales al término del aislamiento social obligatorio dispuesto por el
Gobierno Nacional en el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional
- para . prevenir la propagacion del COVID-19; de conformidad con los Decretos
x Supremos vigentes sobre control del COVID-19 y la Guia operativa para la gestion de:

»\ recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria
= \producida por el COVID-19. El cual fue derivado a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, mediante el Informe N° 081-2020-SGRRHH-GAF-MDSA de fecha 20 de

mayo del afio en curso;

Que, la Asesoria Juridica mediante Informe N° 104-2020-GAJ-MDSA de fecha 21 de

mayo de 2020, luego de ver el anélisis legal concluye que, en ese sentido es necesario

oficializar la aprobacion-del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID —

19, en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Antonio - Canete, de conformidad

con la Ley 27972, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el Decreto Supremo N° 044-

_ T 2020-MINSA-PCM sus modificatorias y prorrogas, y la Resolucién Ministerial N° 239-
> A 2020-MINSA y modificatorias;

/ Estando a las atribuciones conferidas por el Art. 42° y el numeral 6) del Art. 20° de la
\# 74 Ley Organica de Municipalidades;

SE DECRETA:

ARTICULO __PRIMERO.- OFICIALIZAR EL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN ANTONIO - CANETE, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad, que en Anexo forma parte integrante del presente Decreto.

*P\, ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos en
( ) coordinaciéon con las Unidades Organicas correspondientes, realice las acciones de

implementacion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 de la
Municipalidad Distrital de San Antonio — Cafiete.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR el presente Decreto en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPA

TENICE CANEMTE-BE

;{s Agapito Ramos
“ALCALDE
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> Municipalidad Distrital de SAN ANTONIO - CANETE
Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo — MDSA

‘Afio de la Universalizacion de la Salud”

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19. EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ANTONIO - CANETE

. INTRODUCCION

Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el
brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien

paises de manera simultanea.

Que, meédiante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90} dias calendarios, dictando medidas de prevencién
y control del COVID-19.

Que, con el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM - Decreto Supremo que declara Estado de
emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19, se declara el Estado de Emergencia Nacional y se
ispone el aislamiento social obligatorio {cuarentena), por las graves circunstancias que
fectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19; el cual es prorrogado
7/ por los Decreto Supremos N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto
‘Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 083-2020-PCM y demds publicados en el
Diario Oficial El Peruano.

Que, la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado vy la participacién
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social velan

por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa de la materia.

> Que, la Resolucién Ministerial N°® 239-2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19”, con el
objetivo de establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y
reincorporacion al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia para
evitar la transmisibilidad del COVID-19.

En ese sentido, la Municipalidad Distrital de San Antonio — Cafiete, de conformidad con a
Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19; con la finalidad de proteger a sus
funcionarios y servidores, ha considerado de primordial importancia a través de su Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO — CANETE (en
adelante EL PLAN COVID-19).
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Municipalidad Distrital de SAN ANTONIO - CANETE
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — MDSA

il. OBJETIVO

El PLAN COVID-19 tiene como objetivo principal brindar lineamientos generales a los
funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete, para el
retorno a las actividades laborales al término del aislamiento social obligatorio dispuesto por
el Gobierno Nacional en el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional para
prevenir la propagacién del COVID-19.

lll.  ALCANCE
El PLAN COVID-19 es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios y
servidores de la Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete, indistintamente del régimen

/&
o laboral al que pertenezcan.
i
%ﬁb& FINALIDAD
7,
345° El PLAN COVID-19 tiene como finalidad preservar la salud vy las condiciones idéneas de

bioseguridad para todos los integrantes de la Municipalidad Distrital de San Antonio -
Cafiete, en el desempefio de sus funciones, estableciendo las medidas de prevencion,
proteccion, asi como el mantenimiento y salubridad de los ambientes o locales de la entidad
para evitar la propagacion del COVID-19.

V. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA
El PLAN COVID-19 es elaborado por la Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete, con
RUC N® 20158939313, el cual tiene como direccidn Jr. Pedro A. Quispe Chumpitaz N° 137 del
Distrito de San Antonio, de la Provincia de Cafiete, de la Regidn de Lima.

VI. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
La Municipalidad Distrital San Antonioc - Cafiete, cuenta con las siguientes sedes o locales

institucionales:

o LOCAL DIRECCION
;. e Sede Central Jr. Pedro A. Quispe Chumpitaz N° 137 — San Antonio- Cafiete
\ e Base de Serenazgo Calle Cincuentenario S/N — San Antonio- Cafiete

VIl. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores recaen en:

Nombres y apellidos Puesto
SILVANA GISELL
AVALOS MOY

ITECNICA EN ENFERMERIA 70998385

VIIl. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposicién a COVID-19 de los puestos y
servicios entregados por la entidad a la ciudadania o beneficiarios, se presenta la siguiente
némina:
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> Municipalidad Distrital de SAN ANTONIO - CANETE
Comité de Seguridad y Safud en ef Trabajo — MDSA

MANUEL

PUESTO |

PUESTOS DE RIESGO BAJO DE EXPOSICION

QRGAND

CNIDAD
ORGANICA

SEDE

U | aucusto | CARCIA | HUAMAN | GERENTEMUNICIPAL | - GERENCIA GENERAL | GERENCIA GENERAL |  SEDECENTRAL
2 | ANABELEN | CHAUCA | CAMACHO o GERENCIA GENERAL | GERENCIA GENERAL |  SEDECENTRAL
: ADMINISTRATIVO
AMADOR GERENCIA DESECRETARIA|  GERENCIA DE
|3 | ToNG | CAMACHO | CHUMPITAZ GERENTE . CECRETARIA Gangar|  SEDECENTRAL
_ SUB GERENCIA DE ADM.
T _ DOCUMENTARIA, GERENCIA DE
oo |\ 4 LEAHIVONNE) HUAPAYA. | CHUMPITAZ | REGSTRADORA CVIL | geiyermgcnvy  [secrerania Geerar | SIDECEVTRAL
N 1A ARCHIVO
SUB GERENCIA DE ADM.
ROSA ASISTENTE DOCUMENTARIA, GERENCIA DE
pavpee | TORe | RAMIEL |\ NISTRATIVO | REGISTROCIVILY  |SECRETARIA GENERAL|  So0C CENTRAL
ARCHIVO
o | womoe [ o e AUXILIAR  [GERENCIA DESECRETARIA|  GERENCIA DE N
PILAR Q ADMINISTRATIVO GENERAL SECRETARIA GENERAL
ALEJANDRO AUXILIAR GERENCIA DE
7| amo | TORRES | CAMACHO | oo oo | ARCHNVOCENTRAL |ooiois'oon | SEDECENTRAL
BRANDON GERENCIA DESECRETARIA|  GERENCIA DE
8| papap | PAZ | CaMAcHO CHOFER f— SECRETARIA Genpa|  SEPECENTRAL
o | DATRZ - oispe | Ramos TECNICO ADMINIST%IJI:CI?(ENY ADS?]E%%C?ENY SEDE CENTRAL
ROSMERY | ¢ ADMINISTRATIVO
FINANZAS FINANZAS
_ SUBGERENCIA DE GERENCIA DE
10 | EDGARLUIS | SANCHEZ | LEVANO SUBGERENTE | LOGISTICA YCONTROL | ADMINISTRACIONY |  SEDECENTRAL
PATRIMONIAL FINANZAS
, SUBGERENCIA DE GERENCIA DE
ANTHONY TECNICO . ,
1|y ropes | QUISPE | ASCENGO | ool | LOGISTICA YCONTROL | ADMINISTRACIONY | SEDECENTRAL
PATRIMONIAL FINANZAS
AURTIAR SUBGERENCIA DE GERENCIA DE
2| JEFRY |MALASQUEZ| CAMACHO | , v oo | LOGISTICAYCONTROL | ADMINISTRACIONY |  SEDECENTRAL
PATRIMONIAL FINANZAS
GERENCIA DE
JUAN SUB GERENCIA DE ;
J B | capios | LEVANO | CANDELA | SUBGERENTE CONTABILIDAD | ADMINISTRACIONY | SEDECENTRAL
FINANZAS
, GERENCIA DE
EDDISON TECNICO SUB GERENCIA DE ,
N M| Cpan | ARAS | LESCANO | oo CONTABILDAD | ADMINISTRACIONY | SEDECENTRAL
\ FINANZAS
. , GERENCIA DE
v\ CRISTHIAN TECNICO SUB GERENCIA DE ,
15 | Coapip | NAPAN | CUSTODIO | oo TESORER(A ADMINISTRACIONY | SEDECENTRAL
\ . FINANZAS
GERENCIA DE
| sormayra ASISTENTE SUB GERENCIA DE ;
06 | pamricrs | PASIG | CAMACHO | oo | RecuRsos fumancs | APMINSTRACIONY | SEDECENTRAL
FINANZAS
GERENCIA DE
MARCEL ; ,
7 ¢ ARIAS | FRANCIA |  SUBGERENTE SUBGERERCIADE | \ DMINISTRACIONY | SEDECENTRAL
HECTOR INFORMATICA
FINANZAS
. GERENCIA DE
THONATAN TECNICO SUB GERENCIA DE -
8 | " gap | CARBAJAL | CONTRERAS | oo NEORMATICA | ADMINISTRACIONY | SEDECENTRAL
FINANZAS
— GERENCIA DE GERENCIA DE
9| ocravo | 50T MATEO GERENTE PLANEAMIENTOY | PLANEAMIENTOY |  SEDECENTRAL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
- TECNICO GERENCIA DE GERENCIA DE
M | jonatriay | RODRIGUEZ | GOICOCHEA | oo | PLANEAMIENTOY | PLANEAMIENTOY | SEDECENTRAL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
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Municipalidad Distrital de SAN ANTONIO - CANETE
Comité de Sequridad y Satud en el Trabajo — MDSA

i I i - A;IST;NTE GERENCIADE |  GERENCIADE |
21 | ALANJOHN | CHUMPITAZ |  MESIAS ADMINISTRATIVO | PESARROLLOURBANOY DESARROLLO URBANO|  SEDE CENTRAL
RURAL YRURAL
RUFINA GERENCIA DE GERENCIA DE
EDITH CUYA RAMOS SECRETARIA DESARROLLO URBANO Y |DESARROLLO URBANO|  SEDECENTRAL
RURAL YRURAL
RITA TECNICO . GEI;EIN\%JES OFRAS CERENCIADE
! ARIA g : DESARROLLO URBAN: EDE CENTRAL
MARLENE | (TOMPITAZ § ADMINISTRATIVO HABILITACIONES ES \%USA[i al S
URBANAS Y CATASTRO
SUB GERENCIA DE OBRAS
. , GERENCIA DE
ROBERT TECNICO PRIVADAS,
MARTIN GRADOS | GOICOCHEA | - 1 NISTRATIVO HABILITACIONES DESARI:{?{LULI?ALLRBANO SEDECENIRAL
URBANAS Y CATASTRO |
JONNY SUB GERENCIA DE OBRAS GERENCIA DE
ALBERTO | SANCHEZ SAMAN SUB GERENTE PUBLICAS, ESTUDIOS Y |DESARROLLO URBANO|  SEDECENTRAL
| PROYECTOS YRURAL
RIS ASISTENTE SUB GERENCIA DE OBRAS GERENCIA DE
KaTHRYN | REVES SAAVEDRA | o cTRATIVO | PUBLICAS,ESTUDIOS Y |DESARROLLO URBANO|  SEDECENTRAL
PROYECTOS YRURAL
L LUISA OR]I*NSL'II"BACI(')N (%?\I‘IF)I]{EOLY GERENCIA DE
D v /, 7 |\ ackrmos | TUAPAYA SOLIS SUB GERENTE BB UD;\éI ON ADMINISTRACION SEDE CENTRAL
- TRIBUTARIA
~— TRIBUTARIA
ELIZARETH SUB GERENTE DE GERENCIA DE
3 | \mEna | SANCHEZ | CAMACHO SUB GERENTE FISCALIZACION ADMINISTRACION SEDE CENTRAL
TRIBUTARIA TRIBUTARIA
. GERENCIA DE
SUSAN TECNICO AUXILIAR i
Y | viacros | SANTIAGO TORRES ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION SEDE CENTRAL
TRIBUTARIA
. GERENCIA DE GERENCIA DE
30 ! JL Al V[I IE?{R TORRES YAYA ADMTH\EHCSTEETWO ADMINISTRA CION ADMINISTRACION SEDE CENTRAL
TRIBUTARIA TRIBUTARIA
GERENCIA DE
FISCALIZACION Y
EJECUTORA SUB GERENCIA DE
|
31 | CARMEN | TINTAYO QUISPE COACTIVA EIECUTORIA COACTIVA CONTROL DE SEDE CENTRAL
SANCIONES
ADMINISTRATIVAS
GERENCIA DE
FISCALIZACION Y
JOCELYN SUB GERENCIA DE
2| “NcolE CAMPOS | ATANACIO | AUXILIARCOACTIVO | by e 0 eTiva CONTROL DE SEDE CENTRAL
SANCIONES
ADMINISTRATIVAS
acare [ EBCAN
3 YAYA CHILENO GERENTE DESARROLLO ECONOMICO . SEDE CENTRAL
VICENTA S SRVICIOS SOCTALES ECONOMICO Y
SERVICIOS SOCIALES
TECNICO SEREICIA DE isRiNR%\uDg
34 |[ROSAMARIA| CUYA CHUMPITAZ DESARROLLO ECONOMICO . SEDE CENTRAL
ADMINISTRATIVO | ™ con o cociaLEs | FCONOMICOY
SERVICIOS SOCIALES
GERENCIA DE
, GERENCIA DE
MILTON TECNICO . DESARROLLO
YAY, I LO ECONOMI . EDE RAL
N\, ¥ ALETANDRO A GOICOCHEA ADMINISTRATIVO DE;’S‘;%[)IC‘K?S s?@?msc d ECONOMICO Y SEDECENT
4y . : SERVICIOS SOCIALES
) . GERENCIA DE
YIZZA DEL TECNICO GERENCIA DE SEGURIDAD .
‘ % | CARMEN DIAZ CAMACHO | 4o e R ATIVO CIUDADANA SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
: CIUDADANA
‘ VIGILANTE DE ) CGERENCIA DE
| 37 | GIOVANNA | EULOGIO CHANCA DEPOSITO DEPOSITO MUNICIPAL SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
' CIUDADANA
GERENCIA DE
3 | TOMARA 1 vatos | camaco NIGLANTEBE DEPOSITO MUNICIPAL SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
GUISSELA DEPOSITO
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
MARIA DEL TECNICO PROGRAMAS SOCIALES, DESARROLLO
HUAPAYA | ROMERO ’ BASE DE SERENAZGO
PILAR ADMINISTRATIVO |OMAPED, CIAM Y VASO DE HUMANO Y
LECHE PROMOCION SOCIAL
TECNICO Bkt S\ SgskiNRCRIc?LLDS
WILMER | NAVARRO | MORENO ADMINISTRATIVO JUVENTéJ[BJI:]]:ZE;JfACION. [ BN ¥ BASE DE SERENAZGO
PROMOCION SOCIAL
AUXILAR GERENCIA DE DESARIOLL
41 | KENTLEE FLORES RIVAS DESARROLLO HUMANO Y BASE DE SERENAZGO
ADMINISTRATIVO PROMOCTOSCRIAL HUMANO Y
| PROMOCION SOCIAL |
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Municipalidad Distrital de SAN ANTONIO - CANETE
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — MDSA

GERENCIA DE SEGURIDAD

1 TUMAY CUYA GERENTE SEGURIDAD BASE DESERENAZGO
N
MANUEL CIUDADANA D ADANA
GERENCIA DE
SUB GERENCIA DE
2 | DAVID |CABANILLAS| CHUMPITAZ SERENAZGO SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
SEGURIDAD CIUDADANA
CIUDADANA
GERENCIA DE
CAMPOVERD SUB GERENCIA DE
3 DENIS g CRIOLLO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
CIUDADANA
GERENCIA DE
— HUGO . SUB GERENCIA DE
~. CARAS VICENTE SERENAZGO SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
WALBE g * | ADRAN
K@Ec; RN SEGURIDADCIUDADANA | 27 PP
P&\ o GERENCIA DE
RFEERAN LD RICARDO SUB GERENCIA DE
($¢ ¢ 28 | porancio | CHUMPITAZ | - BELLEZA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
{238 ¢o] CIUDADANA
4t Y GERENCIA DE
LD, & 4/ | JEANCARLO SUB GERENCIA DE
AN &S
A s,’g/ 6 | pavp | ESCOBAR | LIZARME SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD BASEDE SERENAZGO
ovB CIUDADANA
= GERENCIA DE
DAVID SUB GERENCIA DE
7| royx | ESTEBAN | ALVARADO SERENAZGO S ECURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD BASE DESERENAZGO
CIUDADANA
GERENCIA DE
8§ | PATRICIA | ISMINIO LOPEZ SERENAZGO SUB GERENCIA DE SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
SEGURIDAD CIUDADANA
CIUDADANA
GERENCIA DE
GUILLERMO SUB GERENCIA DE
9 | “MaNuEL | MURIANO | CASTILLO SERENAZGO SEGURIDAD CTUDADANA SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
CIUDADANA
GERENCIA DE
YHANPOL SUB GERENCIA DE
0| \apryy | QUISPE | HUAPAYA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
CIUDADANA
GERENCIA DE
WALTER SUB GERENCIA DE
11 TORRES ARIAS SERENAZGO SEGURIDAD BASE DF SERENAZGO
ALFRED
0 SEGURIDAD CIUDADANA | - *m
GERENCIA DE
CIA DE
12| VICTOR | NAVARRO | MORENO SERENAZGO it SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
SEGURIDAD CIUDADANA
CIUDADANA
GERENCIA DE
JUAN SUB GERENCIA DE
B | tpuarpo |CHUMPITAZ | ZARATE SERENAZGO FCURIDAD CIUDADARA SEGURIDAD BASEDE SERENAZGO
CIUDADANA
GERENCIA DE
- DANNY i SUB GERENCIA DE
14| iesra | FLORES | ASCENCIO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
CIUDADANA
GERENCIA DE
MIRYAM SUB GERENCIA DE
15 | Dorores | ABALOS [INCAHUAMAN|  SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
CIUDADANA
GERENCIA DE
MARICELA SUB GERENCIA DE
16 | “yopus | LACHRA | CHIROQUE SERENAZGO S RIDAD CIUDADANA SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
CIUDADANA
GERENCIA DE
SUB GERENCIA DE
| 17 |ERIZONJOSE| CANALES | CAYCHO SERENAZGO SEGURIDAD BASEDE SERENAZGO
| SEGURIDAD CIUDADANA
CIUDADANA
GERENCIA DE
SUB GERENCIA DE )
18 | CARLOS | ROMAN TORRES SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD BASEDE SERENAZGO
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
ARLENY PE
JZIANNEFTE HERRERA | ALIAGA TAS[IM%TISE TRANSPORTE Y SEGURIDAD BASE DE SERENAZGO
ORDENAMIENTO VIAL CIUDADANA
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
SANTOS LIMPIEZA PUBLICA, DESARROLLO
I : : ‘
MepaL | CTUMPITAZ | CAMACHO | LIMPIEZA MUNICIPAL | o /c*o by ECONOMICO Y SEDECENTRAL
JARDINES SERVICIOS SOCIALES
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Municipalidad Distrital de SAN ANTONIO - CANETE
Comité de Sequridad y Saltud en el Trabajo — MDSA

| SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
. LIMPIEZA PUBLICA. DESARROLLO
2 ABURT APAYA LIMPIEZA MUNICIPA : . SEDE CENTRAL
1][FULEA MARIA URTO o URICERE PLAYAS, PARQUES Y ECONOMICO Y
JARDINES SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
. LIMPIEZA PUBLICA DESARROLLO
AC MORIAN PIEZA PUBLIC : . SEDE CENTRAL
2 FELIX CACERES ORIANO ]| LM UBLICA PLAYAS. PARQUES Y ECONOMICO Y
JARDINES SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
MAXIMO P LIMPIEZA PUBLICA. DESARROLLO
3 Dy CAMACHO ARIAS LIMPIEZA PUBLICA PLAYAS, PARQUES Y ECONOMICO Y SEDE CENTRAL
JARDINES SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
GROVER . LIMPIEZA PUBLICA DESARROLLO
C ' SEDE CENTRAL
T 24 OMAR | PALTAZAR SORIANO LIMPIEZA PUBLICA PLAYAS, PARQUES Y ECOTBTCO
L Q', gcono.,,c‘qu . JARDINES SERVICIOS SOCIALES
Rl AR SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
FELIX . LIMPIEZA PUBLICA DESARROLLO
: y . EDE CENTRAL
ELEODORO LESCANO | MALASQUEZ |  LIMPIEZA PUBLICA PLAYAS. PARQUES Y ECONOMICO Y 5
JARDINES SERVICIOS SOCTALES
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
MIGUEL . LIMPIEZA PUBLICA DESARROLLO
HUM ' . EDE CENTRAL
THONY ROSPIGLIOSI | CHUMPITAZ | LIMPIEZA PUBLICA PLAYAS, PARQUES Y ECONOMICO Y SEDEC]
JARDINES SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
VICTOR . LIMPIEZA PUBLICA DESARROLLO
; PUBLICA ’ SEDE CENTRAL
& ANTONIO TRIGUEROS | CHUMPITAZ | LIMPIEZA PUBLIC PLAYAS, PARQUES Y ECONOMICO Y
JARDINES SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
JUAN LIMPIEZA PUBLICA. DESARROLLO
’ . EDE CENTRAL
2| megcio | CAMACHO | GONZALES AREAS VERDES PLAYAS, PARQUES Y ECONOMICO Y SEDEC
JARDINES SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
DANY LIMPIEZA PUBLICA. DESARROLLO
2| rano | FRANCA RAMOS MANTENIMIENTO PLAYAS, PARQUES ¥ oM CD ¥ SEDE CENTRAL
JARDINES SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
JOSE LIMPIEZA PUBLICA DESARROLLO
3 VERD! : . ECENTRAL
0| axTONIO LESCANO | MALASQUEZ AREAS £ PLAYAS, PARQUES Y ECONOMICO Y SEDEC
JARDINES SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
VICTOR LIMPIEZA PUBLICA DESARROLLO
g . EDE CENTRAL
i HUGO MARTINEZ I| ABURTO AREASHERDES PLAYAS, PARQUES Y ECONOMICO Y SEDEC
JARDINES SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA DESARROLLO
2 | ALEJANDRO | PAUCAR MORIAN ARFAS VERDES ’ . SEDE CENTRAL
} LE 0 e ORIANO s PLAYAS, PARQUES Y ECONOMICO Y
JARDINES SERVICIOS SOCTALES
SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
N~ LIMPIEZA PUBLICA DESARROLLO
f ILVA REAS VERD! y . EDE CENTRAL
«\\ 33 | RICARDO SILV, SERNAQUE AREAS ES PLAYAS, PARQUES ¥ ECONOMICO ¥ S|
\ JARDINES SERVICIOS SOCIALES
\'l. SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
\ TOMA . o LIMPIEZA PUBLICA, DESARROLLO SEDE CENTRAL
‘\ 1 ) & SEIE OIS BARCIS AERERS £ PLAYAS, PARQUES Y ECONOMICO Y
' JARDINES SERVICIOS SOCIALES
GERENCIA DE
] FISCALIZACION Y
33 FELIX RAMOS SOLIS POLICIA MUNICIPAL SUB GERENCIA DEPOLICIA CONTROL DE SEDE CENTRAL
EUGENIO MUNICIPAL
SANCIONES
ADMINISTRATIVAS
GERENCIA DE
. FISCALIZACION Y
T
36 CESAR PANDURO | CAMACHO | POLICIA MUNICIPAL PUB CERENEMDE FOLIGIA CONTROL DE SEDE CENTRAL
ALFREDO MUNICIPAL
SANCIONES
ADMINISTRATIVAS

PUISTO

PUESTOS DE RIESGO ALTO DE EXPOSICION

DRGAND.

CNIDAD

L ORGNICA o0 .

NO SE CUENTA CON PERSONAL DE ALTO RIESGO DE EXPOSICION

_ SEDE
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PUESTOS DE RIESGO MUY ALTO DE EXPOSICION

NO SE CUENTA CON PERSONAL DE MUY ALTO RIESGO DE EXPOSICION

*Por necesidad de servicio, la Gerencia de Administracion y Finanzas podra realizar las
rotaciones del personal el cual tendra duracién hasta la culminacidn del estado de emergencia.

JORNADA LABORAL DE LOS TRABAJADORES

A efectos de implementar las acciones que permitan mantener la seguridad y salud de todos
los(as) trabajadores(as) que laboran en nuestra entidad, es necesaria la priorizacion del
trabajo remotol para la mayor parte de servidores, dejando que la menor cantidad posible
de servidores realicen sus funciones de manera presencial? o mixta®. Mientras dure la
emergencia sanitaria y con el fin de evitar la aglomeracién de personas durante el
ingreso y salida de las sedes, como medida preventiva de contagio del COVID-19, se
establece la jornada laboral para el personal administrativo por turnos con horarios
diferenciados, para evitar que el integro del personal asista a laborar
simultaneamente y se reduzca el uso de transporte pulblico sobre todo en horas de

mayor demanda.

Dichos horarios se establecerdn conforme al siguiente cuadro:

Horario de entrada y salida del

personal
[ MANANA LUNES A VIERNES 09:00 a 13:00 horas
[ TARDE LUNES A VIERNES | 14:00 a 18:00 horas

El horario y las actividades del personal operativo a cargo de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales; serd establecido por el
Gerente de las Unidades Organicas antes mencionadas, priorizando la Seguridad vy Salud
Publica de la poblacidn.

1 TRABAJO REMOTO

Es la prestacion de servicios sujeta a subordinacién, con la presencia fisica del trabajador(a) en su domicilio
o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio 0 mecanismo que posibilite realizar las
labores fuera de las sedes de la Municipalidad Distrital de San Antonio (siempre que la naturaleza de las
labores lo permita) con la aprobacion y supervisién progresiva de sus actividades por parte del Jefe
Inmediato.

2 TRABAJO PRESENCIAL

Se refiere a las tareas o funciones desempefiadas por el trabajador(a) con presencia fisica en el centro
de labores, como consecuencia de una prestacion laboral.

3 TRABAJO EN MODALIDAD MIXTO

Se refiere a la combinacion de trabajo presencial con trabajo remoto.

Pagina 7|22



Municipalidad Distrital de SAN ANTONIO - CANETE
Comité de Seguridad y Safud en el Trabajo — MDA

X. AFORO QUE SE BE CONSIDERAR EN LAS GERENCIAS/SUB GERENCIAS/OFICINAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO - CANETE.

El PLAN COVID-19, determina el aforo de cada uno de las Gerencias y Sub Gerencia de la
Municipalidad Distrital de San Antonio-Cafiete, |la cual se detalla en el siguiente cuadro:

SEDE
INSTITUCIONAL

GERENCIA. SUB GERENCIA U OFICINA AFORO

ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
Sub Gerencia de Adm. Documentaria, Registro Civil y Archivo
GERENCIA DE PROCURADURIA PUBLICA

o V‘uw""% o GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
' | Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Informatica

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

'GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Sub Gerencia de Obras Priv., Catastro y Habilitaciones Urbanas
Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos.
Sede Central Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastre
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

Sub Gerencia de Orientacién, Control y Recaudacion Tributaria

GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL DE
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Sub Gerencia de Policia Municipal

'—‘P—"—‘P—*'—"—"—"—‘HH'—‘\O'—"—"—"—"—H'—‘OV—"—"—‘H

Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS

SOCIALES
Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines. 15
SUB TOTAL o 37|
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION 1
SOCIAL
Sub Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Salud 1
‘NW % ' Sub Gerencia de_Pragﬂls Somales_0_1\7I_APED CIAM y Vaso | 1
Base de Serenazgo | de Leche
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 17
Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial 1
SUB TOTAL 22
| TOTAL 59
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XI.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

El PLAN COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO - CANETE, ha
considerado regular siete (07) procedimientos, para la prevencién del COVID-19 los cuales
se detallan a continuacién:

11.1. Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo de la Municipalidad Distrital de SAN
ANTONIO - CANETE.

Este procedimiento tiene como fin asegurar superficies libres de COVID-19, por lo
tanto, deberd aplicarse a; ambientes, mobiliarics, herramientas, equipos, Utiles de
escritorio y vehiculo de la entidad. Empleando los siguientes insumos y materiales:

a) Lejia,

b) Detergente,

c) Trapeadores,

d) Pafios de limpieza desechables,
e} Guantes,

f) Bolsas plésticas de basura, y

g) Otros que pudieran requerirse.

Se precisa que el procedimiento de limpieza y desinfeccién de los ambientes y las
superficies de las sedes de la Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete, deberan
realizarse segun el siguiente detalle:

a) Previo al inicio de las labores diarias de los servidores en el horario de 07:00 a
08:45 horas.

b} Una segunda limpieza y desinfeccién de las areas comunes y de atencién a los
administrados, en el horario de 13:00 a 14:00 horas.

| El cumplimiento de lo establecido en el presente punto es responsabilidad de Ia
Gerencia de Desarrollo Econdmico vy Servicios Sociales, en coordinacién con la Sub
\ Gerencia de Recursos Humanos; asimismo deberdn verificar que dicho procedimiento

\\ cumpla con la metodologia y los procedimientos regulados por el Ministerio de Salud.

11.2, Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o
reincorporacién a la Municipalidad Distrital de SAN ANTONIO - CANETE.

El profesional de salud al servicio de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), de la
Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete, deberd gestionar o ejecutar para
todos los trabajadores los siguientes pasos:

a) ldentificacion del riesgo de exposicion al COVID-19 de cada puesto de trabajo.

b) Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion, la
Ficha de sintomatologia COVID-19 {ANEXO N° 02), el mismo que es de caracter
declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad.
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c}) Deberd controlar la temperatura corporal al momento de ingreso a la
Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete.

d) Coordinacién de la aplicacion de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-
19, con el Centro de Salud de San Antonio, seglin normas del Ministerio de
Salud; la misma que soélo se realizard a todos los servidores que ostenten
puestos con mediano riesgo. Se precisa que para los puestos de trabajo de bajo
riesgo la aplicacion de pruebas serolégicas o molecular para COVID-19 es
potestativo a la indicacion del profesional de salud al servicio de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad.

Los costos generados por la evaluacidon de la condicion de salud del servidor, serd

\‘,‘a\;&%&i{j‘z; asumida por la Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete.
Froast
J§j§ K ‘é%} La valoracion de las acciones realizadas, en el marco del PLAN COVID-19, permite al
: ":,% »‘iié" profesional de salud al servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el
\,?"’ you® :"g‘,’/’ trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.
De identificarse un caso sospechoso en servidores de puestos de trabajo de bajo
riesgo, se procedera con las siguientes medidas:
1. Aplicacién de la Ficha epidemioldégica COVID-19, seguln las normas del
ministerio de Salud, al caso sospechoso.
2. Aplicacién de Prueba Sercldgica o Molecular COVID-19 establecida por el
MINSA.
3. ldentificacién de contactos en domicilio.
4. Comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de
casos correspondiente.
Se deberd realizar seguimiento clinico a distancia diario al trabajador identificado
COmMo caso sospechoso segln corresponda.
En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirma el
diagnostico de COVI 19, posterior a cumplir los 14 dias calendarios de aislamiento y
antes del regreso al trabajo; el empleador a través del profesional de salud al servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara la evaluacion clinica respectiva, para el
retorno al trabajo.
\r 11.3. Obligatoriedad de lavado y desinfeccién de manos.

La Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete, ubicard puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexidn a agua potable, jabén liquido o jabon desinfectante y
papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y desinfeccién de los servidores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol de gel debera ubicarse al
ingreso del centro de trabajo, estableciéndose obligatoriamente el lavado de manos
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o desinfeccidn previo al inicio de sus actividades laborales, en lo que sea posible con
mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o manijas.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccidon deberd indicarse
mediante carteles o sefialéticas, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto
o uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

No obstante, a lo sefialado y con la finalidad de contar una mayor referencia de los
articulos de lavado y desinfeccién de manos, su cantidad y sus puntos de ubicacién en
la Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete, se detalla la siguiente informacion:

; .Scc}c Articulo Cantidad Ubicacion
institucional
Lavado 6 Baiios del 1°, 2°,3° y 4° piso
Dispensador de jabon 6 Baiios del 1°, 2°,3° y 4° piso
liquido
Sede Central Dispensador de papel o 6 Bafios del 1°, 2°,3° y 4° piso
toalla desechable
Tachos de basura 6 Baiios del 1°, 2°,3° y 4° piso
Dispensador de alcohol en | 4 Puerta principal y corredores del 1°,
gel 2°,3° y 4° piso
Lavado 3 Bafios de cada Unidad Organica
Dispensador de jabon 3 Bafios de cada Unidad Orgéanica
liquido
Base de | Dispensador de papel o 3 Bafios de cada Unidad Orgéanica
Serenazgo | toalla desechable
Tachos de basura 3 Bafios de cada Unidad Orgénica
Dispensador de alcohol en | 4 Puerta principal y corredores
gel comunes

11.4. Sensibilizacién de la prevencidn del contagio en la Municipalidad Distrital de San
Antonio - Cafiete.

, La Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinacion con el profesional de salud
N del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de asegurar ambientes

N saludables frente al COVI-19, realizaran la sensibilizacién de los servidores teniendo
ﬁ\ en consideracidn las siguientes actividades:

\- 1) Exponer informacién sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral en las
actividades de capacitacién, como también en carteles o sefiales en lugares
visibles y medios existentes.

2) Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudas cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.
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3) El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo de puesto.

4) Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

5) Facilitar medios para responder las inquietudes de los servidores respecto a
COVID-18.

6) Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por
COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

7) Educar sobre laimportancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion

Medidas preventivas de aplicacién colectiva.

El presente procedimiento estd referido a las acciones dirigidas al medio o via de
trasmision de COVID-19 en el ambiente de trabajo, las cuales se implementaran
considerando los siguientes aspectos:

a) Ambientes adecuadamente ventilados.

b) Distanciamiento social de metro y medio entre los servidores, ademan del
uso permanente del protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
comunitaria segun corresponda.

c) Reuniones de trabajo y/o capacitacién, que deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

d} De ser el caso de reuniones de trabajo presencial, se deberd respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones se programaran de manera excepcional.

e} Proteccion al servidor que realice labores en el puesto mesa de partes o
atencion a los administrados, mediante el empleo de barreras fisicas por
ejemplo de pantallas o mamparas para mostradores, ademdas de la
mascarilla correspondiente.

f) Limpieza y desinfeccidon de calzados antes de ingresar a dreas comunes de
la Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete.

g) Evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida de la Municipalidad
Distrital de San Antonio - Cafiete.

h} Generar mecanismo para prevenir el contagio.

i) Establecer puntos estratégicos para el acopio de equipo de proteccién
personal usado, material descartable posiblemente contaminado
{mamelucos, mascarilla u otros), para el manejo adecuado como material

contaminado.

e
NCIPAL N

11.6. Medidas de proteccién personal

40 808

El presente procedimiento tiene como objetivo que el empleador asegure la
disponibilidad de los equipos de proteccion personal e implementar las medidas para su
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uso correcto y obligatorio, en coordinacidn y segun lo determine el profesional del
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacicnales e internacionales tomando en cuenta el riesgo
de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional a COVID-19.

Respecto a las medidas de proteccion personal que seran adoptadas, se precisa, que se
deberd tener en cuenta lo siguiente:

Nivel de
riesgo de Tipo d¢ Funciones Articulo Cantidad por trabajador
exposicion

Administrativos, Mascarilla KN95 02 alasemana
- Atencidn al publico, Protector facial de 01 durante €l estado de
: policarbonato emergencia

by, -] 7 Mascarilla KN95 02 a la semana
@\EE:/‘ - Limpieza pablica, (segun labor .a realizar).

- Recoleccidn de residuos s6lidos Protector facial de 01 durante el estado de

. . ’ policarbonato (segt’m emergencia
- Segurldacli Cludadana. 3 labor a realizar).
Mediano |~ Inspectoria y/o fiscalizacion, 01 durante el estado de

- ] i Mascarillas con filtro . .
Otros que segln sus funciones lemergencia y el cambio de

; : ik segun labor a realizar).
tienen potencial de exposicion a (seg sltros cada mes.

fuentes conocidas o sospechosas Traje de proteccion 01 por desinfeccién o
de COVID-19 biolégica (segun labor  jactividad con potencial
a realizar). exposicion al COVID-19

11.7. Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19.

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el empleador realizara la vigilancia de
salud de los trabajadores, de manera permanente:

a) Lavigilancia de la salud de los trabajadores, el cual es una practica necesaria
ante el riesgo de exposicién al COVID-19 y debe realizarse de forma

\ permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

\ b) Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de cada
funcionario y servidor, al momento de ingresar al centro de trabajo y al
finalizar la jornada laboral.

c) Elprofesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajado, es
responsable de que se realice, la toma y registro de la temperatura de cada
trabajador.

d} Seindicard la evaluacién médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor de 38.0 C°.

e} Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19,
que sea identificado por el profesional de la salud del servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se considera como caso sospechoso, y se realizara:
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1. Aplicacién de la ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el
MINSA.

2. Conducir al servidor al centro de salud mads cercano, a fin de que se
realice la aplicacion de la prueba seroldgica o molecular COVID-19,
segun las normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

3. Identificacién de los servidores que han mantenido contactos, con el
servidor sospecho de COVID-19.

4. Conducir a los servidores que han mantenido contactos, con el
servidor sospecho de COVID-19, al centro de salud més cercano, a fin
de que se realice la aplicacién de la prueba seroldgica o molecular
COVID-19, segln las normas del Ministerio de Salud, al caso
sospechoso.

f) La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos
{jornada de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosacial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en
el contexto de la pandemia COVID-19; de ser necesario se estableceradn las
medidas preventivas y correctivas que correspondan, segln lo determine el
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g} Se debe prestar particular atencidn a la proteccién de los trabajadores que
tengan alguna discapacidad.

h) En caso de presentarse un brote en la Municipalidad Distrital de San Antonio-
Cafiete, debera comunicarse a la autoridad sanitaria correspondiente.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANTONIO - CANETE.

Para el regreso al trabajo presencial en la Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete,
después del aislamiento social obligatorio se detalla que este se realizara siguiendo los

siguientes procesos:

a)

La Sub Gerencia de Recursos Humanos deberd realizar consultas a los servidores
empleando encuestas virtuales/llamadas telefénicas, con el fin de identificar que
servidores pertenecen al grupo de riesgo definido por el Ministerio de Salud,
sistematizando de la informacion recogida.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos realizara la sistematizacién de la informacion
para compartirla con los jefes de los distintos drganos y unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos realizard la recoleccién de informacién
respecto a la presencia de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo,
aplicado y empleando encuestas virtuales/llamadas telefdnicas al personal que
realizard trabajo de manera presencial en la entidad.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinacién el profesional de salud del
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizard la aplicacion y andlisis de la
Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo, al personal que
realizard trabajo de manera presencial en la entidad, a cargo.
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XIIl. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANTONIO - CANETE

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que
cuentan con alta epidemiolégica COVID-19: i) En casos leves, se reincorpora 14 dias
calendario después de haber iniciado el asilamiento domiciliario, vy ii) En casos moderados o
severos, 14 dias calendario después del alta por parte del Prestador de Servicios de Salud.
Este periodo podra variar segun las evidencias que se tengan disponibles.

El profesional de la salud del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe contar con los
datos de los trabajadores con estas caracteristicas con el fin de realizar el seguimiento clinico

@‘E{,ﬁ,ﬁ‘% correspondiente.
Q\"’O‘,& © o £ N
19 ¥ 57T 9 5\
{gi s %‘23} El personal que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver la posibilidad de realizar
\* '% Qj;ei;;' trabajo remoto como primera opcidn. De ser necesario su trabajo de manera presencial,
\3\,;; e "'y debe usar mascarilla o el equipo de proteccidn respiratoria segiin su puesto de trabajo,
T durante su jornada laboral, ademas recibira monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14
dias calendario y se le ubica en un lugar de trabajo no hacinado.
XIV. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES
CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19.
Para el regreso o reincorporacién al trabajo por parte de los servidores, a la Municipalidad
Distrital de San Antonio - Cafiete, estos Ultimos no deberan encontrarse en los siguientes
factores de riesgo para COVID-19:
e Edad mayor de 65 afios.
e Hipertensidn arterial.
e Enfermedades cardiovasculares.
e (Cancer.
e Diabetes Mellitus.
e Obesidad con IMC de 40 a mas.
e Asma.
e Enfermedad respiratoria crénica.
\ e Insuficiencia renal crénica.
I'-‘\ e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
|
#\_ Que, deberan ser declarados previamente en el ANEXO N° 01y seran custodiados por la Sub

\ Gerencia de Recursos Humanos, manteniendo la privacidad de las mismas.
No obstante, a lo sefialado se precisa lo siguiente:

a) Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, mantendrin la
cuarentena domiciliaria segun lo establezca la normatividad correspondiente.
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El profesional de la salud del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinara el seguimiento clinico que corresponda.
Los informes clinicos, deberdn ser valorados por el Centro de Salud para
determinar la reincorporacién y regreso a la Municipalidad distrital de San Antonio

- Cafiete.

responsables de ejecutar su cumplimiento:

disposiciones establecidas en la normativa vigente.

RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COVID-19

Responsabilidad

Los trabajadores que realicen funciones a través de trabajo remoto deberan cumplir con las

“\  En atencion a lo establecido en el presente plan, a continuacion, se detallan las personas

Responsable

Identificacion de los servidores que pertenecen al grupo de
riesgo definido por el Ministerio de Salud.
» Recoleccion de informacién respecto a la presencia de
sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo, del
seryldor que realizard trabajo de manera presencial en la Sub Gerencia de
entidad.
. . . . Recursos
» Identificacion de los puestos que cuentan con un riesgo bajo, Humanos
mediano, alto, muy alto de exposicién al COVID-19.
> Sistematizacion de la informacion recogida.
» Elaboracion del plan para la vigilancia, prevencion y control del
Planificacion COVID-19 en la Municipalidad Distrital de San Antonio -
Cafiete.
» Elaborar el presupuesto de adquisicién de insumos para el | Sub Gerencia de
cumplimiento del PLAN COVID-19. Logistica
Comité de
> Aprobacion del PLAN PARA LA VIGILANCIA, | Seguridad y Salud
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN LA | enel Trabajo de
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO - | la Municipalidad
CANETE. Distrital de San
Antonio - Cafiete.
» Requerimiento de equipos de proteccion personal — EPP.
» Requerimiento de los productos de limpieza y desinfeccion. Sub Gerencia de
» Requerimiento de pruebas seroldgicas o moleculares, para el Recursos
personal de la Municipalidad Distrital de SAN ANTONIO - Humanos
Adquisiciones CANETE.
» Estudio de mercado de los requerimientos remitidos por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos. Sub Gerencia de
» Compra de lo requerido por la Sub Gerencia de Recursos Logistica
Humanos
.. » Capacitaciones al personal respecto al uso de los equipos de Sub Gerencia de
Prevencion ., Recursos
proteccion de personal — EPP.
T Humanos
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»

Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de
proteccion laboral en las actividades de capacitacion, como
también en carteles o sefiales en lugares visibles y medios

Gerencia de
Administracion y

A7

Responsable del cumplimiento de lo establecido en el PLAN
PARA'LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANTONIO - CANETE.

existentes. .
_ . . Finanzas y la Sub
» Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudas .
. Gerencia de
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.
, L . . . e Recursos
» Limpieza y desinfeccion de ambientes, mobiliarios,
. . L. . , Humanos
herramientas, equipos, utiles de escritorio y vehiculo de la
entidad. Empleando.
Gerencia

Municipal en
coordinacion con
la Sub Gerencia
de Recursos
Humanos.

Gerencia
Municipal en

» Responsable del control de los procedimientos establecidos en | coordinacién con
Control .
el plan la Sub Gerencia
de Recursos
Humanos.
XVI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN COVID-19.

En base a lo descrito en Plan COVID-19, a continuacidn, se detallan los aspectos relevantes
respecto a la adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo; los cuales

en caso de

Cabe precisar que el responsable de la planificacién del presupuesto requerido vy la
adquisicion de los insumos recae en la Sub Gerencia de Logistica.

Articulo

Fecha de
compra *

Umdad de
medida
aprox.

Disponibilidad
actual

Costo Umtario
(S/.) aprox

Cantidad
aprox.

Fecha de
entrega
del
articulo

Confratacién deun | Unidadx |5 490,00 NO 18/05/20 | 08/06/20
enfermero(a) mes

Pruebas

moleculares para 100 Unidad 28.00 NO 18/05/20 | 08/06/20
COVID-19 -
Pruebas rapidas o

serologicas  para 200 Unidad 24.00 NO 18/05/20 | 08/06/20
COVID-19

i 10 Gaén 23.00 NO 18/05/20 | 08/06/20
liquido =k
Papel toalla doble

hoja blanco por 50 Unidad 3.50 NO 18/05/20 | 08/06/20
30m. -

Gel antibacterial | 4, Unidad 32.00 NO 18/05/20 | 08/06/20
para manos por 11. .
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| Gel Antibacterial | ‘ |
para manos alcohol 10 Galon '130.00 NO 18/05/20 | 08/06/20
en gel-70° por 51
Dispensador  de
plastico para 08 Unidad 10.00 NO 18/05/20 | 08/06/20
alcohol en gel
Lejia — Hipoclorito
/' |'de sodio, al 7.5% 10 Galén 16.00 NO 18/05/20 | 08/06/20
por 51,

Mascarilla KN95 250 Unidad 18.00 NO 18/05/20 | 08/06/20

Protector facial de

/r;\“‘?e‘:t 35,‘331‘;\ policarbonato 50 _| Unidad 60.00 NO 18/05/20 . 08/06/20
OIS M Mameluco de
(9 ¢ <, r/\ . .
(s g,' N \v % S guridad y trabajo |50 (TM-L)
{78 s #tallas (M 25/ L 115 Unidad NO 18/05/20 | 08/06/20
\2 s “ 55 (T XL-XXL)
\> %, S5 /XL 40 / XXL
\__\: ;ja f;{; é;»__s)
N v Filtro para .
N . 56 Unidad 39.80 NO 18/05/20 | 08/06/20
particulas y polvo
Termémetro digital 04 Unidad 500.00 NO 18/05/20 | 08/06/20

*La adquisicion de los articulos se realizardn cada vez que dichos implementos se agoten, asi como,
de la entrega de dichos implementos a los trabajadores; a fin de garantizar la prevencidn del
contagio del COVID-19 en la Entidad.

XVIl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se adjunta como ANEXO N° 3, el Acta de aprobacién del documento mediante el cual el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Antonio -
Cafete, aprueba el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO — CANETE.
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ANEXO N° 01

FORMATO PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE SERVIDORES EN EL GRUPO DE
RIESGO COVID-19

DECLARACION JURADA

Yo, identificado {a) con DNI N°
, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

\IAL Of
‘-,:z\o gcowoms‘?d,
&

o PRESENTO ALGUNA DE LAS

SIGUIENTES CONDIIONES

DE SALUD *
MAYOR DE 65 ANOS

HIPERTENCION ARTERIAL

ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES
DIABETES MELLITUS

OBESIDAD CON IMC DE 40 A
MAS
ASMA
ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS CRONICAS
INSUFICIENCIA RENAL
CRONICA

ENFERMEDAD O

TRATAMIENTO
INMUNOSUPRESOR

*Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante RM 239-2020-MINSA

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan
con las siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDQOS:
DNI:

FECHA:
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ANEXO N° 02
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con

la verdad:
Entidad Publica: Municipalidad Distrital De San Antonio — Cafiete RUC: 20158939313
Organo: Unidad Orgénica:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Direccidn:

Celular:

En los 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

SINTOMAS Sl NO
SENSACION DE ALZA i

TERMINCA O FIEBRE
TOS, ESTORNUDOS O
DIFICULTAD PARA RESPIRAR
EXPECTORACION O FLEMA |

AMARILLA O VERDOSA
CONTACTO CON
PERSONA(S) CON UN CASO
CONFIRMADO DE COVID-19
ESTAR TOMANDO ALGUNA |
MEDICACION
DETALLAR CUAL O CUALES:

|

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracidn jurada de mi parte. He
sido informado que, de omitir o falsear informacion, puedo perjudicar la salud de mis
compaferos y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, y asumo sus
consecuencias.

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:
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ANEXO N° 03
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