“Decenic de las Personas con Discapacidad en ef Perd”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

APROBAR LA ADECUAGION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE SALUDPOL

RESOLUCION DE DIRECTORIO

N° 001-2018-IN-SALUDPOL-PD
Lima, 07 de Enerc de 2016

VISTOS, el Informe N° $53--IN-SALUDPOIL-GG emitido por la Gerencia General,
el informe N° 002-2016-IN-SALUDPOL-GG-EFPPD del Equipo Funcional de
Planeamiento. Presupuesto y Desarrollo: el Informe Legal N° 002-2016-IN-
SALUDPOL-GG-EFAJ, del Equipo Funcichal de Asesoria Juridica y el Acuerdo de
Directorio adoptado en Sesion Ordinaria M° 001-2008 de fecha 07 de Enero de
2016; v,

#L /" CONSIDERANDO:

Que. con Resoclucion de Directorio N° 088-2015-IN-SALUDPOL-PD del 13 de
mayo de 2015, se aprobd el Plan Estratégico Institucional de SALUDPOL 2015 -
2021, elaborado por el Equipo Funcional de Planeamiento, Presupuesto vy

Desarrolio;

Que, a través del Informe N° 002-2016-IN-SALUDPOL-GG-EFPPD, &l Equipo

Funcional de Planeamients, Presupuesto y Desarrollo propone una propuesia de

'S adesuacion de! Plan Estratégico institucional de SALUDPOL 2015 -2021, asi como la

. sclicitua de aprobacion de cuatro objetivos estratégicos instifucionales, los cuales
constituirian af punto de partida para la formulacion del Plan Operative institucional
2018, y asimismo, el establecimiento de un plazo para la culminacion del Plan

estratégico Institucional reformutado;

Que, el literal b del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1174,
aprobado medianie Decreto Supremo N° 002-2015-IN establece que es funcion del

Derotorio, aprobar el Plan Estratégico Institucional de SALUDPOL;

!
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Que, en tal sentido corresponde al Directorio aprobar la adecuacidn det Pian

Zstratégico Institucional de SALUDPOL:

Oue. el Directorio del SALUDPOL, en Sesion Crdinaria Ne 001-2006 det C7 ce
enero del 2016, en aplicacion a jo dispuesto por el Decreto Legistativo N” 1174 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2015-IN; atendiendo & Ia
nropuesta realizada por ia Gerencia General mediante el Informe N? 053--IN-
SALUDPOL-GG emitido por ia Gerencia General, a fravés de la cual hace suyas las
recomendaciones realizadas en el Informe N° 002u2015—iN!SALUDPOL-GG—EFPPD
del 05 de enero de 201'6, del Equipo Funcional de Planeamiento, Presupuesio y

_ ~eaaesiio. y en concordancia con lo expuesto en el informe cegal N7 002 -2016-
) ISALUDPOL-GG-EFAJ del 05 de eneio da 2018, formutado por el Equipo Funcional

% 4o Asesoria Juridica del SALUDPOL; acordo aprobar la propuesta de Modificacion

- del Plan Estratégico institucional de SALUDPOL vigente, modificando el plazo de los

slcances det mismo y 10S objetivos estratégicos institucionales  propuestos.

sdecuzndolc a as legisiacion vigere antes sefialada;

Que, asimismo, el Directoric de! SALULOL en la cesion sefalada en & parrafc

anterior, acuerda el establecimienis ae un plazo maximo para ia adecuacion total del

~ Plan Esiratégico Institucional, siendo este plazo de 60 dias calerdatio posteriores a la
: .T_ aprobacion de parte del MININTER dei PESEM,

De conformidad con &l literal 3} y e, dei ariiculo g dei Reglamento del Decrete

Legistativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
obhady mediante Decreto Supremo N° 002-2015-IN gue
esianiece que ef Presidente ded Direclorio tiene como funcion representar ai

" Directorio y ejercer ofras funciones que ie asigne el Directorio;

En cumplimiento de o sefalade por la Resolucion de Presidencia del Consejo

Directivo del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico Resolucion N° 26-2014-

Fy

SEPLAN/PCD que apracia -a Tirectiva Generat de! Proceso de Flansamien’c
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Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico Directiva N* 001-2014-
CEPLAN;,
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la adecuacion det Plan Estratégico Institucional de
3ALUDPOL en lo gue respecta al periodo de vigencia y aplicacion del mismo: vy
modificar los objetivos estratégicos existentes, Por lo expuesto a partir de la
emision de la presente se entiende:

« Que la periodicidad del PEl es del 2015 al 2018 (tres afios)
-~ o Que los objetivos estratégicos son:

OE1. Fortalecer la conduccién estratégica de SALUDPOL como IAFAS puablica
con  aulonomia técnica, administrativa,  econémica, financiera,
presupuestal y contable.

QE2. Garantizar la proteccion financiera de riesgos en salud, para el Titular de
la PNP y su familiar derechohabiente.

OE3. Garantizar la disponibilidad, calidad y oportunidad de la cobertura

SONNS N prestacional para ef Titular PNP y sus familiares derechchabientes.
s N
; e ";-f} OE4. Reducir la Brecha de insumos, equipamiento y mantenimientc de
-~ 7 infraestructura de las IPRESS de la PNP.

Articulo 2.- Otorgar a la Gerencia General de SALUDPOL, un plazo maximo de 60

dias calendario posteriores a la aprobacion del PESEM del MININTER. a fin que se

culmine el proceso de reformulacion integral del Plan Estrategico Institucional.

Articulo 3.- Disponer que la Gerencia General de SALUJPOL, realice las acciones

de su competencia, para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y sus respectivos

anexos en el Portal Institucional de SALUDPOL (www.saludpcl.oob.pe).

Reagistrese, comuniquese y archivese.

£ GABRIEL DEL CASTILLO MdRy
PRESIDENCIA DEL DIREGT
SaLUDPoL R






