Organismo Nacional de Sanidad Pesquera

SANIPES

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N°0 34 -2019-SANIPES/PE

Surquillo, 7 7 MAR. 2019

VISTOS:

El Memorando N° 007-2019-SANIPES/PE, el Memorando N° 112-2019-
SANIPES/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 18-2019-
SANIPES/OPP-UPR de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacién; y el Informe N° 094-2019-
SANIPES/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 4 y 7 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, respectivamente, establecen que el proceso de modernizacion de la gestion
del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos; y respecto al cumplimiento de funciones y
evaluacion de resultados, establece que la gestién y el uso de los recursos publicos en la
administracion publica, sus dependencias, entidades y organismos debera estar sometida a la
medicién del cumplimiento de funciones asignadas y la obtencion de resultados, los cuales seran
evaluados peridédicamente;

Que, de conformidad con el articulo 2 de la Ley N° 30063, Ley de Creacién del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), modificada por Decreto Legislativo N°
1402, SANIPES tiene por objeto lograr una eficaz administracién que establezca aspectos
técnicos, normativos y de vigilancia en materia de inocuidad y de sanidad de los alimentos y de
% | piensos de origen pesquero y acuicola, con la finalidad de proteger la salud publica;

Que, la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Puablica, reconoce que
los ciudadanos demandan un Estado Moderno, al servicio de las personas, lo cual implica una
transformacion de sus enfoques y practicas de gestion para brindar bienes y/o servicios de
calidad. La calidad esta determinada por la capacidad de satisfacer las necesidades y/o
expectativas de quienes reciben el bien y/o servicio ofrecido. Es decir, esta relacionada con el
nivel de adecuacién de los bienes y servicios a los fines o propdsitos que las personas esperan
obtener, para lo cual las entidades publicas se organizan de manera efectiva (logrando el
resultado esperado con el uso eficiente de los recursos);

Que, de conformidad con lo dispuesto en el subnumeral 1.2.1 del numeral 1.2
1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
‘Y’I\J‘Ef»@gneral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, los actos de



administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios. son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del
Titulo Preliminar de la mencionada Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
establezcan;

Que, conforme a la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, excepcionalmente una
entidad publica puede conformar una unidad funcional al interior de alguno de sus 6rganos o
unidades organicas, siempre que el volumen de operaciones 0 recursos que gestione asi lo
justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad, y su
conformacién se aprueba mediante resolucion de la maxima autoridad administrativa, previa
opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, salvo
disposicién expresa establecida en norma con rango de ley o decreto supremo, sefalando
ademas que las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacion supone
la creacion de cargos ni asignacién de nuevos recursos Yy las lineas jerarquicas,
responsabilidades;

Que, en el Anexo 1, Glosario de Términos de los citados Lineamientos de
Organizacién del Estado, define a la Unidad Funcional, como la unidad de organizacion que
agrupa servidores civiles al interior de una estructura funcional;

Que, de acuerdo al articulo 14 y literal p. del articulo 18, respectivamente, del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
(SANIPES), aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE y modificado por
Decreto Supremo N° 003-2017-PRODUCE, la Direccion Ejecutiva (ahora Presidencia Ejecutiva),
es responsable del funcionamiento de los érganos de linea y de dar cumplimiento a los objetivos,
estrategias y metas institucionales, asi como de emitir resoluciones en el ambito de su
competencia;

Que, de conformidad con el literal g. del articulo 20 del mencionado Reglamento
de Organizacion y Funciones, la Gerencia General (antes Secretaria General) tiene como funcion
proponer a la Presidencia Ejecutiva (antes Direccion Ejecutiva) la estructura organizacional y
funcional, para su aprobacién, siendo la Gerencia General, por tanto, competente para presentar
la propuesta de conformacion de una Unidad Funcional dependiente de la Presidencia Ejecutiva,
denominada “Unidad de Sistemas Integrados de Gestién”;

Que, conforme al literal g. del articulo 26 del citado Reglamento de Organizacion
y Funciones, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene por funcién proponer a la Alta
Direccién y conducir los procesos de reestructuracion organica y de reorganizacion
administrativa, siendo la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por tanto, competente para
presentar la propuesta de conformacion de una Unidad Funcional dependiente de la Presidencia
Ejecutiva, denominada “Unidad de Sistemas Integrados de Gestién”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal f. del articulo 28° del mencionado
Reglamento de Organizacién y Funciones, la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene por funcién proponer y conducir el proceso de
mejora continua, promoviendo el uso de métodos y técnicas modernas en los sistemas de
organizacion y gestion, por lo que le compete emitir opinién respecto a la conformacion de la
unidad funcional denominada “Unidad de Sistemas Integrados de Gestion”;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SANIPES-
"%ﬁ“ﬂﬁﬂs’“ & E se aprueba, como marco orientador de la gestion institucional, el Plan Estratégico Institucional
‘ puesrb e SANIPES para el periodo 2017-2019; el cual plantea como objetivo estratégico 1 “Garantizar
%, /la sanidad e inocuidad de los productos provenientes de la actividad acuicola y pesquera en toda
la cadena productiva”, y como objetivo estratégico 2 “Fortalecer la gestién institucional del

SANIPES”,
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actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas — AEI
definidas en el Plan Estratégico Institucional — PEI, en un periodo anual; y establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales y anuales, en relacion a las metas de los objetivos del
Plan Estratégico Institucional — PEI. El POl 2019 de SANIPES plantea como Tarea 1 de la
Presidencia Ejecutiva: *Conducir y supervisar el cumplimiento de los aspectos institucionales del
SANIPES”, y la accion 1.1: “Conducir y supervisar el cumplimiento de los aspectos institucionales
de SANIPES a través de la coordinacién con los Organos de Linea, Asesoramiento, Apoyo y
Desconcentrados sobre el cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales”:

Que, mediante Memorando N° 007-2019-SANIPES/PE, la Presidencia Ejecutiva
solicita al Gerente General de SANIPES, disponga que los 6rganos de asesoramiento a su cargo
analicen y presenten una propuesta consensuada de creacion de una unidad funcional
responsable de la implementacion y el mantenimiento de los sistemas integrados de gestién, a
fin de institucionalizar las buenas practicas que potencien la capacidad técnica y competitiva del
SANIPES; con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de SANIPES como Autoridad Sanitaria
Pesquera Nacional, en su misién de garantizar la inocuidad en toda la cadena productiva de los
productos pesqueros, acuicolas y de piensos de origen hidrobiolédgico y, con ello, la proteccion
de la vida y la salud publica;

Que, mediante Memorando N° 112-2019-SANIPES/OPP, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, hace suyo el Informe N° 18-2019-SANIPES/OPP-UPR, en el que
la Unidad de Planeamiento y Racionalizacién, en el marco de sus funciones, emite opinién
favorable respecto a la conformacion de la Unidad Funcional denominada “Unidad de Sistemas
Integrados de Gestion”; precisando que dicha Unidad Funcional debera ser incorporada en el
documento de gestiéon que corresponda, a fin de establecer un nivel de responsabilidad funcional,
para una adecuada delegacion de autoridad, que permita la adopcion de decisiones en los
procesos operativos de caracter especializado, acorde con las funciones establecidas, de modo

' que se cumpla con las responsabilidades asignadas;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica con Informe N° 094-2019-SANIPES/OAJ,
en el ambito de sus funciones, opina que es legalmente viable la conformacién de la Unidad
Funcional denominada “Unidad de Sistemas Integrados de Gestion”, la cual estara adscrita a la
Presidencia Ejecutiva, recomendando que el Gerente General eleve el presente Informe a la
Presidencia Ejecutiva, a fin que apruebe la creacién de la citada Unidad Funcional, mediante el
acto resolutivo; sin perjuicio, llegado su momento, el Consejo Directivo apruebe el Documento
de Gestidon correspondiente;

0 Que, en mérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario emitir el acto

resolutivo correspondiente, que apruebe la conformacién de la Unidad Funcional denominada
“Unidad de Sistemas Integrados de Gestion”, como unidad dependiente de manera funcional y
administrativa de la Presidencia Ejecutiva,




Con los respectivos visados de la Gerencia General, de la Oficina de
Planeamiento Presupuesto y, de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado; la Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo.
Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES); el Decreto Legislativo N° 1402, que modifica diversos
articulos de la Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
(SANIPES); el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que el Reglamento de la Ley Marco de la
Modernizacién de la Gestion Publica ; el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica al 2021: el Decreto Supremo N° 012-
2013-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30063, Ley de Creacion del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera; el Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de SANIPES, modificado mediante Decreto
Supremo N° 003-2017-PRODUCE; el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado; el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; la
Resolucién de Direccion Ejecutiva (ahora Presidencia Ejecutiva) N° 034-2017-SANIPES-DE, que
aprueba el Plan Estratégico Institucional de SANIPES para el periodo 2017-2019; y la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 128-2018-SANIPES-PE, que aprueba el Plan Operativo Institucional
de SANIPES 2019.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la conformacién de la Unidad Funcional denominada
“Unidad de Sistemas Integrados de Gestion” dependiente de la Presidencia Ejecutiva, a fin
de institucionalizar las buenas practicas de gestion, para que sus intervenciones tengan
resultados efectivos a las necesidades y expectativas de los administrados y orientadas a
generar beneficios a la sociedad, en el marco de los objetivos y estrategias institucionales, y
encaminadas al fortalecimiento institucional.

Articulo 2.- ESTABLECER las funciones generales de la Unidad de Sistemas

Integrados de Gestion, las que desarrolla en coordinacion con las unidades de organizacion

competentes:

a) Conducir y supervisar la implementacion y mantenimiento de los sistemas
integrados de gestion en el ambito institucional, para el aseguramiento de
la sanidad e inocuidad de los recursos y productos hidrobiolégicos de los
subsectores pesca y acuicultura, fundamentados en los lineamientos de las
normas, principios y buenas practicas internacionales;

b) Identificar necesidades y oportunidades para la adopcién de sistemas
integrados de gestion en el &mbito institucional, bajo estandares nacionales
e internacionales;

c) Establecer lineas de accién, objetivos, metas e indicadores, para el
seguimiento y control a los sistemas integrados de gestion implementados;

d) Planificar, ejecutar y hacer el seguimiento a las auditorias de certificacion y
de seguimiento interna y externa de los sistemas de gestion en el ambito
institucional,

e) Vigilar el cumplimiento de las acciones preventivas, correctivas y de mejora
levantadas durante la implementacion y/o mantenimiento de los sistemas
integrados de gestion;

f)  Disefar, organizar, distribuir y proteger los documentos y herramientas que
forman parte de los sistemas integrados de gestion;

g) Promover y coordinar la participacion activa de equipos y/o unidades de
organizacion de la entidad, responsables de los procesos involucrados, en
la implementacion de estrategias, metodologias e instrumentos para
conseguir los resultados planteados y la mejora continua;

h) Realizar las gestiones para la certificacion o acreditaciéon con las
organizaciones o certificadoras nacionales o internacionales

i)  Gestionar el entrenamiento y la capacitacion del personal involucrado en el
alcance de los sistemas a implementar;
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j)  Informar a la Presidencia Ejecutiva respecto del desempefio de los procesos
de implementacion, certificacion y acreditacion, bajo las normas incluidas
en el Sistema Integrado de Gestion; y

k) Otras funciones que le asigne el/la Presidente/a Ejecutivo/a, y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 3.- PRECISAR que lo dispuesto en la presente resolucién no modifica
la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones, ni el Cuadro para
Asignacién de Personal de la Presidencia Ejecutiva de SANIPES.

Articulo 4.- DISPONER que las unidades de organizacién del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera, brinden en el ambito de sus competencias y conforme al marco
legal vigente, las facilidades y el apoyo que requiera la Unidad de Sistemas Integrados de
Gestién, para el cumplimiento de sus funciones previstas en el articulo 2 de la presente
resolucion.

Articulo 5.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera —~SANIPES (www.sanipes.qgob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

|EMO NAGIONAL DE SANIDAD PESQUERA
ORGAN - SANIPE

" MONICA )
Presidenta Ejecutiva







