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APROBANDO EXPEDIENTE DE CONTRATACION ¥
DESIGNANDO COMITE ESPECIAL.

RESOLUCION DE DIRECTORIO

N° O3] -2015-IN-SALUDPOL-PD Lima, 10 MAR. 2015

VISTO: el Informe N° 97-2014-IN-SALUDPOL-GG-DIVLOG-EEL del 15 de diciembre
de 2014, emitido por el Jefe del Equipo Especial de Logistica del SALUDPOL.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe del visto el Equipo Especial de Logistica del SALUDPOL,
informa: a) Que, con Oficio N° 665-2014-DIREJESAN-PN P-DIREOSS.HN.LNS.DEPACLI. Sec del
22 de septiembre de 2014, el Departamento de Patologia del Hospital Nacional PNP Luis Nicasio
Saenz, remite su requerimiento actualizado para la adquisicion de INSUMOS AUTOMATIZADOS
DE LABORATORIO CON EQUIPO DE CESION EN USO. b) Que, se ha realizado el estudio de
posibilidades que ofrece el mercado el cual asciende a OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL
2KEISCIENTOS TREINTA Y UNO CON 53/100 NUEVOS SOLES (S/.8'700,631.53). c) Que, se
-;j-;;égﬁ'g'.:"i comienda que se apruebe el expediente de contratacion y se designe al Comité Especial que
: Flecutara este proceso de seleccién;

Que, con Informe N°96-2014-IN/SALUDPOL-GG-DL-DEMyP/EQ-ESP-LOG del 10 de
_diciembre de 2014, se informa sobre el estudio de posibilidades que ofrece el mercado
"\ estableciéndose el valor referencial en OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL SEISCIENTOS
\ TREINTA Y UNO CON 53/100 NUEVOS SOLES (S/.87700,631 53), asimismo se ha determinado
que existe pluralidad de postores, de igual forma se ha elaborado el Resumen Ejecutivo del Estudio
/ de Posibilidades que ofrece el mercadc;

Que. con Oficio N°263-2104-IN/SALUDPOL-GG-OGPPD.ppto del 15 de diciembre de
014, la Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolic del SALUDPOL,
Acredita la prevision presupuestal para el ejercicio 2015 el importe solicitado, de la Especifica de
astos 2.2.2.3.3.3 INSUMOS DE LABORATORIO;

Que, se ha emitido la Certificacion Presupuestal N°226 del 25 de febrero de 2015,
emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo del SALUDPOL,
emitiendo la Certificacion de Disponibilidad Presupuestal para este proceso sefialando como
Fuente de Financiamiento 13 Donaciones y Transferencias, de la Especifica de Gastos

Que, se comunica que este proceso se encuentra en el Plan Anual de Contrataciones
SALUDPOL 2015, con numero de referencia 71 por un valor estimado de SIETE MILLONES
CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.7°169,200.00);

Que, con Oficio N°272-2015-IN/SALUDPOL-GG-DIVI.OG.DEMP del 6 de marzo de
2015, la Division de Logistica del SALUDPOL, remite este 2xpediente de contratacion, soliciiando
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se contintie con los tramites correspondientes a la aprobacion del presente expediente de
contratacion, con el valor referencial de OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y UNO CON 53/100 NUEVOS SOLES (S/.8'700,631.53), pidiendo ademas la
aprobacion del expediente de contratacién y se designe al Comité Especial que conducira este
proceso en el presente afio;

Que, el articulo 12° de la Ley de Contrataciones del Estado establece que es requisito
para convocar a un proceso de seleccion, bajo sancion de nulidad, que el mismo este incluido en
el Plan Anual de Contrataciones y cuente con el expediente de contratacion debidamente
aprobado conforme a lo que disponga el reglamento, el mismo que incluira Ia disponibilidad de
recursos y su fuente de financiamiento, asi como las Bases debidamente aprobadas, salvo
excepciones establecidas en el Reglamento;

Que, el primer parrafo del articulo 24° de la Ley de Contrataciones del Estado
establece que en las Licitaciones Publicas y Concursos Publicos, la Entidad designara un Comité
Especial que debera conducir el proceso;

Que, el numeral 1. del articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, establece que para efectos de la aplicacion de la Ley y el presente Reglamento estan a

cargo de las contrataciones entre otros el TITULAR DE LA ENTIDAD definiendo como la mas alta

~, autoridad ejecutiva, de conformidad con sus normas de organizacion, que ejerce las funciones

"4 Yrevistas en la Ley y en el presente Reglamento para la aprobacién, autorizacion y supervision de
---------------- e 4ds procesos de contrataciones del Estado;

Que, el quinto parrafo del articulo 10° del citado Reglamento establece que: “Una vez
probado el Expediente de Contratacion, se incorporaran todas las actuaciones que se realicen
esde la designacion del Comité Especial hasta la culminacién del contrato, incluyendo las ofertas
A ganadoras. Debe entenderse por ofertas no ganadoras aquellas que fueron admitidas y a las

Que, por otro lado el articulo 6° del Reglamento del Decreto Legislativo 1174, establece
que: “El Directorio es el maximo érgano de direccion y conduccion del SALUDPOL. Le corresponde
establecer las politicas de la institucion y supervisar la aplicacion de las mismas”,

Que, de las normas antes examinadas, se aprecia que el titular de la Entidad debe de
cumplir con las siguientes condiciones: 1) Que, sea la mas alta autoridad ejecutiva. 2) Que,
apruebe. 3) Que, autorice. 4) Y Supervise los procesos de contrataciones;

Que, del Reglamento del D.L.N°1174 se determina que: a) El Directorio es el maximo
érgano del SALUDPOL. Que, tiene como funcién entre otros la aprobacién del Plan Anual. b) Que,
supervisa las actividades administrativas, econémicas, contables y financieras del SALUDPOL. c)
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Que, ademas aprueba los instrumentos de gestion administrativa financiera y logistica del
SALUDPOL en concordancia con las leyes de la materia;

Que, asimismo se desprende que aprueba todos los instrumentos de gestion sobre
contrataciones del Estado incluido el Plan Anual. Asimismo, del articulo 13° y 14° del Reglamento
del D.L.1174 se aprecia que: Que, dentro de las funciones de la Gerencia General solo Propone
al Directorio, el Plan Anual de Contrataciones, es decir que no tiene como funcion la de aprobar el
Plan Anual de Contrataciones, ademas tampoco tiene como funcion la de aprobar, autorizar ni la
supervision de los procesos de contrataciones del Estado;

Que, esta expresamente contemplado que dentro de las funciones del Directorio del
SALUDPOL es la de aprobar los instrumentos de gestion administrativa financiera y logistica del
SALUDPOL en concordancia con las leyes de la materia, es decir la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento;

Que, se concluye: 1) Que, la maxima autoridad es el Directorio del SALUDPOL. 2)
Que, el Directorio del SALUDPOL aprueba, supervisa y autoriza los procesos de contrataciones
del Estado, incluido el Plan Anual de Contrataciones. 3) Que, la Gerencia General del SALUDPOL
solo propone ante el Directorio el Plan Anual. 4) Que, la Gerencia General del SALUDPOL no tiene
camo funcién la de aprobar autorizar, ni supervisar los procesos de contrataciones del Estado;

Que, en sentido se establece que el Directorio del SALUDPOL, es el maximo érgano
de direccion y que le corresponde aprobar el expediente de Contratacion y designar al Comité
Especial que se encargara de conducir este proceso de seleccion;

...........

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Legislativo N” 1174,
Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL, el Fondo
=</ es una entidad administradora de foandos intangibles de salud con personeria juridica de derecho -
0 Y\ publico interno, dependiente del Ministerio del Interior, que cuenta con autonomia administrativa
\ contable, y tiene por finalidad recibir, captar y gestionar los fondos destinados al financiamiento

Que, el articulo 5° de |a citada Ley establece que el Directorio del SALUDPOL, es el
aximo organo del Fondo y esta encargado de su administracién y la Primera Disposicion
mplementaria Final, de la Ley establece que toda referencia hecha al Fondo de Salud para el
brsonal de la Policia Nacional del Peri (FOSPOLI), debe entenderse hecha al Fondo de
Wiseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pera (SALUDPOL);

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo antes citado establece que: La Gerencia
General es el érgano que ejerce la representacion legal del Fondo y es responsable de ejecutar
los encargos, decisiones actividades, planes, programas, proyectos y demas facultades que le
otorgue el Directorio. El Gerente General es designado por el Directorio previa calificacion,
debiendo contar con no menos de (5) afios de experiencia en cargos de direccion en Entidades
publicas o privadas;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de esta norma indica que la
IAFAS de la Policia Nacional del Peru, continie con el financiamiento de los planes de
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aseguramiento en salud que se venia otorgando a sus beneficiarios, asi como las contrataciones
respectivas hasta la implementacion de la citada norma;

Que, el Directorio del SALUDPOL en Sesion Ordinaria N°07 del 10 de marzo de 2015,
teniendo en consideracion lo solicitado por el Jefe de la Oficina de Logistica del SALUDPOL,
mediante Oficio N°272-2015-IN/SALUDPOL-GG-DIVLOG.DEMP del 6 de marzo de 2015, acord6:
1) Aprobar el expediente de contratacion de la Licitacion Publica N°01-2015-IN/SALUDPOL
para la adquisicion de INSUMOS AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO CON EQUIPO
DE CESION EN USO por el valor referencial de OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y UNO CON 53/100 NUEVOS SOLES (S/.8'700,631.53). 2)
Designar al Comité Especial que ejecutara la Licitacion Publica N°01-2015-IN-SALUDPOL, el
mismo que quedara conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

Mayor S PNP GIRARD CLAVO Jose Victor Presidente
Mayor S PNP RUIZ VELESVILLA Ménica Raquel
ST1 PNP ARNAO HUAQUI Maria Luz

MIEMBROS SUPLENTES

Mayor S PNP DEGOLLAR CHUPICA Iban Alberto Presidente
Capitan S PNP MEJIA PRADA Irma
SOB PNP SUASNABAR TAIPE José Luis

Lo dispuesto en el literal b. del articulo 10° del Reglamento del Fondo de Salud para
el Personal de la Policia Nacional del Peru, que establece que el Presidente del Directorio

""EDPESFA-Z convoca y preside las sesiones del Directorio, asi como vela por el cumplimiento de sus
aral PN

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el expediente de contratacion de la Licitacion Publica N°01-2015-

/' N/SALUDPOL para la adquisicion de INSUMOS AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO CON

# EQUIPO DE CESION EN USO por el valor referencial de OCHO MILLONES SETECIENTOS
MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y UNO CON 53/100 NUEVOS SOLES (Sf.8’?00,631 53).

N 'MBROS TITULARES:

ayor S PNP GIRARD CLAVO José Victor Presidente
Mayor S PNP RUIZ VELESVILLA Ménica Raquel
ST1 PNP  ARNAO HUAQUI Maria Luz
MIEMBROS SUPLENTES
Mayor S PNP DEGOLLAR CHUPICA Iban Alberto Presidente
Capitan S PNP MEJIA PRADA Irma
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PNP SUASNABAR TAIPE José Luis

. Articulo 3°.- Disponer que la Division de Logistica del SALUDPOL realice las acciones
. ue correspondan para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese

ik
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CTHNC 177659
INERAL PNP

JOSE SATURNING CESPED
_ ES AGUI
PRESIDENTE () DEL DlREcrongE
// SALUDPOL
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