Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mds Pobres
“JUNTOS”

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 060-2016/MIDIS/PNADP-DE

Lima,

70 AQD i
A“d Abr, ZU1B

VISTO:

El Informe N° 100-2016-MIDIS/PNADP-UPP, de fecha 29 de marzo de 2016, de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 070-2016-MIDIS/VMPS/DGDCPS de
fecha 22 de febrero de 2016, de la Direccién General de Descentralizacion y Coordinacién de
Programa  Sociales del MIDIS, que adjunta el Informe N°  029-2016-
MIDIS/VMPS/DGDCPS/DGPS de fecha 19 de febrero de 2016, de la Directora de Gestion de
Programa Sociales del MIDIS, ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 062-2005-PCM y el Decreto Supremo 012-2012-MIDIS, se creé el Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres-JUNTOS, adscrito al Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social-MIDIS, el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio
de los hogares en condicion de pobreza, priorizando progresivamente su intervencién en los
hogares rurales a nivel nacional; el Programa facilita a los hogares, con su participacion y
compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud —nutricion y educacion, orientados a
mejorar la salud y nutricion preventiva materno-infantil y la escolaridad sin desercion;

Que, con la Resolucién Ministerial N° 181-2013-MIDIS, se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres — JUNTOS, el cual
constituye el documento técnico normativo de gestion institucional, que formaliza su estructura
organica, describe sus funciones generales, las funciones especificas de las unidades que lo
integran, sus necesidades de personal, las funciones especificas y requisitos minimos a nivel

de puesto, asi como, la descripcién detallada y secuencial de los principales procesos técnicos
y/o administrativos;

. Que, en virtud de las normas antes sefialadas, la Direccion Ejecutiva es la maxima
5. autoridad ejecutiva y administrativa del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
- JUNTOS, y entre sus funciones se encuentran las de aprobar, ejecutar y derogar directivas,
reglamentos y otras normas técnico - operativas o administrativas internas que requiera el

Programa para su funcionamiento, de acuerdo con las politicas sectoriales y lineamientos que
establezca el MIDIS;

Que, con Resolucion Ministerial N° 164-2015-MIDIS, de fecha 23 de julio de 2015, se
aprobd la Directiva N° 007-2015-MIDIS/PNADP-DE de “Lineamientos para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en los Programas Sociales del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 165-2015-MIDIS,; de fecha 23 de julio de 2015,
se aprobo la Directiva N° 008-2015-MIDIS/PNADP-DE . de  “Lineamientos para la

Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad en los Programas Sociales del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social’;
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Que, en cumplimiento de las Directivas referidas anteriormente, la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto conjuntamente con la Coordinacion de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracién ha elaborado los Planes Anuales para la Transversalizacion de los
Enfoques de Género y de Discapacidad del Programa JUNTOS;

Que, mediante Oficio N° 082-2016-MIDIS/PNADP-DE de fecha 25 de enero de 2016, la
Direccién Ejecutiva del Programa, remitid6 la propuesta a la Direccion General de
Descentralizacion y Coordinacion de Programas Sociales del MIDIS;

Que, con el Informe N° 070-2016-MIDIS/VMPS/DGDCPS de fecha 22 de febrero de
’V%\ 2016, la Direccién General de Descentralizacion y Coordinacion de Programas Sociales del
A »\  MIDIS, remite el Informe N° 029-2016-MIDIS/VMPS/DGDCPS/DGPS de fecha 19 de febrero de
HZONGAC- ) 2016, de la Direccion de Gestion de Programas Sociales del MIDIS, donde se emite opinion

§ 7@& favorable a los Planes Anuales para la Transversalizacion de los Enfoques de Género y
Discapacidad del Programa JUNTOS;

Que, en este contexto, con Informe N° 100-2016-MIDIS/PNADP-UPP de fecha 29 de
marzo de 2016, la Jefa de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, solicita la aprobacion de
los Planes Anuales para la Transversalizacion de los Enfoques de Género y Discapacidad del
Programa JUNTOS; .

; Con el visto de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Verificacion
&7/§" del Cumplimiento de Corresponsabilidades, la Unidad de Operaciones de Afiliacion y

' Liquidacion, la Unidad de Administracion, la Coordinacion de Recursos Humanos, la Unidad de
Comunicacion e Imagen, la Unidad de Tecnologias de Informacion y la Unidad de Asesoria
Juridica;

En ejercicio de las facultades previstas en el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM vy el Decreto Supremo N° 012-2012-
MIDIS:; la encargatura dispuesta por Resolucion Ministerial N° 249-2015-MIDIS; y, estando a lo
establecido por el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
Pobres —JUNTOS, aprobado por Resolucion Ministerial N° 181-2013-MIDIS.

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- Aprobar el “Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de
Género”, para el afio 2016 del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres -
“JUNTOS” que, en anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar el “Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de
Discapacidad ", para el afio 2016 del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Méas Pobres -
“JUNTOS” que, en anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de los Planes aprobados en el portal institucional
del Programa JUNTOS.

Articulo 4°- Disponer que la Unidad de Administracion realice la difusion, la
socializacion y la implementacion de los Planes aprobados y emitira los reportes
correspondientes cuando les sea requerido.

Registrese y comuniquese.

irector Ejecutivo (e)
Programa Nacional de Apoyo
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1. Descripcion del Programa

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres — Juntos, en adelante Juntos,
es un Programa Social que busca, que tanto gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
jovenes hasta los 19 afios de edad accedan informados a servicios de salud-nutricion y
educacién; traducida en la entrega de incentivos monetarios condicionados al
cumplimiento de corresponsabilidades en salud y educacion.

El Programa, esta adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (Midis) desde el
ano 2012 y como tal, se alinea con la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social “Incluir para Crecer” y contribuye a que mas hogares en situacién de pobreza con
gestantes, nifias, nifios, adolescentes y jovenes en proceso de inclusién, tengan la
oportunidad de ejercer su derecho a la salud - nutriciéon y la educacioén, desarrollando
asi sus capacidades para ser mas competitivos y articularse a oportunidades de -
desarrollo digno.

2. Marco de referencia

e Decreto Supremo n.° 32-2005-PCM (06ABR2005), que crea el Programa Nacional
de Apoyo Directo a los méas Pobres - Juntos.

e Decreto Supremo n.° 027-2007-PCM (22MAR2007), que Define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

e Decreto Supremo n.° 25-2010-PCM (12FEB2010), que modifica el numeral 10 el
articulo 2° del Decreto Supremo n.° 027-2007-PCM que Define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

e Ley n° 29792 (190CT2011), Ley de creacién, organizacién y funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (Midis).

e Decreto Supremo n.° 009-2012-MIDIS (05JUL2012), amplian cobertura del
Programa “Pensiéon 95” y del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas
Pobres - Juntos.

\ ® Decreto Supremo n.° 12-2012-MIDIS, modifican diversos articulos del Decreto
: Supremo n.° 32-2005-PCM, que crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a
los mas Pobres - Juntos.

e Resolucién Ministerial n.° 164-2015-MIDIS, que aprueba la Directiva n.° 007-2015-
MIDIS “Lineamiento para la transversalizacion del Enfoque de Género en los
Programas Sociales del MIDIS”.

e Leyn.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

3. Alcance

El Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de Género del Programa Juntos
para el afo 2016, sera de estricto cumplimiento por parte de los responsables de las
Unidades del Programa.

4. Responsables

e De la Impilementacion de las acciones: Coordinacion de Recursos Humanos de Ia
Unldad de Administracion (UA) 5
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e Del desarrollo de las acciones a realizar: todas las unidades organicas del
Programa en coordinacion con la Coordinacién de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracion.

e Del seguimiento y evaluacion de las acciones implementadas: todas las unidades
organicas del Programa con el monitoreo de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto (UPP).

Cunld““"““ .
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5. Objetivos
a. General

Consolidar el alineamiento de los indicadores priorizados de la matriz de Politicas de
Obligatorio Cumplimiento con las tareas del Programa Juntos, en el marco del
enfoque de género.

- b. Especificos

1. Promover la participacion de las usuarias y los usuarios en las actividades
colectivas y personalizadas que brinda el programa.

2. Intensificar el uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones y
documentacion oficial.

0@\

3. Difundir el respeto a la importancia de la Licencia de paternidad y a la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Naciong,’

4. Fomentar la participacion activa de la mujer para el uso pleno de sus derechos

6. Politica Institucional

El Programa Juntos, tiene como politica institucional la de contribuir al desarrollo
humano y al desarrollo de capacidades especialmente de las generaciones futuras,
orientando su accionar a romper la transferencia intergeneracional de la pobreza,
mediante la entrega de incentivos monetarios previo cumplimiento de sus
corresponsabilidades que promuevan y apoyen el acceso a servicios de calidad en
educacion, salud, nutricion e identidad bajo un enfoque de restitucion de esos derechos
basicos, con la participacién organizada y la vigilancia de los actores sociales de la
comunidad.

En funcion de ello, el Programa garantiza la igualdad de oportunidades para el acceso
de los servicios a las usuarias y usuarios del Programa.

7. Estrategia de Intervencion g

El Programa Juntos, en el marco de la transversalizacion del enfoque de género tendra
presente el impacto del desarrollo de sus actividades, y que transciende en la vida de
mujeres y hombres en situacién de pobreza, orientandolas ademas hacia resultados de
igualdad entre ellas y ellos.

Para llevar a cabo la transversalizacion del enfoque de género, es necesario tener en
cuenta que tanto la pobreza, como la desigualdad van intimamente ligadas a la
desigualdad de género. La incorporacién de una mirada de género al analisis de la
pobreza, ha permitido evidenciar que la desigualdad de poder entre hombres y mujeres
<%\ en todos los ambitos de la vida social, politica y econémica esta en la base a la mayor
0\ vulnerabilidad de las mujeres para vivir y permanecer en la pobreza. Por ello, es muy
\' importante tener en conS|deraC|on que tanto hombres, como mujeres viven bajo
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relaciones de poder desiguales y que es necesario revertir esta situacién estructural de
desigualdad y discriminacion, para atacar las causas estructurales de la pobreza de las
mujeres. Por ello, resulta importante el empoderamiento de las mujeres, el cual tiene
que entenderse desde una doble dimensiéon: de toma de conciencia individual y
colectiva; y de fortalecimiento social, politico y econémico de las mujeres.

La reduccién de la pobreza y la desigualdad deben tener como objetivo principal
eliminar las barreras estructurales de género, de manera que aumenten las
oportunidades y capacidades de las mujeres para acceder y controlar los recursos
materiales y econémicos, y las oportunidades de desarrollo.

En el proceso de examinar la implicancia que tiene para las mujeres y hombres el
desarrollo de las actividades que efectia el Programa Juntos, este ha visto por
conveniente el desarrollo de diversas tareas, las mismas que se encuentran alineadas a
los indicadores que forman parte de la matriz de Politicas de Obligatorio Cumplimiento y
gue se mencionan en el siguiente punto.

8. Acciones a ser Implementadas

A fin de poder desarrollar las acciones se han agrupado en las actividades que forman
parte del Programa Presupuestal aprobado del Programa Juntos, estan son: Actividad
incorporacién de hogares, mantenimiento del padrén de hogares y de Gestion del
O\ . .

2\ Programa. El detalle de cada una de ellas se muestra a continuacion:

.....

!
''a. Incorporaciéon de hogares y mantenimiento del padrén de hogares:

Actividad que consiste en la identificacion de hogares elegibles procedentes del
Padréon General de Hogares, obtenido del Sistema de Focalizacién de Hogares
. (Sisfoh), implementacion de las Asambleas Comunales de Validacion (ACV) y la
formalizacién de la afiliacion de hogares que cumplen con los criterios de
: lelegibilidad, los cuales han sido validados y se comprometen voluntariamente a
/s’ cumplir con las corresponsabilidades exigidas por el Programa Asimismo, se
~ considera la actualizacion de la informacién sobre los cambios que se producen en
el estado de los hogares y sus miembros objetivos y la determinaciéon de los
hogares aptos para abono. Esta a cargo de la Unidad de Operaciones de Afiliacion
y Liquidacion (UOAL) y se encargara de las siguientes acciones:

v' Realizar discriminacion positiva para la asignacién de la titularidad de los nuevos
hogares afiliados a las mujeres, que alcance el 96% de los hogares afiliados.

v' Gestionar la creacion de cuentas bancarias de las nuevas titulares, que alcance
el 96% de los nuevos titulares.

v Informar al 80% de titulares mujeres en las Asambleas Comunales de Validacion
(ACV) en su lengua materna.

v Obtenciéon de DNI a los hogares a nivel de titulares y de miembros objetivos del
hogar (nifios, nifias, adolescentes, jovenes y mujeres gestantes).

Verificacién del Cumplimiento de Corresponsabilidades

El proceso de verificacion del cumplimiento de corresponsabilidades (VCC) consiste
en la comprobacién del uso de los servicios priorizados por los miembros objetivo, a
partir de los cual el Programa Juntos entrega a los hogares un incentivo monetario.

Esta a cargo de la Unidad de Verificacién del Cumplimiento de Corresponsabilidades
(UVCC) y se encargara de las siguientes acciones:
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v Los informes de los procesos de VCC tomaran en cuenta a los miembros
objetivos por tipo de sexo, adolescentes gestantes y madres y del nivel
secundario.

c. Acompainamiento Familiar:

Actividad transversal al conjunto de procesos del Programa Juntos que, a través de
los enfoques de derechos, género e interculturalidad, promueve el cumplimiento de
corresponsabilidades de los hogares, asi como el ejercicio de los derechos y deberes
en salud, nutricién y educacion de los miembros de los hogares mediante el acceso
y uso de los servicios de salud, desde el momento de la gestacién, y de ecuacion,
desde la etapa de educacion inicial. Para ello implementa acciones colectivas y
personalizadas que sensibilicen y fortalezcan a los miembros de los hogares
afiliados; asi como acciones para articularlos a dichos servicios y a' oportunidades
economico productivas. Esta actividad se encuentra a cargo de la Coordinacién de
Acompanamiento Familiar de la UVCC.

N. ZUNIGA C.
Cocrdinadora
Técnica (e)

Las acciones que se encargara en el marco del plan anual son:

v' Contribuir a la sensibilizaciéon de los hogares Juntos mediante las visitas
domiciliarias, a fin de que reciban informacién sobre el derecho al acceso a la
salud y educacion de las nifias y adolescentes, con la finalidad de disminuir las
brechas existentes de acceso a estos servicios y brechas de género.

v' Promover la participacion de los hombres y las mujeres en las actividades de
acompafiamiento familiar a fin de empoderarlos y desarrollar sus capacidades de
manera igualitaria.

d. Transferenciay entrega del incentivo monetario condicionado a hogares

Actividad que comprende la determinacion del monto que se transferird a cada hogar
respecto al padrén de hogares aptos para abono, sea por su afiliacién al Programa o
por el cumplimiento de sus corresponsabilidades; asimismo realiza las gestiones
para facilitar el acceso al titular a los incentivos monetarios. Esta a cargo de la
Unidad de Operaciones de Afiliacién y Liquidacion (UOAL) y se encargara de las
siguientes acciones:

v Realizar acciones de educacion financiera a titulares mujeres.

v Gestionar la entrega de tarjetas de débito a titulares mujeres.
e. Actividades de Gestion del Programa:

v' Desarrollar talleres dirigidos a trabajadores de Sede Central y UTs, considerando
temas como: coeducacion, responsabilidad doméstica, estereotipo sexual,
igualdad de geénero, igualdad de oportunidades, lenguaje sexista, machismo, .
violencia de género, entre otros. (RR.HH. — UA)

Realizar actividades socioeducativas, incidiendo en valores, actitudes y formas
de expresion. (RR.HH. — UA)

Generar acciones que fortalezcan el desarrollo de una cultura institucional
respetuosa de las diferencias de género, tales como: dipticos, tripticos,
comunicados por intranet y correo institucional. (RR.HH. — UA)

Promover acciones de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. A
través de la concientizacion y orientacion al respeto de la importancia de la

Sein
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integracion de la familia como medio de formacién de valores, a través de
talleres y campanas. (RR.HH. — UA)

v' Usar el lenguaje inclusivo y posicionar de manera positiva la imagen de la mujer
en las acciones y materiales dirigidos a la poblacién usuaria, asi como en toda
documentacion formal. (RR.HH. — UA)

Tanto las actividades comprendidas en los procesos operativos, como de apoyo, que
estuvieran efectuandose antes de aprobado el presente plan, deberan ser
documentados e informados en las evaluaciones trimestrales, semestral y anual del Plan

Operativo Institucional.

u M
E;%g(d'mzdula
Tecnica (€]

Seguimiento y evaluacion

Las acciones de seguimiento y evaluacion estardn a cargo de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto. Para ello, solicitara la informacién a las unidades del
Programa Juntos, de forma trimestral, semestral y anual, que coincidan con los
plazos de evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) del Programa, con el fin
J2de elaborar, generar el registro y emitir los reportes correspondientes.
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1. Descripcion del Programa

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres — Juntos, en adelante Juntos,
es un Programa Social que busca, que tanto gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
jovenes hasta los 19 afios de edad accedan informados a servicios de salud-nutricion y
educacion; traducida en la entrega de incentivos monetarios condicionados al
cumplimiento de corresponsabilidades en salud y educacion.

El Programa, esta adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (Midis) desde el
ano 2012 y como tal, se alinea con la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social “Incluir para Crecer” y contribuye a que mas hogares en situacion de pobreza con
gestantes, nifias, nifios, adolescentes y jovenes en proceso de inclusién, tengan la
oportunidad de ejercer su derecho a la salud - nutricién y la educacion, desarrollando
asi sus capacidades para ser mas competitivos y articularse a oportunidades de
desarrollo digno.

2. Marco de referencia

e Decreto Supremo n.° 32-2005-PCM (06ABR2005), que crea el Programa Nacional
de Apoyo Directo a los mas Pobres - Juntos.

e Decreto Supremo n.® 027-2007-PCM (22MAR2007), que Define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

e Decreto Supremo n.° 25-2010-PCM (12FEB2010), que modifica el numeral 10 el
articulo 2° del Decreto Supremo n.° 027-2007-PCM que Define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

e Ley n° 29792 (190CT2011), Ley de creacion, organizacion y funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (Midis).

e Decreto Supremo n.° 009-2012-MIDIS (05JUL2012), amplian cobertura del
Programa “Pensién 95" y del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas
Pobres - Juntos.

e Decreto Supremo n.° 12-2012-MIDIS, modifican diversos articulos del Decreto
Supremo n.° 32-2005-PCM, que crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a
los mas Pobres - Juntos.

e Resolucion Ministerial n.° 165-2015-MIDIS, que aprueba la Directiva n.° 008-2015-
MIDIS “Lineamiento para la Transversalizacién del Enfoque de Discapacidad en
los Programas Sociales del MIDIS”.

e Leyn.®° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo n.° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley n.°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

£13. Alcance

El Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad del Programa
Juntos para el afio 2016, sera de estricto cumplimiento por parte de los responsables de
las Unidades del Programa.
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4. Responsables

e De la Implementacion de las acciones: Coordinacién de Recursos Humanos de la
Unidad de Administraciéon (UA).

e Del desarrollo de las acciones a realizar: todas las unidades organicas del
Programa en coordinacién con la Coordinacién de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracion.

e Del seguimiento y evaluacion de las acciones implementadas: todas las unidades
- organicas del Programa con el monitoreo de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto (UPP).

5. Objetivos
a. General

Consolidar el alineamiento de los indicadores priorizados de la matriz de Politicas de
Obligatorio Cumplimiento con las tareas del Programa Juntos, en el marco del
enfoque de discapacidad.

b. Especificos

1. Implementar la infraestructura adecuada para el acceso a las instalaciones del
programa en las diecisiete Unidades Territoriales.

2. Desarrollar talleres de sensibilizacion para la integracién laboral y sobre el uso
del lenguaje inclusivo para todo el personal de las unidades del Programa.

3. Generar la participacion en laboral y de servicios que brinda el Programa
Juntos, a las personas con discapacidad.

6. Politica Institucional

El Programa Juntos, tiene como politica institucional la de contribuir al desarrollo
humano y al desarrollo de capacidades especialmente de las generaciones futuras,
orientando su accionar a romper la transferencia intergeneracional de la pobreza,
mediante la entrega de incentivos monetarios previo cumplimiento de sus
corresponsabilidades que promuevan y apoyen el acceso a servicios de calidad en
educacion, salud, nutricion e identidad bajo un enfoque de restitucion de esos derechos
basicos, con la participacion organizada y la vigilancia de los actores sociales de la
comunidad.

En funcion de ello, el Programa garantiza la igualdad de oportunidades para el acceso
de los servicios a las usuarias y usuarios del Programa.

7. Estrategia de Intervencion

que la prestacién de los servicios a los usuarios y usuarias con discapacidad se dé en
igualdad de oportunidades.

Para llevar a cabo la transversalizacion del enfoque de Discapacidad, es necesario

tener en cuenta los avances que se han realizado en nuestro pais, en el ambito de

discapacidad y de politica social en general a lo largo de los ultimos afios. Que viene

con la Wil\Convenio sobre los Derechos de las Personas de Discapacidad (CDPD)
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firmada por el Per( en el afio 2007 y puesta en marcha a partir el 03 de mayo del 2008,
el cual promueve la reforma legal sobre discapacidad y que tiene como mensaje
esencial el que las personas con discapacidad no deben ser consideradas “objetos” que
se deban manejar, sino “sujetos” que merecen idéntico respecto y goce de los derechos
humanos; asi como la aprobacion de la Ley n.° 29973, Ley General de la persona con
discapacidad (la cual deroga la Ley n.° 27050 Ley General de la Persona con
Discapacidad -31DIC1998), entre otras leyes en materia de salud, educacion y trabajo.

La discapacidad es una cuestion de desarrollo, debido a que posee un vinculo
bidireccional con la pobreza: la discapacidad puede aumentar el riesgo de pobreza, yla
pobreza puede aumentar el riesgo de discapacidad. Un reciente conjunto de datos
empiricos de todo el mundo indica que es méas probable que las personas con
discapacidad y sus familias experimenten desventajas econémicas y sociales que
aquellas que no experimentan una discapacidad.’

El surgimiento de una discapacidad puede generar el empeoramiento del bienestar
social, econdmico y de la pobreza, a través de una variedad de canales que incluye en
una repercusion negativa sobre la educacion, empleo y salud.

En el proceso de examinar la implicancia que tiene para las usuarias y los usuarios con
discapacidad, el desarrollo de las actividades que efecttia el Programa Juntos, este ha
visto por conveniente el desarrollo de diversas tareas, las mismas que se encuentran
alineadas a los indicadores que forman parte de la matriz de Politicas de Obligatorio
Cumplimiento y que se mencionan en el siguiente punto.

Acciones a ser Implementadas

fin de poder desarrollar las acciones se han agrupado en las actividades que forman

: g ';*‘ parte del Programa Presupuestal aprobado del Programa Juntos, estan son: Actividad

Wincorporacién de hogares, mantenimiento del padrén de hogares y de Gestién del
Programa. El detalle de cada una de ellas se muestra a continuacion:

a. Incorporacién de hogares y mantenimiento del padrén de hogares:

Actividad que consiste en la identificacion de hogares elegibles procedentes del
Padron General de Hogares, obtenido del Sistema de Focalizacion de Hogares
(Sisfoh), implementacion de las Asambleas Comunales de Validacion (ACV) y la
formalizacién de la afiliacion de hogares que cumplen con los criterios de
elegibilidad, los cuales han sido validados y se comprometen voluntariamente a
cumplir con las corresponsabilidades exigidas por el Programa Asimismo, se
considera la actualizacion de la informacion sobre los cambios que se producen en
el estado de los hogares y sus miembros objetivos y la determinacion de los
hogares aptos para abono. Esta a cargo de la Unidad de Operaciones de Afiliacion
y Liquidacién (UOAL) y se encargara de las siguientes acciones:

v" Promover la obtencién del Documento Nacional de Identidad (DNI) de los
miembros objetivos de los hogares con discapacidad (nifios, nifas
adolescentes, j6venes y mujeres gestantes) activos e inactivos.

b. Verificacion del Cumplimiento de Corresponsabilidades

El proceso de verificacion del cumplimiento de corresponsabilidades (VCC) consiste
en la comprobacién del uso de los servicios priorizados por los miembros objetivo, a
partir de los cual el Programa Juntos entrega a los hogares un incentivo monetario.

Esta a cargo de la Unidad de Verificacion del Cumplimiento de Corresponsabilidades
(UVCC) y se encargara de las siguientes acciones:

“

C S
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v Realizar la verificacién de los miembros objetivo con discapacidad en los
servicios de salud o educacion segun la disponibilidad de oferta de servicios y
de acuerdo a la normativa existente del sector.

v Los informes de VCC tomaran en cuenta a los miembros objetivos con
discapacidad por sexo y ubicacion geografica.

Acompaiamiento Familiar:

Actividad transversal al conjunto de procesos del Programa Juntos que, a través de
los enfoques de derechos, género e interculturalidad, promueve el cumplimiento de
corresponsabilidades de los hogares, asi como el gjercicio de los derechos y deberes
en salud, nutricién y educacion de los miembros de los hogares mediante el acceso
y uso de los servicios de salud, desde el momento de la gestacion, y de ecuacion,
desde la etapa de educacion inicial. Para ello implementa acciones colectivas y
personalizadas que sensibilicen y fortalezcan a los miembros de los hogares
afiliados; asi como acciones para articularlos a dichos servicios y a oportunidades
econdmico productivas. Esta actividad se encuentra a cargo de la UVCC.

Las acciones que se encargara en el marco del plan anual son:

v Difusién y sensibilizacion a los miembros de los hogares acerca de la
importancia del acceso a la educacion y la salud de los MO con discapacidad a
fin de contribuir a garantizar los derechos de este grupo vulnerable y disminuir
las brechas existentes de acceso a estos servicios.

d. Gestion del Programa:

v Promover la integracion de personas con discapacidad en la Sede Central y las
Unidades Territoriales, considerando la cuota de empleo establecida por Ley.
(UA — RR.HH.)

v Asegurar la accesibilidad fisica de las personas con discapacidad en las
instalaciones del Programa Juntos a nivel territorial. (UA — RR.HH.)

v Facilitar el acceso a la informacién respecto a la prestacion del servicio, a
través de medios fisicos y virtuales, canales auditivos, entre otros medios
eficaces, considerando los distintos tipos de capacidad.

v Realizar actividades de capacitacion y/o sensibilizacién para el personal del
Programa Social, cualquiera sea su cargo o funcién, en temas relativos al trato
adecuado hacia las personas con discapacidad y otros aspectos relevantes.
(UA)

Tanto las actividades comprendidas en los procesos operativos, como de apoyo, que
estuvieran efectuandose antes de aprobado el presente plan, deberan ser
documentados e informados en las evaluaciones trimestrales, semestral y anual del Plan
Operativo Institucional.

9. Seguimiento y evaluacion

Las acciones de seguimiento y evaluacion estaran a cargo de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto. Para ello, solicitara la informacién a las unidades del
Programa Juntos, de forma trimestral, semestral y anual, que coincidan con los
plazos de evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) del Programa, con el fin
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