Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Programa Nacional de_Apoyo Directo a los Mds Pobres
“TUNTOS”

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N )45 -2017-MIDIS/PNADP-DE

Lima, 09 HAYD 2017

VISTOS:

El Informe N° 000107-2017-MIDIS/PNADP-UPP de fecha 27 de abril de 2017, emitido
por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto; el Proveido N° 000030-2017-MIDIS/PNADP-DE-
CGC del 28 de abril de 2017, emitido por la Coordinadora en Gestion de Calidad de la
Direccion Ejecutiva; y el Informe N° 000103-2017-MIDIS/PNADP-UAJ de fecha 03 de mayo de
2017;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 062-2005-PCM y el Decreto Supremo 012-2012-MIDIS, se creé el Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, adscrito al Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social-MIDIS, el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio
de los hogares en condicion de pobreza, priorizando progresivamente su intervencion en los
hogares rurales a nivel nacional; el Programa facilita a los hogares, con su participacion y
compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud —nutricién y educacion, orientados a
mejorar la salud y nutricién preventiva materno-infantil y la escolaridad sin desercion;

Que, con la Resolucion Ministerial N° 157-2016-MIDIS, se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS”, el cual
constituye el documento técnico normativo de gestién institucional, que determina su nueva
estructura organica, describe sus funciones generales, las funciones especificas de las
unidades que lo integran, sus necesidades de personal, asi como, la descripcién de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Programa;

Que, en virtud de las normas antes sefialadas, la Direccion Ejecutiva es la maxima
autoridad ejecutiva y administrativa del Programa JUNTOS, y entre sus funciones se
encuentran las de aprobar, modificar y derogar directivas, reglamentos y otras normas técnico
— operativas o administrativas internas que requiera el Programa para su funcionamiento, de
acuerdo con las politicas sectoriales y lineamientos que establezca el MIDIS;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N® 001-2015-MIDIS/VMPS, se aprueba la
Directiva N° 001-2015-MIDIS/VMPS, “Lineamientos para la articulacion de programas sociales
del MIDIS con empresas del sector privado” y la Directiva N° 002-2015-MIDIS/VMPS,
“‘Lineamientos para la articulacion de programas sociales del MIDIS con organizaciones de la
sociedad civil’, en las cuales se disponen que los programas sociales del MIDIS son
responsables de evaluar la pertinencia de suscribir convenios de cooperacion interinstitucional
con empresas privadas y organizaciones de la sociedad civil, asi como de reportar
semestralmente al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, la suscripcion de dichos
convenios, los avances de su implementacion y de cualquier actividad a la que hubiera lugar en
el marco de los lineamientos establecidos en los referidos documentos



Que, con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 210-2016/MIDIS/PNADP-DE de fecha
28 de noviembre de 2016, se aprobo el “Procedimiento para la elaboracion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion de Convenios del Programa JUNTOS”;

Que, de acuerdo con el articulo 13° del Manual de Operaciones del Programa
JUNTOS, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto tiene dentro de sus funciones la de
proponer a la Direccion Ejecutiva directivas y otros documentos normativos de gestion en el
ambito de su competencia, asi como, la de emitir opinién técnica previa en lo referente a la
modernizacion de la gestion del Programa JUNTOS y otros temas vinculados al ambito de su
competencia;

Que, en el marco de dicha competencia, a través del Informe N° 000107-2017-
MIDIS/PNADP-UPP, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto propone a la Direccion
Ejecutiva la actualizacion del “Procedimiento para la elaboracion, aprobacion, ejecucion vy
evaluacion de Convenios del Programa JUNTOS", el mismo que tiene como objetivo establecer
los lineamientos para la formulacion, aprobacion, suscripcién, ejecucion y evaluacion de los
Convenios suscritos por el Programa JUNTOS, a fin de articular iniciativas de cooperacién del
Programa JUNTOS con entidades de la administracion publica, empresas privadas, u
organizaciones de la sociedad civil, en el marco de los lineamiento del MIDIS:

Que, con el Proveido N° 000030-2017-MIDIS/PNADP-DE-CGC de fecha 28 de abril de
2017, la Coordinadora en Gestion de Calidad emite opinién favorable, recomendado se prosiga
con el tramite en curso;

Que, mediante el Informe N° 000103-2017-MIDIS/PNADP-UAJ de fecha 03 de mayo de
2017, la Unidad de Asesoria Juridica ha emitido opinién sobre el particular, remitiéndose el
expediente que contiene las opiniones técnicas respectivas, de acuerdo al Manual de
Operaciones aprobado con Resolucién Ministerial N° 157-2016-MIDIS y demés disposiciones
sobre la materia;

Con el visado de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Asesoria
Juridica;

En ejercicio de las facultades previstas en el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM vy el Decreto Supremo N° 012-2012-
MIDIS; la Resolucién Ministerial N° 020-2017-MIDIS; y, conforme a lo establecido por el Manual
de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS"
aprobado por Resolucién Ministerial N° 157-2016-MIDIS.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Procedimiento para la elaboracion, aprobacién, ejecucion y
evaluacion de Convenios del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres”, que en
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién, conforme a lo sefialado en los
considerandos precedentes.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 210-
2016/MIDIS/PNADP-DE de fecha 28 de noviembre de 2016.

Articulo 3°.- Disponer que todas las Unidades del Programa realicen las acciones
necesarias para dar cumplimiento a lo sefialado en la presente Resolucién.

Registrese y comuniquese.
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la formulacion, aprobacion, suscripcion, ejecucion y evaluacion
de los Convenios suscritos por el Programa Juntos, a fin de articular iniciativas de cooperacion
del Programa JUNTOS con entidades de la administracion publica, empresas privadas, u
organizaciones de la sociedad civil, en el marco de los lineamientos del MIDIS, a través de la
suscripcién de acuerdos vinculantes sobre aspectos de interés comun y en el marco de los
objetivos de las entidades y/o instituciones participantes.

2. ALCANCE

Las normas contenidas el presente Procedimiento son de aplicacién por todas las Unidades de
la Sede Central y Unidades Territoriales del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
Pobres “JUNTOS".

3. BASE LEGAL

o Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, modificada a través del Decreto
Legislativo N° 1353.

o Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias.

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperaciéon Técnica Internacional y sus
modificatorias.

¢ Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General

e Decreto Supremo N° 015-92-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N°
719 de Cooperacion Técnica Internacional.

¢ Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, que creo el Programa Nacional de Apoyo Directo a
los Mas Pobres “JUNTOS" modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM y
Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS.

¢ Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprobo el Reglamento de la Ley de Proteccion
de Datos Personales.

¢ Resolucion de Contraloria N° 122-98-CG, que aprobd la Directiva N° 04-98-CG/INF que
establece la informacién a ser recibida por la Contraloria General de la Replblica con
relacion a donaciones de bienes provenientes del exterior.

e Resolucion Ministerial N° 157-2016-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS".

\ 73 e Resolucion Directoral Ejecutiva N° 126-2004-APCI-DE, que aprobd la Directiva N° 002-
e gl 2004-APCI/DE para el tratamiento de los proyectos enmarcados en el Sistema Nacional
de Inversion Publica que involucran Cooperacion Técnica Internacional.

* Resolucién Viceministerial N° 001-2015-MIDIS/VMPS, que aprueba la Directiva N° 001-
2015-MIDIS/VMPS, “Lineamientos para la articulacién de programas sociales del MIDIS
con empresas del sector privado” y la Directiva N° 002-2015-MIDIS/VMPS, “Lineamientos
para la articulacion del programas sociales del MIDIS con organizaciones de la sociedad
civil”.

* Resolucién Directoral Ejecutiva N° 0086-2005-APCI-DE que incorpora disposicion
complementaria a la Directiva N° 002-2004-APCI/DE, Directiva para el tratamiento de

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Silvia Samame Tovar — Diana Silva Pretel- Jefa de la Yuri Mufnoz Martinez —
Especialista en Modernizacion Unidad de Planeamiento y Director Ejecutivo
de la Gestion Presupuesto.
Erick Rios Aquino-Jefe de UAJ

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS es una COPIA NO
CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como COPIA CONTROLADA
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proyectos enmarcados en el Sistema Nacional de Inversion Publica que involucran
Cooperacion Técnica Internacional.

4. RESPONSABILIDADES

Director/a Ejecutivo . Suscribir los convenios a celebrarse con las entidades publicas,
empresas del sector privado u organizaciones de la sociedad civil.

Informar al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del
MIDIS los compromisos asumidos en el marco de los convenios
suscritos con entidades publicas o en procesos de gestién con los
aliados estrategicos.

. Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente
Unidad(es) del Programa procedimiento, en el ambito de sus competencias segun el Manual
Juntos (Sede Central y UT) de Operaciones vigente.

Elaborar la propuesta de convenio y efectuar las coordinaciones
con la entidad publica, empresa del sector privado u
organizaciones de la sociedad civil.

Visar la propuesta de Convenios para la aprobacion
correspondiente.

Coordinar, ejecutar y supervisar las actividades que comprendan el
Plan de Trabajo.

Informar a la UPP respecto a los avances de las actividades y
compromisos asumidos en el convenio.

Coordinador/a del : Implementar los compromisos asumidos y emitir informes del
Convenio seguimiento para la implementacioén del convenio.

Convocar a las reuniones de instalacion e inicio de la ejecucion del
convenio, asi como presentar a la Unidad Formuladora el Plan de

Trabajo.
Jefe/a Unidad de : Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente
Planeamiento y procedimiento.
Presupuesto
Emitir opinién de la propuesta de convenio presentadas por las
unidades formuladoras.
Visar la propuesta del convenio para la suscripcion
correspondiente.
Especialista en : Revisar y evaluar la propuesta de convenio y elaborar el Informe
Modernizacion de la en el campo de su competencia.
Gestion

Jefe/la de la Unidad de @ Emitir el Informe de opinion legal de la propuesta de convenio
Asesoria Juridica presentada por la Unidad Formuladora.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS es una COPIA NO
CONTROLADA, a excepcidn de que haya sido sellado como COPIA CONTROLADA
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Jefe/a de la Unidad de : Emitir opinion de la propuesta de convenio presentada por la
Administracion unidad formuladora cuando implique el uso de recursos y/o bienes
del Programa.

Jefela de la Unidad de : Disponer la publicacion de los convenios suscritos por el Programa
Comunicacion e Imagen Juntos y mantener actualizado su publicacion en el Portal
correspondiente.

5. DEFINICIONES

e Adenda: Es un documento que modifica los términos de un Convenio previamente
suscrito y vigente. Esta modificacion puede estar referida a hacer mas explicitos los
compromisos asumidos, ampliar su aplicacion dentro de los compromisos acordados o
extender el plazo de la ejecucion de los acuerdos.

+ Aliado estratégico: Aquella empresa del sector privado u organizacion de la sociedad
civil que suscribe un convenio de cooperacién interinstitucional con el Programa Juntos.

¢ Alianza estratégica: Acuerdo en el que el Programa Juntos se une con una o mas
empresas del sector privado u organizaciones de la sociedad civil domiciliadas en el Peru
para desarrollar actividades especificas sin fines de lucro, generando cooperacion mutua y
creando sinergias que potencien los recursos del Programa para la mejora de la calidad de
vida de la poblacion en proceso de desarrollo e inclusion social del pais. Esta alianza
estratégica queda formalizada a traves de un convenio de cooperacion interinstitucional.

o Criterios excluyentes: Pautas establecidas por el MIDIS, que deben cumplir de forma
obligatoria los organismos para ser considerados potenciales aliados estratégicos.

¢ Criterios valorativos: Pautas aplicadas a los aliados estratégicos cuando mas de uno
esté interesado en atender algun requerimiento o iniciativa del Programa. Es decir,
permiten evaluar y determinar qué empresa del sector privado u organizacion de la
sociedad civil es la idénea para constituirse en un aliado estratégico, para una tematica
especifica.

e Convenio de cooperacion interinstitucional: es el documento que formaliza la alianza
establecida entre el Programa Juntos y las entidades publicas y aliados estratégicos, en el
cual se establecen compromisos entre las partes y se orienta al logro de objetivos
comunes.

o Empresa privada: Empresa cuya propiedad del capital, la gestion, la toma de decisiones
y el control son ejercidos por agentes econdmicos privados; en estas empresas el Estado
no tiene ninguna injerencia.

+ Entidades e instituciones extranjeras de cooperacion técnica internacional (ENIEX):
Personas juridicas que apoyan, financian y/o eventualmente ejecutan por convenios,
acciones de desarrollo en programas, proyectos y/o actividades que involucran
Cooperacion Técnica Internacional.

e Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC): Personas juridicas, no gubernamentales y
sin fines de lucro presentes en la vida publica, orientadas por intereses y valores de sus
miembros, segln consideraciones éticas, culturales, politicos, cientificos, religiosos o
filantrépicos.

¢ Organizaciones No Gubernamentales (ONG): Personas juridicas que carecen de fines

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS es una COPIA NO
CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como COPIA CONTROLADA
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de lucro y tienen como finalidad la realizacion de acciones de desarrollo que involucran
cooperacion técnica internacional (CTI).

 Sector privado: Aquella parte de la economia peruana compuesta por actores que
buscan el animo de lucro en su actividad y que no estd compuesta por empresas y
organizaciones cuya propiedad es estatal.

o Sociedad Civil: Espacio de interaccion social compuesto por ciudadanos que buscan
tomar decisiones de manera colectiva que influyan en el ambito publico, y que actian en
diversas esferas, en especial de asociacion voluntaria y de movimiento social, auténomas
del estado, de la economia, de la politica partidaria y de organizaciones gubernamentales,
los cuales se constituyen en sus mediadores ante el Estado y el ambito social.

¢ Unidad Formuladora: Comprende a una Unidad que conforman el Programa Juntos,
cuya funcion esta vinculada con el objeto del convenio.

6. PROCEDIMIENTO

6.1. De la Formulacion y Suscripcion

6.1.1. Las propuestas de convenios, se originan a iniciativa de una de las unidades del Programa
(unidad formuladora), y/o por requerimiento de las entidades publicas, empresas privadas u
organizaciones de la sociedad civil.

6.1.2. En adelante cuando se haga mencién a “Aliados Estratégicos” se refiere a empresas del
sector privado u Organizaciones de la Sociedad Civil.

6.1.3. En caso que la propuesta se origine a iniciativa de la entidad publica o de los Aliados
Estrategicos, la unidad del Programa Juntos que en el ambito de su funcién y competencia
se articule a los objetivos, finalidad y ejecucion de la propuesta del convenio, sera la
encargada de efectuar las coordinaciones y evaluar la pertinencia de suscribir el convenio
de cooperacion interinstitucional, tomando el rol de unidad formuladora.

6.1.4. Los convenios pueden ser de tres clases:

a) Convenio Marco.-Es el convenio en el que se establecen disposiciones y obligaciones de
naturaleza genérica entre el MIDIS y entidades publicas o aliados estratégicos y de ser
el caso, requeriran la suscripcién de convenios especificos que podrian tener alcance al
Programa Juntos.

P b) Convenio Especifico.- Es el convenio en el que se desarrollan los alcances y
obligaciones concretas, ejecutables y determinadas entre las partes y tiene como
antecedente un Convenio Marco.

c) Convenio de Cooperacion Interinstitucional.- Documento que formaliza la alianza
establecida entre el Programa Juntos y las entidades publicas y Aliados estratégicos en
ambito especifico pero que no requiere de un convenio marco.

6.1.5. La propuesta presentada por la unidad formuladora debe contribuir al logro de los objetivos
y fines del Programa JUNTOS, o en aquellos encargos asumidos por la entidad por norma
expresa.

6.1.6. Las propuestas de convenios deberan precisar su finalidad, descripcion, objetivos
inmediatos y concretos, obligaciones de las partes, los procedimientos y lineamientos
generales para su ejecucion, plazos y cualquier otro aspecto que debiera regularse. Para
tales efectos, los convenios mantienen una estructura minima de contenidos, de acuerdo al
Anexo N° 3.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS es una COPIA NO
CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como COPIA CONTROLADA
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6.1.7. Las unidades intervinientes en el presente procedimiento, deberan atender lo solicitado por
la unidad formuladora y realizar las coordinaciones necesarias en el marco del principio de
celeridad, con el objeto de ajustar su actuacion y alcanzar una decision en tiempo razonable
y lograr unidad, armonia y rapidez en el tramite de los convenios.

6.1.8. Sobre la base de las coordinaciones efectuadas con la entidad contraparte, la unidad
formuladora debe realizar la evaluacion de la pertinencia de la.suscripcion del convenio de
cooperacion interinstitucional con las entidades publicas y los aliados estratégicos, debiendo
en el segundo caso aplicar los Criterios excluyentes para la evaluacion de potenciales
aliados estratégicos (PNADP-UPP-GMI-F-001) de caracter obligatorio y los criterios
valorativos en cumplimiento a la normativa vigente.

6.1.9. El Programa Juntos considerara aptas, para ser identificados como un aliado estratégico a
toda empresa del sector privado u organizacion de la sociedad civil que cumpla con los
criterios excluyentes y/o criterios valorativos.

6.1.10. Los criterios excluyentes son los siguientes:
6.1.10.1. En el caso de empresas del sector privado:

a) Estar legalmente constituida en el Pert, con personeria juridica establecida e inscrita
en los Registros Publicos.

b) No contar con deudas tributarias coactivas en los registros de la SUNAT ni EsSalud.

c) No tener entre sus actividades, la fabricacion, compra y/o venta de armas, asi como
el financiamiento de servicios bélicos relacionados.

d) No haber sido sujeto a sancion por parte de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), en los ultimos 18 meses

e) No registrar sanciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
(OEFA) en los ultimos 12 meses.

f) La empresa no se encuentra inhabilitada bajo el regimen de la Ley N° 30225 y su
Reglamento (Ley de Contrataciones del Estado).

g) Sus Directivos no se encuentran inmersos dentro de las prohibiciones que sefala la
Ley N°® 27588 (Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual) y su Reglamento.

"6.1.10.2. En el caso de organizaciones de la sociedad civil:

a) - Estar legalmente constituida en el Peru, con personeria juridica establecida e inscrita
en los Registros Publicos o estar registrado el reconocimiento de su personeria
juridica, en caso se trate de una organizacion de la sociedad civil extranjera.

b) En caso se trate de una organizacion No Gubernamental de Desarrollo (ONGD),
contar con inscripcion vigente en el Registro de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo nacionales receptoras de cooperacion técnica
internacional, a cargo de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI).

c) En caso se trate de una entidad o institucion extranjera de Cooperacion Técnica
Internacional (ENIEX) contar con inscripcion vigente en el Registro de Entidades e
instituciones Extranjeras de Cooperacion Técnica Internacional a cargo de la APCI.

d) No haber sido sujeta a sancién por parte de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), en los ultimos 18 meses.

e) La organizacion no se encuentra inhabilitada bajo el regimen de la Ley N° 30225 y su

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS es una COPIA NO
CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como COPIA CONTROLADA
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Reglamento (Ley de Contrataciones del Estado).

Sus Directivos no se encuentran inmersos dentro de las prohibiciones que senala la
Ley N° 27588 (Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo

cualquier modalidad contractual) y su Reglamento.

6.1.11. Los criterios valorativos se aplican para la valorizacion de mas de un potencial aliado
estratégico para atender un mismo asunto, se les otorgara un peso y un puntaje, entre los
gue se encuentran:

siguientes valores:

a) Contar con experiencia en la gestion de actividades compatibles con las actividades
realizadas por el Programa Juntos (ambos casos).
b) Contar con un area, programa(s), proyecto(s) y/o actividades de responsabilidad
social empresarial (en caso de empresas del sector privado).
c) Haber participado anteriormente en actividades del Programa Juntos para mejorar la
calidad de vida de la poblacién (ambos casos).
Matriz de Criterios Valorativos
N° CRITERIOS Peso | Puntaje Puntaje
Total
1 Afos de experiencia en la gestion de actividades 2
compatibles con las actividades del Programa Juntos
2 Practicas de responsabilidad social empresarial (caso 2
empresas del sector privado)
3 Haber participado en actividades del Programa Juntos para
mejorar la calidad de vida de la poblacion.
Puntaje Total
d) El peso hace referencia al grado de importancia de cada uno de los criterios, tendra
alguno de los siguientes valores:
1. Importante
2. Muy importante
3. Indispensable
e) El peso de los criterios 1) y 2) ya estan preestablecidos por el MIDIS y del criterio 3)
sera establecido por la unidad formuladora.
f) El Puntaje, hace referencia a la valoracion del aliado estratégico segun los criterios,
tendra alguno de los siguientes valores:
En los criterios 1) y 2):
1. Sin afios de ejercicio.
2. 1 afio a menos de 3 afios de ejercicio.
3. 3 anos a menos de 6 afnos de ejercicio.
4. 6 anos a menos de 9 afios de ejercicio.
5. 9 afos a mas de gjercicio.
g) El puntaje a la valorizacion del aliado estratégico En el criterio 3), podra tener los

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS es una COPIA NO
CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como COPIA CONTROLADA
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No haber participado.
Participado en 1 actividad

1
2
3. Participado en 2 actividades
4. Participado en 3 actividades
5

Participado en mas de 3 actividades

h) Al multiplicar el peso y el puntaje asignado, se obtiene en cada fila el puntaje total
por cada criterio, los mismos que sumados otorgan el puntaje total del aliado
estratégico.

6.1.12. La unidad formuladora emite un Informe que contenga de manera clara y precisa los
siguientes aspectos.

6.1.12.1. En el caso de entidades publicas:
a) Antecedentes referidos al convenio.

b) Sustento técnico de la conveniencia o necesidad de suscribir el convenio alineado a
las funciones del Programa.

c) Datos de las partes que suscriban el convenio con sus generales de ley.

d) Objeto del convenio.

e) Compromisos de cada una de las partes.

f)  Financiamiento del convenio.

g) Plazo de vigencia del convenio.

6.1.12.2 .En el caso de Aliados estratégicos:

a) Debe contener la estructura del Informe Técnico de Propuesta de Alianza Estratégica
(PNADP-UPP-GMI-F-002).

6.1.13. Se adjuntara al Informe como antecedentes: (i) en caso de aliados estratégicos: los
resultados de la evaluacion de los criterios excluyentes y la matriz de criterios valorativos y
los documentos sustentatorios de su cumplimiento, con una antigliedad no mayor a los 30
dias; y; (ii) en caso de entidades publicas: copia del documento de identidad vigente y copia
de la Resolucion u otro documento de designacion que acredite las facultades para suscribir
convenios, de acuerdo a la naturaleza de la entidad participante. Asimismo determinara al
servidor civil que sera responsable de la coordinacion interinstitucional del Programa Juntos,
lo cual sera incorporado en la propuesta. En dicho Informe, la Unidad formuladora debera
indicar también si la implementacion y/o ejecucion de los acuerdos implicara o no el uso de
recursos y/o bienes del Programa, debiendo sefalarse ello expresamente.

En caso dicho Informe de la Unidad formuladora establezca que no se utilizaran recursos
y/o bienes del Programa, dirigira tal Informe directamente a la Direccion Ejecutiva.

En caso el Informe de la Unidad formuladora establezca que si se utilizaran recursos y/o
bienes del Programa, dirigira dicho informe a la Unidad de Administracion, solicitando su
opinion sobre la propuesta conforme a sus competencias y funciones, con lo cual, la Unidad
formuladora, de estimarlo viable, consolidara la propuesta mediante un Informe final que
debera dirigir a la Direccion Ejecutiva con todos los actuados.

6.1.14. La Direccion Ejecutiva, de considerarlo pertinente, derivara el expediente con la propuesta a
la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, para su correspondiente informe e inicio del
tramite de suscripcion.

6.1.15. El Especialista en Modernizacion de la Gestion de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto (UPP), revisa y evalua la propuesta en el marco del Manual de Operaciones y

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS es una COPIA NO
CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como COPIA CONTROLADA
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de los Planes y Presupuesto Institucional elaborando el Informe correspondiente, el cual
debera ser aprobado y suscrito por el Jefe de la UPP y este ultimo deriva el expediente a la
Unidad de Asesoria Juridica conteniendo: i) Informe de la unidad formuladora y sus
antecedentes, ii) el informe de la Unidad de Administracion, de ser el caso, iii) Informe de la
UPP vy, iv) la propuesta de convenio.

6.1.16. En caso de que la propuesta no responda a las normas generales del presente
procedimiento, el Jefe de la UPP devolvera a la unidad formuladora para la respectiva
reformulacién de la propuesta del convenio.

6.1.17. La Unidad de Asesoria Juridica evalta la informacion remitida por la UPP y, de ser el caso,
solicitaréa mayor informacion a la Unidad Formuladora y/o efectuara observaciones y/o
ajustes formales a la propuesta del convenio.

6.1.18. De efectuarse modificaciones, la UAJ remitira la versidn revisada de la propuesta de
convenio a la unidad formuladora a efectos de consensuar sus términos y condiciones con
la(s) contraparte(s).

6.1.19. En caso que la(s) contraparte(s) efectiuen modificaciones a la propuesta de convenio, la
unidad formuladora debera reformular la propuesta de convenio, coordinando las reformas
y/lo cambios que se realicen con la(s) contraparte(s), a fin de obtener un convenio
consensuado. Es decir, que producido dicho consenso, devolveran la version consensuada
de la propuesta de convenio a la UAJ, la cual debe incluir la designacion del servidor civil
responsable de la coordinacion interinstitucional, para la emision del Informe Legal
pertinente.

6.1.20. Con toda la documentacion sustentatoria, de acuerdo a la normatividad vigente, la UAJ
procede a visar la propuesta de convenio y se encarga de coordinar la visaciéon por parte de
UPP, la unidad formuladora y la Unidad de Administracién, de ser el caso, prosiguiendo su
remision a la Direccion Ejecutiva.

6.1.21. Revisados los terminos del convenio, con la debida coordinacién que asume la Unidad
Formuladora con la(s) contraparte(s), y con los informes favorables de la UPP, de la UAJ y
de otra unidad de la entidad, de ser el caso; la Direccion Ejecutiva y el(los) representante(s)
legal(es) de la(s) entidad(es) participante(s), y/o Aliados Estratégicos procede(n) a la
suscripcion del convenio, en el nimero de copias segun el nimero de entidades que
participan.

‘-'.__'f/ 6.1.22. El Director(a) Ejecutivo(a) del Programa JUNTOS en el marco de sus funciones, podra
delegar dicha facultad, de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Operaciones.

6.1.23. La Direccion Ejecutiva dispondra la entrega de un ejemplar original del convenio
debidamente numerado, a la(s) contraparte(s) bajo cargo, quedando un ejemplar original en
la Direccion Ejecutiva para su conservacion y custodia. Asimismo, remitird una copia del
convenio suscrito a la UPP, UCI, ala unidad formuladora y al servidor civil responsable de
la coordinacion interinstitucional para su correspondiente seguimiento, de acuerdo a sus
competencias.

6.1.24. El/la Asistente Administrativo de la Direccion Ejecutiva es la encargada de registrar y
mantener actualizado la “Lista de convenios suscrito por el Programa Juntos” (Anexo n® 4).

6.1.25. En caso de cesion de posicion contractual, se aplican y cumplen las disposiciones
contenidas en el Cédigo Civil sobre la materia

6.1.26. Los plazos maximos de ejecucion de las acciones inmersas en el procedimiento, quedan
bajo responsabilidad de los Jefes de las Unidades del Programa, involucrados en los
mencionados procedimientos, debiendo ser diligentes en su atencion.

6.1.27. De acuerdo a sus competencias, las unidades intervinientes en la ejecucion de los

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS es una COPIA NO
CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como COPIA CONTROLADA
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compromisos asumidos por el Programa mediante la suscripciéon de un convenio, seran
responsables de la coordinacion y supervision de los acuerdos, atendiendo a los plazos y al
cumplimiento de actividades programadas, para tales efectos.

6.1.28. La renovacion de los convenios debe contar con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva y
del representante de la contraparte. La parte que desee renovar el convenio debera cursar
una comunicacion escrita a la(s) contraparte(s) en el plazo segun lo estipulado en el
convenio, expresando su intencién en ese sentido, siendo responsable del seguimiento la
unidad formuladora.

8.1.29. En caso que el aliado estratégico se vea involucrado en conflictos sociales o problemas de
corrupcion debidamente comprobados, durante la vigencia del convenio, el programa podra
resolver dicho convenio, emitiendo para ello la unidad formuladora un informe a la Direccion
Ejecutiva.

6.1.30. Sin perjuicio de lo expuesto, en el caso de la suscripcion de convenio con entidades
publicas, la Direccion Ejecutiva remitira al Despacho Viceministerial de Prestaciones
Sociales del MIDIS una copia del Convenio suscrito por el programa, a fin de poner en
conocimiento del mismo.

6.1.31. En caso de la propuesta del convenio con Aliados Estratégicos se debera contar con la
conformidad del Viceministerio de Prestaciones Sociales del MIDIS, previa a la suscripcién
del convenio.

6.2. De la Adenda del Convenio

6.2.1. Cualquier compromiso a ser asumido por el Programa, que amplie o modifique los alcances
del convenio suscrito, debe ser incluido formalmente mediante adenda.

6.2.2. Laadenda modifica los términos del convenio previamente suscrito.

6.2.3. Como condicién para su suscripcion, el convenio debera estar vigente; caso contrario no
tendra validez.

La modificacion puede estar referida a hacer mas explicitos los compromisos asumidos,
ampliar su aplicacion dentro de los compromisos acordados o extender el plazo de la
ejecucion de los acuerdos; asi como contener la voluntad de una de las partes para ceder
su posicion contractual, conforme las disposiciones del Cadigo Civil.

En cualquiera de los casos, la unidad formuladora que propone la Adenda, en coordinacién
con el (los) aliado(s) estratégicos(s) o entidad(es) publica(s) involucrados en el convenio,
debe haber evaluado, en forma previa, los avances o el cumplimiento de los objetivos y
metas como producto de los compromisos institucionales asumidos y del uso de recursos
financieros; en base a cuyos resultados fundamenta la propuesta de Adenda.

6.2.6. Las adendas siguen la ruta de aprobacién de un convenio y es visada por la unidad
formuladora, la UPP, la UA de ser el caso, la UAJ y suscrita por la Direccién Ejecutiva.

6.2.7. Las modificaciones establecidas en las adendas podran ser incorporadas en el Plan
Operativo y Presupuesto Institucional del Programa cuando ello resulte pertinente.

6.3. De la Ejecucién

6.3.1. El servidor civil responsable de la coordinacién institucional, convocara a las reuniones de
instalacion e inicio de la ejecucion del convenio; y a las que se agenden en funcion a las
necesidades relacionadas con el plan de trabajo o su actualizaciéon que deberan establecer
las partes. El servidor civil responsable de la coordinacién institucional es el responsable de

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS es una COPIA NO
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mantener actualizado los archivos con las correspondientes actas de reuniones de trabajo y
documentos que se produzcan en el marco del convenio. Una vez elaborado el plan de
trabajo debe ser remitido a la Unidad formuladora para su conocimiento.

6.3.2. La unidad formuladora es responsable de la coordinacion, ejecucion y supervision de las
actividades que comprenda el Plan de Trabajo que se establezca en el marco del convenio.
Para lo cual, debera asumir las medidas necesarias para contar oportunamente con los
medios que permitan dar cumplimiento a los compromisos institucionales asumidos por la
entidad en el convenio.

6.3.3. Launidad formuladora desarrollara las coordinaciones con la UPP y con otras unidades que
resulten necesarias, para asegurar su incorporacion en el Plan Operativo y el Presupuesto
Institucional del ejercicio fiscal que corresponda, de ser el caso.

6.3.4. En caso de presentarse circunstancias que dificulten o impidan la ejecucién del convenio
conforme los compromisos asumidos, la unidad formuladora debera informar
oportunamente a la Direccién Ejecutiva, para que se derive a la UPP, la cual evaluara la
situacion y, en coordinacién con la unidad formuladora emita opinién y recomiende las
acciones necesarias a la Direccion Ejecutiva para su consideracion.

6.4. De la Difusion y Archivo

6.4.1. La Unidad de Comunicacioén e Imagen una vez recibida la copia del convenio o adenda
realizara la publicacion y difusién a través del Portal Web del Programa.

6.4.2. La Direccion Ejecutiva archivara el original del convenio y los expedientes originales que
sustentan la suscripcion del mismo.

6.5. De la Evaluacion y Seguimiento

6.5.1. La unidad formuladora se encargara de la ejecucion del convenio remitiendo un informe a la
UPP con una periodicidad trimestral respecto a los avances de los compromisos ©
actividades establecidas en el Plan de Trabajo, en el marco de la evaluacion del Plan
Operativo Institucional.

6.5.2. La UPP en base al informe recibido de la Unidad Formuladora elaborara el informe del
estado situacional del convenio suscrito y lo remitird a la Direccion Ejecutiva
trimestralmente.

6.5.3. La Unidad Formuladora realizara el seguimiento de los convenios por vencer y 30 dias
anteriores a su vencimiento, emitira un informe a la Direccion Ejecutiva sobre la pertinencia
o no de la renovacion.

6.5.4. Al término de la vigencia del convenio, el servidor civil responsable de la coordinacion
institucional formulara, en el término de treinta (30) dias calendario de concluido el plazo, el
informe de término correspondiente. En dicho informe se detallaran las actividades
realizadas, los logros obtenidos en funcién a los objetivos e indicadores establecidos, los
productos alcanzados en funcién a las metas institucionales y el presupuesto ejecutado, las
tareas pendientes y los motivos por los que no se han desarrollado las actividades, de ser el
caso. El informe suscrito por el titular de la Unidad responsable del convenio, sera
presentado a la Direccion Ejecutiva con copia a la UPP.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS es una COPIA NO
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7. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Justificacion Textos Responsable
Modificados

01 Elaboracion inicial del documento UPP

02 27/04/2017 Actualizacion Informe N° UPP
000107-2017-
MIDIS/PNADP-
UPP

8. REGISTROS

e Aplicacion de criterios excluyentes para la evaluacion de potenciales aliados estratégicos
(PNADP-UPP-GMI-F-001).

¢ Informe de propuesta de alianza estratégica (PNADP-UPP-GMI-F-002).

e Lista de Convenios suscritos por el Programa Juntos (PNADP-UPP-GMI-F-003).

9. ANEXOS

e Anexo n®1: Aplicacion de criterios excluyentes para la evaluacion de potenciales aliados
estrategicos.

Anexo n° 2: Informe de Propuesta de Alianza Estratégica.
Anexo n® 3: Estructura minima del Convenio.

Anexo n° 4: Lista de Convenios suscritos por el Programa Juntos
Anexo n°® 5: Flujograma
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(PNADP-UPP-GMI-F-001/Rev 1)

Aplicacién de Criterios excluyentes para la Evaluacion de potenciales aliados estrategicos (*)

Los Programas Sociales consideraran apta, para ser identificada como una potencial aliada estratégica, a toda

empresa privada siempre que cumpla con los siguientes criterios:

CRITERIOS

CUMPLE (SI/NO)

Esta legalmente constituida en el Perd, con personeria juridica establecida e inscrita en los
Registros Publicos

No cuenta con deudas tributarias coactivas en los registros de la SUNAT ni EsSalud

No tiene entre sus actividades, la fabricacién, compra y/o venta de armas, asi como el
financiamiento de servicios bélicos relacionados

No ha sido sujeto a sancién por parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL), en los dltimos 18 meses

No registra sanciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (OEFA) en los
ultimos 12 meses

La empresa no se encuentra inhabilitada bajo el régimen de la Ley 30225 y su Reglamento (Ley
de Contrataciones del Estado)

Sus Directivos no se encuentran inmersos dentro de las prohibiciones que sefiala la Ley 27588
(Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual)
y su Reglamento

Llenar la casilla si cumple o no la empresa los criterios excluyente de evaluacién.

Los Programas Saociales considerardn apta, para ser identificada como una potencial aliada estratégica, a toda

organizacion de la sociedad civil siempre que cumpla con los siguientes criterios:

CRITERIOS

CUMPLE (SI/NO)

Esta legalmente constituida en el Pery, con personeria juridica establecida e inscrita en los
Registros Publicos o estar registrado el reconocimiento de su personeria juridica, en caso se
trate de una organizacion de la sociedad civil extranjera

En caso se trate de una organizacion No Gubernamental de Desarrollo (ONGD), contar con
inscripcion vigente en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
nacionales receptoras de cooperacion técnica internacional, a cargo de la agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI)

En caso se trate de una entidad o institucion extranjera de Cooperacién Técnica Internacional
(ENIEX) contar con inscripcion vigente en el Registro de Entidades e instituciones Extranjeras
de Cooperacién Técnica Internacional a cargo de la APCI

No ha sido sujeto a sancidn por parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL), en los ultimos 18 meses

La organizacion no se encuentra inhabilitada bajo el régimen de la Ley 30225 y su Reglamento
(Ley de Contrataciones del Estado)

Sus Directivos no se encuentran inmersos dentro de las prohibiciones que sefala la Ley 27588
(Ley que establece prohibiciones e incompatibilidadesde funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual) y
su Reglamento

Llenar la casilla si cumple o no la organizacion de la Sociedad Civil los criterios excluyente de evaluacion

(*) Emplear de acuerdo al caso que corresponda
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INFORME DE PROPUESTA DE ALIANZA ESTRATEGICA

Completar la siguiente informacion
l. Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres

Il. Caracterizacion del potencial Aliado Estratégico

2.1. Razon Social- SIGLAS | |

2.2.Tiempo de Actividad I |

2.3. Ubicacioén I |

2.4, Descripcion de la actividad economica a la que se dedica:

11, Justificacion de la Alianza
3.1. Objetivos en comun entre el Programa Juntos y el potencial aliado estrategico

3.3. Analisis de resultados de la evaluacion, segun criterios valorativos (adjuntar
Matriz de evaluacion)

3.4. Ubicacion y alcance territorial
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INFORME DE PROPUESTA DE ALIANZA ESTRATEGICA
3.5. Ubicacidn y alcance territorial

IV. Detalle de aspectos del Convenio

4.1. Compromiso de las Partes:

4.2. Financiamiento del Convenio

4.3. Plazo de vigencia del Convenio

4.4. Designacion del servidor responsable de la coordinacion institucional

V. Identificacién preliminar de actividades a realizar en el marco de la posible alianza
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Anexo N° 3
ESTRUCTURA MINIMA DEL CONVENIO

LOGO
INSTITUCION
Juiitos

CONVENIO (ESPECIFICO) DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS” Y

Conste por el presente documento el Convenio N° ....-20XX-MIDIS/PNADP, que celebran el
PROGRAMA NACIONAL DE APOYO A LOS MAS POBRES - JUNTOS del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, en adelante el PROGRAMA JUNTOS, con RUC N° 20511268401,
con domicilio legal en Calle Ricardo Angulo N° 795, Urbanizacion Corpac, distrito de San Isidro,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Director(a) Ejecutivo(a),

SENOT(A) s covsnsnnisvsinany identificado(a) con DNI N° .............. , designado(a) mediante
Resolucién Ministerial N® .................. -MIDIS, ydelaotraparte, ........ccooiviiiiiiii e,
en adelante ....................., identificado(a) con RUC N°® ................coa. , con domicilio legal
BN vcwmansmirasissss soney | INSCRE €7 la: Partida NY ..o de la Oficina Registral de
.................... , representada por su (Director (a)) ........................., identificado(a) con DNI N°
................ , designado(a) mediante .............................., en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES/DE LAS PARTES

1.1.  Mediante el Decreto Supremo N°® 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
062-2005-PCM y el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS, se cre6 el Programa Nacional
de Apoyo Directo a los Mas Pobres — JUNTOS, adscrito al Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio
de los hogares en condicidén de pobreza, priorizando progresivamente su intervencion en
los hogares rurales a nivel nacional; el Programa facilita a los hogares, con su
participacion y compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud- nutricion y
educacion, orientados a mejorar la salud y nutricion preventiva materno — infantil y la
escolaridad sin desercién.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO GENERAL/ESPECIFICO

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS PARTES

4.1 DEL PROGRAMA JUNTOS

CLAUSULA QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de sus suscripcién, con una duracion
de (en letras y numeros)....... afos.

> CLAUSULA SETIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION DEL CONVENIO

-\ Las entidades que suscriben, formulan el presente Convenio de manera libre y de acuerdo a su
< competencia, en virtud de ello cualquiera de las partes podra separarse del Convenio, sin
5/ expresion de causa, en el momento que lo estime pertinente, conforme a los lineamientos
indicado para tales efectos, tal acto tendra efectos resolutorios y, las partes podran también
poner fin al Convenio expresando su comun voluntad en ese sentido.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
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- Por acuerdo entre LAS PARTES, que debera ser expresado indubitablemente por
escrito.

- Por decision unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucion debera cursar
notificacién escrita a las otras partes, con un plazo de quince (15) dias habiles de
antelacioén, luego de lo cual la resolucion surtira efectos.

- Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

- Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por LAS
PARTES las partes en el presente Convenio.

- Por mutuo acuerdo.

- Por vencimiento de su plazo de vigencia, sin que haya sido renovado.

- Por encontrarse involucrados en conflictos sociales o problemas de corrupcién
debidamente comprobados durante la vigencia del convenio (en el caso de aliados
estratégicos)

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucion del Convenio no afectara la
culminacién de los compromisos pendientes a la fecha de dicha resolucion, los mismos que
deberan ser culminados por la parte encargada de su ejecucion.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan expresamente que, en el improbable caso de surgir discrepancias, éstas
seran solucionadas de manera coordinada en conferencias conjuntas a través del trato directo,
siguiendo las reglas de conciliacion y comun intencion, brindando las partes sus mayores
esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, en base a los principios de buena fe y
reciprocidad que inspiran el presente instrumento legal y atendiendo a sus competencias,
dentro de lo indicado por los incisos 77.1 y 77.2 del articulo 77° de la Ley N°® 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA DECIMA : DEL DEBIDO CUMPLIMIENTO

Las partes declaran conocer el contenido y alcances de todas y cada una de las clausulas que
forman parte del presente Convenioy se comprometen a respetarlas de acuerdo a las reglas de
la buena fe y comun intencién, sefialando que no media dolo, vicio o error que pudiera invalidar
el mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE SU MODIFICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio podran ser modificadas en cualquier
/. momento durante su ejecucion y mientras se encuentre vigente, por mutuo acuerdo entre las
" 2o partes y a través de una Adendacon el mismo nivel de aprobacion del presente Convenio.

XA

LA - P

= .CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DEL DOMICILIO

; P Para todos los fines y efectos del presente Convenio, las partes convienen en sefialar como sus
pIS domicilios, los consignados en la parte introductoria del presente documento, y que toda
comunicacion, aviso o notificacion cursada a ellos, se tendra por valida y bien realizada, si la
variacion del domicilio no es comunicada por escrito a la otra parte, con una anticipacion no
menor de cinco (5) dias calendario.

%)
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DEL PLAN DE TRABAJO

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

El Convenio podra ser renovado por igual periodo mediante la suscripcién de una adenda de
acuerdo a la evaluacion de los resultados de las actividades y compromisos asumidos.

En sefial de conformidad de todo lo expresado, las partes firman este Convenioen tres
originales de igual valor, como evidencia de su aceptaciéon y acuerdo, en la ciudad de

RIS, - 1 o > S ————— diasdelmesde...........................del 20....
NOMBRE COMPLETO NOMBRE REPRESENTANTE
Director(a) Ejecutivo(a) Cargo
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Nombre de la entidad/organizacion
Mas Pobres — JUNTOS sociedad civil
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