Ministerio de Desarrollo ¢ Inclusion Social
Programa Nacional de Apayo Directo a los Mds Pobres
“JUNTOS”

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afto del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 079 -2017-MIDIS/PNADP-DE

Lima, 156 MAYD 2017
VISTOS:

El Informe N° 000105-2017-MIDIS/PNADP-UAJ de fecha 05 de mayo de 2017, emitido
por la Unidad de Asesoria Juridica; el Proveido N° 001388-2017-MIDIS/PNADP-DE del 08 de
mayo de 2017, emitido por la Direccion Ejecutiva; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 062-2005-PCM y el Decreto Supremo 012-2012-MIDIS, se creé el Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS", adscrito al Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social-MIDIS, el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio
de los hogares en condicion de pobreza, priorizando progresivamente su intervencion en los
hogares rurales a nivel nacional; el Programa facilita a los hogares, con su participacién y
compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud-nutricion y educacién, orientados a
mejorar la salud y nutricion preventiva materno-infantil y la escolaridad sin desercion;

Que, con la Resolucion Ministerial N° 157-2016-MIDIS, se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS", el cual
constituye el documento técnico normativo de gestién institucional, que determina su nueva
estructura organica, describe sus funciones generales, las funciones especificas de las
unidades que lo integran, sus necesidades de personal, asi como, la descripcion de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Programa;

Que, en virtud de las normas antes sefialadas, la Direccion Ejecutiva es la maxima
autoridad ejecutiva y administrativa del Programa JUNTOS, se encuentra a cargo de un/a
Director/a Ejecutivo/a quien ejerce la representaciéon legal del Programa JUNTOS vy la
Titularidad de la Unidad Ejecutora, teniendo dentro de sus funciones, la de delegar las
facultades que considere conveniente;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1327 se establecieron medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion y sancion de las denuncias realizadas de mala fe,
con el objeto de establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar la
realizacion de tales denuncias y sancionar aquellas que se efectiien de mala fe, teniendo por
finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de
corrupcion en la Administracion Publica pueda denunciarlo;

Que, asimismo, en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del referido
Decreto Legislativo, se establece que la responsabilidad para gestionar y disponer las medidas
de proteccion normadas en dicho Decreto Legislativo recae en la unidad organica que asume
labores de promocion de la integridad y ética institucional en las entidades, precisando que en
su defecto, esta responsabilidad recae en la maxima autoridad administrativa de la entidad:;



Que, el numeral 2.1. del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS de fecha 14 de abril de 2017, sefala que la
Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica que asume regularmente las labores de
promocién de la integridad y la ética institucional en las entidades publicas, estableciendo las
funciones generales de la misma;

Que, adicionalmente, el numeral 2.2. del articulo 2 del referido Reglamento, dispone
que en aquellas entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de
promocion de la integridad y ética institucional, las funciones establecidas en el numeral 2.1.
del mencionado Reglamento seran asumidas por la mas alta autoridad administrativa de la
entidad, la cual podra delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la
que haga sus veces;

Que, de acuerdo al Manual de Operaciones del Programa JUNTOS, la Unidad de
Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo responsable de conducir los procesos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH) y supervisar la correcta aplicacion
de la normatividad vigente sobre la materia; estd a cargo de un/a Jefe/a y depende
jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva, teniendo entre sus funciones la de organizar,
conducir, ejecutar y supervisar los procesos de los subsistemas de gestion de recursos
humanos en concordancia con las normas técnicas y normativa vigente; disefar, proponer e
implementar politicas internas, lineamientos, directivas y procedimientos en materia de
recursos humanos para la aprobacion de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con los
objetivos estratégicos y la cultura organizacional que promueve el Programa JUNTOS, entre
otras funciones;

Que, sobre la base de la normativa sefialada precedentemente, resulta pertinente
delegar en la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, las funciones establecidas en el
numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS;

Con el visado de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1327, su Reglamento
aprobado a través del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS; y en uso de las facultades previstas
en el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decrete Supremo N° 062-2005-
PCM y el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS; la Resolucién Ministerial N° 084-2017-MIDIS;
y, el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
“JUNTOS", aprobado por Resolucién Ministerial N° 157-2016-MIDIS.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Delegar en la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS" las funciones contenidas en el
numeral 2.1. del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Articulo 2°.- Disponer que el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos, debera dar
cuenta a la Direccion Ejecutiva sobre los actos realizados en mérito a la facultad delegada
mediante la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucidn a la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, para los fines pertinentes.

Regi:

comuniquese y notifiquese.
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