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Wonistenia de Desarnolls ¢ Treliusidn Social
Programa Hacimal de Apoge Dérceta a los THeds Potfres
PHHTOS”

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

BESOLULION DE DIRELLION EIECUTIA
) (,0 -2018-MIDISIPUADP-DE

Lima,

VISTO:

El Informe N° 000385-2018-MIDIS/PNADP-DE-UPPM, de fecha 18 de diciembre de 2018,
de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién y el Informe N° 000313-2018-
MIDIS/PNADP-DE-UAJ, de fecha 19 de diciembre de 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
spupremo N° 062-2005-PCM y el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS, se cred el
rograma Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, adscrito al Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social-MIDIS, el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias
directas en beneficio de los hogares en condicién de pobreza, priorizando progresivamente
su intervencion en los hogares rurales a nivel nacional; el Programa facilita a los hogares,
con su participacién y compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud - nutricién
y educacién, orientados a mejorar la salud y nutricién preventiva materno-infantil y la
escolaridad sin desercion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS; de fecha 14 de Diciembre

especificas de las unidades organicas asi como establecer las relaciones de autoridad,
dependencia y coordinacion entre dichas unidades que conforman la entidad.

Que, en la norma descrita en el parrafo precedente se establece que la Direccion
Ejecutiva es la maxima autoridad administrativa del Programa sefialandose dentro de sus
funciones el de aprobar, modificar y derogar las directivas y reglamentos y otras normas

. administrativas internas que regulen el ejercicio de sus funciones

5 Que, mediante Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
e regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de
;ontrol Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer
&¥/sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y
posterior para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales,
asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;



Que, con Resoluciéon de Contraloria N° 004-2017-CG, fue aprobada la “Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado”;

Que, la referida Guia desarrolla la estructura del Reglamento del Comité de Control
Interno que regula las funciones y responsabilidades de sus miembros, asi como las
disposiciones a aplicar en caso de inasistencia reiterada e injustificada, entre otros;

Que, resulta necesario modificar la Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 159-2016-
MIDIS/PNADP-DE, de 26 de setiembre de 2016, que aprobé el Reglamento de Funciones
del Comité de Control Interno del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres —
JUNTQOS;

Con el visto de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y de la
Unidad de Asesoria Juridica;

Estando a las facultades establecidas por el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM,

\. modificado por el Decreto Supremo N°062-2005-PCM y por el Decreto Supremo N°012-

012-MIDIS, estando a lo dispuesto por el Manual de Operaciones del Programa Nacional

dle Apoyo Directo a los Més Pobres — JUNTOS, aprobado por Resolucion Ministerial N°278-
P017-MIDIS y la Resolucion Ministerial N° 308-2018-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento del Comité de Control Interno del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres — “JUNTOS”, que en Anexo integra la presente
Resolucion.

Articulo 2°. — NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros del Comité de
Control Interno del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres - JUNTOS.

Articulo 3°. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 159-
2016-MIDIS/PNADP-DE, de fecha 26 de setiembre de 2016.

Articulo 4°.- Disponer que la Unidad de Comunicacion e Imagen publique la
presente Resolucién en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” (www.juntos.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBJETIVO

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las funciones y competencias de los
miembros del Comité de Control Interno del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Méas Pobres
*JUNTOS", a fin de orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de
implementacion del Sistema de Control Interno, y que este sea eficiente, transparente y adecuado
en el ejercicio de la funcion publica y en el uso de los recursos del Estado.

Articulo 2°.- ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento tienen alcance institucional y son de
aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los miembros del Comité de Control Interno
involucrados en la implementacion del Sistema de Control Interno.

Articulo 3°.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actividades que se realicen en
cumplimiento del proceso de implementacién del Sistema de Control Interno.

TiTULO I
BASE LEGAL

Articulo 4°.- BASE LEGAL

a) LeyN°30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016- Quincuagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final.

b) Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y modificatorias.

c) Decreto Supremo N°032-2005-PCM, Crea el Programa Nacional de Apoyo Directo de los
Mas Pobres “"JUNTOS", modificado por Decreto Supremo N°062-2005-PCM y el Decreto
Supremo N° 012-2012-MIDIS.

d) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General.

e) Resolucién Ministerial N°278-2017-MIDIS que aprueba “Manual de operaciones del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS".

f) Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la "Guia para la implementacion y

fortalecimiento del Sistema de Control Interno en la entidades del Estado”.

g) Resolucién de Contraloria N°149-2016-CG que aprueba la Directiva N°013-2016-

CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado’.
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h) Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 158-2018/MIDIS-PNADP-DE que reconforma el
Comité de Control Interno del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres
“JUNTOS".

TITULO Il
DEL COMITE DEL CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- NATURALEZA

El Comité de Control Interno del Programa JUNTOS es el equipo con capacidad y atribuciones para
la toma de decisiones en la entidad, encargada de promover, orientar, coordinar y realizar el
seguimiento a las acciones para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la
Entidad.
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Articulo 6°.- CONFORMACION

Los miembros del Comité de Control Interno (CCl) son designados por el Director Ejecutivo del
Programa JUNTOS mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva.

El CCl esta conformado por un presidente, un secretario técnico y miembros titulares y suplentes
designados por el Titular de la Entidad. En la Resolucién de Direccién Ejecutiva que lo conforma se
debera hacer referencia al cargo, unidad organica a la que pertenece y al rol que se le asigne a cada
integrante.

En la relacién al nimero de miembros del CCl, tendra como minimo cinco (5) y un maximo de siete
(7) miembros titulares con igual nimero de suplentes, quienes deberan ocupar cargos de jefes y/o
coordinadores.

Articulo 7°.- DE LAS FACULTADES

El Comité de Control Interno (CCl) del Programa Nacional de Apoyo a los Mas Pobres “JUNTOS” se
encuentra facultado para realizar las acciones necesarias para garantizar la adecuada planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en la Entidad, para ello podra
coordinar con las diferentes unidades organicas del Programa, a fin de dar cumplimiento al objetivo
encomendado.

Asimismo, podra solicitar la conformacién de equipos de trabajo multidisciplinario que le brinde
soporte en relacién a las fases de planificacién, ejecucién y evaluacién durante el proceso de
implementacion del SCI, los mismos que deberan estar capacitados en temas de control interno,
gestién por procesos y gestion de riesgos.

Adicionalmente, tiene como facultad la de solicitar a cada Unidad de la Entidad la designacién de un
personal, que en adicidn a sus funciones, coordine las acciones vinculadas al control interno, a fin
de que interactien con el Comité durante el proceso de implementacién del SCI.

El Comité depende directamente del Titular de la Entidad, a quien le informara sobre el cumplimiento
y avances de las actividades establecidas en cada una de las etapas de implementacion del SCI.

Articulo 8°.- DE LAS OBLIGACIONES

El Comité de Control Interno tiene como obligacién principal implementar el Sistema de Control
Interno en el Programa JUNTOS, de acuerdo a la normativa vigente.
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Asimismo, tiene las siguientes obligaciones:
a) Elaborar un plan de sensibilizacién y capacitacion en control interno.

b) Planificar el desarrollo del diagndstico del SCI, asegurando los recursos humanos y
presupuestales necesarios para ello.

¢) Realizar el diagnéstico del SCI, ejecutando el Programa de Trabajo aprobado y consigna los
resultados obtenidos en el informe de diagndstico.

d) Elaborar el plan de trabajo con base en los resultados del diagnéstico del SCI.

e) Elaborar reportes del cumplimiento de las etapas de cada fase de la implementacion del SCl,
a fin de informar al Titular de la Entidad el cumplimiento de los plazos y avances al proceso
de implementacion del SCI.

f) Difundir las actividades, buenas practicas y logros que realice u obtenga la Entidad en las
distintas etapas del modelo de implementacién del SCI en el portal institucional del
Programa, intranet u otros medios informaticos internos con los que cuente la Entidad, en
coordinacion con la Unidad de Comunicacién e Imagen.

g) Elaborar un informe final al término del plazo de implementacién del SCI, de acuerdo a lo
establecidos en la normatividad vigente.

h) Realizar el monitoreo y recomendaciones a la mejora del SCI en el tiempo.
i) Otras obligaciones que de acuerdo a la normativa pertinente les fuesen establecidas.
Articulo 9°.- DE LAS SANCIONES

Los miembros del Comité de Control Interno deben actuar dentro del ambito de su competencia y
conforme a los fines para los que les fueron conferidas sus atribuciones, siendo su incumplimiento
pasible de sancién, de acuerdo a la normativa sobre la materia que desarrolla la Contraloria General
-\ de la Republica.

b iArticulo 10°.- DEL APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
Y &

Las unidades organicas del Programa JUNTOS involucradas en el proceso de Implementacion del
Sistema de Control Interno proporcionaran el apoyo administrativo y/o logistico requerido por el CCI
para el cumplimiento de sus funciones.

TiTULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 11°.- DE LAS CONVOCATORIAS

La convocatoria de las sesiones es facultad del Presidente del Comité Interno, pudiéndole delegar
dicha facultad al Secretario Técnico. Las convocatorias se realizaran por escrito o via correo
lectrénico institucional con una antelacion no mayor a tres (03) dias habiles, sefialando lugar, dia y
ora de la reunion y la agenda a tratar, salvo las sesiones extraordinarias en que podra obviarse la
convocatoria.
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No obstante, queda validamente constituido sin cumplir los requisitos de convocatoria u orden del
dia, cuando se reunan todos sus miembros y acuerden por unanimidad iniciar la sesién.

Sélo por fuerza mayor, instalada una sesién, puede ser suspendida, con cargo a continuarla en la
fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla. De no ser posible indicarlo en la misma
sesion, el Presidente convoca la fecha de reinicio notificando a todos los miembros con antelacion
prudencial.

Articulo 12°.- DE LOS TIPOS DE REUNION

Los tipos de sesiones que el Comité de Control Interno del Programa JUNTOS puede llevar son las
siguientes:

Reuniones Ordinarias: son aquellas que tienen periodicidad regular para tratar asuntos que
no requieren accién inmediata, incluidos en una agenda propuesta. Se celebran como
maximo cada sesenta dias (60) calendarios.

Reuniones Extraordinarias: son aquellas que no tienen periodicidad regular y se convocan
para tratar uno o mas asuntos de caracter urgente.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité de Control Interno se desarrollan con la
participacion absoluta de todos sus miembros titulares y en caso de fuerza mayor debidamente
sustentado con la participacidén de sus representantes.

Articulo 13°.- DE LA AGENDA

La agenda de cada sesion del Comité de Control Interno es propuesta por el/la Secretario/a en
coordinacién con los demas miembros para la aprobacién del Presidente del Comité de Control
Interno.

Los miembros del Comité de Control Interno deberan tener conocimiento de la agenda a tratar antes
de iniciada la sesién, con excepcidn de las sesiones extraordinarias.

El contenido debe considerar la revision de los acuerdos de la sesién anterior y los temas propuestos
a tratar, pueden variar de acuerdo al desarrollo de la misma con autorizacion del Presidente del
Comité de Control Interno.

Iniciada la sesién, no puede ser objeto de acuerdo ningun asunto fuera del orden del dia, salvo que
estén presentes todos los integrantes del érgano colegiado y aprueben mediante su voto unanime la
inclusioén, en razén a la urgencia de adoptar acuerdo sobre ello.

Articulo 14°.- DEL QUORUM

Para la realizacion de las sesiones del Comité de Control Interno sera necesaria la mitad mas 1 de
los miembros del Comité o sus suplentes. Si no existiera quérum para la primera sesion, el érgano
se constituye en segunda convocatoria el dia siguiente de la sefialada para la primera, con un
quérum de la tercera parte del nimero legal de sus miembros, y en todo caso, en nimero no inferior
a tres.

Los miembros titulares, solo en casos de ausencia debidamente justificada y, pueden solicitar ser
reemplazados en las sesiones del Comité por los miembros suplentes, quienes gozan de las mismas
atribuciones.
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Articulo 15°.- DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos son adoptados por votos de la mayoria de asistentes al tiempo de la votacion en la
sesion respectiva. Corresponde al Presidente voto dirimente en caso de empate. Los miembros
titulares y suplentes tienen voz y voto, debiendo firmar el acta de cada sesién, aceptando con ello el
cumplimiento de los acuerdos aprobados.

Los miembros que expresen votacion distinta a la mayoria deben hacer constar en acta su posicion
y los motivos que la justifiquen. El Secretario hara constar este voto en el acta junto con la decision
adoptada.

En caso que un miembro del CCl, no esté de acuerdo con la decision del voto mayoritario, pero si
con el fondo dejara constancia de su decisién.

Articulo 16°.- DE LAS ACTAS

Culminada cada sesion del Comité de Control Interno, la Secretaria Técnica extiende la
correspondiente acta, en la que se recogen los acuerdos adoptados por los miembros asistentes.

Los originales de las actas suscritas son custodiadas por el/la Secretario/a Técnico/a del mencionado
Comité.

El contenido de las actas es difundido por el Presidente del CCl y publicado en el Portal Institucional
y en la intranet del Programa JUNTOS, a través de la coordinacion del/la Secretario/a Técnico/a del
Comité.

TiTULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 17°.- DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

"c'l El Comité de Control Interno del Programa JUNTOS tiene como funciones principales las

siguientes:

a) Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de los servidores publicos de la
entidad sobre el Sistema de Control Interno.

b) Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno de la Entidad.
c) Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control Interno.

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de
Control Interno.

Informar a la Direccion Ejecutiva sobre los avances realizados en materia de implementacion
del Sistema de Control Interno.

Coordinar con todas las unidades orgénicas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacion del Sistema de Control Interno.
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g) Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno,
para su oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados
en la citada norma.

h)

Comunicar a todos los servidores publicos la importancia de contar con un Sistema de
Control Interno eficiente.

Todas las demas funciones contenidas en la Directiva N°013-2016-CG/GPROD
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobado con
Resolucion de Contraloria N°149-2016-CG.

Articulo 18°.- DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

El Presidente del Comité de Control Interno del Programa JUNTOS tiene como funciones principales
las siguientes:

Convocar las reuniones del CCI.

Presidir las reuniones, moderando los debates y sometiendo las propuestas
presentadas para su andlisis y evaluacion.

Proponer la ampliacion o reduccién del numero de miembros del Comité segtn lo
amerite la importancia de la participacién de los mismos.

Aprobar la agenda propuesta por la Secretaria Técnica o quien haga sus veces.
Hacer cumplir el Plan de Trabajo aprobado por el comité.
Mantener informado a la Direccién Ejecutiva, sobre el avance de actividades realizadas.

Visar y firmar las actas y documentos que el Comité emita en cumplimiento de sus
funciones.

Monitorear el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en la Entidad.

Disponer las acciones para proveer los recursos técnicos solicitados a través del cuadro
de necesidades elaborado y aprobado por el CCl en el marco del Plan de Trabajo para
la implementacion del SCI.

Articulo 19°.- DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Ellla Secretario/a del Comité de Control Interno del Programa JUNTOS tiene como funciones

D“'c'g'b"
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principales las siguientes:

Proponer al Presidente el proyecto de la agenda de las sesiones.

Verificar el quérum de las reuniones para la toma de acuerdos.

Elaborar, hacer suscribir y custodiar las Actas del Comité.

Presentar un informe sobre el avance en el desarrollo de acciones del plan de trabajo.

Mantener organizado el acervo documentario del Comité de Control Interno.
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Coordinar la difusion de las convocatorias de las sesiones.

Comunicar los acuerdos, otorgar copias y demas actos propios de la naturaleza de
cargo.

Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados.

Registrar los avances del proceso de implementacién en el Sistema de la CGR y
preparar los reportes requeridos por la CGR o el OCI.

Ofras que le asigne el Presidente del Comité de Control Interno.

Articulo 20°.- DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Los miembros del Comité tienen las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

g

Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Informar sobre los avances de la implementacion del Sistema de Control Interno en el
ambito de sus competencias.

Ejercer su derecho a voz y voto cuando resulte necesario.
Difundir y aplicar el marco normativo del Sistema de Control Interno.

Proponer, coordinar, acompaiiar y efectuar el seguimiento de las acciones sobre la
implementacion del Sistema de Control Interno.

Formular peticiones de cualquier clase, en particular para incluir temas en la agenda, y
formular preguntas durante los debates.

Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las sesiones del érgano
colegiado.

Otras que le asigne el Presidente del Comité de Control Interno.

TiTuLowi
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

rticulo 21°.- DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

| funcionamiento del Comité de Control Interno debe garantizar la implementacién del Sistema de
ontrol Interno en el Programa JUNTOS, de acuerdo a los lineamientos que la Contraloria General
e la Republica disponga.

El Comité de Control Interno depende directamente del/la Titular de la Entidad, a quien informa el
cumplimiento de las actividades establecidas en cada una de las etapas de implementacion del
Sistema de Control Interno de la entidad.
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Articulo 22°.- DE LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Los equipos de trabajo son de caracter técnico y temporal hasta la implementacion del Sistema de
Control Interno en la entidad.

Los equipos de trabajo estaran conformados por personal multidisciplinarios, a los cuales se les
asignaran funciones especificas para el desarrollo de las acciones establecidas en el Plan de
Trabajo.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primera: El Comité de Control Interno del Programa Nacional de Apoyo Directo a los méas Pobres
“JUNTOS" y los grupos de trabajo que se conformen, deberan desarrollar las demas acciones que
resulten necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno, teniendo en
cuenta los criterios establecidos en la “Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en la entidades del Estado”, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-
CG, y normas conexas.

Segunda: Todos aquellos temas que surjan durante la implementacién del Sistema de Control
Interno que no encuentren regulados en el presente Reglamento, seran resueltos por el Comité de
Control Interno, teniendo como marco de referencia los principios del procedimiento administrativo
contenidos en el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

) .Tercera: Las modificaciones al presente Reglamento seran a propuesta del Presidente del Comité
g >de Control Interno: ellla Secretario/a Técnico proyectaras las modificaciones a la misma.

Cuarta: El presente reglamento tiene vigencia a partir de su aprobacién por el Titular de la entidad.







