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Hostigamiento sexual laboral (HSL)

AEI HSL es una de las forma de violencia de género mas comunes que
enfrentan las mujeres en el ambiente laboral.

AE| HSL puede tomar dos formas:

AQuid Pro Quocuando un beneficio laboral, como un aumento de sueldo, un
ascenso o incluso un empleo continuo, se condiciona a que la victima acceda
a las demandas de participar en algun tipo de comportamiento sexual;

AAmbiente de trabajo hostien el cual la conducta crea condiciones que son
intimidantes o humillantes para la victima.

AComportamientos que califican como HSL:

AViolencia fisica, tocar, proximidad innecesaria.

AComentarios y preguntas sobre apariencia, estilo de vida, orientacion sexual,
llamadas telefonicas ofensivas

A Silbidos, gestos sexualmente sugestivos, exhibicion de materiales sexuales.



Prevalencia: Hostigamiento sexual laboral (US

AEn los Estados Unidos, el 5.6% de las
mujeres (casi 7 millones) informaron
algun tipo de violencia sexual por parte
de un perpetrador relacionado con el

lugar de trabajo. AJPMEzsieiidon, BEEN AAPTR
A 3.9% reportaron violencia sexual ejercida

por colegas y el 2.1% por jefes.
National Prevalence of Sexual Violence by a

AEl tipo de violencia sexual méas Workplace-Related Perpetrator
Comunmente reportado fue el Conta(;to Kathleen C. Basile, PhD 2 [« Ashley S. D'Inverno, PhD e Jing Wang, MD, MPH
sexual no deseado (3.5% de las mujeres); Publahoc: Dacomber 10, 2010 - DOI: hipsioiorg/10.1018f amepre.2019.00.0¢1 - [l

ASe estima que 1 millon de mujeres (0.8%)
han sido violadas por un perpetrador
relacionado con el lugar de trabajo.
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HSL por industr
(USA 2002015)

Accomodation and food services

Retail trade

Manufacturing

Health care and social assistance

Administrative and support and
waste management and remediation

Public administration

Professional, scientific, and technical services

Transportation and warehousing

Finance and insurance

Educational services
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(except public administration)

Information

Construction

Wholesale trade

Real estate rental and leasing

Arts, entertainment, and recreation
Agriculture, forestry, fishing and hunting
Management of companies and enterprises
Utilities

Mining

14.23%

13.44%

11.72%

11.48%

6.92%

6.48%

5.73%

4.94%

3.98%

3.07% B Number of sexual harassment
charges filed

NI

.87%

2.52% Total Charges Filed: 41250

2.27%

1.95%

1.61%



HSL: Peru

AEI50% de mujeres reporta haber sufrido de HSL en
el trabajo, pero solo €4% lo identifica como tal.

Awm n de ejecutivas que ha sufrido fgratipo de HSL
denuncia o reporta el hecho.

A Comentario o bromas sugestivas o en doble sentido.
A Comentarios o preguntas intrusivas sobre su aspesico o

. . EQUIDAD DE Ty e
su vida privada. | - 5 GENERO EN
A Tocamiento, acercamientos o rocelsicos deO It cter LAS Bl

sexual no deseadc‘sv. §
A Comunicaciones cod 2 Yy gniséxaahkque le incomoden.
A Comentarios o preguntas intrusivas sobre2sNA Ssyf G I O A

sexual. | _ 744 encuestas online
A Le han insistido para salir o tener relaciones sexuales, Empresas Top 2500

cuando no lo deseabha Junio de 2019



La prevalencia depende de la medicidn

Basado en mas de 86,000
encuestados de 55 muestras
probabilisticas, en promedio, el
58% de las mujeres informa haber
experimentado comportamientos
potencialmente hostigadores y el
24% Informa haber experimentado
acoso sexual en el trabajo.
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Lecciones aprendidas

ALas dos caracteristicas de los entornos mas
asociados con tasas mas altas de HSL son:

A Las proporciones de género y el liderazgo dominado
por los hombres.

A Un clima organizacional que comunica la tolerancia al
acoso sexual (por ejemplo, el liderazgo gue no toma en
serio las quejas, no sancionar a los perpetradores, 0 no
protege a los denunciantes de represalias). f

Sexual Harassment of Women

Climate, Culture, and Consequences in Academic Sciences, Engineering,
and Medicine

Authors: National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine; Policy and
Global Affairs; Committee on Women in Science, Engineering, and Medicine;
Committee on the Impacts of Sexual Harassment in Academia. Editors: Frazier F.
. Benya, Sheila E. Widnall, and Paula A. Johnson.

AEI clima organizacional es, con mucho, el may
predictor de la ocurrencia de HSL, y mejorarlo "™
puede evitar que las personas acosen -
sexualmente a otros.

AUna persona con mayor probabilidad de
perpetrar HSL es significativamente menos
propensa a hacerlo en un entorno que no admite
comportamientos de acoso y/o tiene
consecuencias fuertes, claras y transparentes.

Washington (DC): National Academies Press (US); 2018 Jun 12.
ISBN-13: 978-0-309-47087-2 ISBN-10: 0-309-47087-0




HSL: Peru

B Ante la pregunta directa de si han estado expuestas a
situaciones de acoso sexual...

Respondieron de manera afirmativa

|
* ‘ 6% de mujeres * 1% de hombres

W Pero si se pregunta por manifestaciones concretas el
resultado es cinco veces mayor:

a1e i -

B
30% Q' 17% 1\

de mujeres reportan  de mujeres indican  de mujeres

que estan expuestas que han recibido reportan que han
a chistes y burlas miradas morbosas  sufrido tocamien-
con contenido sexual e insinuantes tos indeseados

Cd
o




