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Et expediente organizado por la Direccién General de Gestién en Planificacion y Presupue@oﬁm&\ -
mediante el cual se propone la Directiva sobre "Lineamientos Técnicos para la Fiscalifzacn@;)&‘ J
Posterior Aleatoria de los Procedimientos Administrativos contenidos en el TUPA del Ministerio dat ™
Interior y Organismos Publicos adscritos”.

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo IV del Titule Preliminar de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General se recoge e Principio de Presuncion de Veracidad, estableciendo que en la
tramitacién del procedimiento administrativo se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por dicha Ley, responden a la verdad de los
hechos que ellos afirman, presuncién que admite prueba en contrario:

Que, el mismo cuerpoe normativo prevé como mecanismo de proteccién frente al supuesto
antes descrito, la aplicacién del Principio de Privilegio de Controles Posteriores, segun el cual la
tramitacién de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion
posterior, reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la
informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sangiones
pertinentes en caso que la informacién presentada no sea veraz:

Que, el articulo 32 de la citada norma, establece que por fa fiscalizacion posterior, fa entidad
ante la cual se realiza un procedimiento de aprobacion automatica o evatuacion previa gqueda
obligada a verificar de oficioc mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las declaragiones,
de los documentos, de ias informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, se requla la fiscalizacion posterior
aleatoria de los procedimientos administratives por parte del Estado, estableciéndese formulas para
la aplicacion del sistema de muestreo y creando la Central de Riesgo Administrativo a cargo de la
Presidencia del Consejo de Ministros:

Que, la segunda Disposicién complementaria y transitoria del Decreto Supremo N® 096-2007-
PCM, dispone que las Entidades deberan dictar las normas especlficas para fa implementacion de la

Que, el articulo 8 del Decreto Legistativo N° 1135, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio del Interior, establece que compete al Ministro del Interior, entre otras funciones, -dirigir,

P.,FIGUEROA formular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales a su cargo;




£ AU TIagy 8
Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 022-2008-IN/0301 del 4 de julio de 2008?‘ )
se aprobd la Directiva N° 07-2008-IN-0305, "Normas y Procedimientos para la Fiscalizacion Poslerior

de los Procedimientos Administrativos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de! Interior”;

e Que, el proceso de modernizacion del Estado implica, entre otros aspectos, optimizar los
Do procedimientos y tramites administrativos que se ejecutan en el Ministerio del Interior y sus
organismos adscritos al Sector Interior, los cuales serén compilados € integrados en los respectivos

Manuales de Procedimientos,

Que, en tal sentido, se han establecido los mecanismos de fiscalizacion posterior para los
procedimientos de aprobacion automatica y de evaluacion previa, asl como el funcionamiento del

\sistema aleatorio de seleccion de expedientes, aplicando el procedimiento establecido en el Decreto
upremo N° G96-2007-PCM;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del

interior, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1135; en el Reglamento de QOrganizacion y

P.FIGUERpas Funciones del Ministerio del Interior aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2012-IN; y, en el
Decreto Supremao N° 096-2007-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N°  03-2013-IN-DGPP-DPP “Lineamientos Técnicos para la
iscalizacién Posterior Aleatoria de los Procedimientos Administrativos contenidos en el TUPA del
F. CARG AL Ministerio def Interior y Organismos Publicos adscrites”.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucién de Secretarta General N° 022-2008-IN/0301 del 4
“"‘Jop de julio de 2008, que aprob¢ la Directiva N° 07-2008-IN-0305, "Normas ¥ Procedimientos para la
“Fiscalizacion Posterior de los Procedimientos Administrativos del Texto Unico de Procedimientos
Fdministrativos del Ministerio del Interior”.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion y la Directiva aprobada en el articulo 1, en el
Partal institucional del Ministerio del Interior (www.mininter.gob,pe)

M. ATARAMA

Registreses, comuniguese y archivese.

ILFREDD PEDRAZA SIERRA
Minisiro del Interior
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DIRECTIVAN® 03 -2013-IN-DGPP-DPP

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS EN EL TUPA DEL MINISTERIO DEL

J. GUZMAN R.

INTERIOR Y ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS

OBJETO

Establecer las disposiciones que deben cumplir los Organos de! Ministerio del Interior ¥
Organismos Publicos adscritos que tienen bajo su responsabilidad los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad que se encuentran contenidos en el

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) para la fiscalizacién posterior
aleatoria.

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en la Segunda
Disposicién Complementaria y Transitoria del Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, que

regula la fiscalizacién posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte
del Estado.

ALCANCE
La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio a:

A. Todos los Organos del Ministerio del Interior, que tienen bajo su responsabiiidad
los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad que se

encuentran contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA).

B. Constituyen lineamientos para las disposiciones legales que establezcan los
Organismos Plblicos adscritos al Ministerio del Interior, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM y demas normas referentes a
la fiscalizacion posterior aleatoria de los procedimientos administrativos.

BASE LEGAL
A, Ley N° 27444, |_ey del Procedimiento Administrativo General.
B.  Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815.

C. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico,

Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-80-PCM.

D.  Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

E. Decreto Legislativo N°*1135, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del
Interior.

F. Decreto Legislativo N° 1127, Decreto Legislativo que crea la Superintendencia

Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de uso Civil - SUCAMEC.

—
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Decreto Legislativo N° 1130, Decreto Legislativo que crea |la Superintendencia
Nacional de Migraciones - MIGRACIONES.

Decreto Legislativo N° 1140, Decreto Legislativo que crea la Oficina Nacional de
Gobierno Interior — ONAGI,

Decreto Legislativo N° 1148, Ley de la Policia Nacional del Pert.

Decreto Supremo N° 079-2007-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos para elaboracién y aprobacién de TUPA y establecen disposiciones
para el cumplimiento de |a Ley del Silencio Administrativo.

Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, Decreto Supremo que regula la fiscalizacién
posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.

Resolucién Ministerial N° 048-2008-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2008-

PCM “Lineamientos para la implementacion y funcionamiento de la Central de
Riesgo Administrativo.

Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio del Interior,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-IN.

Directiva N° 04-2011-IN-0305 “Lineamientos para la formulacion, aprobacién,
modificacién y/o actualizacion de Directivas en el Ministerio del Interior”, aprobada
por Resolucion Ministerial N° 1010-2011-IN/0301.

DISPOSICIONES GENERALES

A,

Fiscalizaclén posterior

La fiscalizacion posterior aleatoria consiste en que la entidad ante la que se ha
realizado un procedimiento de aprobacion automética o evaluacion previa, verifica
de oficio mediante el sistema del muestreo aleatorio, la autenticidad de las

declaraciones, documentos, informaciones y traducciones proporcionadas por el
administrado.

Procedimientos administrativos sujetos a fiscalizacion posterior

Las acciones de fiscalizacién posterior son aplicables a los procedimientos
administrativos comprendidos en el TUPA del Ministerio del interior sujetos a
aprobacién automética o evaluacién previa, conforme al Anexo 01 (Formato de
Informe del Responsable de Fiscalizacién Posterior), que forma parte integrante
de la presente Directiva.

Principios de aplicacion al procedimiento de fiscalizacién posterior

El procedimiento de fiscalizacién posterior a las declaraciones, dacumentos,
informaciones y traducciones proporcionados por los administrados o sus
representantes ante el Ministerio del Interior y Qrganismos Publicos adscritos al
Sector y se sujeta a los principios de presuncion de veracidad y privilegio de
controles posteriores previstos en los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444,

Naturaleza juridica del procedimiento de fiscalizacién posterior

El procedimiento de fiscalizacién posterior es de caracter inspectivo o de
comprobacién administrativa, que consiste en verificar de forma reservada la
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autenticidad de los documentos yl/o declaraciones presentados por los
administrados o sus representantes.

E. Derecho de defensa

En caso de verfficarse. la transgresion al principio de presuncion de veracidad, la
persona natural o juridica nacional o extranjera en el procedimiento en curso,

ejercera su derecho de defensa una vez finalizadas |as respectivas acciones de
fiscalizacion.

F. Central de Riesgo Administrativo

La Central de Riesgo- Administrativo - CRA es un sistema de acceso exclusivo a
las entidades de la administracién publica que permite registrar los datos
correspondientes a los administrados que hayan presentado declaraciones,
informacién o documentacion falsa o fraudulenta, al amparo de los procedimientos
de aprobacion automética o de evaluacién previa.

G. Funcionarios competentes para designar Equipos de Fiscalizacion Posterior

Los Funcionarios que a continuacion se sefialan son competentes para designar
anualmente, mediante Resolucion, los Equipos de Fiscalizacién Posterior que
sean necesarios para el mejor cumplimiento de la legislacion sobre el particular.

En el Ministerio del Interior:

a. Director General de Ia Policia Nacional del Per(.
b. Director General Contra el Crimen Organizado.

En los Organismos Pablicos adseritos al Secior:

a. Superintendente Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil.

b. Superintendente Nacional de Migraciones.

C. Jefe de la Oficina Nacional de Gobierno Interior.

H. Proceso de Fiscalizacion Posterior

El proceso de fiscalizacion posterior estara a cargo de los Equipos de
Fiscalizacion Posterior v se llevara a cabo semestralmente, sin exceder de la

primera quincena del mes de julio (primer semestre) y de la primera quincena de
enero del afio siguiente (segundo semestre).

Vi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
A Responsables de la Fiscalizacién Posterior

1. Los Organos del Ministerio del Interior y Organismos Publicos adscritos al
Sector que tengan a su cargo fos procedimientos a que se refiere el literal B
del numeral V de la presente Directiva, son responsables de realizar la

fiscalizacion posterior aleatoria de los expedientes tramitados durante el
semestre objeto de fiscalizacion.

2, La fiscalizacion posterior se realizara de acuerdo con el listado de
expedientes seleccionados en forma aleatoria, que debera remitir el 4rea de
informatica o las que hagan sus veces, a cada Organo del Ministerio del

WOATAL A
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Interior y Organismo Publico, dentro de la semana siguiente at cierre del
semestre correspondiente.

Plazo para la realizacion de la Fiscalizacion Posterior

La fiscalizaciéon posterior aleatoria de los procedimientos a que se refiere el literal

B del numeral V de la presente directiva, tiene un plazo de noventa (90) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de la fecha de recibido el listado de

-.expedientes remitido por el area de informatica o 1as que hagan sus veces en los

Organos y Organismos Publicos adscritos al Ministerio, para presentar a la
Secretaria General el informe semestral con los resultados de la fiscalizacion
posterior aleatoria, en el Anexo 02 (Formato de Informe del Coordinador General

del Equipo de Fiscalizacion Posterior), que forma parte integrante de !a presente
Directiva.

Seleccion de la muestra aleatoria

1. Los expedientes administrativos materia de fiscalizacién posterior seran
seleccionados por medios informaticos disefado por la Direccion General
de Gestién en Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

2. El &rea de informatica o las que hagan sus veces en los Organos y
Organismos Pilblicos adscritos al Ministerio, tendra a su cargo el sistema
informatico que permita la seleccion de la muestra aleatoria de los

expedientes de cada uno de los procedimientos administrativos sujetos &
fiscalizacion posterior.

3. Dicho sistema informatico debera seleccionar una muestra aleatoria de no
menos del 10% de! total de expedientes tramitados en el semestre bajo
andlisis, por cada procedimiento administrativo regulado en el TUPA del
Ministerio del interior y en los Organismos Publicos adscritos al Sector; con
un maximo de 50 expedientes por cada procedimiento administrativo,
pudiendo incrementarse dicho namerc de acuerdo al requerimiento que
formule el responsable del Organo donde se tramita el procedimiento
administrativo; debiéndose cautelar que los procedimientos administrativos
sujetos a fiscalizacion posterior no se repitan en el siguiente semestre.

4. En el supuesio de que el 10% de !a muestra aleatoria del total de
expedientes por cada procedimiento administrativo no sea un nimero
entero, éste se redondeara al nimero entero superior.

Actividades de Fiscalizacidon Posterior

1. Los responsables revisaran los expedientes seleccionados, comprobaran vy
verificaran la autenticidad de la documentacion presentada, realizando el
cruce de informacién con aquellas personas e Instituciones que figuren en
su contenido; recabaran declaraciones por escrito y utilizaran cualquier otro

mecanismo que coadyuve a realizar la fiscalizacidn posterior, materia de la
presente.

2. Se podra solicitar a las entidades plblica y privada que corroboren la
autenticidad de las declaraciones, documentos, informaciones, traducciones
y otros, proporcionados por los administrados y que sirvieron de sustento
para el framite del respectivo procedimiento administrativo.
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E. De las Atribuciones y responsabilidades del personal a cargo de Ila
Fiscalizacion Posterior

1. Atribuciones y responsabilidades del Director General, Superintendente o

Jefe que tienen a su cargo los procedimientos administrativos para efectos
de |a fiscalizacion posterior:

a. Dirigir y supervisar las actividades de fiscalizacién posterior del
personal a su cargo.

b. Evaluar los resultados de la fiscalizacion posterior.

c. :Adoptar las acciones necesarias de conformidad con la normativa
vigente.

d. Presentar al Secretario General los informes semestraies dando
‘cuenta de los resultados de la fiscalizacidn posterior.

e. Cautelar que el trabajador a cargo del procedimiento de fiscalizacion
* posterior aleatoria, no sea el mismo que tramitdé el procedimiento
administrativo objeto de la fiscalizacion.

f. Otras funciones que se le encomiende.

2. Atribuciones y responsabilidades del Equipo de Fiscalizacion Posterior de
los Organos de!l Ministerio del Interior y Organismos Publicos adscritos al
Sector que tienen a su cargo los procedimientos administrativos para
efectos de la fiscalizacion posterior:

a. Formular el Plan Anual de Trabajo y ponerlo a consideracion y

aprobacion del respective Director General o-guien haga sus veces,
segin corresponda. '

h. Revisar la informacion presentada por parte de los administrados.

c. Seleccionar la documentacidn que sera objeto de fiscalizacion
posterior, determinando la modalidad de su verificacian.

d. Efectuar el cruce de informacion y otras acciones de verificacion y

comprobacion de la autenticidad de los documentos o informacién
recibida.

e. Preparar la informacion necesaria para la evaluacion semesfral dando
cuenta de los resultados de la fiscalizacion posterior.

f. Formular un informe escrito al Director General, Superintendente o
Jefe, seglin corresponda, al término de cada proceso de fiscalizacion
posterior. Un (01) ejemplar de dicho informe se remite al Director o
Jefe responsable de la unidad donde se inicia y/o ejecuta el tramite
asi como a la autoridad que lo aprueba.

g. El Coordinador General del Equipo de Fiscalizacién Posterior preside
y actla en representacion del respectivo Director General,
Superintendente o Jefe, segln corresponda, y sera el responsable de
remitir al Titular del Organo u Organismo Publico, los datos
correspondientes a los administrados que hubieran presentado
declaraciones, informacién o documentacién falsa o fraudulenta al
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amparo de procedimientos de aprobacién automatica o evaluacion
previa, a fin de informar al Secretario General del Ministerio, y que
esie a su vez registre dichos hechos en 1a Central de Riesgo
Administrativo de la Presidencia del Consejo de Ministros.

h. Los miembros del Equipo de Fiscalizacién Posterior que hayan
resuelto o emitido opinibn en un procedimiento materia de
fiscalizacion o que incurra en cualquiera de las causales del articulo
88° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, deberdn abstenerse de emitir opinion durante la fiscalizacion
posterior de dicho expediente.

i. Otras funciones que se le encomiende.

Del informe semestral

El informe semestral deberd contener la informacion estadistica de los
procedimientos administrativos tramitados en el semestre, la relacion de los que
han sido seleccionados de manera aleatoria; la evaluacién de los mismos, las
observaciones realizadas o en su defecto la conformidad de la informacién, las
limitaciones en el proceso de fiscalizacion, los resultados de la fiscalizacion
posterior y cualquier otra informacién que resulte relevante. ‘

De detectarse documentacion falsa o fraudulenta se deberan anexar los medios

probatorios para el inicio de las acciones a las que se refiere el literal G. de la
presente directiva. '

De la comisién de fraude o falsedad en la declaracion, documento,
informacién, traduccion y otros

En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacion o en la
documentacion presentada por el administrade, el Director General,
Superintendente o Jefe, seglin corresponda, debera:

1. Considerar no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos.

2. Gomunicar el hecho a la autoridad jerdrquicamente superior

correspondiente a fin de que:

a. Declare. la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha
declaracion, informacién o documento.

b, Imponga una multa a favor de la entidad entre dos (02) y cinco (05)
unidades impositivas tributarias vigentes a la fecha de pago.

C. Comunique al Ministerioc Publico, si la conducta se adectia a los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Plblica det
Codigo Penal.

3. El Secretario General comunicara el hecho a la Presidencia del Consejo de

Ministros, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto Supremo N°
096-2007-PCM.

Del personal a cargo del registro en la Central de Riesgo

1. Conforme a lo establecido en el articulo 5° de |a Directiva N° 001-2008-PCM
“Lineamientos para la Implementacién y Funcionamiento de la Central de
Riesgo Administrativo®, aprobada por Resolucion Ministerial 048-2008-PCM,
dispone que el personal a cargo de la Fiscalizacién Posterior se registrara
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en la Central de Riesgo Administrativo de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

El Coordinador General del Equipo de Fiscalizacion Posterior, registrado en
ta Central de Riesgo Administrativo, serd el unico encargado de consignar
los datos correspondientes a los administrados que presenten
declaraciones, informaciones o documentacion falsa al amparo de los
procedimientos de aprobacion automatica o evaluacién previa.

El Secretario General del Ministerio del Interior comunicara mediante oficio
dirigido a la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, los datos correspondientes del personal a cargo de la fiscalizacién
posterior, remitiendo para tal efecto copias de los documentos por los
cuales fue designado el referido personal.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

A.

Procedimiento para la designacién del Equipo de Fiscalizacién Posterior en
los Organos No Policiales

1.

@a~oan

El Director General, Superintendente o Jefe, segin corresponda, establece,
mediante Resolucién, las unidades organicas seleccionadas como sede de
los Equipos de Fiscalizacion Posterior.

El Director General, Superintendente o Jefe, segin corresponda,. propone
las sedes donde se requieren Equipos de Fiscalizacion Posterior y
presentan propuesta al Director General.

El Director General, Superintendente o Jefe, seglin corresponda, efectta la
seleccion de servidores publicos que podrian ser designados integrantes del
Equipo de Fiscalizacién Posterior.

El Director General, Superintendente o Jefe, segin corresponda, evalua a
los servidores publicos seleccionados; para ello se utiliza la Hoja de
Informacion Basica. Esta contendré la informacién que a continuacion se
sefiala y se disenara segln el modelo que figura en el Anexo 03 (Hoja de
Informacién Basica del Servidor Publico) que forma parte integrante de la
presente Dirgctiva.

a.  Organo o Dependencia u Organisme Publico donde labora.

b.  Datos generales: (apellidos y nombres, documento de identidad, fecha
de nacimiento, tiempo de servicios al Estado y al Ministerio del
Interior}.

Cargo clasificado y funcion actual.

Estudios realizados (profesionales o técnicos, capacitacion).
Experiencia laboral (cargos desempefados).

Comisiones especiales desempeiiadas.

Méritos personales.

El Director General, Superintendente o Jefe, segan corresponda, firma el
proyecto de Resolucidn, una vez elegido los servidores plblicos integrantes
del (o los) Equipo(s) de Fiscalizacion Posterior.

El Director General, Superintendente o Jefe, segin corresponda, remite
copia de la Resolucién a los interesados, al Secretaric General del
Ministerio del Interior y al Organo de Control Institucional.
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Procedimiento para la designacion del Equipo de Fiscalizacion Posterior en
la Policia Naclonal del Peru

1. El Equipo de Mejora Continua de ia PNP propone al Director General de la
Policia Nacional del Perti las unidades organicas donde se designaran a los
Equipo de Fiscalizacion Posterior.

2. El Director General de la Policia Nacional del Perd establece mediante
Resolucién Directoral, las unidades organicas seleccionadas como sede de
los Equipos de Fiscalizacién Posterior.

3. Los Oficiales Generales o Superiores PNP Directores de los Organos que
han sido seleccionados como sede de Fiscalizaciéon Posterior, proponen a la
Direccién de Recursos Humanos de la PNP anuaimente y, preferentemente
en &l primer trimestre del afio, al personal de la Policia Nacional del Pert
que ostente la jerarquia de Oficial PNP o personal civil candidatos a ser
designados como integrantes dei Equipo de Flscallzacmn Postenor

4. El Equipo de Mejora Continua de la PNP;

a. Propone .al Director General de la Policia Nacional del Per( el
proyecto de Resolucién Directoral mediante la cual se designa a los
integrantes del Equipo de Fiscalizacion Posterior,

b. Remite, una vez aprobada la Resolucion, copia certificada al Jefe de
la Unidad donde van a desempeiiar las funciones y atribuciones del

Equipo de Fiscalizacion Posterior, al Secretario General e Inspectoria
General de la Policia Nacional del Pert.

Numero de integrantes del Equipo de Fiscalizacion Posterior

Todos los Organos del Ministerio de! interior y Organismos Publicos adscritos al
Sector en los que se desarrollan procedimientos administrativos que forman parte
del TUPA deben contar con tantos Equipos de Fiscalizacién Posterior como
requieran, los mismos que estaran integrados por servidores publicos de probada
honestidad, disciplina y eficiencia en el desarrollo de los cargos asignados.

Los Equipos de Fiscalizacion Posterior estardn integrados por tres (03} miembros
titulares y un alterno, quién asumiria automaticamente en caso de revocatoria y
seran designados mediante Resolucion Directoral.

Requisitos para ser designado mtegrantes del Equipo de Flscallzaclén
Posterior

1. Personal del. Ministerio del Interior y Organismos Publicos adscritos al
Sector, de cualquiera de los niveles jerarquicos, sea su condicién la de
nombrado, contratado, designado o de confianza.

2. Conducirse en su vida pdblica y privada con honarabilidad y dignidad,
Del periodo para el ejercicio del Equipo de Fiscalizacién Posterior

Los integrantes del Equipo de Fiscalizacién Posterior son designados por un

periodo maximo de un (01) afo, excepcionalmente se prorrogara para un periodo
adicional.

Revocatoria de los integrantes del Equipo de Fiscalizacién Posterior

La designacién de los integrantes del Equipo de Fiscalizacion Posterior queda sin

efecto por las causales siguientes:

a. Por destaque o rotacién del servidor a otro Organo o dependencia o cambio
de colocacion en el caso de personal policial.

b. Por cese del servidor.
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c. Por instauracion de proceso administrativo disciplinario.
d. Por fallecimiento.

Vill. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

1, GUIMAN R.

A.

El Director General, Superintendente o Jefe, segin corresponda, en un plazo
maximo de 15 dias de culminado cada proceso de fiscalizacién posterior elevara
un informe al Secretario General del Ministerio de! Interior, sefialando los casos en

que se hayan presentado declaraciones, informacién o documentacién falsa o
fraudulenta por parte de los administrados.

El Director General, Superintendente o Jefe, designardn a los Equipo(s) de
Fiscalizacion Posterior, y lo hardn en e! plazo maximo de diez (10) dias utiles de
recibida la presente Directiva, dando cuenta a la Alta Direccién, a través del
Secretario General del Ministerio del Interior.

El Director General, Superintendente o Jefe, emitiran las disposiciones especificas
pertinentes con el propésito de coadyuvar al mejor cumplimiento de lo dispuesto
en ia presente Directiva, por ser de especial interés para la Alta Direccién.

El Director General, Superintendente o Jefe, supervisaran el desarrollo de los
procedimientos administrativos, a fin de establecer las normas pertinentes con el
proposito de reducir los riesgos de aceptacion de documentacién fraudulenta por
el personal encargado de tramitar los procedimientos.

El Director General, Superintendente o Jefe, son responsables de cumplir y hacer
cumplir o establecido en la presente directiva.

Lima 08 de enero de 2013. '
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ANEXO N201

FORMATO DE INFORME DEL RESPONSABLE DE FISCALIZACION POSTERIOR

Organc o Dependencia u Organismo Pubtico:

Nombres y Apellidos del Responsabie de {a Fiscalizacién Posterior:

NOMBRES s APELLIDOS

Documento de designacion

Nombres y Apellidos del Coordinador General

NOMBRES APELLIDOS

Tipo de Procedimientos fiscalizados: (marcar con una “x”)

De aprobacidn automatica De evaluacion previa

Periode de Fiscalizacién

Detalle de Expedientes a su cargo;

a. De Seleccidon Aleatoria:

b. De Seleccion Obligatorio por estar reportades en la Central de Riesgo Administrativo:
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8. Resultados de la Fiscalizacién:
a. Detalle de acciones adoptadas e informacién recabada:

b. Detalle de expedientes con informacién o documentacién falsa:

C. Detalle de expedientes sin observaciones:

9. Conclusiones y Recomendaciones:

Nombre y Firma del Responsable
De Fiscalizacién
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ANEXO N2 02

FORMATO DE INFORME DEL COORDINADOR GENERAL DEL EQUIPO DE FISCALIZACION.
POSTERIOR

1. Organo o Dependencia u Organismo Publico:

2. Nombres y Apellidos del Coordinador General:

NOMBRES " APELLIDOS

3. Documento de designacién:

4. Nombres de los responsables de fiscalizacién posterior a su cargo:

NOMBRES APELLIDOS

IS ISR B o B

5. Tipo de Procedimientos fiscalizados: {marcar con una “x”)

De aprobacidn automatica De evaluacidn previa

6. Periodo de Fiscalizacidn:

f)Ntado de Fiscalizacidn:

Ry a: ] Detalle de expedientes con informacién o documentacién falsa:

Nombre del Administrado Procedimiento
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| b. Detalle de expedientes sin observaciones:

Nombre del Administrado

Procedimiento

B,

Conclusiones y Recomendaciones:

\’ngim.-a »
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9. Anexos:

Nombre y Firma del Coordinador
General de Fiscalizacidn Posterior

:
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ANEXO N2 03

HOJA DE INFORMACION BASICA DEL SERVIDOR PUBLICO

1. Organo o Dependencia u Organismo Publico donde labora:

2. Nombres y Apellidos

NOMBRES APELLIDOS

3. Documento de Identidad: 4. Fecha de Nacimiento:
DIA | MES | ANO

5. Lugar de Nacimiento:

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO

6. Tiempo de Servicios al Estado’ 7. Tiempo de Servicios al Ministerio del
(Expresado en numero de afios y/o meses) Interior

(Expresado en nimerg de afios y/o meses)

8. Cargo clasificado 9. Funcién actual

10. Estudios realizados {marcar con una “x” y detallar en el rectangulo los estudios realizados)

Profesionales

icos

ey
%san)

SREETR pacitacién
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12. Comisiones especiales desempefiadas (en los dltimaos tres (3} afios)

1

13. Méritos personales

Fecha de Registro

DIA | MES | ARO |

1, LRTLAR

Firma del Servidor Publico




