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VISTO:

E} informa N 010-2012-IN-0303 medizants el cual el Directer de la Gficina de Planeamiento de la
General de Planificacién dsl Ministerio del Interior propone la aprobacien de la Directiva No
Procedimientos para la Evaluacién de! Plan Esiratégico Institucionai 2012-2016 y del Plan O
Institucional del Ministerio del Interior y de los Organos que lo canforman.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 129€-2011-IN-0301 del 22 de diciembre del 2011, se aprobo el
Plan Estratégico 2012-2016 de! Ministerio de! interior, como instrumento normativo que orienta y define las
actividades 2 ser desarroiladas por los érganos del Ministerio de! Interior an ef mediane olaza.

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 0025-20% 2-IN-0301 de 17 de enere de 2012, se aprobd el Plan
Operativo Institucional del Ministerio de! Interior para el Afo Fiscal 2012, come instrumento técnico normativo
que orienta y define las actividades a ser desarrolladas por los organos del Ministerio.de! Interior durante el afio
2012;

Que, es necasaric establecer los criterios técnico-metodoldgicos para la evaluacien del Plan Estrategico
y de los Planes Operativas de los érganos del Ministerio del Interior para su consolidacion 2 nivel sectorial;

Estando 2 lo opinado por la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio del interior;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28158, Ley Crganica del Poder Ejecutivo, la Ley N°
29334, Ley de Organizacién y Funciones de! Ministerio del Intericr y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio dei Interior aprobado mediante el Decreto Suprame N° 004-2005-IN y modificado por
Decreto Supremo N° 003-2007-IN.

SE RESUELVE:

Articuio 1°.-  Aprobar ia Diractiva N® 12 -2012-iN-0303 “Normas y Procedimientos para la
Evaluacion del Plan Estratégico Institucicnal 2012-2016 y del Plan Operative Institucional del Ministerio del
Interior y de los Organcs gue lo conforman”, come un instrumento de gestién de ios Organos confarmantes
del Sistema Sectorial de Planificacion del Ministerio del Interior, que consta de ocho (8) numerales y cinco (5)
formatos que forman parte de 12 presente Resolucién. :

Articulo 2°.-  Disponer que los Directores Generales o funcionarios de nivel equivalente dispongan el
cumplimiento de la presente directiva bajo responsabilidad funcional.

Articulo 3°- Disponer que la Oficina General da Informatica y Telecomurnicaciones difunda la
presente Resolucion y la Directiva aprobada, a través dei Portal del Minisierio del Interior.

Registrese y comuniguese

-------- L P P

DANIEL E. LOZADA CASAPIA
MINISTRO DEL INTERIOR
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DIRECTIVAN® 12 -2012-IN-0303

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 2012-
2016 Y DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE LOS ORGANOS
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J. RAMIRE?

QUE LO CONFORMAN

OBJETC

Nermar e proceso de evaluacidn del Plan Estratégico Institucional 2012-2016 y del Plan Cperativo
Institucional del Ministerio del Interior v de los Organgs que lo conforman, gque integran el Sistema
Sectorial de Planificacién del Ministeric del interior.

FINALIDAD

. Fortalessr y uniformizar el proceso de planeamiento ssiratégico y operativo en el Ministeric del
Intarior. '

. Determinar oporiunamente problemas durante la gestidn de la instancia intermedia y aplicar ias
medidas correctivas correspondientss para una adecuads toma de decisiones.

. Lograr una articulacién armoniosa entre la programacion v la ejecucion de las acciones de
medianc y corto plazo, orientade al cumplimiento de los objetivos.

» Establecer responsabilidades y plazos para su formulacion, asi como para unifermizar [os
crocedimientos técnicos-metodologicos.

- Fortalecer la perspectiva esiratégica del presupuesto y su vinculacion con lgs politicas nacionales,
sectoriales y terriforiales.

. Generar informacidn de desampefio para una asignacion eficaz v eficiente del presupuesto

ALCANCE

las disposiciones contenidas en ia presante Qirectiva son de obligaterio cumplimiento por todos los
responsables de los Organos conformantss del Sistema Sectorial de Planificacion del Ministerio del
Interior,

BASE LEGAL

A, Rasolucidn Ministarial N° 0036-2003-1N-03G3 de 08 de enero de 2003, gue aprueba el Reglamento
del Sistema Sectorial de Planificacion,

E. Decreto Supramo N° 004-2005-IN de 25 de julio de 2005, que aprueba el Reglamento de
Crganizacién v Funcicnes del Ministerio del interior, modificade por Decreto Supremo N® 003-
2007-IN de 01 de febrero de 2007,

o Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planezmiento
Estratégico (CEPLAN), aprobado por Decrato Legislativo N° 1088 de 28 de junio de 2008.

D. Ley N° 20334, de 19 de marzo de 2009, Ley de Organizacion vy Funciones del Ministerio del

Intericr,

E. Resolucién Ministerial N° 1289-2011-IN-0201 de 22 de diciembre del 2011, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2012-2015 del Ministerio del Interior.

F. Resolucién Ministerial N° 0025-2012-IN-0301 de 17 de enero de 2012, que aprueba el Plan

Operativo Institucionat del Ministerio del Interior para et Ado Fiscal 2012

DISPOSICIONES GENERALES

A La evaluacion del Flan Estratégico Institucional 2012-2018 v del Plan Operativo Institucional del
Ministerio del Interior v de los Organos gue lo conforman, en adelante “LOS PLANES" es un
proceso técnico metodoiogico, que permite medir e interpretaros resultados alcanzados en la

siscucion de las actividades.

o
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B. &l praceso de evaluacion se desarrolla en las etapas siguientes:
1. Fasg interna: bajo lz conduccion del Direcior General o funcionario piblico de nivel

equivalente, quien debera dispaner lz conformacién de un equipo téenico para que efectie
la evaluacion de "LOS PLANES",

Mo

Fase de revisign, segquimiento. coordinacion v formulacidn: bajo 2 conduccidn de la Oficina
dz Plangamiento de la Oficina Genaral de Planificacion, se evaluars “LOS PLANES".

Case de consolidacidn de iz Evaluacion de igs Planes: baje la conduccién del Director
General de la Oficina General ds Planificacion, la Oficina de Planeamiento consolidara los

w

planes.
C. En 2i proceso de evaluacion se tendra en cuenta, lo siguiente:
1, Inclusién de nuevos objetives estratégicos especiiicos y nuevas aclividades, siempre vy

cuando” se produzca una medificacion en lz  estructura  funcional programatica,
orincipaimenta en la actividad y/o proyscto presupuestario,

2. Reemplazo y/o modificacién de unidades de medida y metes fisicas de las actividades, por
restriccion de recursos y/o priorizacién de otras actividades. ’

3. Reavisién, validacién y/o actualizacion de la informacién refacionada con respecto & los
indicadorss aprobadeos en los planes de los drganos para cada semestre, para contribuir a
la medicion de los logros alcanzados en el perindo analizado.

VI, DISFOSICIONES ESPECIFICAS

A, PARA LA FASE INTERNA

1, El equipo técnice de trabajo conformadeo er funcién del nurmeral 1, del literal B del capitulo
V. Disposiciones Generales, o5 responsable del seguimiento mensual de las actividades e
indicadores, para lo cual debera recopilar, revisar, analizar y valider la informacion
corresponciente, asi como proponer tas madidas correctivas necesarias.,

2

El equipc tcnico es el responsable de formular v remitir, & través del Director General o
funcionaric de nivel equivalente, a la Cficina General de Planificacion los Informes de
avance de ejecucion y evaluacién de los planes a los diez {10) dias de cuiminado &
trimesire y el afio correspondiente; de conformidad a los Anexas “A” y "B, en lo gue se
refiere ai Plan Operativo, sin embargo, parz e! Flan Estratégico deberd sar acumutado
anualmente,

B. PARA LA FASE DE REVISION, SEGUIMIENTO, COORDINACION Y FORMULACION DE LOS
DOCUMENTOS LOS FLANES

1, El Director de la Oficina de Planeamiento de la Oficina General de Planificacién conduce los
procesos de seguimiento y evaluacién de los pianes, con la participacicn activa de los
equipos de {frabajo acreditados por I6s drganos del Ministerio dal Interior.

ra

La Oficina de Planeamiento de la Oficina General de Planificacion smite opinion técnica a la
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional de! Ministerio de!
interior v de los Organos que Io conforman,

a. Se otorgaré opinién favorable a los documentos que cumplan ¢on los precedimientos
técnicos metodoldgices establecidos enia presente Diractiva

1)
)

O
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La Oficina de Planeamiento formulard Informes Técnicos, los mismos que seran
remitidos a los drganos del Ministeric del Interior. En el caso de contener
observaciones y/o sugerencias, éstas seran fevantadas o incorporadas en un
documento nuevo reformulado dentro de los cinco (5) dias de recibido el documento.

3 RAMIRE?
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Los érganos conformantes del Sistema Seclorial de Planificacion det Ministerio del
Interior que requiera subsanar las cbservaciones o incorporar sugerencias, tendran
un plazo méximo de cinco (5) dias habiles contados a pariir de la fecha de su
recepcion,

PARA LA FASE DE CONSOLIDACION DE LA EVALUACION DE LOS PLANES.

En el caso de la Evaluacién del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional de!
Ministerio de! Interior, la conduccion estara & cargo dal Director General de la Oficina General de
Planificacién a través de la Oficina de Planeamiento.

Culminada la evaluacidén del Plan Estratégico Institucional v el Plan Coperaiive Instiiucional del
Ministario del Intericr, ésta sera slevada a los Viceministros de Gestion Instftucional y Viceministro
de Orden Interne.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

A,

o

£l Director General o funcionaric pubiico o responsable de nivel equivelente de los drganos
conformanies del Sistema Sectorial de Planificacion de! Ministerio del Interior, acreditard por
escrito ante la Oficina Ganeral de Planificacion a dos {(2) represantantes; un titular (jefe de la
unidad organica responsable det planeamiento ¢ de la que haga sus veces) v un alterno, con la
finalidad de efectuar ias coordinaciongs técnicas que demande (a formulacion de los documentos
antes mencionados.

Dichas funcionarios, serén {gs Unicos autorizades para asistir 2 las reuniones convocadas por la
Cficina de Planeamiento de la Oficina Generat de Planificacion,

Las informes de evaluacidn y demas documentos deberén ser remitidos por escrito, debidamente
sellados y visados por e Director General o funcicnaric plblico responsable de nivel equivalente
de los drganos del Ministerio del Interior; también por via electidnica & feos correos
jramirez@mininter.gob.pe y nvasquez@mininter.gob.pe de la Oficina General del Planificacion.

Para el proceso de evaluacidn los drganos integrantes del Sistema Sectorial de Planificacion
tendran en cuenta el contenido ae la Guiz Técnica de la evaluacion de los pianes

DISFOSICIONES FINALES

A

£n caso de incumpiimiento en la remisién de la evaluacion, de acuerdo al plazo establecido en la
presentza Directiva, la Oficina General del Planificacion, informara a los Viceministerios de Gestion
Insiitucional & Qrden Interno v al Organo de Control Institucicnal.

.2 informacion remitida por los 6rganos conformantes del Sistema Sectorial de Planificacion,
refarida a las unidades de medida v metas fisicas de cada actividad, deberd ser compatidie con la
informacion proporcicnada al Sistema Sectorial de Prasupuesto.

Los aspecics ne contemplados en la presente Directiva v la Guia Técnica, serén resueltos por |2
Cficina de Plansamiento de |a Oficing General de Planificacion de! Ministario del Interior,

E! cuadro de plazos de presentacion de la evaluacidn de los planes de los drganos integrantes de!
Sistemz Sectorial de Planificacidon sa aprueban para cada afe fiscal mediante Reasolucion
Diractoral de la Oficina Ganeral de Planificacidn.

Los Anexos y Formatos asiabiscidos en la presente directiva son apticables para la ravision,
saguimiento v evaluacion de los planes mniegrantes del Sistema Sectorial de Planificacién y se
publicz en el portal institucicnal del MININTER.

L
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ANEXO “A”

ESTRUCTURA DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL 2012-2016 MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE LOS ORGANOS

VI

Vil

VL

QUE LO CONFORMAN

PRESENTACION
RESPONSABLES

A.  Funcionzric responsable
B. Personal de enlace — titular

C. Personal de enlace — alterno

FPRINCIPALES LOGROS Y/O ACCIONES MAS RELEVANTES ALCANZADOS SEGUN
OBJETIVCS ESTRATEGICOS GENERALES

RESULTADQ DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

RECURSOS PROGRAMADQS Y EJECUTADOS

EVALUACION DEL PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSION PUBLICA
COMPARATIVO ENTRE ANOS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

ANEXOS

FICHA DE MEDICION DE LOS INCICADORES DE DESEMPENO (Cuadro 1)

SEGUIMIENTC DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION PUBLICA AF
2012 - 2016 {Cuadro 2) ' '
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ANEXOQ “B”

ESTRUCTURA DE LA EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE LOS ORGANOS QUE LO CONFORMAN

PRESENTACION
RESPONSABLES

. Funcionario responsable
. Fersonal de entace - titular
. Personal de eniace — zlterno

|, ANTECEDENTES
[l.  ESTADO SITUACIONAL

POTENCIAL HUMANO
RECURSOS TECNOLOGICOS
RECURSCS LOGISTICOS
INFRAESTRUCTURA
zCURSOS FINANCIEROS

moom»

. EVALUACION DE LA PROGRAMACION

A, PROGRAMA DE ACTIVIDADES (Cuadro 3)
B.  SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS (Cuadro 4)

LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES

w
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FICHA DE MEDICION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

CUADRO 1
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL N°> __: (1)
OBJETIVG ESTRATEGICO ESPECIFICO N° __: (2)
ACCION ESTRATEGICA N°__: (3)
RESPONSABLE: (4)
NOMBRE DEL INDICADOR (3)
NATURALEZA (8)
FUMDAMENTO (7)
FORMA DE CALCULO (8)
UNIDAD DE MEDIDA. {9)
DATOS 2007 2008 2009 2010 2011
HISTORICOS (10}
PROGRAMADC 2012 2013 2014 2015 2016
(11)
TTRIM 1 TRIM 0 TRIM "V TRIM

EIECUTADO ANQ 201__ {12)

ACUMULADO AL 20__ (13)

% ACUMULADO (14)

LOGROS ALCANZALDOS (13)

IDEMFITICACION DE
PROBLEMAS
PRESENTADOS (186)

PROPUESTAS DE MEDIDAS
CORRECTIVAS (17}

AREA RESPONSABLE ¥
FUENTE DE
INFORMACION (18)

(1 (2) y (3) SaAzalar 2l Opjstive Estratégico General y Especifice; Accidn Estratégica del Plan
gue sa 2sta dando cumplimignto .

(4) Sahalar el Organo 'yio Unidad Policial, responsacle del cumplimiento de la sjecucian de
los indicacores aprobados =20 al Plan

{5) Safalar los indicadores en forma sescuencial de acuerde a como esta aprobado an 21 FPlan

(8) Sadalar la Natraleza de! Incicador de acuserdo al Plan aprobado: PRODUCTO,

(7) Senalar ai Funcamento de acuerco al Plan aprobade

(B) SefRalar la Forma de Caicuio de acuerdo al Plan aprobado

(9) Sehalar ia Unidad de Medida de acuerdeo ai Flan aprobado

(10) Transcribir las Metas Fisicas Anuales Ejecutadas en las afios 2007-2011

{11) Transcribir las Metas Fisicas Programadas 2012-2016 aprobacas =n el plan aprebado
(12) Cansignar ia Meta Fisica Ejecutada trimestraimente

(13) Consignar la sumatoria de los rimestras correspondientes

(14) Indicar gl parcentaje de avanca por trimestre sjecutado

% acumulade = acumulado al * 10Q/ pragramado modificaco J

(i3) Describir en forma sucinta los logros alcanzados

(16) Describir lo problemas presantacos para el cumplimiento dei indicador

{(17) Scbre la base de los problemas presentados, plantear soluciones técnicas y los
correctives necesarios. para evitar repeticion y/o futuras eventualicades

(18) Sedalar el Area responsable de |a ejecucion ce los indicadoras; asi come la fuente de
informacion que respalda los datos consignados.
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“Decenic da las Personas con Discapacidad an ef Fen:”

Ministario del Interior
Oficina General da Planificacién

"Afig de la Integracion Nacional y el Reconacimiento de Nuesirs Diversidad”

CUADRO DE PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE LAS
EVALUACIONES DE LOS PLANES DE LOS ORGANOS

A CARGO DE LOS ORGANOS PLAZOS
Avance de gjecucion del Plan Estratégico al | TRIM 2012 (ENE-MAR) Amas tardar
I, Principaies logros alcanzades saguin Objetivo Esirastégicos 10-MAY-2012

Generales

ll. Seguimiento a los indicadores de desempefio

VIIL Anexos:

- Ficha de Medicién de Indicadores de Desempefic {cuadro 1}

- Seguimiento de iz Programacidn Multianual de Inversidn Publica
{cuadro 2)

Avance de gjecucién del Plan Opsgrativo al | TRIM 2012 (ENE-MAR)
LA Programa de Actividades {cuadro 3)
LB, Seguimiento de Actividades Pregramadas (cuadro 4)

Avance de ejecucién del Plan Estratégice alll TRIM 2012 {ABR-JUN)
I. Principales logros alcanzados segun Objefive Estratégicos
Generales

Il Seguimiento 2 los indicadores de desempefio

VI, Anexes:

- Ficha de Medicion de Indicadores de Desampefio (cuadro 1)

- Seguimientc de la Programacion Multianua! de lnversidn Publica
{cuadro 2)

Avance de ejecucidn del Plan Operativo al ll TRIM 2012 {ABR-JUN)
LA Programa de Actividades (cuadre 3) :
[I.B. Seguimiento de Actividades Programadas (cuadro 4)

Amas tardar
10-JUL-2012

I RAMWREZ

Avance de ejecucion del Plan Estratégico ai llt TRIM 2012 (JUL-SET)
|. Principalas logros alcanzados segun Objetiva Estratégicos
Generales

ll. Seguimiento a los indicadores de desampefio

VIl Anexos:

- Ficha de Medicion de Indicadores de Desempefic (cuadro 1)

- Segquimienio de la Programacién Multianual de Inversién Pablica
{cuadro 2)

Avance de ejecucidn del Plan Operativo al lil TRIM 2012 (JUL-SET)
LA Programa de Actividades (cuadro 3)
1Il.B. Seguimiento de Actividades Programadas (cuadro 4)

Amadas tardar
10-0CT-2012

Evaluacion dei Plan Estratégica AF-2012 (ENE-DIC)
se trabajard todos los Capituios

Evaluacién del Plan Operative AF-2012 {(ENE-DIC}
se trabajara todos los Capituios

Amas tardar
10-ENE-2013
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