
RESOLUCIÓN DE SUPERINTENDENCIA

N'/// -2019-SUSALUD/S

Lima, 2 7 ¡rC. 20lg

VISTOS:

El nforme N'00949-2019/OGPER de fecha 27 de dicembre de 2019. de a Oficina
Geñerál de Gestióñ de las Personas y el lnforme N'00836'2019/OGA,I de fecha 27 de
diciembre de 20T9 de a Oficiña Generalde Aseso¡ia Juridrca, y;

CONSIDERANDO:

O ue, med ante Decreto Legislativo N' 1 1 58 publcadoene Diaro Oficla E Peruano e
06 de diciembre de 2013, se disponen meddás destinádes ál forlalecim enlo y cambio de
denominacón de la Superiniendencia Nacional de Asegurar¡iento en Salud por
Superintendencia Naconal de Salud, consUtuyéndose como un organismo públco técni(o
especia|zado adscrilo al I\,4 nisterio de Sa ud. con autonomía técnica funciona, adrn nistrativa
económrcá yfnancera:

Que, conforrne la Séptima Disposición Complementara Final del referido Decreto
Legisátivo el persona de la Superiñtendencia Naconal de Saud se encuentra comprendido
deñtro del régimen laboral de la aciiv¡dad privada establecido por elTexio Unico Ordenado del
Decreio Legislativo N" 728, Ley de Productividad y CompetiUvidad Laboral, aprobado por
Decreio Supremo N' 003-97-TR, en tanto se implementen las d sposicioñes contenidas en la
Ley N" 30057 Ley del Serviclo Civil

Oue, medranle Resolución de Superintendencia N" 021-2015-SUSALUD/S, publicada
el 06 de febrero de 2015, se aprobó el reordenamiento de cargos dei Cuadro de As gnación de
Personal (CAP) Provis onal de la Superintendencia Náconal de Sá ud - SUSALIJD, aprobado
por Resolución lvlin¡siera No 730 2014l[,llNSA. docurnenlo de gestión que tiene previsto e
cargo de confianza de Asesor de Superintendencia de la Superintendencia Naclonal de Sálud
con e No de Orden 003/005, el Código N' 134012, y casfcaclón EC:

Que, encontrándose vacañte el cargo de coñfianza de Asesor de Superiniendencia de
la Superintendenc¡a Nacional de Salud, corresponde realizar as acciones adminislrativas
orientadas a designar alprofesionalque desempeñará el referido cárgo.

Que, a favés del informe de visto, a Ofic¡na Genera de Gestión de as Personas
efectuó la evaiuaclón de compátibilidad de perfil del puesto vacante con el perf profesona de
la l\,49. Ana E sa Arenas Abad, siendo éste compai b e con lo establecdo en e Clasificador de
Cargos de a Superintendencia Nacional de Saud, para ocupar dlcho cargo; por lo que
procede sLr designación como Asesora de Superintendencia de a Superintendenca Nacional
de Salud:

Con el visado del Gereñte Generei. de a D rectora General de a Of¡cina General de
GestóndelasPersonas,yde DirectorGeneraldelaOfcnaGenera de AsesorÍa Jurídica, y

Estando a lo dispuesto por el articu o I y los lterales d) h) y i) del arlículo 10 del
Reg amento de Organización y Funcones - ROF de SUSALUD, aprobádo por Decreto
Supremo N' 008-2014-54 en concordanc¡a con los numerales 4) y 7) del artículo 23 del



Decreto Legislaiivo N' 1158 y la Ley N'27594, Ley que regua la particpación del Poder
Eleculivo en el ñombrar¡iento y desigñációñ de funcionarlos pÚblicos

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a la [,,I9 ANA ELSA ARENAS ABAD en e] cargo de confianza
de Asesora de Superlntendenc¡a de la Superintendencia Naconalde Salud.

Articulo 2.- NOTIFiQUESE a presente Resolucrón a la iñteresada para conocimiento
y a la Oficina Genera de Gestión de Las Personas - OGPER para los fines correspondientes.

Añiculo 3.- DISPONER lá publicación de a preseñte Resolución en e D ário Of¡c¡al "El

Peruano , asícomo en la pág na web nsiituclonal.

Regístrese, comun¡quese y publiquese.

CARLOS MA ACOS
SUP NTENDENTE


