RESOCLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N /57 2019-suUsALUD/S

tma, 9 7 NOV. 2019

VISTOS:

El Memorandum N° 01385-2019-SUSALUD/OGPP, de fecha 27 de setiembre de 2019,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: y el Infarme N°® 00713-2018/0GAJ. de
fecha 12 de noviembre de 2019, de la Oficina General de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1158 se disponen medidas destinadas al
fortalecimiento y cambio de denominacion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento
en Salud por Superintendencia Nacional de Salug {SUSALUD), constituyéndose como un
organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio de Salud. con autonomia
técnica, funcicnal, administrativa, econémica y financiera,

Que, a través de la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, tiene por objeto establecer el marco normativo, institucienal y de politicas publicas en
los ambitos nacional, regional vy local, para garantizar a mujeres y hombres el gjercicio de sus
derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrcilo, bienestar y autonomia, impidiendo la
discriminacion en todas las esferas de su vida, pubiica y privada, propendienda a la plena
igualdad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo gque dispone la
greacion de un mecanismo para la Igualdad de Género en {as entidades dei Gobierno Nacional
y de los Gohiernos Regicnales, se dispone que en dichas entidades se cree una comision,
comité o grupo de trabajo, para la Igualdad de Género, el cual tenga como objeto coordinar,
articular y fiscalizar la incorporacion del enfogue de género en las politicas y gestion
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y
hombres, en el marce de |la implementacion y cumplimiento de la politica nacional en materia
de iguaidad de género;

Que, mediante Resolucidn de Superintendencia N° 120-2018-SUSALUD/S, se creo el
Comité para la Igualdad de Género de la Superintendencia Nacional de Salud, disponiéndose,
entre cotras, que el mencionado Comité tendréd las funciones descritas en el ariculo & del
Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP;

Que, segun el Acta N° 005-2018-SUSALUD/CIG, el Comité para la Igualdad de Género
de la Superintendencia Nacional de Salud, dio conformidad para la aprobacion del proyecto de
Regtamento del citado Comité;

Que, de acuerdo a los informes de vistos, aprecidndose la necesidad que el Comité
para la Igualdad de Género de la Superintendencia Nacional de Salud cuente con un
Reglamento que le permita el cumplimiento de su objeto, establecido en el articulo 2 del
Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, debera aprobarse el citado Reglamento, de conformidad
con el numeral 5) def articule 6 de la citada norma, que permite al Comit¢é en mencion, la
realizacion de las acciones que considere necesarias para el cumplimiento de sus objetivos;




Con los vistos del Gerente General, de la Directora General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica
de la Superintendencia Nacional de Salud, y;

Estando a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1158, que crea la Superintendencia
Nacional de Salud, en cencordancia con el Reglamente de Organizacién y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-3A,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR e! Reglamente del Comité para la Igualdad de Género de la
Superintendencia Nacional de Salud, gue como anexo forma parte de |a presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER se remita copia de la presente resolucion y su anexo al Comité
para la igualdad de Género de la Superintendencia Nacional de Salud.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion y su anexo en la
pagina web institucional (www.susalud. gob pe}.

CARLOS MANLU
SUPE

QOSTA SAAL
ENDENTE
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REGLAMENTO DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERQ
DE LA SUPERINTENTENDENCIA NACIONAL DE SALUD -
SUSALUD

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Del Objeto

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las funciones y responsabilidades del
Comité para la lgualdad de Género de la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD,
conforme a lo establecido por el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP vy la Resolucion de
Superintendencia N° 120-2018-SUSALUD/S, en busca de incorporar el enfoque de género en
las politicas y gestion institucional.

Articulo 2.- De la finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad contribuir al funcionamiento eficaz y eficiente del
Comité para la igualdad de Género de la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD, en
adelante el Comité, en procura del logro de su objeto y finalidad de creacién.

Articulo 3.- De la Base Legal
El presente documento normativo es regulado por:

e ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

¢ Decrete Supremoc N° 008-2014-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funcicnes de la Superintendencia Nacional de Salud.

¢ Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba {a politica nacional de
modernizacién de la gestidn plblica.

¢ Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la politica general de gebierna al
2021,

e Decreto Suprema N® 005-2017-MIMP, que dispone la creacidn de un mecanismo para
la igualdad de género en las entidades del gobiernc nacional y de los gobiernos
regionales.

s Decrete Supreme N° 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de organizacién
del Estado”.

» Resclucion de Superintendencia N° 120-2018/S, que crea el Comité para la Igualdad de
Geénero de la Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD.

Articulo 4.- Del Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién obligatoria por parte
de los conformantes del Comité.



TITULO Il
DE LA NATURALEZA Y FUNCIONES
Articulo 5.- De la Naturaleza y Funciones

Ef Comité es un tipo de organo colegiado, sin personeria juridica ni administracion propia, que
se crean para tomar decisiones sobre materias especificas, en el presente caso, se consagra en
un mecanismo de articulacion, a fin de promover la incorporacién del enfoque de género en
las politicas y gestidén institucional, ademas de ser el responsable de promover el cierre de
brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacion y
cumplimiento de |a politica nacional en materia de igualdad de género.

Para estos efectos, el Comité tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de la brechas de género priorizadas
por la entidad y coordinar con las distintas dreas para su inclusién en los instrumentos de

planificacion.

b) Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar una
cultura organizacional con igualdad de género.

¢} Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de género
y la alineacion de los instrumentos de gestién a los objetivos, metas e indicadores de dichas

politicas.

d) Emitir informes de los avances y resultados de la implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos para la igualdad de género de competencia de la entidad.

e) Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

TITULO NI
DE LA CONFORMACION DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERQ
Articulo 6.- De la conformacion

Conforme lo sefialado por el articulo 1 de la Resolucion de Superintendencia N° 120-2018-
SUSALUD/S, el Comité estd confarmado por:

v Un/ Una representante del Titular de la entidad, quien lo presidira.

v Un/Una representante de la Direccién General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, quién estara a cargo de la Secretaria Técnica.

v Un/Una representante de la Direccién general de la Oficina General de Gestién de las
personas.

v" Un/Una representante de la Oficina de Comunicacién Corporativa.

<

Un/Una representante de la Intendencia de Investigacion y Desarrollo.

<

Un/Una representante de la Intendencia de Promocién de Derechas en Salud.



v Un/Una representante de la Intendencia de Proteccién de Derechos en Salud

v" UnfUna representante de la Intendencia de Supervision de Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud,

¥" Un/Una representante de la Intendencia de Supervisién de Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud.

¥ Un/Una representante de la Intendencia de Normas y Autorizaciones.

¥ Un/Una representante de la Intendencia de Fiscalizacién y Sancién.

Articulo 7.- De las acreditaciones

Las acreditaciones de las y los integrantes deben ser remitidas a |a secretaria técnica mediante
comunicacién suscrita per la maxima autoridad de organo al que representan.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y SUBCOMISIONES DE TRABAIO
Articule 8.- De la organizacion
Para el cumplimiente de sus funciones el Comité cuenta con los siguientes érganos:

¥ la Presidencia, ejercida por un/una representante del Titular de la entidad.
v’ la Secretaria técnica, ejercida por un/una representante de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

v Los demas integrantes.
Articulo 9.- Conformacidn de subcomisiones de trabajo

Para el cumplimiento de sus funciones el Comité puede conformar subcomisiones de trabajo,
las cuales deben tener un objetivo especifico y un plazo determinado para la realizacién del
trabajo encomendade, debiendo presentar un informe al término def mismo.

TITULO V
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 10.- Presidencia
Son funciones y responsabilidades de la Presidencia:
a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.
b} Presidir las sesiones del Comité.
c) Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Comité.

d) Hacer uso del voto dirimente de ser necesario.



e) Coordinar con la Secretaria Técnica la convocatoria a reuniones para garantizar el quérum.

f) Delegar la conduccién de las sesiones en la Secretaria Técnica cuando se justifique su

ausencia.
g) Representar al Comité ante otras instancias a nivel intersectorial.
h) Proponer las acciones necesarias que contribuyan a la finalidad del Comité.
a) g)Velar por el cumplimiento del presente reglamento.
i} Otras necesarias en el marco de sus funciones.
Articulo 11.- Secretaria Técnica
Son funciones y responsabilidades de la Secretaria Técnica:
a) Gestionar las convocatorias a las sesiones ardinarias y extraordinarias del Comité
b} Coordinar y organizar las sesiones conforme al presente Reglamento

¢) Proponer a la Presidencia la agenda tentativa de los documentos que corresponda para las
sesiones de trabajo.

d} Registrar los acuerdos, elaborar y gestionar la firma de las actas de cada sesién.
e) Custodiar la documentacién generada por el Comité.
f) Mantener informada a la Presidencia sobre las actividades realizadas

g) Tramitar ante la Presidencia las solicitudes de consultas presentadas por quienes integran
el Comité, asi como las provenientes de otras areas del sector, entidades del estado y de la

sociedad civil.

h) Dar seguimiento a los acuerdes, compromisos y recomendaciones concertadas en las
sesiones de trabajo.

i) Presentar, para aprobacidn, el plan de actividades a sus integrantes, asi como las

estrategias y acciones a implementar.

j)  Coordinar la implementacion y ejecucién del plan de trabajo del Comité con las dreas
responsables.

k) Informar anualmente sobre la evaluacién de la implementacion de las metas y resultados
esperados en el plan de Trabajo del Comité.

l) Las demas acciones que sean necesarias para el desempefio de sus funciones.
Articulo 12.- Integrantes
Son funciones y responsabilidades de las y jos integrantes:

a) Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité



b) Participar en la elaboracién del plan de trabajo del Comité y su aprobacién, asi como las

estrategias y acciones a implementar.
¢) Implementar el plan de trabajo del Com#é en las materias de su competencia.
d) Proponery aprobar modificaciones al reglamento y plan de trabajo del Comité.

e} Informar sobre los avances de la incorporacidn del enfoque de género, en el ambito de
sus competencias.

f)  h) Cumplir con los acuerdos que se generen en las sesiones del Comité, proponer temas
de agenda a través de fa Secretaria Técnica tuando considere que contribuirdan al
cumplimiento del objetivo y finalidad del Comité.

g} Velar por el cumplimiente del presente Reglamento.

h} j} Las demas acciones que sean necesarias para el desempefio de sus funciones.

TITULD VI
DE LAS SESIONES
Articulo 13.- De las Convocatorias

La convocatoria a las sesiones ordinarias del Comité, se realiza mediante esquela de invitacién
remitida de manera fisica o mediante correo electrénico. Deberd incluir la agenda, el dia, |a
hora y lugar de la sesién; convocdndose con no menas de dos (02) dias hdbiles de anticipacidn

a la fecha correspondiente.

Para las sesiones extraordinarias, se convoca por [os mimos medios estableciendo |a fecha,
hora y lugar que indique la Presidencia del Comité, pudiendo ser en el dia.

Articulo 14.- Acciones a desarrollar en las sesiones del Comité

Las sesiones se desarrollan de la siguiente manera:

a) Control de asistencia y verificacidén del quorum.

b} Lectura del acta de la sesi6n anterior y aprobacién o ratificacién de la misma.
c) Lecturay aprobacién de la agenda.

d) Pedidos.

e} Informes, cuando fuese necesario,

f} Debate y proposiciones.

g} Votacidn y aprobacion de acuerdos.

h) Suscripcién de acuerdos.




Sin perjuicio de los puntos sefialados, se pueden ejecutar otras acciones esenciales para el

optimo desarroilo de cada sesién.

En las sesiones se desarrolla la agenda contenida en |la convocatoria, salve que se encuentre la
totalidad de integrantes y se decida incluir temas relevantes.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo de la votacion
en la sesion respectiva. En caso de empate, la Presidencia dara el voto dirimente.

Articulo 15.- De las Sesiones Qrdinarias

Las sesiones ordinarias del Comité se realizan trimestralmente, contadas a partir de la
aprobacién del presente Reglamento. En las mismas se podran abordar los siguientes temas:

a) Plan de actividades anual.

b} Balance de las actividades del aflo anterior.
c) Avance trimestral de actividades.

d) Otrostemas de suma relevancia.

Articulo 16.- De las Sesiones Extraordinarias

Las sesiones extraordinarias pueden ser solicitadas por la Presidencia o por mas de dos (02)
integrantes del Comité, a través de ja Secretaria Técnica. En caso de ser solicitadas por un/a
integrante, la Secretarfa Técnica evalia la solicitud previa a la aprobacion de |a Presidencia.

Las sesiones extraordinarias pueden o no ser presenciales con una agenda especifica o
determinada, pudiendo realizarse a través de medios telefdnicas, electrénicos o de otra
naturaleza, siempre que exista una adecuada comunicacién y que la misma se realice sin
mayor retardo. La constancia de la sesién debe contar con los medios probatorios idéneos que

seah necesarios, consignados en el acta correspondiente.

La participacién en una sesién no presencial es considerada como asistencia plena para todos
los efectos.

Articulo 17.- Del Quérum para las sesiones

Para {as sesiones ardinarias se requiere un quérum de la mitad mas une de sus integrantes en
primera citacién. En segunda citacién basta que se encuentren presentes més de tres (03) de
sus integrantes.

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo con los asistentes de las mismas.
Articulo 18.- De las Actas

El Comité, deja constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de suscripcién de las actas
correspondientes, las mismas que constan en un archivo, baje la responsabilidad de la
Secretaria Técnica.




Las actas deben ser firmadas por la Presidencia, la Secretaria Técnica y cada uno de los vy las
integrantes que participan en la sesidn.

Articulo 19.- De la adopcion de acuerdos

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo de la votacién
en la sesién respectiva. En caso de empate, la Presidencia dara el votoc dirimente.

Articulo 20.- De la participacion de invitados e invitadas

A iniciativa de cualquier integrante del Comité y con ia aprobacidn de éste, se puede invitar al
especialista cuya presencia se considere necesaria para apertar al debate de temas especificos.

Las personas invitadas a la sesiones no participan en la etapa de votacion de los acuerdos.

TITULO Vil
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
Articulo 21.- Del Plan anual de trabajo del Comité

El Plan anual de trabajo del Comité corresponde a las actividades y/o tareas del Plan Operativo
Institucional — POI, orientadas al cierre de las brechas de género en la Superintendencia

Nacional de Salud.

El Comité para cada ejercicio aprobard mediante acta el procedimiento, elaborard y presentara
el proyecto del Plan anual de trabajo del Comité a la Alta Direccidn para su aprobacién.

TITULO VNI
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
Articulo 22.- De la medificacion del Reglamento

Las modificaciones al presente Reglamento, son propuestas por la Presidencia del Comité o
por al menos un tercio de sus integrantes, siendo presentado mediante documento escrito y
suscrito por guienes lo solicitan y dirigido a la Presidencia.

TITULO IX
DISPOSICION FINAL

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltes por el Comité para
la lgualdad de Género de la Superintendencia Nacional de Salud.
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