RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N° /}5 -2019-SUSALUD/S
Lima, 2 4 SET, 2019

VISTO:

El Informe N 00558-2019/0GPER, de fecha 13 de agosto de 2019. y el Informe N°
598-2019/0GPER, de fecha 27 de agosto de 2019, de la Oficina General de Gestion de las
Personas (OGPER); el Informe N° 264-2019/0GPP. de fecha 21 de agosto de 2019. y el
Informe N” 277-2019/0GPP, de fecha 06 de setiembre de 2019, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 00573-2019/0GAJ de fecha 19 de setiembre de
2019, de la Oficina General de Asesoria Juridica. y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N* 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
se establecen los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion de la
Gestion del Estado, en todas sus instituciones e instancias;

Que, el articulo 4 de la referida Ley, establece que el proceso de Modernizacion de la
Gestion del Estado. tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, teniendo como objetivo, entre otros,
alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, transparente en su gestion y con servidores
publicos calificades y adecuadamente remunerados;

Que, el Decreto Legislativo N° 1158, dispone medidas destinadas al fortalecimiento y
cambio de denominacion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud por la
de Superintendencia Nacional de Salud, constituyéndose como un erganismo publico, tecnico,
especializado, adscrito al Ministerio de Salud, con autonomia técnica, funcional, administrativa,
economica y financiera,

Que, conforme la Sétima Disposicion Complementaria Final del referido Decreto
Legislativo, concordante con el articulo 54 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD), ‘aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2014-SA. el personal de |la Superintendencia Nacional de Salud se encuentra comprendido
dentro del régimen laboral de la actividad privada establecido por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral. aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, en tanto se implementen las disposiciones contenidas en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Que, la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N’ 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece que el clasificador de cargos del Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) sigue vigente hasta que se implemente el manual de puestos tipo. Asimismo,
sefiala que, para el caso de las entidades con poco personal. |la descripcion del perfil de los
puestos tipo podra abarcar funciones y requisitos generales de mas de un rol para un mismo
grupo de servidores civiles,



Que, mediante Resoluciéon de Superintendencia N° 012-2015-SUSALUD/S se aprobd el
Clasificador de Cargos de la Superintendencia Nacional de Salud;

Que, la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDRSH “Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 312-2017-SERVIR/PE, establece las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria sobre el proceso de Disefio de Puestos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que comprende los lineamientos que las
entidades publicas deben seguir para la elaboracién, aprobacion y modificacion del Manual de
Perfiles de Puestos, cuando se encuentran en proceso de transito al régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; asi como la elaboracion y la aprobacion de los perfiles de puestos
para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057;

Que, conforme con lo sefialado en los informes de vistos, corresponde emitir el acto
formal que disponga la actualizacion del “Clasificador de Cargos’, a fin que dicho instrumento
de gestion se encuentre alineado con las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacicnal del
Servicio Civil,

Con el visado del Gerente General, de la Directora General de la Oficina General de
Gestion de las Personas, de la Directora General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica (e), V.

Estando a lo dispuesto por el articulo 9 y los literales d) y t) del articulo 10 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo N*
008-2014-SA, en concordancia con el numeral 4) del articulo 23 del Decreto Legislativo N”
1158;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el Clasificador de Cargos de la Superintendencia Nacional de
Salud, el mismo que como Anexo, fue aprobado por Resolucién de Superintendencia N° 012-
2015-SUSALUD/S,

Articulo 2.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano”, y de su Anexo en la pagina web institucional.




ANEXO
CLASIFICADOR DE CARGO

PRESENTACION

La Oficina General de Gestion de las Personas — OGPER de la Superintendencia Nacional de Salud —
SUSALUD, dande cumplimiento a las disposiciones contenidas en la normatividad vigente vy a las
funciones establecidas en su Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF aprobado con Decreto
Supremo N° 008-2014-SA, ha elaborado el documento denominado “Manual de Clasificacion de
Cargos” de la entidad, en el marco del proceso de modernizacion de la gestion del Estado.

El Manual de Clasificacion de Cargos que presentamos, es un documento de gestion institucional
que presenta un ordenamiento de los cargos que deben existir en la organizacién, precisando su
clasificacion, funcion general y el perfil minimo requerido, el cual debera ser actualizado en la
medida que se revisen y se redisefien los procesos organizacionales.

Para su elaboracion, se ha tomado en cuenta basicamente el marco normativo de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, lo que ha permitido realizar una adecuada clasificacion y calificacion
de los cargos, asi como de sus funciones generales y requisitos, encuadrandose dentro de los
criterios de gestion que agilicen la toma de decisiones, buscando mejorar la eficiencia de |a Entidad.

Los cargos y puestos previstos en el presente documento de gestion han sido clasificados
considerando estrictamente criterios objetivos relacionados a las responsabilidades y naturaleza del
cargo, guardando coherencia entre los requisitos exigidos y las funciones del puesto, asi como
tomando en cuenta criterios de equidad de género, inclusion, diversidad cultural e

intergeneracionalidad.
CAPITULO |: GENERALIDADES

1. DEFINICION:

El Manual de Clasificacion es un documento de gestion técnico-normativo en el cual se establece la
clasificacion d los cargos, la funcion general y perfil minimo requerido elaborado en el marco de los
procesos de reforma y descentralizaciéon del Estado, con el fin de coadyuvar en lograr una
administracién moderna y profesional, para la obtencion de mayores niveles de eficiencia y eficacia
del personal de la Superintendencia Nacional de Salud.

2. OBIETIVOS
GENERAL:

Establecer los cargos que requiere la Superintendencia Nacional de Salud, clasificAndolos de modo
que permita conocer el potencial humano con que debe contar la Superintendencia Nacional de
Salud.

ESPECIFICOS:

Servir de insumo para la adecuada formulacion de los documentos de gestion, como son el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad y el Manuel de Perfiles
de Puestos.



Brincaral 6rgano responsable de la seleccion de los recursos humanos, informacion sobre la funcion
general y perfil minimo de los cargos, los cuales deben tomarse en cuenta en los procesos de
seleccion de personal.

3. BASE LEGAL
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.
Ley N° 28175, Ley Marco del Emplee Publico.

Decreto Supremo N° 008-2014-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Salud

Decreto Ley N° 18160, establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos dependencias del
Sector Publico.

Decreto Ley N° 20008, autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos.
Resolucién Supremo N° 013-75-PM/INAP, Manuel Normativo de Clasificacion de Cargos.

4. DEFINICIONES:

CARGO: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de las
funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y
calificaciones para su cobertura. Las funciones de un cargo, que se asignan al personal,
contribuyen al logro de los objetivos en una organizacion.

NIVEL DE CARGO: Conjunto de cargos, cuyas funciones principales son de similar
complejidad, y su desempefio exige requisitos minimos similares.

FUNCION: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

PERFIL MINIMO DEL CARGO: Requerimiento de formacion, conocimiento técnicos y
experiencia exigibles para el desempefio de las funciones de un cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de cargos para cuyo ejercicio se exige requisitos minimos
referidos a instruccion, experiencia y habilidad, razonablemente diferenciados en cuanto a
su responsabilidad y naturaleza.

CUADRO DE CARGOS ESTRUCTURALES: Grafico demostrativo de la ubicacién de los cargos
de la institucién en los grupos ocupacionales establecidos.

ORGANO: Son las unidades de organizacién que conforman la estructura organica de la
Entidad.

CAPITULO II: CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

Los criterios basicos que rigen la clasificacion de cargos se deducen de los elementos
constitutivos del concepto de “Cargo”, entendido como el elemento basico de una
organizacion, dirigidas al logro de un objetivo y que exige el empleo de una persona, que
con el minimo de calificaciones acorde con el tipo de funcién, pueda ejercer de manera
competente las atribuciones que su ejercicio le confiere.




Los elementos citados permiten precisar tres (03) criterios que se identifique con la
naturaleza de la funcién el nivel de responsabilidad y las condiciones minimas que deben
recibir una persona para desempefiar un cargo dado.

Dichos criterios deben ser aplicados de manera integral y son los siguientes:

1. CRITERIO FUNCIONAL: Se basa en la naturaleza de las funciones asignadas para cada
cargo, asi como en las lineas de dependencia y supervision.

2. CRITERIO DE RESPONSABILIDAD: Se basa en el nivel de responsabilidad, determinado
por la complejidad y grado de dificultad de las funciones asignadas.

3. CRITERIO DE CONDICIONES MINIMAS: Capacidades que debe reunir la persona para
ocupar el cargo, términos de formacién, experiencia y habilidades. El establecimiento
de requisitos minimos esta determinada en funcién a la naturaleza de la funcion vy al
nivel de responsabilidad, inherente al cargo asignado.

CAPITULO Ill: ESTRUCTURA DE CLASIFICACION DE CARGOS
1. CLASIFICACION DE PERSONAL:

La clasificacion de personal se presenta en el Anexo N° 01 “Clasificador de Cargos” el mismo que se
ha realizado en atencion a lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo
Publico. En este sentido se ha clasificado al personal de la Superintendencia Nacional de Salud, de
la siguiente manera:

1.1. FUNCIONARIO PUBLICO:
Es el que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado
y/o dirigen organismos o entidades publicas,

Pueden ser:

De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria. Aquel elegido
mediante eleccién popular y universal conducida por el organismo del Estado
autorizado para tal fin.

De nombramiento y remocion regulados. Aquel cuyo nombramiento, instancia que lo
nombra, periodo de vigencia y causales de remocion, esta regulado en norma expresa.

De nombramiento y remocion. Aquel cuya incorporacion a la funcion publica se realiza
por libre decision del funcionario publico de confianza politica o por funcionario ptblico
de nombramiento y remocion regulados.




1.2. EMPLEADO DE CONFIANZA:
Es el que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente. Pueden
ser designados como empleados de confianza aquellos profesionales con conocimiento
especializado en materias propias de la Administracion Publica y de la materia que
requiera la entidad.

1.3. SERVIDOR PUBLICO:
Se clasifica en:

DIRECTIVO SUPERIOR: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccion de una unidad organica, la supervision de empleados y la elaboracion de
politicas publicas de actuacion administrativa.

EJECUTIVO: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio
de la autoridad, de atribuciones resolutivas, asesoria legal perceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieran la garantfa de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.

Conforman un grupo ocupacional.

ESPECIALISTA: El profesional que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos.
No ejerce funcion administrativa. Conforma un grupo ocupacional.

APOYO: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un
grupo ocupacional.

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS CLASIFICADOS
1. FUNCIONARIO PUBLICO Superintendente(a)
9 FUNCIONARIO PUBLICO - DE Procurador Publico

NOMBRAMIENTO Y REMOCION REGULADOS ‘ Procurador Publico Adjunto

Gerente(a) General
Superintendente(a) Adjunto(a)
3. EMPLEADO DE CONFIANZA Asesor(a)

Intendente(a)

Intendente(a) Macroregional




Director(a) General
Director{a)
Director(a) del Centro
Secretario(a) Técnico

Jefe(a)

C
EJECUTIVO. Secretario(a) General del Centro

Especialistas (Nota 01)

ESPECIALISTA Ejecutor Coactivo
Auxiliar Coactivo

4. SERVIDOR PUBLICO = —
Técnico Especializado

Asistente de Gestion
APOYO Técnico en Seguridad
Chofer

Conserje

Nota 01: Incluye al Contador General y al Tesorero.
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