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VL.

OBJETIVO

Establecer criterios y disposiciones para la gestion de la contratacion de los/las Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as que ejerzan las funciones de
fiscalizacion ambiental a cargo del Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA.

FINALIDAD

El presente Reglamento tiene por finalidad coadyuvar a una gestion eficiente de la
contratacion de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as en el
OEFA.

BASE LEGAL

3.1 Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

3.2 Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.

3.3 Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA

3.4 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.5 Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 077-2018-OEFA/PCD, que
aprueba el Manual de Procedimientos “Innovacién y Gestion por Procesos”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones modificatorias.

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio
para las personas naturales y juridicas que soliciten la inscripcion en el Registro de Terceros
del OEFA, asi como para las areas que participen en la gestion de la contratacion de los/as
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del OEFA.

VIGENCIA

El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Portal

Institucional del OEFA (www.oefa.gob.pe).

DEFINICIONES

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

6.1 Area usuaria: Direccion de Evaluacién Ambiental, Direccion de Supervisién
Ambiental en Energia y Minas, Direccion de Supervision Ambiental en Actividades
Productivas, Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios,
Direccién de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos, Direccion de Politicas y

Estrategias en Fiscalizacion Ambiental, Secretaria Técnica del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental y Oficinas Desconcentradas.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Categoria: Clasificacion de el/la Tercero/a de acuerdo a la funciéon de evaluacion,
supervision y fiscalizacion ambiental que puede ejercer.

Fiscalizacion Ambiental: Macroproceso que comprende las funciones de
evaluacion, supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones
ambientales fiscalizables bajo competencia del OEFA, asi como el seguimiento y
verificacion del desempefio de las funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las
Entidades de Fiscalizacion Ambiental.

Nivel: Experiencia y formacién académica acreditada de acuerdo a los requisitos
sefialados en el presente Reglamento.

Registro de Terceros: Base de datos que contiene la informacion de los/as
Terceros/as del OEFA segun la categoria y nivel acreditado.

Sistema de Registro de Terceros (SIRTE): Sistema informatico administrado por la
Coordinacion del Registro y Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores de la Unidad de Abastecimiento a través del cual se gestiona las
actuaciones relacionadas al registro y contratacion de los/as Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as que requiere el OEFA.

Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA: Sistema informatico que
automatiza e integra el proceso estratégico PEO1 “Planeamiento Institucional’ y el
proceso de apoyo PAO2 “Administracién y Finanzas”.

Solicitante: Persona natural o juridica que solicita su inscripcion en el Registro de
Terceros.

Tercero/a inscrito/a: Persona natural o juridica inscrita en el Registro de Terceros.

Tercero/a seleccionado/a: Persona natural o juridica declarado/a como ganador/a
de un proceso de seleccion para ser contratado/a por el OEFA.

Tercero/a contratado/a: Persona natural o juridica con contrato vigente, derivado de
un proceso de seleccion, para ejercer funciones de evaluacion, supervision o
fiscalizacion ambiental a cargo del OEFA.

Términos de referencia: Documento formulado por el area usuaria para el
requerimiento de contratacidon de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as o
Fiscalizadores/as, en el cual se definen el perfil requerido, las actividades a realizar y
el periodo de vigencia de la contratacion. Este documento forma parte del Contrato
de Prestacion de Servicios suscrito por los/as Terceros/as seleccionados/as.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

Sistema de Registro de Terceros

7.1

7.2

La inscripcion, modificacion, actualizacion, cancelacion del Registro de Terceros se
realiza de forma gratuita y automatica a través del Sistema de Registro de Terceros
(en adelante, el SIRTE).

Las actuaciones y actos realizados por medio del SIRTE tienen la misma validez y
eficacia que los actos realizados por medios manuales, sustituyéndolos para todos
los efectos legales. Dichos actos se entienden notificados el mismo dia de su registro
y/o publicacion.
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Cateqoria y Nivel

7.3 Losl/as solicitantes pueden inscribirse en las categorias y niveles que a continuacion
se detallan:

7.3.1. Tercero/a Evaluador/a: Las personas naturales que a titulo personal soliciten
su inscripcion en la categoria de Tercero/a Evaluador/a deben cumplir, segun
el nivel, con los siguientes requisitos minimos:

a)

b)

Evaluador/a | (E-l): Titulo profesional y experiencia profesional especifica
no menor de ocho (8) afios, o contar con grado de maestro y seis (6) afos
de experiencia profesional especifica, o con grado de doctor y cuatro (4)
afios de experiencia profesional especifica.

Evaluador/a Il (E-ll): Titulo profesional y experiencia profesional
especifica no menor de cuatro (4) afos, o contar con grado de doctor y
dos (2) afios de experiencia profesional especifica, o contar con grado de
maestro y tres (3) afios de experiencia profesional especifica.
Evaluador/a Ill (E-lll): Titulo profesional y experiencia profesional
especifica no menor de dos (2) afios, o contar con grado de doctor y un
(1) afio de experiencia profesional especifica, o contar con grado de
maestro y un (1) afo con seis (6) meses de experiencia profesional
especifica.

Evaluador/a IV (E-IV): Titulo profesional o grado académico de Bachiller
y experiencia profesional especifica no menor de un (1) afio.
Evaluador/a V (E-V): Ser egresado/a y contar con practicas
preprofesionales no menor a un (1) afio en temas afines a las funciones a
cumplir, o ser egresado/a y pertenecer al Tercio Superior.

7.3.2. Tercero/a Supervisor/a: Las personas naturales que a titulo personal soliciten
su inscripcion en la categoria de Tercero/a Supervisor/a deben cumplir, segun
el nivel, con los siguientes requisitos minimos:

a)

b)

Supervisor/fa | (S-l): Titulo profesional y experiencia profesional
especifica no menor de ocho (8) afios, o contar con grado de doctor y
cuatro (4) afios de experiencia profesional especifica, o contar con grado
de maestro y seis (6) afios de experiencia profesional especifica.
Supervisor/a Il (S-ll): Titulo profesional y experiencia profesional
especifica no menor de cuatro (4) afos, o contar con grado de doctor y
dos (2) afios de experiencia profesional especifica, o contar con grado de
maestro y tres (3) afios de experiencia profesional especifica.
Supervisor/a Il (S-lll): Titulo profesional y experiencia profesional
especifica no menor de dos (2) afios, o contar con grado de doctor y un
(1) afio de experiencia profesional especifica, o contar con grado de
maestro y un (1) afo con seis (6) meses de experiencia profesional
especifica.

Supervisor/a IV (S-IV): Titulo profesional o grado académico de Bachiller
y experiencia profesional especifica no menor de un (1) afio.
Supervisor/a V (S-V): Ser egresado/a y contar con practicas
preprofesionales no menor a un (1) afio en temas afines a las funciones a
cumplir, o ser egresado/a y pertenecer al Tercio Superior.

7.3.3. Tercero/a Fiscalizador/a: Las personas naturales que soliciten su inscripcion
en la categoria de Tercero/a fiscalizador/a deberan cumplir, segun el nivel, con
los siguientes requisitos minimos:
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7.4

a) Fiscalizador/a | (F-l): Titulo profesional y experiencia profesional
especifica no menor de ocho (8) afios, o contar con grado de doctor y
cuatro (4) afios de experiencia profesional especifica, o contar con grado
de maestro y seis (6) afios de experiencia profesional especifica.

b) Fiscalizador/a Il (F-ll): Titulo profesional y experiencia profesional
especifica no menor de cuatro (4) afos, o contar con grado de doctor y
dos (2) afios de experiencia profesional especifica, o contar con grado de
maestro y tres (3) afios de experiencia profesional especifica.

c) Fiscalizador/a lll (F-lll): Titulo profesional y experiencia profesional
especifica no menor de dos (2) afios, o contar con grado de doctor y un
(1) afio de experiencia profesional especifica, o contar con grado de
maestro y un (1) afo con seis (6) meses de experiencia profesional
especifica.

d) Fiscalizador/a IV (F-IV): Titulo profesional o grado académico de Bachiller
y experiencia profesional especifica no menor de un (1) afio.

e) Fiscalizador/a V (F-V): Ser egresado/a y contar con practicas
preprofesionales no menor a un (1) afio en temas afines a las funciones a
cumplir, o ser egresado/a y pertenecer al Tercio Superior.

Los/Las profesionales interesados/as en aplicar a la Categoria y Nivel especificada
en los Literales a), b), c) y d) de los Subnumerales 7.3.1, 7.3.2 y 7.3.3 del Numeral
7.3 del presente Reglamento, deben contar, ademas del grado de maestro y doctor,
con el titulo profesional correspondiente, asi como con la colegiatura habil, en caso
esta Ultima sea requisito obligatorio para el ejercicio de su profesion.

Perfil profesional

7.5

Los/as postulantes a Terceros/as Evaluadores/as o Supervisores/as o
Fiscalizadores/as deben haber concluido estudios superiores universitarios en alguna
de las siguientes carreras:

a) Ingenieria: Agronoma, Ambiental, Sanitaria, de Higiene y Seguridad Industrial,
Civil, Econdmica, Estadistica, Eléctrica, Electronica, Geoldgica, Metalurgica, de
Minas, Industrial, Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Mecanica de Fluidos, de
Petréleo, Petroquimica, Fisica, de Fluidos, Quimica, Geografica, Metalurgica,
Pesquera, Agroindustrial, de Industrias alimentarias, Forestal, Geofisica,
Ecoldgica, Agricola, y otras carreras afines a las antes descritas.

b) Ciencias Naturales: Biologia, Quimica, Fisica, Ecologia, Geografia,
Oceanografia, Genética, Biotecnologia, y otras carreras afines a las antes
descritas.

c) Ciencias Sociales: Administracion, Sociologia, Antropologia, Arqueologia,
Historia, Psicologia, Politologia, Traduccion e Interpretacion, Gestion para la
administracion, y otras carreras afines a las antes descritas.

d) Legal: Derecho.

e) Ciencias Econémicas: Economia.

f) Ciencias de la salud: Medicina humana, toxicologia, farmacia, bioquimica,
psicologia, y otras carreras afines a las antes descritas.

Experiencia Especifica

7.6

Los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as o Fiscalizadores/as deben
contar con experiencia profesional especifica en alguna de las siguientes materias,
segun su especialidad, a efectos de poder inscribirse en el Registro de Terceros:

a) Técnica: (Ingenieria, Ciencias Naturales y Ciencias de la Salud): Mineralogia,
geologia, geoquimica, hidrologia, hidrobiologia, hidrogeologia, oceanografia,
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7.7

7.8

modelamiento de contaminantes, isotopia ambiental, monitoreo ambiental,
petroquimica, gestion ambiental, mineria, pesqueria, eléctrica, forestal,
geofisica, ecologia, agricola, biologia, genética, biotecnologia moderna,
biorremediacion, diagndsticos de calidad ambiental, teledeteccidon o percepcion
remota, meteorologia, sistema de informacion geografica, fotointerpretacion,
quimica, edafologia, limnologia, hidraulica, procesos unitarios, procesos de
manufactura, industria alimentaria, o produccién de las actividades econémicas
sujetas a la supervision del OEFA, disefio de plantas, desarrollo sostenible,
medicina humana, toxicologia, farmacia, bioquimica, psicologia, y otras materias
afines a las antes descritas.

b) Legal: Derecho Ambiental, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional,
Derecho Procesal, Derecho Penal, Derecho Minero, Derecho Pesquero,
Regulacion de actividades energéticas (electricidad o hidrocarburos), y otras
materias afines a las antes descritas.

c) Social: Gestidon y prevencion de conflictos, gestion para la administracion,
relaciones comunitarias, responsabilidad social, traduccion e interpretacion, y
otras materias afines a las antes descritas.

d) Econémica: Economia ambiental, economia de los recursos naturales, gestion
ambiental, valorizacion econdmica, microeconomia, econometria aplicada,
analisis financiero, y otras materias afines a las antes descritas.

Los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as o Fiscalizadores/as, que se
inscriban en el Registro de Terceros, como parte de su experiencia profesional
especifica, deben haber realizado alguna de las siguientes actividades, segun
corresponda:

a) Realizacion de inventarios vinculados con las funciones de evaluacion,
supervision y fiscalizacion en materia ambiental.

b) Analisis espectral con imagenes de satélites.

c) Consultoria que incluya trabajo practico de campo o aplicativo.

d) Docencia universitaria que incluya trabajo practico de campo o aplicativo.

e) Investigaciones cientificas con trabajo de campo.

f)  Jefe de operaciones o cargos afines.

g) Supervisiones ambientales.

h) Control de calidad o analisis de procesos productivos.

i)  Monitoreo ambiental o biolégico.

i) Ordenamiento territorial y/o zonificacion econémica ecoldgica.

k) Analisis socioambiental.

I)  Consultoria con elaboracion de linea base social.

m) Tramitacion de procedimientos administrativos o procesos jurisdiccionales.

n) Asesoria legal, econémica y/o técnica a Organos de Linea, Organo Resolutivo y
Organos Desconcentrados.

o) Otras labores similares que se encuentren relacionadas a las actividades bajo el
ambito de competencia de fiscalizacion del OEFA.

La experiencia profesional especifica se contabiliza a partir de la obtencién del grado
de bachiller.

Inscripcion de la persona juridica

7.9

Las personas juridicas que soliciten su inscripcién al Registro de Terceros deben
acreditar como personal a cuatro (4) Evaluadores/as o Supervisores/as inscritos como
personas naturales en el Registro de Terceros, los cuales deben tener la categoria
de Evaluador en los niveles E-I, E-ll o E-lll, o la categoria de Supervisor en los niveles
S-lI o S-ll, respectivamente. Los/as referidos/as evaluadores/as o supervisores/as
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pueden estar inscritos/as como personal de otra persona juridica en una categoria
distinta.

Impedimentos para la inscripcion en el Registro de Terceros

7.10 Las personas naturales no pueden inscribirse en el Registro de Terceros en los

7.11

supuestos que se detallan a continuacion:

a) En los casos en que cuenten con antecedentes penales y/o judiciales, de
conformidad con el Articulo 263° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

b) Cuando se encuentren impedidos de contratar con el Estado, de conformidad con
los supuestos establecidos en el Articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 082-2019-EF, a excepcion del Literal p) del referido Articulo.

c) Cuando se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC), de conformidad con el Literal q) del Articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y el Articulo 263° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

d) Cuando se encuentren inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), de conformidad con el Literal q) del Articulo 11° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y el Articulo 1° de la Ley N° 28970, Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

e) En los supuestos en que hubieran sido sancionados con la cancelacion definitiva
del registro.

Las personas juridicas no pueden inscribirse en el Registro de Terceros en los
supuestos que se detallan a continuacion:

a) Cuando se encuentren impedidos de contratar con el Estado, de conformidad con
los supuestos establecidos en el Articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 082-2019-EF, a excepcion del Lliteral p) del referido Articulo.

b) En los casos que cuenten con personal que se encuentre incurso en las causales
descritas en el Numeral 7.10 del presente Reglamento.

c) En los supuestos en que hubieran sido sancionados con la cancelacion definitiva
del registro.

Reguerimiento de contratacion de Terceros/as

7.12 Corresponde al area usuaria realizar el requerimiento para la contratacion de

Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as o Fiscalizadores/asa través del
SIGA-OEFA, con una anticipacion minima de nueve (9) dias habiles previos al inicio
de la contratacion para el caso de nuevos requerimientos, y de seis (6) dias habiles
en caso de renovaciones.

Contrato de Prestacion de Servicios

7.13 El Contrato de Prestacion de Servicios entre el OEFA y los/as Terceros/as

seleccionados/as esta conformado por los Términos de Referencia, asi como los
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7.14

7.15

documentos que establezcan obligaciones para las partes derivadas del proceso de
seleccion.

El OEFA solo puede contratar los servicios de personas naturales o juridicas siempre
y cuando su inscripcion en el Registro de Terceros no se encuentre cancelada.

En el marco de los respectivos contratos, el OEFA proporciona a los/as Terceros/as
contratados/as, entre otros aspectos, lo siguiente:

a) El detalle de las actividades que debera realizar durante el periodo contratado, de
ser el caso.

b) La documentacion necesaria para la prestacion de los servicios, de ser el caso.

c) Una credencial de identificacion para la realizaciéon de las actividades que
comprende el servicio contratado, de ser el caso.

d) De ser el caso, de modo temporal, con caracter excepcional y en tanto dure la
prestacion de sus servicios, la asignacién de insumos, materiales, equipos,
instrumentos, elementos de identificacion, equipos de proteccion personal,
implementos de seguridad e indumentaria con el logo del OEFA, entre otros,
vinculados con el desarrollo de las actividades, siempre que resulten necesarios
para el cumplimiento de la finalidad de contratacién del servicio.

e) De ser el caso, induccion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) De ser el caso, viaticos por concepto de transporte, alojamiento y alimentacion
requeridos para el normal desarrollo de las acciones que les sean encargadas.

g) Otros que consideren necesarios.

La asignacion u otorgamiento de los referidos bienes y/o servicios no desnaturaliza ni
afecta el caracter autonomo de la prestacion de servicios contratada ni genera vinculo
laboral o relacién de subordinacion con el/la Tercero/a contratado/a.

Registro en el SEACE

7.16

Corresponde a la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administraciéon (en
adelante, la UAB) registrar trimestralmente en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado - SEACE la informacién relacionada a las contrataciones
de los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as o Fiscalizadores/as, conforme
a lo requerido por el Numeral 48.1 del Articulo 48° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 082-2019-EF y el Acapite Xl de la Directiva N° 007-2019-OSCE/CD “Disposiciones
aplicables al registro de informacion en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado - SEACE”, aprobada mediante Resolucién N° 019-2019-OSCE/PRE.

Control posterior

7.17

El OEFA realiza la fiscalizacion posterior de la autenticidad de las declaraciones, de
los documentos, de las informaciones y traducciones, tanto en medios fisicos,
electronicos, digitales u otros de naturaleza analoga, proporcionados por los/las
Terceros/as, para la inscripcién, modificacién o actualizaciéon de la inscripciéon en el
Registro de Terceros, asi como, durante el proceso de seleccion y contratacion, en el
marco del Articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.
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VIil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Inscripcion en el registro

8.1

8.2

8.3

8.4

Las personas naturales o juridicas interesadas en prestar servicios a favor del OEFA
como Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as o Fiscalizadores/as se inscriben
en el Registro de Terceros ingresando al SIRTE
(https://sistemas.oefa.gob.pe/sirte/#/login) y registrando la siguiente informacion:

a) En el caso de persona natural: (i) datos personales; (ij) categoria y nivel cuya
inscripcion requiere; (iii) formacion académica; (iv) experiencia pre profesional y/o
profesional especifica; y, (v) Declaracion Jurada conforme al Anexo N° 1
“Declaracion Jurada”.

b) En el caso de persona juridica: (i) razon o denominacion social, (i) numero de
Registro Unico de Contribuyentes; (iij) inscripcion registral de la persona juridica,
(iv) datos personales de los/las representantes legales, (v) domicilio legal,
numeros de teléfono y correo electronico de la persona juridica, (vi) la categoria
cuya inscripcion requiere; (vii) relacion del personal, indicando la categoria y el
nivel; y, (v) Declaracién Jurada Anexo N° 1 “Declaracion Jurada”.

El SIRTE permite a el/la solicitante guardar la informacién registrada durante un
tiempo indeterminado hasta que seleccione la opcién “enviar’.

Culminado el registro de la informacion, el/la solicitante selecciona la opcién “enviar’.
En el caso de persona juridica, el/la solicitante no puede seleccionar la opcion “enviar’
hasta que el personal declarado en la seccion “relacion de personal’ acepte a través
del SIRTE formar parte de dicho registro.

Durante el proceso de inscripcion en el SIRTE, el/la solicitante debe consignar
adecuadamente la informacion y documentacion requerida.

Modificacién del reqistro

8.5

8.6

La modificacién del registro de inscripcion se efectia unicamente cuando se requiere
la variacion del nivel y/o categoria.

La modificacion del registro puede realizarse en tanto el/la Tercero/a Registrado/a no
se encuentre participando en un proceso de seleccion.

Actualizacion del registro

8.7

8.8

8.9

8.10

La actualizacion del registro de inscripcion se efectia cuando los datos contenidos en
el Registro de Terceros que requieren variarse no generan una modificacion del nivel
y/o categoria.

Los datos que las personas naturales pueden actualizar son: el domicilio (distrito,
provincia y departamento), nimeros de teléfono celular y/o fijo, formacién académica
o experiencia profesional y especifica.

Los datos que las personas juridicas pueden actualizar son: la razén o denominacién
social, inscripcion registral de la persona juridica, datos de los/as representantes
legales, domicilio legal, nimeros de teléfono de la persona juridica, correo electrénico
o relaciéon de personal.

La actualizacion del registro puede realizarse en tanto el/la Tercero/a Registrado/a no
se encuentre participando en un proceso de seleccion.
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Retiro de la seccién “relaciéon de personal”

8.11

8.12

Un/a Tercero/a inscrito/a como persona natural en la seccion ‘“relacién de personal”
de un/a Tercero/a inscrito/a como persona juridica puede presentar, a través del
SIRTE, su solicitud de ‘“retiro de la seccién relacion de personal’.

Si como consecuencia de la solicitud detallada en el numeral precedente, la “seccion
relacion de personal” de el/la Tercero/a inscrito/a como persona juridica es menor a
cuatro (4) Evaluadores/as o Supervisores/as inscritos como personas naturales en el
Registro de Terceros, corresponde cancelar el registro conforme a lo sefialado en el
Literal b) del Numeral 8.13 del presente Reglamento.

Cancelacion del reqistro

8.13

La inscripcién en el Registro de Terceros puede cancelarse en los siguientes
supuestos:

a) Decision unilateral de el/la Tercero/a inscrito/a.

b) Cuando la persona juridica no acredite como personal a cuatro (4) Evaluadores/as
0 Supervisores/as inscritos como personas naturales en el Registro de Terceros.

c) Cuando no se haya actualizado los datos en el SIRTE para aquellos Terceros/as
inscritos/as con anterioridad a la entrada en vigencia de presente Reglamento
conforme al plazo establecido en las Disposiciones Transitorias.

d) Presentacion de documentacion falsa o inexacta y/o declaracionde informacion
falsa o inexacta en el registro, seleccion y/o contratacion, hubiere o no obtenido
algun beneficio el Tercero/a.

e) Vulneracion de las disposiciones en materia de confidencialidad previstas en el
presente Reglamento.

f) Resolucion de contrato por incumplimiento de obligaciones.

g) La no actualizaciéon de la informacion expresada en las declaraciones juradas
suscritas durante el proceso de inscripcion, de modo tal que vulnere su aptitud
para el ejercicio de las funciones como Tercero/a Evaluador/a, Supervisor/a o
Fiscalizador/a.

h) Se encuentre incurso en los impedimentos a los que se refiere el presente
Reglamento.

i) No se abstenga, pese a encontrarse dentro de las causales establecidas en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, previa resolucion de
contrato.

Para el caso de los Literales d) al i) del presente Numeral, la cancelacion del Registro
sera de manera definitiva.

Seleccion de Terceros/as

8.14

8.15

La seleccion de las personas naturales o juridicas que presten servicios al OEFA
como Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as se encuentra
a cargo del Comité Permanente de Seleccion.

El proceso de seleccion de Terceros/as se encuentra fuera del ambito de aplicacion
de la normativa de contrataciones del Estado, de conformidad con el Numeral 12.2
del Articulo 12° de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental.
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8.16 Los/as tercero/as inscritos/as en el Registro de Terceros que cumplan con los
términos de referencia, reciben una invitacion para participar en el proceso de
seleccion. En caso deseen formar parte del citado proceso, deben confirmar su
participacion a través del SIRTE, dentro del plazo de un (1) dia habil de recibida la
invitacion.

Comité Permanente de Selecciéon de Terceros

8.17 EIl Comité Permanente de Seleccidn se encuentra integrado por tres (3) miembros.
8.18 Los miembros del Comité Permanente de Seleccién son los siguientes:

a) En caso el area usuaria sea un érgano de linea: (i) el/la Director/a del érgano de
linea; (i) ellla Subdirector/a o Coordinador/a del area usuaria; vy, (i) ellla
Coordinador/a de la Coordinacién del Registro y Contratacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de la UAB.

b) Cuando el area usuaria sea una Oficina Desconcentrada: (i) el/la Jefe/a de la
Oficina Desconcentrada; (ii) el/la Coordinador/a de la Coordinaciéon de Oficinas
Desconcentradas; v, (iii) el/lla Coordinador/a de la Coordinacion del Registro y
Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de la UAB.

c) En caso el area usuaria sea la Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental: (i) el/la Presidente/a del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental; (ij) el/la
Secretario/a Técnico/a del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental; vy, (ii) el/la
Coordinador/a de la Coordinacién del Registro y Contratacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de la UAB.

8.19 Los miembros del Comité Permanente de Seleccion pueden designar a sus
representantes; para dicho efecto, deben comunicarlo a la UAB como minimo dos (2)
dias habiles previos al inicio del proceso de seleccién.

8.20 Los miembros del Comité Permanente de Seleccion se encuentran obligados a actuar
con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, debiendo informar a la UAB sobre la existencia de cualquier conflicto de
intereses y de comunicar a la Coordinacion de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion de la Gerencia General sobre cualquier acto de corrupciéon de la
funcién publica del que tuvieran conocimiento durante el desempefio de su encargo,
bajo responsabilidad.

8.21 EI Comité Permanente de Selecciéon es auténomo en sus decisiones y no requiere
ratificacion del OEFA.

8.22 Los acuerdos del Comité Permanente de Seleccion se encuentran plasmados en un
Acta, la misma que es suscrita por sus miembros en el SIGA-OEFA.

8.23 Los acuerdos que adopte el Comité Permanente de Seleccion se dan por mayoria o
unanimidad de sus miembros.

8.24 Los miembros del Comité Permanente de Seleccion gozan de las mismas facultades,
no existiendo jerarquia entre ellos, siendo ademas solidariamente responsables por
su actuacion, salvo por los actos respecto de los cuales hayan sefalado en el acta
correspondiente su voto discrepante.

Cancelacion del proceso de selecciéon

8.25 EI OEFA puede cancelar el proceso de seleccion en los siguientes supuestos:
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a) Por razones de caso fortuito o fuerza mayor.

b) Cuando desaparezca la necesidad de contratar.

c) Cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional asignado deba
destinarse a otros propoésitos.

Contratacion de terceros/as

8.26 El/la Tercero/a seleccionado/a debe adjuntar en el SIRTE la documentacion prevista
en las Bases, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de la publicaciéon del
resultado final del proceso de seleccidon, pudiendo ampliarse a solicitud de el/la
Tercero/ha seleccionado/a, previa coordinacion con el area usuaria, hasta por el
mismo plazo.

8.27 Dentro de los dos (2) dias siguientes de haber adjuntado la documentacion, el/la
Tercero/a seleccionado/a suscribe el contrato.

8.28 En caso no se cumpla con adjuntar la documentacion o que el/la Tercero/a
seleccionado/a no cumpla con suscribir el contrato dentro del plazo antes sefialado,
el OEFA queda habilitado para convocar a el/la Tercero/a que ocupd el segundo lugar
en el orden de prelacion, otorgandole los plazos indicados en los Numerales 8.26 y
8.27 del presente Reglamento para que adjunte la documentacién y suscriba el
contrato.

8.29 La vigencia de los contratos se establece en los Términos de Referencia.

Escala de contraprestaciéon

8.30 La escala de honorarios asignados para los/as Terceros/as contratados/as como
personas naturales se encuentra descrita en el Anexo N° 3 “Escala de Honorarios”.

8.31 La escala de honorarios puede ser modificada por el Consejo Directivo del OEFA a
propuesta de la UAB.

Penalidades
8.32 En caso de retraso injustificado de el/la Tercero/a contratado/a en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, el OEFA le aplicara automaticamente una penalidad

por mora por cada dia de atraso.

8.33 La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
férmula:

. 0.10 x Monto
Penalidad F x Plazo vigente en
diaria = vigente e

dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25

8.34 Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del
contrato o item que debid ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones
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8.35

de ejecucion periddica o entregas parciales, a la prestacion individual que fuera
materia de retraso.

La penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez (10%) del monto
del contrato vigente. En caso se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, el
OEFA puede resolver el contrato.

Confidencialidad

8.36

8.37

Los/as Terceros/as contratados/as deben actuar guardando absoluta confidencialidad
respecto a cualquier informaciéon o documentacién relacionada con las funciones de
evaluacion, supervision y fiscalizacion que se realicen o hubieran realizado. Dicha
obligacion subsistira hasta luego de transcurrido un (1) afio de haber concluido el
contrato, para lo cual el Tercero/a suscribira una declaracion jurada de
confidencialidad al momento de la firma del contrato. Para el caso de personas
juridicas, la declaracioén es suscrita por cada uno de los profesionales que integran su
equipo.

El incumplimiento de la citada obligacion, implica la resolucién del contrato; asi como,
la cancelacién de la inscripcion en el Registro de Terceros; aplicando las
responsabilidades civiles, administrativas y penales a que hubiere lugar.

Las reglas para la determinacion del caracter confidencial de la informacion generada
u obtenida por el OEFA, se sujeta a lo dispuesto en la Directiva
N° 001-2012-OEFA/CD “Directiva que promueve mayor transparencia respecto a la
informaciéon que administra el OEFA”, aprobada por Resolucion de Consejo Directivo
N° 015-2012-OEFA/CD.

Resolucién de contrato

8.38

El OEFA puede resolver el contrato antes del vencimiento del plazo contratado,
cuando el/la Tercero/a contratado/a realice alguna de las siguientes acciones:

a) Incumpla injustificadamente las obligaciones establecidas en el Anexo N° 4
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TERCERO/A
«EVALUADOR/A, SUPERVISOR/A O FISCALIZADOR/A»’.

b) Realice subcontrataciones para realizar los trabajos encomendados por el OEFA.
No obstante, en caso que el/la Tercero/a contratado/a sea una persona juridica, el
desarrollo de los trabajos encomendados debe estar a cargo de los/as
profesionales propuestos al momento del proceso de inscripcion.

c) Presentacion de documentacion falsa o inexacta y/o declaracion de informacion
falsa o inexacta en el registro, seleccién y/o contratacion, hubiere o no obtenido
algun beneficio el/la Tercero/a contratado/a.

d) Realice actos que afecten la imagen institucional del OEFA.

e) Coludirse con los administrados bajo cualquier circunstancia que pueda originar el
otorgamiento de derechos o beneficios a estos que no son conforme al
ordenamiento legal, incluyendo la omision o falsificacion de informacion respecto
a situaciones que puedan ser causa de infraccion a la norma.

f) Preste servicios de forma directa o indirecta de aquellos administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA y que hayan sido materia de
evaluacion, supervision y/o fiscalizacion de el/la Tercero/a contratado/a, durante
la vigencia del contrato.

g) Desempefiar acciones de evaluacion, supervision y fiscalizacion para los cuales
no ha sido designado/a.

h) Se encuentre incurso en los impedimentos a los que se refiere el presente
Reglamento, asi como no se abstenga, pese a encontrarse dentro de las causales
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8.39

8.40

establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

i) Se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad a que se refiere el Numeral
8.33 del presente Reglamento.

j) Vulnere las disposiciones en materia de confidencialidad previstas en el presente
Reglamento.

Declarada la resolucion del contrato por las causales sefialadas en el numeral
precedente, se inscribe el acto que lo dispone en el Registro de Terceros,
disponiéndose, y de ser el caso, la cancelacién de la inscripcion de el/la Tercero/a
contratado/a.

El/lLa Tercero/a contratado/a puede poner fin a la relaciéon contractual antes del
vencimiento del plazo sefialado en el contrato, para lo cual debe comunicar al OEFA
su decisién con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario, a fin que
de que se evalue la existencia de actividades pendientes de ejecutar que puedan
afectar al OEFA, salvo que el area usuaria exonere a el/la Tercero/a contratado/a de
dicho plazo. De ser el caso, el OEFA y el/la Tercero/a convendran en la fecha en que
se hara efectiva la resolucion del contrato.

RESPONSABILIDADES

9.1

9.2

9.3

9.4

El Comité Permanente de Seleccion de Terceros es responsable de:

a) La organizacion, conduccion y ejecucion del proceso de seleccion de los/as
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as que prestaran
servicios al OEFA, hasta su culminacién y/o cancelacion.

b) Cuando el Comité Permanente de Seleccion tome conocimiento, ya sea de
manera directa o indirecta, que en el Registro de los Terceros exista
documentacion cuya veracidad o exactitud le generaba duda razonable, debe
comunicar tal situacion a la Coordinacién del Registro y Contratacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de la UAB para que realice la
inmediata fiscalizacion de dicho documento.

La UAB es responsable de:

a) Suscribir los contratos y/o adendas con los/as Terceros/as seleccionados/as.

b) Resolver los contratos y/o adendas con los/las Terceros/as contratados/as.

c) Suscribir los informes correspondientes para el tramite de cancelacion del Registro
de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as.

d) Gestionar el pago de los/as terceros/as contratados/as, de conformidad con lo
establecido en el procedimiento PA02010305 “Gestion del expediente para el pago
de bienes y servicios” del proceso nivel 2 “Administracion de las Contrataciones”
del Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos de Administracion y
Finanzas del proceso nivel 1 “Gestién Logistica”.

La Unidad de Finanzas de la Oficina de Administracion es responsable de gestionar
la asignacion viaticos por concepto de transporte, alojamiento y alimentacion, de
conformidad con lo establecido en el procedimiento PA020208 “Solicitud de viaticos,
pasajes y otros gastos por comision de servicios en el territorio nacional” del Manual
de Procedimientos “Administracion y Finanzas”.

La Coordinacion del Registro y Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores
y Fiscalizadores de la UAB es responsable de:
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9.5

9.6

9.7

9.8

a) Administrar y gestionar el Registro de Terceros.

b) Gestionar y monitorear los procesos de seleccion y contratacion de los/las
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as.

c) Verificar y/o supervisar que la informacién consignada en el SIRTE sea veraz.

d) Comunicar a los/las terceros/as contratados/as las observaciones advertidas por
el érea usuaria.

e) Suscribir las constancias de prestacion de servicios de Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as o Fiscalizadores/as.

Las Areas Usuarias son responsables de:

a) Elaborar el requerimiento para la contratacion y/o renovacion de el/la Tercero/a
contratado/a, conforme a lo sefialado en la Ley N° 29325, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

b) Otorgar la conformidad de la prestacion del servicio de los/as Terceros/as
contratados/as en los términos y plazos establecidos.

c) Comunicar a la Coordinacion del Registro y Contratacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de la UAB las observaciones al
producto presentado por el/la Tercero/a contratado/a.

d) Comunicar a UAB el incumplimiento de las obligaciones de los/as Terceros/as
contratados/as.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es responsable de:

a) Monitorear el funcionamiento del SIRTE y brindar soporte técnico correspondiente.

b) Aplicar las politicas de seguridad de la informacidn que se registra en el SIRTE.

c) Brindar asistencia técnica a la Coordinacién del Registro y Contratacion de
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de la UAB en el
funcionamiento del SIRTE.

Los/as Terceros/as inscritos/as son responsables de:

a) Mantener actualizada la informacion consignada en el SIRTE.

b) Utilizar adecuadamente el sistema, evitando realizar actos que dafien, inutilicen,
sobrecarguen, deterioren o impidan la utilizacién de todas o algunas de sus
funcionalidades.

c) Verificar la informacion que OEFA notifica a través del SIRTE.

Los/as Terceros/as contratados/as son responsables de:

a) Prestar el servicio materia de contrato en forma directa y personal; no pudiendo
transferir parcial ni totalmente sus obligaciones, ni subcontratar la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, teniendo responsabilidad absoluta sobre su
ejecuciéon y cumplimiento.

b) La veracidad de la informacion sefialada en la documentacién que presente al
OEFA.

c) Custodiar la informacion proporcionada por el OEFA, la cual debe ser entregada
conjuntamente con el informe que contiene la descripcion de la prestacion del
servicio contratado.

d) Cautelar los bienes asignados por el OEFA para el desarrollo del servicio materia
del contrato y devolverlos conforme a los plazos establecidos.

e) Guardar absoluta confidencialidad respecto a cualquier informacién o
documentacion relacionada con las funciones de evaluacion, supervision y
fiscalizacion que se realicen o hubieran realizado.
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9.9

9.10

9.11

f) Portar en un lugar visible la credencial brindada por el OEFA durante la realizacion
de las actividades que comprende el servicio contratado, el cual debe ser devuelto
al término del vinculo contractual.

g) Utilizar los implementos de seguridad necesarios para garantizar la adecuada
prestacion del servicio.

h) Acreditar que cuenta con los seguros necesarios para el desarrollo de las
actividades descritas en el respectivo contrato, cuando le sean asignadas
actividades de campo.

i) Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato, sus Términos de
Referencia y demas actividades especificas asignadas por el area usuaria.

j) Presentar el producto materia del servicio contratado a través del SIRTE, conforme
a la estructura y los requisitos sefialados en los respectivos Términos de
Referencia.

k) Cumplir con la normativa en materia de ética publica emitida por el OEFA.

Ademas de las responsabilidades detalladas en el Numeral 9.8 del presente
Reglamento, los/las Terceros/as Evaluadores/as, deben realizar y/o participar en las
acciones de evaluacion, garantizando la objetividad de la intervencién. EI OEFA
puede establecer, de ser el caso, que, en mérito al desarrollo de las mismas, estas
puedan ser ejecutadas los dias sabado, domingo y feriados.

Ademas de las responsabilidades detalladas en el Numeral 9.8 del presente
Reglamento, los/as Terceros/as Supervisores/as contratados/as son responsables
de:

a) Realizar las supervisiones de conformidad con el Plan de Supervision y los
procedimientos y requisitos previstos en la normativa vigente, garantizando la
objetividad de la intervencion y el derecho del administrado supervisado a formular
las observaciones que desee realizar, en un ambiente de mutuo respeto. De ser
el caso, en mérito a las denuncias y/o emergencias ambientales, el OEFA puede
establecer el desarrollo de las supervisiones los dias sabado, domingo o feriados.

b) Identificar y corroborar, de ser el caso, las obligaciones ambientales de los/as
titulares de las unidades, plantas o instalaciones supervisadas de empresas de
forma previa a la intervencion, sobre la base de los formatos o los modelos que
provea el area usuaria.

c) Entregar al area usuaria, luego de haber culminado la supervision de campo, el
original del acta de supervision correspondiente a la intervencion efectuada, el
registro fotografico y filmico generado en dicha diligencia y, eventualmente, el
reporte preliminar de las acciones de supervision en caso sea requerido.

Ademas de las responsabilidades detalladas en el Numeral 9.8 del presente
Reglamento, los/as Terceros/as Fiscalizadores/as contratados/as son responsables
de:

a) De ser el caso, analizar, elaborar y/o revisar proyectos de resoluciones y/o
informes respecto de los expedientes administrativos a cargo de la Direccion de
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos o del Tribunal de Fiscalizacién Ambiental,
conforme al requerimiento de servicio formulado por el area usuaria.

b) De ser el caso, analizar, elaborar y/o revisar informes de andlisis econémico,
evaluaciones de impacto, otorgamiento de incentivos ambientales y demas
documentos de trabajo y discusion, orientados a brindar apoyo a la Direccién de
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos o al Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

c) De ser el caso, verificar el cumplimiento de las medidas correctivas en campo
cuando la Direccién de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos lo crea
conveniente.
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Xl.

XIlL.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

El régimen regulado en el presente Reglamento no tiene naturaleza laboral; no existiendo
vinculo laboral entre el OEFA vy los/las Terceros/as contratados/as.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

11.1 Los/as Terceros/as inscritos/as antes de la entrada en vigencia del presente
Reglamento deben actualizar sus datos en el SIRTE, en un plazo maximo de 30 dias
calendario. Para ello, se les notificara su usuario y contrasefia al correo electronico
declarado en su solicitud de inscripcion, modificacion y cancelacion en el Registro de
Terceros del OEFA.

11.2 Si dentro de dicho plazo no actualizan sus datos, su registro quedara cancelado.

11.3 La implementacién de las actuaciones relacionadas al registro y contratacién de
Personas Juridicas en el SIRTE se realizara de manera progresiva, de acuerdo a lo
establecido por el OEFA mediante comunicado.

ANEXOS

- Anexo N° 1: Declaracién Jurada.

- Anexo N° 2: Declaracién Jurada de intereses.

- Anexo N° 3: Escala de Honorarios.

- Anexo N° 4: Contrato de Prestacion de Servicios de Tercero/a Evaluador/a, Supervisor/a
Fiscalizador/a.

- Anexo N° 5: Adenda al Contrato de Prestacion de Servicios de Tercero/a Evaluador/a,
Supervisor/a Fiscalizador/a.
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Anexo N° 1
Declaracién Jurada

(Este anexo se completara en el SIRTE)

Para el caso de Persona natural

El/la solicitante declara bajo juramento lo siguiente:

oot O

Cuento con colegiatura habil (Aplica a los/as solicitantes cuya profesion obligue a
contar con colegiatura vigente como requisito obligatorio para el ejercicio de su
profesion)

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento.

No tengo antecedentes penales.

No tengo antecedentes judiciales.

No estoy impedido/a de contratar con el Estado’.

"Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF.-
Articulo 11. Impedimento
11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estdn impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:
a) ElPresidentey los Vicepresidentes de la Republica, los Congresistas de la Republica, los Jueces Supremos de la Corte Suprema

b

d

e

9

h

-

=

N

)

=

de Justicia de la Republica, los titulares y los miembros del érgano colegiado de los Organismos Constitucionales Auténomos,

en todo proceso de contratacidon mientras ejerzan el cargo y hasta doce (12) meses después de haber dejado el mismo.

Los Ministros y Viceministros de Estado en todo proceso de contratacion mientras ejerzan el cargo; luego de dejar el cargo, el

impedimento establecido para estos subsiste hasta (12) meses después y solo en el &mbito de su sector.

Los Gobernadores, Vicegobernadores y Consejeros de los Gobiernos Regionales. En el caso de los Gobernadores y

Vicegobernadores, el impedimento aplica para todo proceso de contratacion mientras ejerzan el cargo; luego de dejar el cargo,

el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después y solo en el ambito de su competencia territorial.

En el caso de los Consejeros de los Gobiernos Regionales, el impedimento aplica para todo proceso de contratacién en el ambito

de su competencia territorial durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.

Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y los Regidores. Tratandose de los Jueces de las Cortes Superiores

y de los Alcaldes, el impedimento aplica para todo proceso de contratacién durante el ejercicio del cargo; luego de dejar el cargo,

el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después y solo en el ambito de su competencia territorial.

En el caso de los Regidores el impedimento aplica para todo proceso de contratacién en el ambito de su competencia territorial,

durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.

Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza,

servidores publicos con poder de direccién o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del

Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacién durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo

hasta doce (12) meses después soélo en la entidad a la que pertenecieron. Los directores de las empresas del Estado y los

miembros de los Consejos Directivos de los organismos publicos del Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el ambito de

la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de haber culminado el mismo.

Los servidores publicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas del Estado, en todo proceso de

contratacion en la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen su funcion. Luego de haber concluido su funcion y hasta doce

(12) meses después, el impedimento se aplica para los procesos de contratacion en la Entidad a la que pertenecieron, siempre

que por la funcién desempefiada dichas personas hayan tenido influencia, poder de decisién, informacion privilegiada referida a

tales procesos o conflicto de intereses.

En el proceso de contratacion correspondiente, las personas naturales o juridicas que tengan intervencion directa en cualquiera

de las siguientes actuaciones: i) determinacién de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, ii) elaboracion

de documentos del procedimiento de seleccidn, iii) calificacion y evaluaciéon de ofertas, y iv) la conformidad de los contratos

derivados de dicho procedimiento, salvo en el caso de los contratos de supervisién. Tratandose de personas juridicas el

impedimento le alcanza si la referida intervencion se produce a través de personas que se vinculan a esta.

El conyuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las personas sefialadas en los

literales precedentes, de acuerdo a los siguientes criterios:

(i) Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales a) y b), el impedimento se configura respecto del
mismo ambito y por igual tiempo que los establecidos para cada una de estas;

(i) Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales c) y d), el impedimento se configura en el ambito
de competencia territorial mientras estas personas ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido;

(iii) Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en el literal e), el impedimento se configura en la Entidad a la que
pertenecen estas personas mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido;

(iv) Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales f) y g), el impedimento tiene el mismo alcance al
referido en los citados literales.

En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas en las que

aquellas tengan o hayan tenido una participacién individual o conjunta superior al treinta por ciento (30%) del capital o patrimonio

social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de seleccion.
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Ipiph

No me encuentro inscrito/a en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC).

No me encuentro inscrito/a en el Registro de Deudores de Alimentarios Morosos
(REDAM).

No he sido sancionado/a con la cancelacién definitiva del registro.

He leido: (i) la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; (ii) el

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR; (iii) el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado por Resolucién de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG, publicada
en el siguiente enlace: http://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=27716; vy, (iv) la Politica
Integrada del Sistema de Gestion Integrado del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 068-2019-OEFA/PCD, publicada en el siguiente
enlace: https://www.gob.pe/institucion/oefa/normas-legales/288050-068-2019-oefa-
pcd; y tengo conocimiento que de prestar un servicio al OEFA debo cumplir lo
dispuesto en los mismos.

)

En el ambito y tiempo establecido para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas sin fines de
lucro en las que aquellas participen o hayan participado como asociados o miembros de sus consejos directivos, dentro de los
doce (12) meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de seleccion.

En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicos cuyos
integrantes de los érganos de administracién, apoderados o representantes legales sean las referidas personas. Idéntica
prohibicién se extiende a las personas naturales que tengan como apoderados o representantes a las citadas personas.

En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado.

m) En todo proceso de contratacién, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante sentencia consentida o

n)

0)

p)

q)

t)

ejecutoriada por delitos de concusién, peculado, corrupcion de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias, delitos
cometidos en remates o procedimientos de seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros paises.
El impedimento se extiende a las personas que, directamente o a través de sus representantes, hubiesen admitido y/o reconocido
la comisién de cualquiera de los delitos antes descritos ante alguna autoridad nacional o extranjera competente.

En todo proceso de contratacion, las personas juridicas cuyos representantes legales o personas vinculadas que (i) hubiesen
sido condenadas, en el pais o el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusion, peculado,
corrupcion de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias, delitos cometidos en remates o procedimientos de
seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros paises; o, (ii) directamente o a través de sus
representantes, hubiesen admitido y/o reconocido la comisién de cualquiera de los delitos antes descritos ante alguna autoridad
nacional o extranjera competente. Tratandose de consorcios, el impedimento se extiende a los representantes legales o personas
vinculadas a cualquiera de los integrantes del consorcio.

En todo proceso de contratacién, las personas naturales o juridicas a través de las cuales, por razén de las personas que las
representan, las constituyen o participan en su accionariado o cualquier otra circunstancia comprobable se determine que son
continuacién, derivacién, sucesion, o testaferro, de otra persona impedida o inhabilitada, o que de alguna manera esta posee su
control efectivo, independientemente de la forma juridica empleada para eludir dicha restriccion, tales como fusion, escisién,
reorganizacion, transformacion o similares.

En un mismo procedimiento de seleccion las personas naturales o juridicas que pertenezcan a un mismo grupo econémico,
conforme se define en el reglamento.

En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), sea
en nombre propio o a través de persona juridica en la que sea accionista u otro similar, con excepcion de las empresas que
cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica
Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia;
asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar con el Estado.

Las personas juridicas nacionales o extranjeras que hubiesen efectuado aportes a organizaciones politicas durante un proceso
electoral, por todo el periodo de gobierno representativo y dentro de la circunscripcién en la cual la organizacion politica
beneficiada con el aporte gané el proceso electoral que corresponda.

En todo proceso de contratacién y siempre que cuenten con el mismo objeto social, las personas juridicas cuyos integrantes
formen o hayan formado parte en la fecha en que se cometié la infraccion, de personas juridicas que se encuentren sancionadas
administrativamente con inhabilitacién temporal o permanente para participar en procedimientos de seleccién y para contratar
con el Estado. El impedimento también es aplicable a la persona juridica cuyos integrantes se encuentren sancionados
administrativamente con inhabilitacién temporal o permanente para participar en procedimientos de seleccién y para contratar
con el Estado. Para estos efectos, por integrantes se entiende a los representantes legales, integrantes de los érganos de
administracion, socios, accionistas, participacionistas o titulares. Para el caso de socios, accionistas, participacionistas o titulares,
el impedimento es aplicable siempre que su participacion individual o conjunta sea superior al treinta por ciento (30%) del capital
o patrimonio social y por el tiempo que la sancién se encuentre vigente.

En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas que se encuentren comprendidas en las Listas de Organismos
Multilaterales de personas y empresas no elegibles para ser contratadas.

11.2 El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo conlleva las consecuencias y responsabilidades establecidas en la Ley.
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Ambiental

Para el caso de persona juridica

La persona juridica declara bajo juramento lo siguiente:

|:| Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento.

|:| No estar impedida de contratar con el Estado?.

2Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF .-
Articulo 11. Impedimento
11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estdn impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

a) ElPresidentey los Vicepresidentes de la Republica, los Congresistas de la Republica, los Jueces Supremos de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, los titulares y los miembros del érgano colegiado de los Organismos Constitucionales Auténomos,
en todo proceso de contratacion mientras ejerzan el cargo y hasta doce (12) meses después de haber dejado el mismo.

b) Los Ministros y Viceministros de Estado en todo proceso de contratacion mientras ejerzan el cargo; luego de dejar el cargo, el
impedimento establecido para estos subsiste hasta (12) meses después y solo en el &mbito de su sector.

c) Los Gobernadores, Vicegobernadores y Consejeros de los Gobiernos Regionales. En el caso de los Gobernadores y
Vicegobernadores, el impedimento aplica para todo proceso de contratacion mientras ejerzan el cargo; luego de dejar el cargo,
el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después y solo en el ambito de su competencia territorial.
En el caso de los Consejeros de los Gobiernos Regionales, el impedimento aplica para todo proceso de contratacion en el ambito
de su competencia territorial durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.

d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y los Regidores. Tratdndose de los Jueces de las Cortes Superiores

y de los Alcaldes, el impedimento aplica para todo proceso de contratacién durante el ejercicio del cargo; luego de dejar el cargo,

el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después y solo en el ambito de su competencia territorial.

En el caso de los Regidores el impedimento aplica para todo proceso de contrataciéon en el &mbito de su competencia territorial,

durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.

Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza,

servidores publicos con poder de direccién o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del

Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacién durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo

hasta doce (12) meses después soélo en la entidad a la que pertenecieron. Los directores de las empresas del Estado y los

miembros de los Consejos Directivos de los organismos publicos del Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el ambito de
la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de haber culminado el mismo.

f) Los servidores publicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas del Estado, en todo proceso de
contratacion en la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen su funcion. Luego de haber concluido su funcion y hasta doce
(12) meses después, el impedimento se aplica para los procesos de contratacion en la Entidad a la que pertenecieron, siempre
que por la funcién desempefada dichas personas hayan tenido influencia, poder de decisién, informacion privilegiada referida a
tales procesos o conflicto de intereses.

g) En el proceso de contratacién correspondiente, las personas naturales o juridicas que tengan intervencion directa en cualquiera

de las siguientes actuaciones: i) determinacién de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, ii) elaboracion

de documentos del procedimiento de seleccidn, iii) calificacion y evaluacién de ofertas, y iv) la conformidad de los contratos
derivados de dicho procedimiento, salvo en el caso de los contratos de supervisién. Tratandose de personas juridicas el
impedimento le alcanza si la referida intervencion se produce a través de personas que se vinculan a esta.

El conyuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las personas sefialadas en los

literales precedentes, de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales a) y b), el impedimento se configura respecto del

mismo ambito y por igual tiempo que los establecidos para cada una de estas;

b. Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales c) y d), el impedimento se configura en el ambito

de competencia territorial mientras estas personas ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido;

c. Cuando la relacion existe con las personas comprendidas en el literal e), el impedimento se configura en la Entidad a la que

pertenecen estas personas mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido;

d. Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales f) y g), el impedimento tiene el mismo alcance al

referido en los citados literales.

i) En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas en las que
aquellas tengan o hayan tenido una participacién individual o conjunta superior al treinta por ciento (30%) del capital o patrimonio
social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de seleccion.

j) En el ambito y tiempo establecido para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas sin fines de
lucro en las que aquellas participen o hayan participado como asociados o miembros de sus consejos directivos, dentro de los
doce (12) meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de seleccion.

k) En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicos cuyos
integrantes de los érganos de administracion, apoderados o representantes legales sean las referidas personas. Idéntica
prohibicién se extiende a las personas naturales que tengan como apoderados o representantes a las citadas personas.

1) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado.

m) En todo proceso de contratacién, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante sentencia consentida o
ejecutoriada por delitos de concusién, peculado, corrupcion de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias, delitos
cometidos en remates o procedimientos de seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros paises.
El impedimento se extiende a las personas que, directamente o a través de sus representantes, hubiesen admitido y/o reconocido
la comisién de cualquiera de los delitos antes descritos ante alguna autoridad nacional o extranjera competente.

n) En todo proceso de contratacién, las personas juridicas cuyos representantes legales o personas vinculadas que (i) hubiesen
sido condenadas, en el pais o el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusién, peculado,
corrupcion de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias, delitos cometidos en remates o procedimientos de
seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros paises; o, (ii) directamente o a través de sus
representantes, hubiesen admitido y/o reconocido la comisién de cualquiera de los delitos antes descritos ante alguna autoridad
nacional o extranjera competente. Tratandose de consorcios, el impedimento se extiende a los representantes legales o personas
vinculadas a cualquiera de los integrantes del consorcio.
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|:| No haber sido sancionada con la cancelacion del registro.

El personal de mi representada: (i) cuenta con colegiatura habil, en caso sea
obligatorio para el ejercicio de su profesion; (ii) no esta impedido/a de contratar con
el Estado; (iij) no tiene antecedentes penales; (iv) no tiene antecedentes judiciales;
(v) no se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC) ni en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI); y, (vi) no ha sido sancionado con la cancelacién del registro.

|:| El personal de mi representada ha leido: (i) la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo; (ii) el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR; (iii) el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucion de Secretaria General
N° 037-2018-OEFA/SEG, publicada en el siguiente enlace:
http://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=27716; v, (iv) la Politica Integrada del Sistema de
Gestion Integrado del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 068-2019-OEFA/PCD, publicada en el siguiente
enlace: https://www.gob.pe/institucion/oefa/normas-legales/288050-068-2019-oefa-
pcd; y tiene conocimiento que de prestar un servicio al OEFA debe cumplir lo
dispuesto en los mismos.

0)

p)

q)

t)

En todo proceso de contratacién, las personas naturales o juridicas a través de las cuales, por razén de las personas que las
representan, las constituyen o participan en su accionariado o cualquier otra circunstancia comprobable se determine que son
continuacién, derivacién, sucesion, o testaferro, de otra persona impedida o inhabilitada, o que de alguna manera esta posee su
control efectivo, independientemente de la forma juridica empleada para eludir dicha restriccion, tales como fusién, escision,
reorganizacion, transformacion o similares.

En un mismo procedimiento de seleccion las personas naturales o juridicas que pertenezcan a un mismo grupo econémico,
conforme se define en el reglamento.

En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), sea
en nombre propio o a través de persona juridica en la que sea accionista u otro similar, con excepcién de las empresas que
cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica
Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia;
asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar con el Estado.

Las personas juridicas nacionales o extranjeras que hubiesen efectuado aportes a organizaciones politicas durante un proceso
electoral, por todo el periodo de gobierno representativo y dentro de la circunscripcién en la cual la organizacion politica
beneficiada con el aporte gané el proceso electoral que corresponda.

En todo proceso de contratacién y siempre que cuenten con el mismo objeto social, las personas juridicas cuyos integrantes
formen o hayan formado parte en la fecha en que se cometié la infraccion, de personas juridicas que se encuentren sancionadas
administrativamente con inhabilitacién temporal o permanente para participar en procedimientos de seleccién y para contratar
con el Estado. El impedimento también es aplicable a la persona juridica cuyos integrantes se encuentren sancionados
administrativamente con inhabilitacién temporal o permanente para participar en procedimientos de seleccién y para contratar
con el Estado. Para estos efectos, por integrantes se entiende a los representantes legales, integrantes de los érganos de
administracion, socios, accionistas, participacionistas o titulares. Para el caso de socios, accionistas, participacionistas o titulares,
el impedimento es aplicable siempre que su participacion individual o conjunta sea superior al treinta por ciento (30%) del capital
o patrimonio social y por el tiempo que la sancién se encuentre vigente.

En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas que se encuentren comprendidas en las Listas de Organismos
Multilaterales de personas y empresas no elegibles para ser contratadas.

11.2 El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo conlleva las consecuencias y responsabilidades establecidas en la Ley.
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Anexo N° 2
Declaracion Jurada de intereses

(Este anexo se completara en el SIRTE)

Fecha de Presentacion

(campo registrado automaticamente por el
SIRTE)

I. INFORMACION GENERAL:

Para el caso de persona natural

Apellidos y Nombres

(campo registrado automaticamente por el SIRTE)

Documento de identidad

(campo registrado automaticamente por el SIRTE)

Para el caso de persona juridica

Razén o denominacion social

(campo registrado automaticamente por el SIRTE)

Registro Unico de Contribuyente

(campo registrado automaticamente por el SIRTE)

Il. INFORMACION ESPECIFICA:

2.1

Informacién de empresas, sociedades u otras entidades en las que posea alguna clase de

participacion patrimonial o similar, constituidas en el pais o en el exterior (Dentro del periodo de
los 5 afios anteriores a la fecha de presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses).

Registro i Periodo
Nombre I Razon o
Tipo de registro | Numero Denon_unaclon Social (incluido Natur.alfeza de Numero/
(constituida en el de consorcios o grup?s econémicos, la participacion P .
Peru seleccionar el . sociedades conyugales, 1es o similar orcentaje Fechade | Fechade
N° RUC // constituida reglstro indivisas, personas naturales con inicio fin
en el extranjero negocio, entre otros)
seleccionar “otros”)
Opciones (Editable) | En caso de persona juridica | Opciones Opciones Consignar Consignar
desplegables: constituida en el Peru | desplegables: desplegables: | fecha fecha
- N° RUC este campo se completa | - Acciones, | - Numero | segun segun
- Otros automaticamente. - - Porcentaje calendario calendari
En caso de persona juridica | Participaciones, o]
constituida en el extranjero |- Obligaciones
este campo debe ser editable. |- Otros
(Editable)
(pueden  haber
mas de un
registro)

Informacion sobre representaciones, poderes y mandatos otorgados por personas naturales y/o
juridicas, publicos o privados (Dentro del periodo de los 5 afios anteriores a la fecha de presentacion
de la Declaracion Jurada de Intereses).
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Registro Periodo

Tipo de | Numero

registro de

(Persona registro

Natural o g Nombre / Razén o Denominacién

:;:::::‘Z Social (incluido consorcios o grupos Nat I

. econdémicos, sociedades conyugales, aturaleza

selec:monar sucesiones indivisas, personas naturales con Fecha de Fecha de
el N° RUC, negocio, entre otros) inicio fin
DNl o CE // goclo,

Persona

Natural o

juridica

extranjera
seleccionar

“otros”)
Opciones | (Editable) | Encaso  de persona juridica | Opciones Consignar Consignar
desplega constituida en el Perl este campo | desplegables: fecha fecha
bles: se completa automaticamente. - Representacion segun segun
-N° RUC Encaso de persona juridica | - Poder calendario calendario
- N° DNI constituida en el extranjero | - Mandato
-N° CE este campo debe ser editable. - Oftros (Editable)
- Otros
(pueden
haber
mas de
un
registro)

2.3 Participacion en directorios, consejos de administracion y vigilancia, consejos consultivos,
consejos directivos o cualquier cuerpo colegiado semejante, sea remunerado o no (Dentro del
periodo de los 5 afios anteriores a la fecha de presentacion de la Declaraciéon Jurada de Intereses).

Registro Periodo
Nombre / Razén o Denominacién Social
Tipo de | Ndmero Cociedades *~conyugales, suceaiones.  ndwisas, | Naturaleza delcolegiado [ o L oL
registro regi:tro personas naturales con negocio, entre otros) inicio fin
Opciones | (Editable) | En caso contar con RUC este campo | Opciones: Consignar Consignar
desplega se completa automaticamente. - Presidente fecha fecha
bles: En caso de no contar con RUC, este campo | - Secretario segun segun
-N° RUC debe ser editable. - Miembro calendario calendario
- Otros - Representacion
- Poder
- Mandato
- Directorio
- Consejo de administracion o
vigilancia
- Consejo consultivo
- Consejo directivo
- Oftros (Editable)
(pueden
haber
mas de
un
registro)
2.4 Empleos, asesorias, consultorias, y similares, en los sectores publico y privado, sea remunerado

0 no. (Dentro del periodo de los 5 afios anteriores a la fecha de presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses).
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Registro Periodo
Namero Nombre de la entidad publica / Razén o ﬁi:\gc?c’)lnplo(s)ll:'leotl:)l
Tipo de de Denominacion Social Contractuajnl Fecha de Fecha
registro registro inicio de fin
Opciones (Editable) | En caso contar con RUC este campo | (Editable) Consignar Consig
desplegables: se completa automaticamente. fecha nar
-N° RUC En caso de no contar con RUC, este campo segun fecha
- Otros debe ser editable. calendario segun
calend
ario
(pueden
haber mas de
un registro)

2.5 Participacion en organizaciones privadas (asociaciones, gremios y organismos no gubernamentales)
(Dentro del periodo de los 5 afios anteriores a la fecha de presentacién de la Declaracion Jurada de

Intereses).
Registro Periodo
Namero Organizacion privada Naturglgza de la

Tipo de de participacion Fecha de Fecha de

registro registro inicio fin
Opciones (Editable) | En caso contar con RUC este campo | (Editable) Consignar Consignar
desplegabl se completa automaticamente. fecha fecha
es: En caso de no contar con RUC, este campo segun segun
-N° RUC debe ser editable. calendario calendario
- Otros
(pueden
haber mas
de un
registro)

2.6 Participaciones en Comités de Seleccion (Licitacion publica, concurso publico, contratacion directa
y adjudicacion simplificada) y fondos por encargo. (Al momento de la presentacion de la Declaracion

Jurada de Intereses)

Registro Periodo
. . _— Tipo de Comité / Tipo de
Nombre de la entidad publica / otros

Tipo de Nu:‘neero r m publl Fondo Fecha de Fecha de

registro registro inicio fin
Opcién (Editable) | En caso contar con RUC este campo | (Editable) Consignar Consignar
desplegable: se completa automaticamente. fecha fecha
-N° RUC segun segun

calendario calendario

(pueden haber
mas de un
registro)

2.7 Relacién de personas que integran el grupo familiar (vivan o no en el mismo domicilio de el/la
declarante), incluyendo sus actividades y ocupaciones actuales. La informacion respecto de los
menores de edad es protegida y excluida para efectos de la publicacion.
Las personas que integran el grupo familiar son: padres, suegros, cényuge o conviviente, hijo/a y

hermano/a.
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Documento de identidad

Actividades,
. Menor de edad / X Lugar de
Nombres y apellidos Parentesco ocupaciones u .
. . Mayor de Edad L trabajo
Tipo Numero profesion actual
Opciones En caso contar con DNI o CE | Opciones .
. . Opciones
desplegables: este campo se completa | desplegables: .
L desplegables:
-Documento automaticamente. Padre/madre
Nacional de En caso de no contar con DNI o | - Menor de edad Suearo/a
Identidad (Editable) | CE, este campo debe ser |- Mayor de edad 1eg ’ (Editable) (Editable)
: - Cényuge
- Carnet de editable. S
- - Conviviente
extranjeria -
- Hijo/a
p Otros Hermano/a
(editable)

(pueden haber
mas de un
registro)

2.8 Otra informacion relevante que considere necesario declarar

(Editable)

Declaro expresamente que la informacion contenida en la presente declaracion es veraz y exacta.
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Anexo N° 3

ESCALA DE HONORARIOS

Terceros/as Evaluadores/as

Evaluador/al
(S))

Evaluador/a ll
(S))

Evaluador/a lll
(S))

Evaluador/a IV
(S))

Evaluador/a V
(S))

S/ 12 000,00

S/ 10 000,00

S/ 8 000,00

S/ 6 000,00

S/ 4 000,00

Terc

eros/as Supervisores/as

Supervisor/a |
(S1)

Supervisor/a Il
(1)

Supervisor/a lll
(1)

Supervisor/a IV
(1)

Supervisor/a V
(1)

S/ 12 000,00

S/ 10 000,00

S/ 8 000,00

S/ 6 000,00

S/ 4 000,00

Terceros/as Fiscalizadores/as

Fiscalizador/a |
(S))

Fiscalizador/a ll
(S))

Fiscalizador/a lll
(S))

Fiscalizador/a IV
(S))

Fiscalizador/a V
(S))

S/ 12 000,00

S/ 10 000,00

S/ 8 000,00

S/ 6 000,00

S/ 4 000,00

El presente Anexo establece los montos por Categoria y Nivel para los Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as o Fiscalizadores/as, no siendo posible establecer topes
maximos y/o minimos sobre estos para la contratacion.

Pagina 29 de 39




Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD
REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE
TERCEROS/AS EVALUADORES/AS, Version: 00
SUPERVISORES/AS Y FISCALIZADORES/AS DEL | Fecha: 16/07/2020
ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Anexo N° 4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TERCERO/A «EVALUADOR/A,
SUPERVISOR/A Y FISCALIZADOR/A» N° «<N_DE_CONTRATO»-OEFA/OAD

Conste por el presente documento el Contrato de Prestacion de Servicios que celebran, de una
parte, el ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL (OEFA), con RUC
N° 20521286769, domiciliado en avenida Faustino Sanchez Carrion numeros 603, 607 y 615,
distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por el/la
Jefela de la Unidad de Abastecimiento de Ila Oficina de Administracion,

SEAOMA... i , identificado/a con Documento Nacional de Identidad N°
................. , designado/a mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° ... -2020-OEFA/PCD, quien procede en uso de las atribuciones establecidas en el

Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD, Reglamento para la Contratacién de Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacion y

Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo
N° 00011-2020-OEFA/CD, a quien en adelante se le denominara “EL OEFA”; y, de la otra parte,
«ellla SeNOr/a ......cocvviiiiiiiii , identificado/a con Documento Nacional de
Identidad N° ... y RUC N° O ellla sefior/a
............................................. , identificado/a con Documento Nacional de Identidad N°
.......................... , en representacion de ................................e....., con RUC N°
....................... »,con domicilio en ..............................., @ quien en adelante se le

denominara “EL/LA CONTRATADO/A”; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: MARCO LEGAL

El presente contrato se rige por las siguientes disposiciones:

Cadigo Civil.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,

Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.

1.4  Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

1.5 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

1.6 Resolucion del Consejo Directivo N° 00011-2020-OEFA/CD, que aprueba el Reglamento

N° 001-2020-OEFA/CD, Reglamento para la Contratacion de Terceros/as Evaluadores/as,

Supervisores/as y Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion

Ambiental - OEFA (en adelante, el Reglamento).

- a
WN -~

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 El OEFA es un organismo publico, técnico especializado, adscrito al Ministerio del
Ambiente, creado mediante el Decreto Legislativo N° 1013, con personeria juridica de
derecho publico interno, que constituye un pliego presupuestal autbnomo. Es el ente rector
del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - Sinefa y ejerce las
funciones de evaluacion, supervision y fiscalizacion en materia ambiental.

2.2 EnelLiteral b) de los Numerales 11.1 y 11.2 del Articulo 11° de la Ley N° 29325, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, la Ley Sinefa) se
establece que la funcién supervisora directa comprende la facultad de realizar acciones
de seguimiento y verificacion con el propédsito de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la regulacion ambiental por parte de los administrados y que
la funcion supervisora de Entidades de Fiscalizacion Ambiental comprende la facultad de
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24

25

2.6

2.7

realizar acciones de seguimiento y verificacion del desempefio de las funciones de
fiscalizacion a cargo de las entidades de fiscalizacion ambiental nacional, regional o local.

Segun el Numeral 12.1 del Articulo 12° de la Ley Sinefa las funciones de evaluacion,
supervision y fiscalizacion a cargo de EL OEFA pueden ser ejercidas a través de terceros,
con excepcion de las funciones normativa y sancionadora.

EL REGLAMENTO ha establecido los criterios y procedimientos especificos para calificar,
clasificar y contratar a los/as terceros/as evaluadores/as, supervisores/as Yy
fiscalizadores/as que ejercen funciones de fiscalizacién ambiental a cargo de EL OEFA.

En mérito a las disposiciones contenidas en EL REGLAMENTO, se ha seleccionado a
EL/LA CONTRATADO/A para que se desempefie como Tercero/a (Categoria) en el nivel
«NIVEL»,conforme se desprende del Acta del «<FECHA_DE_ACTA_DE_SELECCION»,
suscrita por los miembros del Comité Permanente de Seleccion de Terceros.

El presente contrato cuenta con disponibilidad presupuestal conforme a lo establecido en
el Articulo 41° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, conforme se acredita con la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° «CCP» del «kFECHA_CCP».

Toda referencia a EL OEFA y a EL/LA CONTRATADO/Aen forma conjunta se entendera
como LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

3.1

3.2

EL/LA CONTRATADO/A se obliga «a traves de su personal (colocar este agregado en
caso de persona juridca)» a prestar a «/AREA USUARIA» del OEFA servicios
profesionales de naturaleza autébnoma, en la categoria de TERCERO/A «kEVALUADOR/A,
SUPERVISOR/A O FISCALIZADOR/A» en el nivel «NIVEL», de acuerdo con los
requerimientos sefialados por dicha area, y a lo establecido en EL REGLAMENTO.

El servicio contratado comprende las acciones detalladas en los Términos de Referencia
vinculadas a la funcion «kEVALUADOR/A, SUPERVISOR/A O FISCALIZADOR/A», que
incluye la elaboracion de actas, informes y cualquier otro documento que se deriven del
referido servicio.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA

4.1

La duracion de EL CONTRATO sera determinada en los Términos de Referencia,
pudiendo renovarse el plazo de ejecucion del servicio.

CLAUSULA QUINTA: LA CONTRAPRESTACION

5.1

5.2

5.3

EL OEFA abonara a EL/LA CONTRATADO/A por los servicios brindados, el monto que a
continuacion se detalla:
«VIGENCIA_COMPLETO»

Durante la vigencia de EL CONTRATO, dicho monto se mantendra fijo y en ningin caso
estara sujeto a reajuste.

El monto por concepto de contraprestacion sera abonado dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en que se otorgo la conformidad de la prestacion del servicio.
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CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

EL CONTRATO esta conformado por el documento que lo contiene, los Términos de Referencia
y demas documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones
para LAS PARTES.

CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES DE EL OEFA

Por EL CONTRATO, EL OEFA se obliga a proveer a ELILA CONTRATADO/A Io siguiente:

7.1

7.2

7.3

7.4

El detalle de las actividades que debera realizar durante el periodo de EL CONTRATO, de
ser el caso.

Documentacién necesaria para la prestacion de los servicios, de ser el caso.

De ser el caso, viaticos por concepto de transporte, alojamiento y alimentacion, los cuales
seran otorgados para la prestacion de los servicios y/o ejecucion de las actividades
encomendadas fuera de la ciudad de Lima. Su otorgamiento se rige por la normativa
vigente que regule el otorgamiento de viaticos para viajes en comision de servicios en el
territorio nacional.

De ser el caso y de modo temporal, con caracter excepcional y en tanto dure la prestacion
de sus servicios, la asignacién de insumos, materiales, equipos, instrumentos, elementos
de identificacion, equipos de proteccion personal, implementos de seguridad e
indumentaria con el logo de EL OEFA, entre otros, vinculados con el desarrollo de las
actividades, siempre que resulten necesarios para el cumplimiento de la finalidad de
contratacion del servicio. La asignacion u otorgamiento de los referidos bienes y/o
servicios no desnaturaliza ni afecta el caracter autbnomo de la prestacion de servicios
contratada ni genera vinculo laboral o relacion de subordinacion con el/la tercero/a
contratado/a.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE EL/LA CONTRATADO/A

Por EL CONTRATO, EL/LA CONTRATADO/A se obliga a realizar lo siguiente:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Prestar el servicio materia de EL CONTRATO «a traves de su personal (colocar este
agregado en caso de persona juridca)» en forma directa, EL/ILA CONTRATADO/A no
puede transferir parcial ni totalmente sus obligaciones, tampoco puede subcontratar la
ejecucion de las prestaciones objeto de EL CONTRATO, teniendo responsabilidad
absoluta sobre su ejecucion y cumplimiento.

Responsabilizarse de la veracidad de la informacién sefialada en la documentacion que
presente al OEFA.

Mantener permanentemente actualizada la informacion y/o documentacion remitida y/o
presentada para su inscripcion.

Custodiar la informacion proporcionada por EL OEFA, la cual debe ser entregada junto
con el informe que contiene la descripcion de la prestacion del servicio.

Garantizar el buen uso y conservacion de los bienes puestos a su disposicién por EL

OEFA, y a devolverlos al finalizar el encargo o contrato, dependiendo de la naturaleza del
servicio, en las mismas condiciones en que los recibié y sin mas desgaste que el derivado
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

de su uso habitual. En caso se incumpla dicha obligacion, ELILA CONTRATADO/Adebe
resarcir el dafio ocasionado en forma pecuniaria.

De ser el caso, utilizar los implementos de seguridad necesarios para garantizar la
adecuada prestacion del servicio.

Tener conocimiento y cumplir con las disposiciones establecidas en: (i) la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; (i) el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR; y, (iii) el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de EL OEFA, aprobado por Resolucion de
Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG,; vy, (iv) la Politica Integrada del Sistema de
Gestion Integrado del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 068-2019-OEFA/PCD.

Acreditar que se cuente con los seguros necesarios para el desarrollo de las actividades
descritas en EL CONTRATO, asi como con las vacunas contra la fiebre amarilla, difteria,
tétanos, hepatitis B, influenza, poliomielitis para adultos, trivirica, rabia y otras que
correspondan, cuando le sean asignadas actividades de campo; por lo que, para la firma
de EL CONTRATO deberan presentar previamente los documentos que acrediten lo antes
sefialado.

Es de entera responsabilidad de EL/LA CONTRATADO/A asegurar que la cobertura de
los seguros y las vacunas estén vigentes durante el periodo contratado, asi como que el
monto del presente contrato haya sigo considerado como informacion para la contratacion
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

De darse el otorgamiento de viaticos, presentar la rendicion de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente.

Cumplir con las obligaciones establecidas en EL CONTRATO, sus Términos de
Referencia y demas actividades especificas asignadas por k<AREA USUARIAY,

Presentar el producto materia del servicio contratado, conforme a la estructura y los
requisitos sefialados en los Términos de Referencia.

De ser el caso, realizar las supervisiones directas de conformidad con el Plan de
Supervision y los procedimientos y requisitos previstos en la normativa vigente,
garantizando la objetividad de la intervencion y el derecho del administrado supervisado a
formular las observaciones que desee realizar, en un ambiente de mutuo respeto. De ser
el caso, en mérito a las denuncias y/o emergencias ambientales, EL OEFA podra
establecer el desarrollo de las supervisiones los dias sabado, domingo o feriados.

De ser el caso, identificar y corroborar las obligaciones ambientales de los/as titulares de
las unidades, plantas o instalaciones supervisadas de empresas de forma previa a la
intervencion, sobre la base de los formatos o los modelos que provea «<AREA USUARIA»
de EL OEFA.

De ser el caso, entregar al area usuaria de EL OEFA, dentro de un plazo maximo de tres
(3) dias calendario luego de haber culminado la supervision de campo, el original del acta
de supervision correspondiente a la intervencion efectuada, el registro fotografico y filmico
generado en dicha diligencia y, eventualmente, el reporte preliminar de las acciones de
supervision en caso de que sea requerido.
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CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

9.1

9.2

9.3

La conformidad de la prestacion del servicio debera realizarse en un plazo que no
excedera los diez (10) dias calendarios siguientes a la recepcion del producto detallado
en los Términos de Referencia.

En caso de que existan observaciones, el area usuaria comunicara a la Coordinacién del
Registro y Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de la
Unidad de Abastecimiento el detalle de estas. La Coordinacion del Registro y Contratacion
de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de la Unidad de Abastecimiento
le comunica a EL/LA CONTRATADO/A dichas observaciones otorgandole un plazo no
menor a cinco (5) dias calendarios para la respectiva subsanacion.

Si después de transcurrido el plazo otorgado a EL/LA CONTRATADO/A, el area usuaria
considera que no se ha cumplido a cabalidad con la subsanacion, podra otorgarle un plazo
adicional, sin perjuicio de las penalidades a aplicar, o comunicar a la Coordinacion del
Registro y Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de la
Unidad de Abastecimiento para que resuelva EL CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

EL/LA CONTRATADO/A se encuentra en la obligacion de mantener absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier informacion que adquiera como consecuencia
0 con ocasion de la prestacion del servicio materia de EL CONTRATO.

EL/LA CONTRATADOI/A se obliga a adoptar todas las acciones necesarias a efectos de
garantizar que la informacion que le fue proporcionada para la ejecuciéon de las
prestaciones se mantenga en absoluta reserva.

La referida informacién solo puede ser empleada por EL/ILA CONTRATADO/A para los
fines sefialados en EL CONTRATO, sin que pueda hacerla publica, transmitirla a un
tercero o realizar cualquier acto que permita su divulgacion.

Las obligaciones previstas en la presente Clausula subsistiran hasta luego de transcurrido
un (1) afo de concluida la relacion contractual que EL/ILA CONTRATADO/A mantiene con
EL OEFA.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente clausula genera la
resolucion del contrato, de ser el caso, cancelacion de la inscripcion de EL/LA
CONTRATADOI/A en el Registro de Terceros, asi como las responsabilidades civiles,
administrativas y penales a que hubiera lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

11.1.

«EL/LA CONTRATADO/A O El personal de EL/LA CONTRATADO/A» se compromete,
en mérito a lo dispuesto en el Numeral 10.2 del Articulo 10° del Reglamento de la Ley
N° 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Acceso Abierto, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2015-PCM, a ceder
los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre las obras, datos procesados y
estadisticas de monitoreo producidos en virtud a EL CONTRATO, para su explotacion no
exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a favor de EL OEFA.

La citada cesion de derechos comprende, mas no se limita, a los derechos de
reproduccién, comunicacién al publico, distribucién, traduccién, adaptacién, arreglo,
edicion, modificacion, cambio de formato u otra transformacion, importacion al territorio
nacional de copias por cualquier medio incluyendo la transmision, asi como cualquier otra
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forma de utilizaciéon de las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo que no
estén contempladas en la ley de la materia como excepcién al derecho patrimonial y, en
general, para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que la entidad estime pertinentes,
en cualquier forma o procedimiento, conocido o por conocerse, pudiendo poner a
disposicion las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo por medio de
autorizaciones o licencias a favor del publico en general.

. Sin perjuicio de otras obligaciones a su cargo, «kEL/LA CONTRATADO/A O El personal

de EL/LA CONTRATADO/A» debera entregar una version digital final de las obras, datos
procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnolodgica efectiva ni sistema
de autotutela, sin contrasefa ni restriccién, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CONCYTEC)
en relacion con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto. Cuando las obras contengan en parte o consistan en programas de
ordenador o software, «EL/LA CONTRATADO/A O EI personal de EL/LA
CONTRATADO/A» ademas debera entregar el codigo fuente, cédigo objeto,
documentacién técnica y manuales. Lo dispuesto en relacién con los programas de
ordenador no se aplicara cuando la entidad publica sea soélo licenciataria del software.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ETICA PUBLICA

«EL/LA CONTRATADO/A O EIl personal de EL/LA CONTRATADO/A» que realicen las
funciones de fiscalizacion ambiental ejercen funcion publica en el desempefio de las actividades
que realizan en nombre de EL OEFA. EL/LA CONTRATADO/A se encuentra sujeto/a al
cumplimiento de las obligaciones e impedimentos establecidos en EL REGLAMENTO. El
incumplimiento de los indicados principios, deberes y prohibiciones por parte de los/as
terceros/as, faculta a EL OEFA a resolver EL CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

En caso de retraso injustificado de EL/ILA CONTRATADO/A en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, EL OEFA le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto

F x Plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
- Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40
- Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o
item que debid ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica
o entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia de retraso.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora, EL OEFA puede resolver
el contrato por incumplimiento.

Pagina 35 de 39



Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD
REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE
TERCEROS/AS EVALUADORES/AS, Version: 00
SUPERVISORES/AS Y FISCALIZADORES/AS DEL | Fecha: 16/07/2020
ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

14.1

14.2

14.3

EL OEFA podra resolver EL CONTRATO antes del vencimiento del plazo sefialado en la
Clausula Cuarta, cuando EL/LA CONTRATADO/A realice alguna de las siguientes
acciones:

- Incumpla injustificadamente las obligaciones establecidas en el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE TERCERO/A «EVALUADOR/A, SUPERVISOR/A
O FISCALIZADOR/A»

- Realice subcontrataciones para realizar los trabajos encomendados por el OEFA. No
obstante, en caso que el/lla Tercero/a contratado/a sea una persona juridica, el
desarrollo de los trabajos encomendados debe estar a cargo de los/as profesionales
propuestos al momento del proceso de inscripcion.

- Presente documentacion falsa o inexacta y/o declare informacion falsa o inexacta en
el registro, seleccion y/o contratacion, hubiere o no obtenido algun beneficio el/la
Tercero/a contratado/a.

- Realice actos que afecten la imagen institucional del OEFA.

- Coludirse con los administrados bajo cualquier circunstancia que pueda originar el
otorgamiento de derechos o beneficios a estos que no son conforme al ordenamiento
legal, incluyendo la omision o falsificacion de informacioén respecto a situaciones que
puedan ser causa de infraccion a la norma.

- Preste servicios de forma directa o indirecta de aquellos administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA y que hayan sido materia de
evaluacion, supervision y/o fiscalizacion de el/la Tercero/a contratado/a, durante la
vigencia del contrato.

- Desempefiar acciones de evaluacion, supervision y fiscalizacion para los cuales no ha
sido designado.

- Se encuentre incurso en los impedimentos a los que se refiere EL REGLAMENTO,
asi como no se abstenga, pese a encontrarse dentro de las causales establecidas en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad a que se refiere el Numeral 8.33
de EL REGLAMENTO.

- Vulnere las disposiciones en materia de confidencialidad previstas en EL
REGLAMENTO.

Para dar por terminado EL CONTRATO, EL OEFA cursa una carta notarial a EL/LA
CONTRATADOI/A, en la que comunica la resolucion de EL CONTRATO, la cual surte
efecto a partir del dia siguiente de su notificacion. Sin perjuicio de ello, EL OEFA puede
aplicar las penalidades respectivas y reclamar la indemnizaciéon que corresponda por los
dafos y perjuicios causados por incumplimiento de EL CONTRATO.

EL/LA CONTRATADOJA puede poner fin a la relacion contractual antes del vencimiento
del plazo sefalado en la Clausula Cuarta, comunicando a EL OEFA su decisiéon con una
anticipacion no menor de quince (15) dias naturales, a través de una carta dirigida al area
usuaria, a fin de que se evalla la existencia de actividades pendientes de ejecutar que
puedan afectar EL OEFA, salvo que el area usuaria exonere a EL/ILA CONTRATADO/A
de dicho plazo, de ser el caso el OEFA y EL/LA CONTRATADO/A convendran la fecha
en que se hara efectiva la resoluciéon del contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

EL CONTRATO es de naturaleza civil y esta regulado por las disposiciones del Cédigo Civil
relativas a la prestacion de servicios. En consecuencia, la suscripcion de EL CONTRATO no
genera relacion laboral alguna de dependencia o subordinacion entre EL OEFA y EL/LA
CONTRATADO/A.

Pagina 36 de 39



Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD
REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE
TERCEROS/AS EVALUADORES/AS, Version: 00
SUPERVISORES/AS Y FISCALIZADORES/AS DEL | Fecha: 16/07/2020
ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO

16.1

16.2

LAS PARTES sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion
del presente Contrato, lugar a donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios de domicilio de EL/ILA CONTRATADO/A deberan ser comunicados por
escrito con una anticipacion no menor de cinco (5) dias calendarios. Hasta la fecha en la
gue se comunique la variacién de domicilio, son validas las notificaciones que se realicen
al domicilio detallado en la parte inicial del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

17.1

17.2

En caso de suscitarse cualquier controversia relativa a la validez o ejecucién de EL
CONTRATO, LAS PARTES se someten al procedimiento de conciliacion extrajudicial
regulado por la Ley N° 26872, Ley de Conciliacion, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2008-JUS.

De no llegar a un acuerdo conciliatorio, LAS PARTES se someteran a un arbitraje de
derecho administrado por el Centro de Arbitraje del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. El arbitraje se desarrollara a cargo de un arbitro unico.

Firmado por las partes en sefial de conformidad en dos (2) ejemplares de igual tenor y efecto
legal, en la ciudad de Lima el «kFECHA_FIRMA_DE_CONTRATO».

«NOMBRES_Y_APELLIDOS» «NOMBRES_Y_APELLIDOS O NOMBRES»

Jefe/a de la Unidad de Abastecimiento dla Oficina DNI N° «DNI»o RUC N° «RUC»

de Administracion
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA
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Qe

Anexo N° 5
ADENDA N° «<KADENDA N» AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
TERCERO/A «<EVALUADORI/A, SUPERVISOR/A Y FISCALIZADOR/A»
N° «<N DE CONTRATO»-OEFA/OAD

Conste por el presente documento, la Adenda N° «<KADENDA_N» al Contrato de Prestacion de
Servicios N° «N_DE_CONTRATO»-OEFA/OAD, que celebran, de una parte, el ORGANISMO
DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL (OEFA), con RUC N° 20521286769,
domiciliado en avenida Faustino Sanchez Carrion numeros 603, 607 y 615, distrito de Jesus
Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por el/la Jefe/a de la

Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracion,
SEAONA. ..o , identificado/a con Documento Nacional de Identidad N°
................. , designado/a mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° ....... -2020-OEFA/PCD, quien procede en uso de las atribuciones establecidas en el

Reglamento para la Contratacion de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y
Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA, aprobado por
Resolucion del Consejo Directivo N° 00011-2020-OEFA/CD, a quien en adelante se le
denominara “EL OEFA”; Y, de la otra parte, ellla sefior/a
«NOMBRES_Y_APELLIDOS»,identificado/a con DNI°«DNI» y RUC N° «RUC»,con domicilio en
«DOMICILIO», a quien en adelante se le denominara “EL/LA CONTRATADO/A”; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRELIMINAR: ANTECEDENTES

Con fecha «FECHA_FIRMA_PRIMER_CONTRATO», EL OEFA y EL/LA CONTRATADO/A
suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios de Tercero Supervisor N°
«N_DE_CONTRATO»-OEFA/OAD, por el periodo comprendido del
«VIGENCIA_DE_PRIMER_CONTRATOW, con el objeto que EL/LA CONTRATADOJA preste
sus servicios de naturaleza auténoma a la «<AREA USUARIA», en la categoria y en el nivel de
«NIVEL»«CATEGORIA_Y_NIVEL».

Con «REQUERIMIENTO_N », EL «AREA_USUARIA», solicita la prorroga del Contrato de
Prestacion de Servicios de Tercero Supervisor de EL/ILA CONTRATADO/A, de conformidad con
el detalle de actividades adjunto.

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el plazo del Contrato de Prestacion de
Servicios senalado en la clausula precedente, desde el
«VIGENCIA_DE_ADENDA COMPLETO».

CLAUSULA SEGUNDA: DETALLE DE ACTIVIDADES

Las partes acuerdan que por el periodo prorrogado mediante la presente Adenda regiran los
plazos, contraprestaciones, actividades y/o cualquier otra disposiciéon contemplada en el detalle
de actividades adjunto.

CLAUSULA TERCERA: RATIFICACION DE TERMINOS CONTRACTUALES

Las partes ratifican su conformidad con los demas términos expresados en el contrato y/o
adenda/s anteriores, en tanto no se opongan a lo sefialado en el presente documento.
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Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD
REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE
TERCEROS/AS EVALUADORES/AS, Version: 00
SUPERVISORES/AS Y FISCALIZADORES/AS DEL | Fecha: 16/07/2020
ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Firmado por las partes en sefial de conformidad en dos (2) ejemplares de igual tenor y efecto
legal, en la ciudad de Lima el «kFECHA_FIRMA_DE_CONTRATO».

«NOMBRES_Y_APELLIDOS» «NOMBRES_Y_APELLIDOS O NOMBRES»
Jefe/a de la Unidad de Abastecimiento de la Oficina DNI N° «DNI»o RUC N° «RUC»
de Administracion
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
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"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
E siguiente direccion web: https://sistemas.oefa.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: 05195002"
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