
RESOLUCiÓN DE SUPERINTENDENCIA
N'06 B -2018-SUSALUD/S

VISTOS:

Lima,
08 MA1t 2018

El Acta de Sesión Ordinaria N' 008-2018-CD del 20 de abril de 2018 del Consejo
Directivo de la Superintendencia Nacional de Salud, el Memorándum N' 00020-2018-
SUSALUD/CD-SUSALUD de fecha 03 de mayo de 2018 del Sl!cretario Técnico del Consejo
Directivo y el Informe N' 217-2018/0GAJ de fecha 04 de mayo de 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulo s 9, 11 Y 13 del Texto Único Ordenado de la Ley N'
29344, aprobado por Decreto Supremo N' 020-2014-8A, en armonla con el Decreto Legislativo
N' 1158 que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominación de la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Saiud - SUNASA, se crea la Superintendencia
Nacional de Salud - SUSALUD como organismo público técnico especializado, adscrito al
Ministerio de Salud, con autonomla técnica, funcional, administr~tiva, económica y financiera,
encargada de promover, proteger y defender los derechos de las personas al acceso a los

,,\lSAl¡' servicios de salud, registrar, amarizar, supervisar y regular a las Instituciones Administradoras de
ri,{f'~ .~~Fondos de Aseguramiento en Salud -IAFAS, asl como, supervisar y registrar a las Instituciones
i1l~/. "'~Prestadores de Servicios de Salud - IPRESS y Unidades de Gestión de IPRESS - UGIPRESS,
"" ;," l.'l

~ "'" _ iJ'ó' en el ámbito de su competencia;
~~ lr~"~~~"'A••c~, Que, el articulo 24 y 28 del Decreto Legislativo N' 1158, modificado por el Decreto

Legislativo N' 1289, establece que el Tribunal de la Superintendencia Nacional de Salud es un
órgano resolutivo, que forma parte de la estructura orgánica de la Superintendencia, cuenta con
autonomfa técnica y funcional, y es competente para conocer y resolver en última instancia
administrativa los procedimientos y materias scmetidas a su consideración; asimismo establece
que para ser miembro del Tribunal se requiere como mlnimo: 1) Ser peruano y ciudadano en
ejercicio; 2) Tener titulo profesional en carreras vinculadas a las materias que conoce y resuelve
el Tribunal; 3) Haber ejercido la profesión por un periodo no menor de quince (15) anos y 4)
Contar con reconocida solvencia e idoneidad profesional. I":ste requisito se acreditará
demostrando no menos de siete (7) años de experiencia en materlds que configuran el objeto de
competencia del Tribunal; finalmente se establece que los Vocales de las Salas del Tribunal son
elegidos por concurso público de méritos convocado l' conducido por el Consejo Directivo de la
Superintendencia Nacional de Salud, designación que es realizada mediante Resolución
Suprema refrendada por el Ministro de Salud;

Que, el articulo 18 del Decreto Legislativo N' 1158 estable~e que el Consejo Directivo es
el órgano máximo de la Superintendencia Nacional de Salud, responsable de su dirección y del
establecimiento de su pallUca institucional, asi como de la supervisión y evaluación del
cumplimiento de las mismas, coordinando sus objetivos y estrategias con el Ministerio de Salud;

Que, mediante los Acuerdos 002-008-2018-CD y 003-Q08-2018-CD adoptados en la
Sesión N' 008-2018-CD del 20 de abril de 2018, el Consejo Directivo de la Superintendencia



Nacional de Salud, aprobó las Bases del Concurso Concurso Público para la Selección de un
Vocal del Tribunal de la Superintendencia Nacional de Salud y delegó en el Superintendente, la
facultad de aprobar el cronograma y la autorización para realizar la convocatoria, asl como todas
aquellas acciones conducentes para la difusión de la misma;

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 8 del articulo 23 del Decreto
Legislativo N' 1158, por e! cual se establece que corresponde al Superintendente ejercer las
atribuciones delegadas por el Consejo DIrectivo y los documentos del visto, resulta necesario
formalizar los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo para la realización del concurso
público, asl como la difusión y publicación del cronograma y sus bases;

Con los vistos dei Secretario General y del Director General de la Oficina General de
Asesorla Jurldica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 23" dei Decreto Legislativo N' 1158, en
concordancia con el articule.9' y Iileral il, j) Yt} del articulo 10' del Reglamento de Organización y
Funciones de SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo N' 008-2014-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1"," A••'TORlZAR la realización de la Convocatoria del Concurso Público
para la Selección de un Vocal del Tribunal de la Superintendencia Nacional de Salud -
SUSALUD, y la publicación del aviso de convocatoria y bases del concurso, según anexos 1 y 2
que forman parte de la presente Resolución.

ARTICULO 2",- APROBAR el Cronograma del Ccncurso Público para la Selección de un
Vocal del Tribunal de la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD, según anexo 3 que
forma parte de la presente Resolución.

ARTICULO 3",- DISPONER la publicación de los Anexos 1, 2 Y 3 en el portal
institucional de la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD (www,susaiud,gob.ce).

ARTICULO 4"," DISPONER la publicación de la presente Resolución, en el Portal de
Transparencia Estándar, el Portal Institucional de SUSALUD y el Diario Oficial el Peruano.

Regístrese, comunlquese y publiquese,

CA"O'~;A"A'
~ERINTENDENTE
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ANEXO 1

AVISO DE CONVOCATORIA

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SElECCiÓN DE UN (01) VOCAL DEl TRIBUNAL DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD

Se convoca a profesionales en carreras vinculadas a las materias de la competencia del Tribunal de la
Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD, a participar en el proceso de selección para la posición de:

CARGO' ...
Vocal del Tribunal de la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD

BASESDEl CONCURSO:

os interesados podrán acceder a las bases del concurso público que se encuentran publicadas en el portal
I titucional de la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD (www.susalud.gob.pe).

;;e>
~ .•.';.¡; ESENTACIÓN DE PROPUESTAS:

• .•••• La recepción de propuestas se realizará en la Sede Central de SUSALUD, ubicado en la Av. Velasco Astete N"
1398, Distrito de Santiago de Surco, Provincia y Departamento de Lima, desde el14 al 22 de mayo de 2018 y
dentro del horario de 9.00 a.m. a 5.00 p.m.

SUPERINTENDENCIA NACIONt.L DE SALUD

Av.Velasco Astete W 1398, Santiago de Surco - Lima
Av. Arequipa N° 810, Piso 8, Cercado de Lima

T. 372 6127/372 6144

Protegemos tus
derechos en salud
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD-
SUSALUD

BASES

"Concurso Público para la Selección de un (01)
Vocal del Tribunal de la Superintendencia

Nacional de Saludll

Primera Convocatoria

MAYO 2018

1

Av.VelaK'OAstete N" 1398, Santago de Surco • Um~
Av. AreqlJlpa N" 810, PIso 8, Cercado de Urna

T.372 6127/372 6144
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Disposiciones Generales

l. Antecedentes

1.1 La Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUDI, es un organismo público técnico

especializado, adscrito al Ministerio de Salud, con autonomía técnica, funcional,

administrativa, económica y financiera, encargada de promover, proteger y defender
los derechos de las personas al acceso a los servicios de salud, supervisando que las

prestaciones sean otorgadas con calidad, oportunidad, disponibilidad y

aceptabilidad, con independencia de quien las financie; así como de regular,

supervisar, autorizar y registrar a las Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud - rAFAS, y supervisar y registrar a las Instituciones

Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS y Unidades de Gestión de IPRESS -
UGIPRESS,en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N" 1158, que dispone

medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominación de la

Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud.

1.2 El Tribunal de SUSALUD es un órgano resolutivo, que forma parte de la estructura

orgánica de SUSALUD, cuenta con autonomla técnica y funcional, siendo competente
para conocer y resolver en última instancia administrativa los procedimientos y

materias sometidas a su consideración. De conformidad con el Decreto Legislativo N"
1158, Articulo 24. y la Resolución de Superintendencia N. 092-2015-SUSALUD{S, se

ha establecido la organización del Tribunal de SUSALUD, estando compuesto por tres

salas, integrada cada una portres vocales:

Primera Sala: Sala Especializada en Casos de Instituciones Administradoras

de Fondos de Aseguramiento en 5alud - IAFAS Y Unidades de Gestión de

IPRESS-UGIPRESS.

Segunda 5ala: Sala Especializada en Casos de Instituciones Prestadoras de

Servicios de Salud - IPRESS.

11.

Tercera Sala: 5ala Especializada en Defensa de los Derechos en Salud de los

Usuarios.

Objeto

Elegir a un (01) Vocal que integrará la Primera Sala del Tribunal de SUSALUD, quien

deberá reunir los requisitos establecidos en las presentes 8ases y será designado

mediante Resolución Suprema refrendada por el Titular del Ministerio de Salud.

El Vocal elegido será designado por un periodo de tres (3) años, pudiendo ser

renovable, por un periodo igual.

Protegemos tus
aerer:f!o5 en Sdlu1

T.372 6127/372 6144

-1--------2-
Av. Velascó Astete N'"139B, SantiaBo de Surco . Urna
Av. Arequfpa N° 810, Piso 8, Cercado de lima
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El Vocal elegido deberá contar con disponibilidad Inmediata para asumir funciones
a partir del dla de la publicación de la Resolución Suprema de designación en el
Diario Oficial El Peruano.

111. Dietas

i. ElVocal percibirá una dieta por su asistencia a cada sesión, con un máximo
de dos al mes.

ii. El monto de la dieta será el establecido por Decreto Supremo N' 026-2015-
EF.

iii. La percepción de dietas se regula de conformidad con la Ley N' 28212,
Articulo S', numeral 5.1, modificado por el Decreto de Urgencia N" 038-
2006.

Requisitos del Postulante

)
IV. Requisitos del Postulante

Los requisitos para ser elegible, como Vocal del Tribunal de SUSALUD, son los
siguientes:

a. Ser peruano, gozando del pleno ejerciciO de la ciudadania y de sus derechos
civiles.

b. Titulo profesional en carreras vinculadas a las materias de la competencia
del Tribunal de SUSALUD,con ejercicio de la profesión por un perlado no
menor de quince (15) años, el m:smo que será computado desde la
obtención del Título. Contar con habilitación vigente del Colegio Profesional
al que pertenece al momento de la postulación.

C. Contar con reconocida solvencia, idoneidad profesional. conducta
intachable y con no menos de siete (07) años de experiencia profesional en
materias que configuran el objeto de competencia del Tribunal de SUSALUD.

d. Acreditar estudios concluidos de especialización en su profesión: Derecho,
Medicina u otros; y contar con estudios de posgrado en alguna de ias
materias de la competencia del Tribunal de SUsALUD: Auditoría Médica,
Auditoría Contable, Peritaje, Salud Pública, Administración de SelVicios de
Salud, Regulación, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional,
Solución de Controversias, Protección al Consumidor y Seguros referidos a
prestaciones de salud.

e. No encontrarse Inhabilitado para el ejercIcIo de la función pública por

~

sentencia judicial, mandato de autoridad administrativa competente o
disposición del Congreso de la República..------

3
Av,VelaSto Astetf- N° 1398, Santiago de Surco. LIma
Av. Aretluipa N- 810, Piso 8, Ü!rcado de tima

T.]72 6127/372 6144

Protegemos rus
d~rectlOs en salud
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f. No haber sido condenado ni haber sido objeto de una sentencia con reserva

de fallo condenatorio, por la comisión de un delito doloso.

g. No haber sido destituido o despedido por medida disciplinaria o falta grave

en el sector público o privado.

h. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta ni haber

ejercido cargos directivos o de gerencia general en personas jurídicas

declaradas en quiebra en los dos (2) últimos aftas. o ser deudor alimentario

moroso.

i. No encontrarse con deudas calificadas en el sistema financiero en estado de

morosidad.

J. No ser funcionario o servidor de una IAFAS, IPRESSo Unidad de Gestión de

IPRESS. No haber pertenecido a una IAFAS, IPRESSo Unidad de Gestión de

IPRESSen los tres (03) últimos años, en condición de accionista, asociado,

fundador, directivo, gerente general, gerente u otros cargos similares de

responsabilidad, dirección o de confianza.

k. No ser miembro del Consejo Directivo de SUSALUD.

1. No haber sido declarado judicialmente incapaz. de acuerdo al Código Civil.

De las etapas del concurso

Etapas del Concurso público

El Concurso Público será convocado y conducido por el Consejo Directivo de

SUSALUD conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N' l1S8, Articulo 19",

numeralJ, modificado por el Decreto Legislativo N' 1289.

Las etapas del Concurso Público para la seiección de Vocal del Tribunal de SUSALUD

- Primera Convocatoria, son las siguientes.

1) Convocatoria.

El Concurso Público se inida con la publicación de la convocatoria, la cual se

realizará mediante la difusión de avisos en los siguientes medios:

a. Publicación en el Diario Oficial El Peruano y otro diario de circulación

nacional.i b_._P_U_b_IiC_a_C_ió_n_e_n_e_,_p_o_rt_a_I_ln_s_ti_1U_c_io_n_a_l_d_e_S_U_S_A_L_U_D_. _

4

Av.VelaiCoAstete N- 1398. Santiago d~ Surto
Av.Arequipa ~ 810, Piso 8. Cercado de 1Im.1
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2) Postulación: Presentación de documentos.

2.1 los interesados podrán postular al Concurso Público presentando, ante la
Oficina de Trámite Documentarlo de SUSALUD,ubicada en Av. Velasco
Astete N" 1398 Santiago de Surco, en el horario de 9:00 am a 5:00 pm, un
expediente de postulación en folder o anillado, debidamente foliado,
conteniendo lo siguiente:

al Solicitud conforme al ANEXOW 01.
bl Curriculum Vitae documentado y debidamente firmado en cada una de

sus hojas, considerando los requisitos y criterios establecidos en los
ANEXOSN" 02 Y03.

e) Declaración jurada de cumplimiento de requisitos - ANEXO N" 04.
d) Declaración jurada de no tener parientes en SUSALUD-ANEXO N' OS.

2.2 El Consejo Directivo podrá contratar a una empresa especializada en
selección de personal, en adelante: Head-hunter, para fines de
reclutamiento y evaluación curricular, la misma que brindará apoyo al
Consejo Directivo.

3) Evaluación curricular.

3.1 la documentación presentada por los postulantes será evaluada
verificando que éstos cumplan todos los requisitos exigidos conforme al
numeral IV de las Bases y el Anexo N" 02. Sólo serán evaluados
curricularmente las personas que cumplan con los requisitos establecidos.

3.2 la evaluación curricular contemplará adicionalmente la asignación de una
puntuación, de acuerdo a la siguiente Tabla de calificación y los criterios
señalados en el Anexo N' 03.

El Puntaje máximo de la evaluación curricular será de 30 puntos.

Entre los postulantes que obtengan catorce (141 puntos o más, pasarán a la
siguiente etapa, únicamente los seis (06Jprimeros con puntaje más alto.

la Evaluacióncurricular comprenderá 105 siguientes criterios:

TItulos y Ir.dos ootenldo~
HiI~t4S puntln (.] , TItulo Prof~101\ol1 ,"",,«>. Maeslrl. ,!bpetl,¡hdalJ M~IIu. Dere(Jl() , ilfirl.'! • I~ ,""""

CMnpete~ ••s del Tribu".1 de S;JSAWD.. Doctorado 1E.!,pet.JillldMl Mi-clu, Oer!dlo o aRrtes .a Ln S puntm

rom~nW.s del Tribunll de SiJSAlUD.

Cap.t(.il.•d~n ~cI;ollu~ Dlpk>mJdo. Curw de p:os~o () ~m. de espf'~fíndón 1 (máximo dos dlpl()fIQdcs)
Hast. 7.5 puntos ,!"facion.do ,1 ámbito de competendll del Tribunal de SUSAlUDde

nivel unMir$lQrlO.

Oipiomldo. a..,sc de post¡rado o ProeUI'!\;IS de espeCQ';liCiÓfl lll'l'lhrmo dos diplomados)
I"!ladonado al ámbito de tor\"lpetencl, ~I Tribuna, éf' SUSJlLUDdo!
nlve'l no lll'llvf'n~"o.

s
Av. Velasco A.steff" N° 1398, Santla80 dé Surco -lima
Av. Af~quipa N° 810, PiSo 8, Cercado de Lima
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Protegemos tus
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Esttlcllos Úitmínados de ~besaiJ l£~;JeCi,1i¡c¡cl Ml!d.u, Derecho o
;)!1nI.'JiI 1•• comprn-ncQ del Trlbul'lll de .5U5.ALUO",in corur con el
gr.tdo o titulo CO"p~pon~ore. ].5 punto pof ca<b uno

htudlO'i Culmlnlldos ct..Ooctor.ado/h~dllld~d ~dla, Oerpd1o ~
<lflf"'" iI 1.• r.umplFtl!!~JiI del Trb\ln¡1 de .5USAUJD. W1 m"l.r elln el
¡r.Ju o titulo (OI1'Cspondit-flte.

1PJ"nfO'

hlleriencia en Li Ruolucioo deo . Como wJ"ntlro cM! Trtun.i Adrrmhlr:lltivo 2 punUn

ConlroYef'¡"'~ mayor,J 6 meses . CcmoluCJ . 1 punlD

I-IoJSta!t purl101 . Cl,¡meÁrbitro. 1 pur.to. Como Perito . 1punto. Corno 5eue-tarlo Twico en Tl'Ihal\lll Admlnm-llItívo• 1 pu!ttO

SKtetJrio Judid ••l ~ .&rbitr.l

invcsti¡~"C"S PtIb1icad.lt l'fl el . En librol: 2 puntOli
;,mbito de su profesión. Autor o editor O.S PIl"fO
Ii.a\t. S pvntm. Co-i1utor o (apirulo de hbro

• En Jl.evtsui
loot'QlMS en b&~, de lUto! inteINciCn ••:e, lputl!icadu en 1010 1 PLInto

ú!tlmOJS a~,l (•• ¡
1110;"~.i1d" en bales de ml,(u intt" ...••CiONles !pI.:b1,c.¡josen 0,5 punto
le\ lilli"'ln S 8"011

Docef'lci.1Univ~s.¡br¡. en el . Por a.no fl:!Lu:letlado;]1~mbllo de competencia de) T1ibt.l'1;JI 2.5 punlOI pot' Cld.1 LIno (l"Iáxlm:l (!:)S
ámbit:l de tU profesiÓ'l. c!¥So'].
HntA 5 PUn.tM.

Membreiia, 5oded.de:i dentlllus. O .Ude~k:iU. C:l:':lités o Comls~ 15 puntos
HilSQ :l.S aur:tos tonsultlyois O de lrveitllaclÓn ée Col,"po~ ?~I:'JioN;.s. o Jl"I'1Il

pl'oducd6n norma:M.

No se con,'de~ri" mem!YeslM
"colu:¡os profesl.onoiles.

(.) Sólo s.e asignará puntaje por un grado académico, e" este caso el grddo mas alto.

(•• , Sólo se consignarán las siguientes bases de datos ínternadonales: SCO?US. ISI Web of Sdence y SdElO;

así como, AUCIA.

Informe de evaluación curricular:

La empresa especializada en selección de personal que se podrá contratar o el

Secretario del Consejo Directivo o quien haga sus veces, según el caso, elaborará

un informe que contendrá los resultados de la evaluación curricular realizada al

total de las postulaciones recibidas. Dicho informe será elevado al Consejo

Directivo de SUSALUD para su aprobación.

Publicación de resultados de la evaluación curricular:

Los resultadas de esta etapa serán publicados en el Portal Institucional de

SUSALUD. Es responsabilidad de los postulantes verificar, en la fecha de

publicación, tales resultados.

4) Ponencia y Entrevista Personal.

La ponencia consiste en la exposición sobre un tema de libre elección relativo a

las competencias del Tribunal de SUSALUD.

6
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Sólo expondrán y serán entrevistados ante el Consejo Directivo los postulantes
que obtengan un puntaje igualo mayor a 14 puntos y que se encuentren entre
los primeros 06 puntales más altos.

Conjuntamente con la publicación de los resultados de la evaluación curricular
se establecerá la fecha y hora en la que cada postulante deberá presentarse
anle el Consejo Directivo de SUSALUD- sito Av. Velasco Astete N' 1398,
Santiago de Surco - Lima, para efecto que realice su Ponencia y seguIdamente
sea entrevistado por el Consejo Directivo.

El tiempo total para la Ponencia y la absolución de preguntas, asl como para la
entrevista personal será de treinta (30) minutos aproximadamente por cada
postulante.

LOS criterios de evaluación para la Ponencia y Entrevista Personal son los
siguientes:

Criterios de Evaluación Puntal' Mlnlmo Puntaje Máximo

Ponencia 20 35

Oominlo le-mi:iw; HMt.15 puntos

Hitbi¡':d~ en el dewm~fl3 de la PpoSICI6rl: !'lasta S ponto"l
úposdd.d .rlum~nt¡¡llvil: H.5l:-a15 pUl"llos..

Entrevista personal 16 3S
1

SocJ¡Jlnción: Hasta 10 puntos IH,!3lIid~ cam.,rntr.iwu: HuU 12~puntm,.
ca~idiid de Ylll~: Ha.:.w12.5ountw.. ,

5) Publicación de Resultados Finales.

Culminada la evaluación de la Ponencia y Entrevista Personal, el Consejo
Directivo de SUSALUDpublicará en el Portal Institucional los resultados de la
evaluación del presente Concurso Público, a través del listado que Indicará el
puntaje total obtenido por cada uno de los postulantes, considerándose
ganador a aquél que obtenga el puntaje más alto.

En caso de empate, se procederá a sorteo, el mismo que se llevará a cabo en
una Sesión del Consejo Directivo de SUSALUD,con la asistencia del Presidente
del Tribunal o de su representante, quien participará como veedor.

El tipo de sorteo a emplearse será de forma directa, a través de papeletas que
de manera reservada consignarán los nombres de los postulantes empatados, a
fin de seleccionarse aleatoriamente sólo a uno de ellos.

Es responsabilidad del postulante verlflcar, en la fecha de publicación, tal
resultado.

Av.v.,a,~[. N" 1>98. Sandago d. "'"O . Lima
Av. Arl!!quipa N" 810. Piso 8. Cercado de Uma

T.372 6127/372 61U

Protegemos tus
OCff;••./'IOSen salud
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VI. Designación

La designación del Vocal se materializará mediante Resolución Suprema, refrendada
por el Titular del Ministerio de Salud, publicada en el Diario Oficial El Peruano y en

el Portal Institucional de SUSALUD.

Entre los postulantes al presente Concurso Público que hayan ocupado el orden de

mérito siguiente al ganador, dentro de los seis (06) meses siguientes a la

designación, el Consejo Directivo podrá elegir el reemplazo en caso de renuncia,

vacancia o impedimento sobrevinienle.

VII. De los Recursos de Reconslderaclón

El Consejo Directivo es competente para resolver en instancia única las
reconsideraciones presentadas por los postulantes contra la calificación
obtenida en la Evaluación Curricular y contra los resultados finales del Concurso.

Los recursos de reconsidera ció n deberán presentarse a través de la Oficina de

Trámite Documentario de SUSALUD - sito en Av. Velasco Astete N" 1398,

Santiago de Surco, Lima -, durante el horario de atención establecido de 09:00

am a OS:OOpm, y dentro de un (01) dla hábil, computado desde el día siguiente

de la publicación de los resultados correspondientes (sea de la evaluación

curricular o evaluación final).

El Consejo Directivo resolverá el recurso de reconsideraclón en un plazo máximo

de diez (10) dlas hábiles, contados desde el dia siguiente de su presentación.

DISPOSICIONES FINALES

a. El Consejo Directivo asignará la Sala en la que desempeñará sus funciones el vocal
seleccionado, pudiendo considerar para tal efecto, su especialización y experiencia
profesional.

b. En atención al Principio de Privilegio de Controles Posteriores, no se efectuará la

devolución de la documentación presentada por los postulantes. Para fines de

fiscalización posterior, SUSALUD deberá conservar un archivo con los legajos

presentados por los postulantes al Concurso Público para Selección de Vocal del

Tribunal de SUSALUD - Primera Convocatoria.

c. Los postulantes que en la fecha establecida no acudan a la ponencia o no se

presenten a la entrevista personal serán automáticamente descalificados.

d. El Consejo Directivo de SUSALUD tiene la facultad de interpretar las Bases del

presente concurso, asl como absolver consultas y decidir sobre cualquier otra

situación que pueda acontecer en el Concurso Público y que no esté prevista en las

presentes Bases.
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e. El Consejo Directiyo de SUSALUDestá facultado a postergar cualquiera de las etapas
del concurso público. Para tal efecto, comunicará su decisión a los postulantes a
trayés del Portal Institucional de SUSALUD.

f. Para los efectos del presente Concurso, se entenderá que toda referencia de
comunicación al postulante se realizará a la dirección electrónica senaiada por éste,
luego de la publicación de los resultados de la eyaluación.

g. Los postulantes que se encuentren con inhabilitación vigente inscritos en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitución y Despido - RNSDD,serán descalificados del
proceso de selección, no pudiendo ser nombrados, designados, elegidos o
seleccionados, bajo ninguna modalidad de contratación.

En caso se compruebe la contratación de una persona que tuviera la condición de
inhabilitado, dicha contratación será nula de pleno derecho.

h. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al Concurso Público.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mfnimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mlnimos, nInguno de los postulantes

obtiene puntaje mínimo.

i. De corresponder, se asignarán bonificaciones de Ley al puntaje obtenido por los
postulantes, en tanto se haya acreditado la condición que otorga derecho a dicha
bonificación al momento de postular, adjuntando copia simple del documento
emitido por la autoridad competente.
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ANEXO 3

CRONOGRAMA DELPROCESODE SELECCiÓNDE VOCAL DELTRIBUNAL DE LA

SUPERINTENDENCIA NACION,U DE SALUD

$la Bases del Concurso se encuentran publicadas en el portal electrónico de la Superintendencia Nacional de Salud -
SUSALUD (www.susalud.gob.pe)

Convocatoria
Publicación de aviso de convocatoria
Postulación (O)

Evaluación curricular
Publicación de resultados de evaluación
curricular y programación para ponencia y
entrevista personal ante el Consejo Directivo
Exposición de ponencia y entrevista personal
ante el Consejo Directivo
Publicación de Resultados Finales

11 de mayo de 2018

14 al 22 de mayo de 2018

23 al 29 de mayo de 2018
30 de mayo de 2018

05 de junio de 2018

08 de junio de 2018
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