RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N 055 _2018-susALuDIS
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28 MAR. 2018
— VISTOS:
ZeVSAL [
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7 ,{2@?‘ 0% El Informe N° 00136-2018/GPER de fecha 16 de marzo de 2018 de la Oficina
| ' 2\\ General de Gestion de las Personas, y el Informe N° 00168-2018/0GAJ de fecha 28 de

’:,’_ \‘“}&J

z”’,}," marzo de 2018, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de los articulos 9, 11 y 13 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 020-2014-SA, en concordancia con el Decreto Legislativo N° 1158 que dispone
medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacién de la Superintendencia
Nacional de Aseguramiento en Salud- SUNASA, se crea la Superintendencia Nacional de
Salud — SUSALUD como organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio de
Salud, con autonomia técnica, funcional, administrativa, econdmica y financiera;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector d | Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos del Estado, que comprende el conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por la entidades del sector publico en
la gestion de los recursos humanos;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que la Gestion
del Rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la
oportunidad, forma y condiciones que sefiale el ente rector;

Que, por su parte, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
dispone que la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento en las entidades
publicas, se realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo a la
programacién de implementacion de la gestion del rendimiento que mediante acuerdo del
Consejo Directivo, defina la Autoridad Nacional,

Que, conforme al numeral 4.1.1 Elaboracion del cronograma Institucional del Manual
de Gestion del Rendimiento, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 031-2016-SERVIR-PE, de fecha 12 de febrero del 2016, se establece que el cronograma
institucional es aprobado por el titular de la entidad a propuesta de la Oficina de Recursos
Humanos, asi como las modificaciones que pudieran presentarse;

Que, la Oficina General de Gestién de las Personas, mediante informe de vistos, ha
presentado la propuesta de cronograma institucional de implementacion de la Gestion del
Rendimiento 2018-2019 en SUSALUD, en el que se incluyen todas las etapas del ciclo, asi
como las areas o dependencias involucradas, el cual resulta necesaria ser aprobado;

Con el visado del Secretario General, del Director General de la Oficina General de
Gestion de las Personas y del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,



Estando a las facultades conferidas por el articulo 9 y los literales d) y t) del articulo
10° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-SA.

SE RESUELVE: .

Articulo 1.- APROBAR el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2018 — 2019, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que los organos de SUSALUD que serdn objeto de
evaluacion en el proceso de implementacion de la Gestion de Rendimiento seran:

Secretaria General
e Superintendencia Adjunta de Promocion y Proteccion de Derechos en Salud -
SADERECHOS
- Intendencia de Promocién de Derechos en Salud.
- Intendencia de Proteccién de Derechos en Salud.
e Superintendencia Adjunta de Supervisién — SASUPERVISION
- Intendencia de Supervision de IAFAS
- Intendencia de Supervision de IPRESS
¢ Superintendencia Adjunta de Regulacién y Fiscalizacion — SAREFIS
- Intendencia de Normas y Autorizaciones
- Intendencia de Fiscalizacion y Sancién
Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Administracion
Oficina General de Gestion de las Personas

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Gestion de
las Personas, para su difusion, encargandosele la ejecucion del Cronograma Institucional del
Ciclo De Gestion del Rendimiento 2018 — 2019.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién de
Superintendencia en la pagina web institucional.

Registrese, y comuniquese. /.
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2018
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - SUSALUD

Hapa / Hito /Actividad Responsable
ACTIVIDADES PREVIAS A LA ISPLEMENTACION
Elab i6n del Plan de C | ORH Enero / Marzo 03/01/2018 30/03/2018 | 87
ACHVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLD
Acciones de comunicacién ORH Mayo / Marzo 01/04/2018 10/04/2019 375
Ei=cutar 2l Plarcde Comunicosidn OFH Abril/Marzo LG40 10/04/2012 375
Inducclén a la Gestlén del dimient __ORH Enero/Marzo 03/01/2018 10/04/2019 463
Charias de induccién g lo Sestiéry del Rendimiento ORH El [ib e L 201§ 483
CD D O D R DIA O

PLANIFICAGION Enero / Marzo 017/93/2018 16/08/2018 4

'Hiio 1: Hab del Cror Tuci | il Thular / ORH Enero/Marzo 01/03/2018 31/03/2018 31
;Erlobav:lém del cronograma institucionat lista de pariicipantes y de evalvadores y evaluados Titular o1 /0342018 317082018 2

Hilo 2: Acciones de lcacién y Ibllizacld ORH Enero/Marzo 156/03/2018 13/04/2018 29
Eecucitn del evento de Sersibilzacion Eres /R IreD VeAG/2018 13/0472018 29

Hito 3: Comilt¢ Institucional de Evaluacion - CIE Tihular / GRH Enero/Marzo 01/03/2018 31/03/2018 31
TN QU desiane ¢ ratifico o servidores que conforman 2l CIE Titular 01/03/2018 21/03/2008 21

Informe de clene de etapa de Pianificacién Tiular / ORH Marzo 12/04/2018 14/04/2018 5
ATz 12/04/2018 14/04/2018 5.

ESTABLEGIMIENTO DE METAS ¥ COMFROMISOS Abril / Mayo 17/Dat2118 15/06/2018 @

Capacitacidn a los aclores de Gestién del Rendimiento | ORH Abril 17/04/2018 07/05/2018 21
Ee n de capocitacionss | ORH Abril 1770472018 Q705208 21
Elaboraclén de metas grupales vinculadas al POL | OGPP / Directivos Abril 08/05/2018 18/05/2018 11
Validackn de metas arupales o dirschivos QGPP 4 ORH Al 08/05/2018 V\BAER0E | n

Hito 1: Preparacién de la reunién ORH / Evaluadores Mayo 18/05/2018 22/05/2018 5
Elabaracidn v comunicaciin de reuniones de flaoidn de= factares Evaluodorss Mave 18/05/201& 204052018 5

Hito 2: Reunién de Rjacién de Factores de Evaluacion Evaluadores / Evaluados Mayo 23/05/2018 14/04/2018 23
Fiazibr d= factores de evaluaciin del segments Directives - Mefas Evaluadores / Evaluados Mavo 23/08/2M8 QefDe/201E 15
Fracidr de factares de evoluaciin de otros ssameritos Evaluodorss / Evaluados Mavo 0s/06/2008 147054201 & ?

| informe de etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos Titutar / ORH Mayo 14/06/2018 15/06/2018 2
' ? ! Tular Hoyo 14/08/2018 15/06/2018 2

1

SEGUIMIENTO Junjo / Diclemiwe 18/04/2618 18/12/2018 184
| Heccidn del representante de Evaluados para el Comité Institucional de Evaluacion ORH/Titular Juric 01/046/2018 27/11/2018 182
Aprobocisn de documentos parg el nicio de! pron - de elecciones Titular Junio 01/00/2018 29/0/2018 121
Aprabar come miembres del CIE g 123 representantes de (os servidorss evaluados Tivlar Julic 0T/07/2018 25/10/2008 120
Capacitacién a los actores de Gestion del Rendimiento | ORH Jdunio 18/04/2018 16/10/2018 121
L Elecucion de cap i | ORH Junic 18/05/201& 16/1002008 121
Hito 1: Registro y documenlacion de evidenci Evaluadores / Evaluados Junle / Diclembre 18/06/2018 18/12/2018 184
Crocumentacidn de evidencias en-ontradas Evailuadores / Evaluados Junic / Diciembre 18/06/2018 18412/2018 184
Hiio 2: Reunién de seguimiento ORH / Evaluadores / Evaluados Junio / Noviembre 27/04/2018 30/11/2018 157
i del cronograma de reuniones de sequimiento Evaluadores Junig 27082018 22/06/2018 3

e Ui de Seauimisntc Evcluadares Julio/Seteimbre 187N E 28/09/207 & 73

\bn de Sequmeento Evalucdores Octubre/Noviembre mno/e 30/11/2018 &1
g luad / Evaluad: Junio / Diciembre 18/04/2018 18/12/2018 184
/ Ev Junio / Octubre 18/06/2018 31/10/2018 136
Ev v lores / Evaluaios Junic / Dctubre 18/06/2018 31072018 136
Evaluadores Junio / Biclembre 18/06/2018 14/12/2018 180
me de meprgs mplementadas por [os evoluadoas a ORH Evaluodores Junic / Diciembre 18/06/2018 14/12/2n8 160

Titular / ORH Diclembre 04/12/2018 18/12/2018

a los actores de Ges dal Rendimiento Olli Enemn 030172007 12/01/2019
Ecucdn de capacitacionss CRH Ensro O4/01 /209 18/01/2019
Hito 1: Andlisis de la evidencia Evaluadotes / Evaluados Eneto 21/01/2019 25/01/2019 5
Andlisis d= las evidensias enfreaadas por 103 evaluados Evoluadores Erero 21/0/2009 25/01/2012 5
Hito 2: Evaluacién Evaluadores Enero 28/01/2019 31/01/2019 4
valoracisn del cumplimientc de metas y compromises Evaluadores Enero 28/03 /2009 31/M/2009 4
Hito 3: Remision del Informe de evaluaclén a la ORH Evaluadores Febrero 01/02/201¢ 05/02/2019 5
Femision de Formato de Fiaciin de Factores cor puntuaciones “valua | res Febrerc 01/02/201¢ 05/02/201¢ 5
Hito 4: Calificacion ORH Febrero 04/02/2019 19/02/2019 14 |
Asignacian de caliicocion QRH Febrero 08/02/2019 19/02/2009 14
ggllﬂcaclén de Personal con Rendimiento JD / ORH Febrero 20/02/201¢ 21/02/2019 2
Desionacién de lo junta de Directivos Titular/ORH Febrero 20/02/201¢ 28/02/2019 9
Informe que incluye (o ista de servidores que cbiienen ia calificacién de Rendimienta Distnguide D Marzo QHOz/2019 05/03/2019 5
Cifusitn de calficacién de Persanal con Rendimiento Distinauide ORH e sl Qef03/201 2 08/03/2019 3
Hito 5: Notlficacién de la calificacién ORH / Evaluadores Febreto 20/02/2019 21/02/2019 2
Hetificacion de calificacién Evaluadores Febrero 20/02/2019 21/02/201% 2
informe de etapa de Evakiacién Tilular / ORH Marzo 11/03/201% 15/03/201% 5
Fee Irdexn; s I et e Evabiantn Marzc: 11/03/200 9 15/03/201%9 5
HEROAURSNIACION d febrero/Abil 170070 29IN2019 a1
Capacitacién a los actores de Gestion del ORH Febrero D1/02/201% 15/02/201% 15
Eiecucidr de coracitacionss — ORH Febrero /022009 15/02/2019 15
Hilo 1: Reunién de Rehroalimentacién CRH / Evoluadotes / Evaluados Febrero/Marzo 15/02/2019 07/03/2019 21
Elaberacion del cronoarama de reuniones de seauimiento Evalvadores Febrero 15/02/2019 19/02/2019 5
Feunidn de Retroalimentacién - Ohos seamentos Evoluadores / Evalugdaos Febrerc/Marzo 20/02/201% 07/03/201¢ [ 18
Reunidn de Retroalimentacisn - Seamento Directivos Evoluadores / Evaiuvados Febrero/Marze 0/02/2012 | 07/03/2019 16 ]
Hito 2: C del Comité de Evi - CIE Evaluados / GIE / Superior del Febrero/Abril 20/02/2019 25/03/2019 3
Solicitud de Confirmacion de la Calficacion Evaivados Febrero/Marzo 20/02/2019 14/03/2019 23
Confrmacion de la Calificocidn CIE Febrerc /Mcrzs Z1/02/7N 9 25/03/2019 33
Hueva evaluacion (aplica en caso se observe |a calificacdr incial) Sup=nor c?e‘\uEOv;—I)uodor / Febrera /Abiil 2202/ 25/03/2019 32
informe de elapa de Retroalimentacién Titwlar / ORH__ Abril 26/03/201% 29/03/2019 4
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