
RESOLUCiÓN DE SUPERINTENDENCIA

N° Q/{8 -2018-SUSALUD/S

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-SA se aprobó el Reglamento de
Organización y Funciones de SUSALUD, estableciéndose en estructura orgánica y el
desarrollo de las funciones institucionales;

1 5 MAR. 1018
Lima,

VISTOS:

Que, mediante la Ley N° 30693, se aprobó el Presupuesto del Sector Público para el
año fiscal 2018; y mediante Resolución de Superintendencia N' 167-2017-SUSALUD/S del
29 de diciembre del 2017, se aprobó el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
correspondiente al Año Fiscal 2018 del Pliego 134 Superintendencia Nacional de Salud;

Que, mediante Resolución N° 730-2014/MINSA, publicada el 29 de setiembre del
2014 se aprueba el Cuadro de Asignación de Personal (CAP) Provisional de SUSALUD, el
cual ha sido materia de reordenamiento de cargos aprobado mediante Resolución de
Superintendencia N' 021-2015-SUSALUD/S y Resolución de Su;:¡erintendencia N° 147-2017-
SUSALUD/S 04 de febrero de 2015 y 7 de diciembre de 2017, respectivamente;

Que, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N' 020-2014-SA,
en concordancia con los articulos 2° y 5°, Y la Tercera Disposición Complementaria Final del
Decreto Legislativo N' 1158 que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominación de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, se crea la
Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD como organismo públíco técnico
especializado, adscrito al Ministerio. de Salud, con autonomía técnica, funcional,
administrativa, económica y financiera, encargada de promover, proteger y defender los
derechos de las personas al acceso a los servicios de salud; registrar, autorizar, supervisar y
regular a las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud - IAFAS,
asi como supervisar y registrar a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -
IPRESS y Unidades de Gestión de IPRESS-UGIPRESS, en el ámbito de su competencia;

El Informe N' 00110-2018/0GPER de la Oficina General de Gestión de las Personas,
el Informe N° 00126-2018/0GPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, yel
Informe N' 00144-2018/0GAJ de la Oficina General de Asesoría Juridica, y;

Que, el numeral 5.1 de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la
formulación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las entidades del sector público,
señala que el Presupuesto Analítico de Personal es un documento de gestión que considera
el presupuesto para los servidores especificas de personal perm,mente y eventual en función
de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de metas de cada programa
presupuestario, previamente definidos en la estructura programática, teniendo en cuenta el
CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad;

Que, la Segunda Disposición Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N'
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo



Regístrese y comuníquese.

N" 304-2012-EF, establece que la entidad mediante resolución de su titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP, previo informe
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la entidad, sobre su
viabilidad presupuestal, condición que se cumple mediante el informe del visto, emitido por la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Con los vistos del Secretario General, del Director General de la Oficina General de
Gestión de las Personas, de la Directora General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y del Director General de la Oficina General de Asesoría Jurídica;

Estando a lo dispuesto por el articulo 23 del Decreto Legislativo N" 1158 que
establece que el Superintendente es el Titular del Pliego y de la Entidad, en concordancia
con las facultades conferidas por el articulo 9 y literales d) y t) del articulo 10 del Reglamento
de Organización y Funciones de SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-
SAo

SE RESUELVE:

Artículo 1.- APROBAR el "Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la
Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD, correspondiente al Año Fiscal 2018", que
en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolución,

Artículo 2.- DISPONER, la publicación de la presente Resolución y su anexo en la
página web institucional.

Artículo 3.- REMITIR copia de la presente Resolución y de su anexo a la Dirección
Generai de Presupuesto Público del Ministerio de Economia y Finanzas.
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DENOMINACION DEL ORGANO; INTENDENCIA DE PROMQC1QN DE DERECHOS EN SALUD

5005393 PROMOCION y PROTECCION DE DERECHOS EN SALUD (0139506 Acciones dI! Promotl6n de Derechos en Salud)

3J IINTENDENTE 1:j.\ 152 1:UJl5 B:, (lO 14,01000 " 168.12000 28.020 (lO 2.52180 '(;.:\4~,OO 15.1:\0 HU 230.1J7¡;O

" ASISTENTE: DE GEsnON 1:HIJt¡016 3,~'OQ 3,500 UO " 42.OlJO(}() 7,000.00 r,:lUOO 4.0ln,33 3.1110,()O 57.,1<)333

" JEFE:.DE GESTlON DE ACCIONE:S DE PROMOCiÓN l:!4l11014 1O\lf,6 1O,!'l;.'} 'lO 12 111.51:1(;DO 21.93100 1,')/3,79 12.79:1011 11.M27>1 tllO,12fi r,1

28.390.50 85.00 28.475.50 341.706.00 56,951.00 5,125.59 33,221.42 30.153.54 467,157.55
DENOMINACION OEL ORGANO' INTENDENCIA DE: PROTECCION DE DERECHOS EN SALUD

5005393 PROMOCION y PROTECCION DE DERECHOS EN SALUD (0139507 Acciones de Protección de Oerechos en Salud)

l{, ¡INTENDENTE 1]41(, ••• I 13,925 l\5,00 14.010.00 " 1l>/1.12000 211,O20,00 I 2.521 ,liD I 16,3.1500 1~>,130 80 230,137ñO

I I 13,925.00 I 85.00 I 14,010.00 I 168.120.00 I 2B.020.00 I 2.521.80 I 16.345.00 I 15,130.80 230,131.60
DENOMINACION DEL ORGANO; SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PROMOCION y PROTECCION DE DERECHOS EN SALUD

!>O05393PROMOCION y PROTECCION DE DERECHOS EN SALUD (0139506 ACCIOnes dI) Promoción de Derechos en Salud)

17 ISUPFRINT[NDfNTE ADJUNTO I 1].1032 I 15. ISO I 115.00 I 15,n~,00 I " HI2,1I20.00 30.47000 I 2,7.12.30 I 17.77417 16.453,80 250.7(;027

I I 15,150.00 I 85.00 I 15,235.00 I 18.2,820.00 I 30,410.00 I 2.142,30 I 11,174.17 16,453.80 I 250.260.21
DENOMINACION DEL ORGANO; INTENDENCIA MACRO REGIONAL DE LA REGlON NORTE
5005671 Desconcentr ••ción de la Gestión en el Marco de Competencias de la Entidad

'\8 IIN IENDENTE I 134"02 I 13.92~} 8~)00 1>1,010.00 " WIl,120.00 I 2f1,02000 I 2.521.1J0 I 1fi.J>l500 l~.\J(J BO 2JO,I;17,60

I I 13,925,00 I 85.00 I 14,010.00 I I 1e8.120,QO I 28,020,00 I 2,521.80 I 16,345,00 I 15.130,80 I 230,131.60
DENDMiNACION DEL ORGANO; INTENDENCIA DE INVESTIGACION y DESARROLLO

5006126, Gestión del Conocimiento, Desarrollo de Estudios, Tecnologlas de la lnformaclón y ComunIcaciones

39 INTENDENTE 041>1" 1:1,'/25 W;,IiO 101,010 DO " HJll. 120 00 78.020,00 2.521 80 1Ú,J.1500 15. 1:1lJBO 2.10.D7üO

" ASISTENTE DE GESTlON 1:140flO26 3.>115 W"OO 3.~,60 00 " 42,120,lJU 7,12000 MOflO >1,15:133 3.l14.1HO 51\.471\'1:1

" ESPECIALISTA EN SALUD PUALlCA 1;"1>1l)h025 6 ..1bb 8r,no lj,~,50 ~\O " 7H.loOü(JO U. 101.00 1,11B09 7.f)~l25 7,074 <,4 107,602 H8

" ESPECIALISTA EN ECONOMíA 1340f,(J25 ü.>I{j{i "50" (',5505 " 71\.60600 13.101.00 1,179,09 7.fi42l5 7,074 ~,.I 1(11.602 !I8

n ESPECI¡\oLlSTA EN EPID[MIOLOGfA 1340h(I"5 B.2I50n 1l~.00 tDtiO OU " 76,320.00 12.120,00 l,14>1.11lJ 7,'120UO l¡,Oll880 10,1,47,' 60

.14 JEFE DE OPFRACIONES 13405n">I 10.966 10,~J¡;~)5 " l:11,~l8{j,OO 21.'J:l1.00 l.!;! f3. 7':] 1"J93,Ofl 11,IH214 lIlO.1¡>(,61

" ESPECIALISTA EN -'\NALlSIS DE SISTEMAS lJ405025 !;,7(j.j 11500 (;,1l~9110 " 1l2.1118.00 13,(;'I!lOO 1.23] 112 7.'1!10.50 1.39(;,92 112.50IJ.24

" ESPECIALISTA E'N PROYECTOS INSTITUCIONALES 13405025 6,7<'5 6500 lUll000 12 111.12000 13,620.00 1,225,80 7.!.H5.00 7.354 HU 111,865 (i(I

61,060.5 5950 61,655.5 139,866,0 123,311.0 11,098.0 71,931,4 66,sa7.S 1.012,194.3
DENOMINACION DEL ORGANO; INTENDENCIA DE SUPERVISION DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
5006131 Supervisión a taslnslituctonl!s Administradoras de Fondos de ASQ9uraml(!nto y Prestador3S de Servicios de Salud (0064500: Supervisión a las InsUluclonlls Prestadoras de Servicios do Salud)

" INTENDENTE 1:141112 14.000 8500 1>1.08500 " 16!f.020,OO 28.17000 2,53~dO 1(;.~;12.50 15.2111l0 23t.36960

" ESPECIAliSTA EN SUPERVISiÓN 6.791 IIS.00 G,I176,00 " 1l2.51200 13,75200 1.2.17 {ja tl,Onoo 7-,,260tl 11~.94!¡ 76

" ESPECIALISTA EN SUPERVISiÓN 13>10f,O~5 6.749 ¡¡SUO f,JD>lOO " 1:11.59800 1;1,66800 1,230 12 f.97300 7,34382 11 1.111294

27.540.00 255.00 21,195.00 333,130.00 55,590.00 5,003.10 32,427.50 29.981.70 45&.132.30
OENOMINACION DEL ORGANO, INTENDENCIA DE SUPERVISION DE INSTJTUCIONES ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

51l06131. Supervlsl6n a I,)s lnshluclone$ Administradora, de Fondos de ASII\juramiento y Prestadoras de Servicios de SalUd (0064500: SupervisIón a las Instituciones Prllstadoras de Setviclos de S••rud)



Anexo "Presupuesto Analitico de Personal - PAP"

PRESUPUESTO ANALlTICO DE PERSONAL (PAP)
Superintendencia Nacional de Salud

2018
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DENOMINACION DEL ORGANO~ OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO

5000001 Planeamiento y Presupuesto

1 DIRECTOR GENERAL 13-104034 11,OOU 1l'l00 11.06500 " l:n.07.0.00 n,170.UO 1,995,30 12.932,!iO 1l,!J7180 1112.08960

, ASISTENTE' DE GESTiÓN 1340,103(, 3,-1'5 3.475,00 12 41)llO.00 6.H5O,00 625,50 4,054,17 3,753.00 57,0117.67

3 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 1340,10)5 6,RrlO 6.800.00 " 81,{iOOoo 13.£00.00 1.72400 7,933.33 7,344.00 111,'101.:'3

, ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 13404035 6,797 85.00 6,1182.00 " f:ll,584,00 13,764,00 1.2311.76 6,029.00 7.432.56 113,046.32

5 ESPECIAL 1STA EN COOPERACiÓN TECNICA 13404035 6,466 6,.16550 11 71,120,50 12.931,00 1,163.19 7.M3.01! 5,861014 96,il2581

34,537.50 170.00 34,101.50 410,024.50 69,415.00 6,247,35 40,492,08 36,36880 562,541.73
DENOMINACION DEL ORGANO~ SUPERINTENDENCIA

5000002 Conduccl6n y Orientilclon Superior

6 SUPERINTENDF.NTE 13401021 15,525 85.00 15,610.00 12 187,320.00 31,22000 2,1l09.80 111,21161 16,858.HU 25{j,420.27

7 ASISTENTE DE GESTION \3401026 3,500 3,500.00 " 42,000.00 1,000,00 630.00 4.083.33 3,780.00 57.493.33

8 ASESOR 13401022 9,925 85,00 10,010,00 " 120,\20.00 20,020.00 1,801,60 11,678.33 10,!l1080 164.430.93

9 ASESOR 13401022 9,975 85.00 10.010,00 " 110,110,00 20,020.00 1.801,80 1 Ui18,33 9.909.90 153,520.03

38,816,00 255.00 39,130.00 -459,550.00 7B.250,00 1,0-43.40 45,651.61 41,359.50 631.864.51
DENOM1NACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL

5000002 Conduccl6" y Orle"lacl6n Superior

" SECRETARIO GENERAL 13401032 15,OllO /l'i00 15,08500 12 1f11,02000 30,170.00 :.1,715.30 17,5H9,17 16,:¿~1180 247,19(;.11

" TECNICO EN TRÁMITE DOCUMENTARlO 13405016 3,9{j(; 85.00 4.050.50 " -1!:1,606.00 8,101.00 n,-,,09 4,725.56 4,37-1.54 66,53(; 21

12 ASESOR 10,000 11500 10,085,00 " 121,O:¿O.00 20,170.00 1,815.30 11,765,83 10,89180 165,C,1;2.93

13 TECNICO EN SEGURIDAD 13-101036 3,415 85.00 3,~,()0.00 12 42,720.00 7,120.00 ll-10.80 .1,153.33 3,8,14,1l0 56,47893

" TECNICU EN SEGURIDAD 0.101036 3.350 85,00 3.4:\~,00 " 41,220.00 6,870.00 618.30 4,OO7.f,o 3,709,80 56.,1:.1560
35,790,51) 425,00 36,21550 434,586.00 72,431,00 6,518,79 42,251.42 39,112.74 594,899,95

OENOMINACION DEL ORGANO~ OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

5000003 Ges!ló" AdmInIstrativa

" DIRECTOR GENERAL 11,000 85,00 11,08!l.00 " 113,020,00 2l,17000 1.995.30 12,932.50 11.97180 1112,08960

16 JEFE DE GESTlON FINANCIERA YCONTA6lE 13405014 10.\)(;6 85.00 11,OW,50 12 132,6(16.00 22,10100 1,989.09 12,89125 11,93454 1!ll,522,88

17 ASISTENTE DE GESTIÓN 1340501£, 3,4n 8500 3,5&0.00 " 42,720.00 7.120.00 640,8U 4,15333 3,&14.80 58,478.\13

" CONT AOOR GENERAL 13405014 8,890 8.890,00 " 106,680.00 17,780.00 l,ilUlJ,20 10,371 67 9,G0120 146,03307

" JEFE DE GESTlON lOGISlICA 1340f.>014 8.780 1l,rAO00 " '-'6,580.00 17,560.00 1,580,41) 10.24333 11.692.70 134,655,93

" ESPECIALISTA EN TESORERIA 13-105015 7,466 7,46550 12 89.58(1,00 14,9:\1,00 1.343,79 tl.709.75 8.062.14 122,63),2/l
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PRESUPUESTO ANALlTICO DE PERSONAL (PAP)
Superintendencia Nacional de Salud
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21 TESORERO 13405015 6,725

57,301.00 255,00

6,725.00

57,556.00

12 80.70000

681,892.0D

13,450.00

115,112.00

1,210,50

HI,360.0a

1,1145.83

67,148.67

7,263.00

61,370,28

110,469.33

935,883.03

OENDMINACION DEL ORCANO; OFICINA GENERAL DE GESTION DE LAS PERSONAS

5.000005 Gestión de Recursos Humanos

OENOMlNACION OEL ORGANO; ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

5.0000006 AcCiones do Control y Auditarla

21 ¡ESPECIALISTASUPERVISOREN AUDITORIA INTERNA 134030\5 I
1 1 1

OENDMINACION DEL CRGAND: OFICINA DE COMUNICACIQN CORPORATIVA

5002053 Imagen Instlluelona' y Comunicaciones

28 I~¡RECTOR DE OFICOR 1:\4052

1- 1
OENOM1NACtON DEL. ORGANO: CENTRO OE CONCIL.IACION y ARBITRAJE
5002303 Solución de Controversias

76,606,00 I 13,101,00

78,606.00 I 13,101,00 I

I 133,020,00 I 22,170.00

I 133.020.00 I 22,17D.00

DENDM1NACION OEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASE50RlA JURIDlCA

5000004 Asesoramiento Tér;nlco y Jurídico

22 DIRECTOR GENERAL

23 ASISTENTE DE GESTIÓN

24 ESPECIALISTALEGAL

25 DIRECTOR GENERAL

26 JEFE De AOMINISTRACION DE PERSONAL

29 DIRECTOR DEL CENTRO

13404026

13404025

13405014

13402013

11.000

3,415

6.485

20,960.00

11,000

7.878.00

18,878.00

6,466

6,465.50

11,000

11,000.00

13,966

1

1

85.00

85.00

170,00

115,00

65,00

17000

85,00

85.00

8500

85,00

85.00

1

11,0115.00

3,475,00

6,570.00

21,130.00

11,011500

7,963.00

19,048.00

6,5SO.50

6,550.50 I

11,085,00

11.085.00 I

14,050.5

12

12

12

12

"

12

133.020,00

41,700,00

78,840,00

253.560.00

133,020.00

87.593.00

220,613,00

16B,606.00

2:<',170.00

6,9SO.00

13,140.00

42.260,00

22.170,00

15,926,00

38,096.00

28,101.00

1,9%.30

625.50

1,182,60

3.803,40

l,995,JO

3,428,64

1,179.09

1,179.09 I

1,995.30

2,52909

12,932,50

4.05417

7.665,00

24,651.67

12,932,50

9,290 11

22,222.67

7,642.25 I
7,642.25 I

12,932.50 I
12,932.50 I

16.392.25

11,911,80

3,153.00

1.09560

22.820.40

11.971.80

l,1l83.31

19.855.17

7.074,54 I
7,074.54 I

11,91180 I
11.971.80 I

15,"454

182.08960

51,08261

101,923,20

347.095.47

182,089.60

122,12586

304.215.48

101,602,A8

107,602.88

182,08960

182,089.60

230,8U2.88

JO

31

ASISTENTE DE GESTlON

SECRETARIO GENERAL OEL CENTRO

JEFE DE PROMOCION DE MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION
DE CONTROVERSIAS

13402016

13402014

13404024

3.475

11,000

10,966

39.406.00 85.00

3,475.00

11,000,00

10.965.50

39,491.00

12

12

41,700.00

132.000.00

131.586,00

<173,892.00

6,950.00

22.000.00

21,931.00

78.982.00

625.50

1.980,00

1,973,79

7,108.38

4,054.11

12.833.33

12,793.08

46,012.83

3.753.00

11,880_00

11,842.74

42.650,2&

51,0112.67

11l0,693.33

180,126.61

643.705.49
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:j;rotal;en,ua' WMoses
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Bonol!y Total AnUlI1
C'. '"

Olc(embrn , ~,.
50 INTlNDENT[ 134112 13,!J25 85.00 14.010,U(J 11 154.110.00 :/8,020.00 2.521 BO 16,~145,OO 15,13080 21{..12760

" ESPECIALISTA LEGAL 1340fiQ45 6,4l,r, Wi.OO (;,55050 12 lB.GUr. DO 1:\.101.00 1.179.09 1.&42:.!f, 7,074,54 lOl,H02a8

!j2 ESPECllIlISTA EN SUPERVISION ECONÓMICA FINANCIERA 134UW,15 6.79' W,Oll n.B8lDO " IIl,f>8400 13)6400 1.238,76 8,029,00 7,4:1256 11:1,041132

" ESPECIALISTA EN SUPERVI$ION ECONÓMICA FINANCIERA 1:l-lnf,045 liJ'll 850U 6JIHl UO " 75,70200 13,764,00 1.;'-:l¡U6 8,U2\1 00 r"I)OIl,OO IU5,:I<l1 /!i

'" ESPECIALISTA fN SUPERVIS¡ON ECONÓMICA fiNANCIERA j3.1UtiO'15 [,,791 85.00 6,8112 UD " 75,lO2.00 13,764 00 1.Z311,76 8,O;'>!)00 1;,1113.111 105,5'H; 94

55 ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE SEGUROS DE SALUD 1:140G{j.j5 fo,46li l,.,16550 " 71,120 ~,o 1;1,931.00 1,16379 1,543.0H 6.98;17~ 99.14111

"
JEFE DE SUf'ERVISION ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA Y DE

134116044 9,OIl0 9.00000 " lOll.OOO,OO 1ll,OOUOO l,G20,OO 10,500,00 9,12000 141.H40.00ASEGURAMIENTO

" ESPECIALISTA EN SUPERVISION EN PROCESOS ASISTENCIALES 13'10Ü045 6.600 6,llDO,OO " 81.(;0000 13.60000 1,224.0U 7,933.33 7,34.\ 00 111,101.:1:\

63,047,00 425.00 $3.472.00 727,424.50 126.944.00 11,42496 74.050,67 67,105.82 1.006.949.95
DENOMINACION DEL ORGANO: SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE SUPERVISION

5006131 SupervislOIl a las Instituciones Admllllslradoras do Fondos de ASeguramiento y PrestadOlas de Servicios de Salud

" SUPERINTENDENTE ADJUNTO 134046 15.150 85,00 I 15,nS.00 " 161,58~.OO 30.410,00 2,742.3U 17,7'1411 15.082 f>5 233.654,12
I 15,150.00 I 85.00 I 15.235.00 167.585.00 I 30,470.00 I 2,742.30 17,774.17 15.082.65 I 233.654.12OENOMINACION DEL. ORGANO: INTENDENCIA DE FISCAL.IlACION y SANCIONE.S

5006132 Regulación, AutorlZBciÓIl, Registro y Fiscalización ell el Marco de la compelencill de la Entldad

59 IINTENDENTE. I 1342U;'- 13,9;15 8500 T 14,Ol(l.{lO " 11>1:1.120.00 28.02000 I 2,52\.AO 1(;,:145.00 15.13060 230,137hO
I 13.925.0(J I 85.00 T 14,010.00 I 168.120.00 I 28,020.00 2.521110 16.345.00 I 15.130,80 I 230.137.&0DENOMINAClON DEL DRGANO: INTENDENCIA DE NORMAS Y AUTORIZACIONES

~06132 RegularlzaclÓIl. Aulorbaclón. Registro y Flscllllzaclón cn cl Marco do la CompetencIas de la Elltldad

'" INTENOFNTE. 134192 13,925 I:ISOO 14.0100{) 12 11,11,120.00 ;18.020 no 2.521HO 16.:\4500 15.130.110 23U,I37fiO

" ESPECIALlST A W REGUlACION ECONÓMICA-CONT AeL E 1340r,oJ[, 6.]!:!5 a~, 00 G,'''~O 00 " 77,71)0,00 12.960.00 1.Hi6.40 7,~)¡¡0 UD (;,~J9l:Jo10 1Oti.4HflO

(;2 ESPECIALISTA DE REGULAC¡ON EN SALUD 13406035 6 •.1(,(J !V,.OO ü.55050 " 7R.fionoo 13.1lJl00 1,17'109 7,641.25 7.074.~4 107.1;02,116

63 JEFE DE REGUlACION 1340ü034 9.UOO 9,000,00 " 108,00000 HI.OOO.OO 1,620.0U 10,SOO 00 9,72000 147,1140,00,. JEFE DE AUTORIZACION 1J.!J79 13.978,70 " 167,744.40 27,957.40 2.516.17 lB.30BAB 15,09700 129.623,ol5

" E:SPECIALISTA EN REGISTRO 1340fo035 6.4Ij{, 8S.00 6,55050 12 711,nOf>DO U.l0\00 1.17'<109 7.li412~ 7.01454 107,602f!fI
56.229,70 340.00 56,569.10 678,836.40 113,139.40 10.182.55 65.997.98 61,095.28 929,251.61DENOMINACION DEL ORGAND: SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE REGULACION y FISCALllACION

5006132 Regulación. AutorizacIón, Registro y Fiscalización ell el Marco de la competencIa de la Entidad

Ll> SUPERINTENDENTE ADJUNTO 13-1U5;1 15.1~,O U5.00 15,23500 " 1l12.f12000 30.470.00 2.742.:10 17.77417 lS,llfl 00 249,024.41

" ASISTEN 1E DE GESTiÓN. SAREFIS 1:\4056 '.500 85.01l 3,S85.OO " 43.020,00 7.170,00 f;45JO 4.182.50 3.1l71RO 5tl.HlJ'l f>O
18,650.00 11000 18.820,00 225.84000 37.640.00 3.387.60 21,95667 19,089.80 307,914.07TOTAL 590,206.20 3,995.00 594,201.20 7.047,311.40 1,188,402,40 106,956.22 693.234.73 634,126.44 9,670,031.19


