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VISTO: El Memorindum N° 019-2020/GOB.REG.HVCA/GR con Reg. Doc. N°
1460131 y Reg. Exp. N° 1115745, 5,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1068, que crea el Sistema de Defensa Juridica del
Estado regula el ejercicio de la representacién y de los derechos e intereses del Estado a nivel del Gobierno
Regional a cargo de los Procuradores Publicos Regionales, estableciendo disposiciones sobre su
nombramiento, funciones, atribuciones y obligaciones;

s
DAIEHD /3 Que, concordante a lo antes expuesto, el Articulo 78° de la Ley N° 27867 - Ley

> Otgénica de Gobierno Regionales, establece que la defensa de los derechos e intereses del Estado a nivel

/ del Gobierno Regional se ejerce judicialmente por un Procurador Pdblico Regional, nombrado por el

Gobernador Regional, previo concurso piblico de méritos;

Que, la plaza del cargo de Procurador Publico Regional de la Procuradurfa Ptblica
Regional 2 1a fecha se encuentra vacante, por lo que en tanto se realice el nombramiento que corresponda
acorde con lo dispuesto por el Articulo 78° de la Ley Organica de Gobierno Regionales, deviene necesario
realizar las acciones que permitan garantizar la continuidad de la gestién técnico administrativa en dicho
6rgano estructurado, ademas de no generar un estado de indefensién a esta Entidad Regional; en ese
sentido, se ha visto por conveniente designar temporalmente al trabajador CAS Abog. Tedy Gim Pérez
Espinoza en el cargo de Procurador Publico Regional, quien cuenta con vinculo laboral con la Entidad en
mérito al Contrato Administrativo de Servicios N° 300-2020-ORA /CAS de fecha 09 de enero del 2020;

Que, la accién administrativa sefialada precedentemente se realiza en el marco de lo
dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que, en relacién a la Suplencia y
encargo de funciones del personal con contrato administrativo de servicios, en su Articulo 11° establece lo
siguiente: “Los frabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que impligue la variacion de la retribuciin
0 del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos a las siguientes
acciones administrativas de desplazamiento de personal: a) La designacion temporal, (...) como directivo superior o
emipleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la ey N° 28175, ey Marco del Empleo Piblico. (...);
en tal sentido, se expide el presente acto resolutivo;

Estando a lo dispuesto; y,

Con visaci6n de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesorfa Juridica y
la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Per, Ley N°
| 783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
\\ Tt e Ttjodificatorias;
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ARTICULO 1°- DESIGNAR TEMPORALMENTE, 2 partir de expedida la
presente Resolucién, al trabajador CAS Abog. TEDY GIM PEREZ ESPINOZA en el cargo de
Procurador Publico Regional de la Procuradurfa Ptiblica Regional del Gobierno Regional Huancavelica,
con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, por lo expuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que la designacién temporal efectuada en el articulo
precedente no generara egreso presupuestal alguno en la Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios
del Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto: 2.1.1 1.1 9
Personal de Confianza (Régimen Laboral Puablico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, dada la
modalidad de contratacién a la que se encuentra sujeto el trabajador CAS Abog. Tedy Gim Pérez Espinoza
(Contrato Administrativo de Servicios N° 300-2020-ORA /CAS de fecha 09 de enero del 2020).

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Srganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Procuradurfa Piblica Regional, a la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos e Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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