
 

 

Nota de Prensa 

En junio se afianza recuperación del empleo en el sector privado formal  

En marzo y abril se registró una mayor pérdida de empleo formal, en concordancia con la contracción 

económica como consecuencia del estado de emergencia sanitaria. Así, en marzo 2020 se registraron 248 mil 

entradas y 373 mil salidas de trabajadores, lo cual generó en neto, una reducción de 125 mil puestos de 

trabajo de la Planilla Electrónica. En abril de 2020 se registraron 87 mil entradas y 232 mil salidas de 

trabajadores en el sector privado formal. Esto generó en neto, una reducción de alrededor de 145 mil puestos 

de trabajo de la Planilla Electrónica. 

En mayo 2020, con el reinicio de algunas actividades (fase 1) se recuperó la contratación de nuevos puestos 

de trabajo. Así, en mayo de 2020 se registraron 135 mil entradas y 157 mil salidas de trabajadores, lo cual 

generó en neto, una disminución de alrededor de 22 mil puestos de trabajo.  

Para junio como resultado de la mayor apertura económica, el empleo formal empezó a recuperarse. Así, 

con información preliminar al día 28 de dicho mes, las entradas llegaron a 165 mil trabajadores y las salidas 

a 52 mil, lo cual generó más un incremento de 113 mil puestos de trabajo. Esta tendencia continuaría en los 

siguientes meses. 

 

1/ Promedio histórico en base a los registros del periodo 2015-2019. 
Nota 1: Información correspondiente al 28 de junio 2020. Desde febrero 2020 corresponde a T-Registro. 
Nota 2: Las cifras se actualizan semanalmente puesto que el T- Registro de la Planilla Electrónica lo permite.   
Fuente: Planillas Electrónicas (T-Registro – PLAME) – MTPE. 

El empleo formal en el periodo de emergencia 

En lo que va del periodo de emergencia (16 de marzo al 28 de junio), a nivel nacional se registró la salida de 

656 mil trabajadores en el sector privado formal, así como la entrada de 429 mil trabajadores, lo cual generó 

en neto una reducción de alrededor de 227 mil trabajadores de la Planilla Electrónica. 

Estas cifras oficiales tienen como fuente la Planilla Electrónica (PLAME y T-Registro) con datos actualizados al 28 

de junio de 2020. Para mayor información sobre las entradas y salidas de trabajadores durante el estado de 

emergencia sanitaria, los invitamos a visitar la página web: http://www2.trabajo.gob.pe/servicios/informacion-

del-mercado-de-trabajo/informacion-sobre-covid-19/. 
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PERÚ: ENTRADAS Y SALIDAS MENSUALES DE TRABAJADORES EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES, ENERO 2018- 28 JUNIO 2020
(Absoluto en miles)

Marzo:

299,0
Abril:

258,3

Abril:  

311,4
Marzo:  

314,7

Promedio Entradas Histórico 1/

Promedio Salidas Histórico 1/

Mayo:  

252,4

Mayo:

228,9

Junio:  

218,4

Junio:

215,4


