° 123 -2013 -MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHURCAMPA

MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998, a quien en adelante se le
denominara EL MINISTERIO, con domicilio legal en la Calle Del Comercio No. 193- San

el doctor Raul Choque Larrauri, Jefe de Ia

» €on delegacién de facultades y atribuciones
otorgadas mediante Resoluciéon Ministerial N°© 0010-2013-ED, identificado con DNI| Ne°

23266921 y de Ia ofra parte, LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA,
con RUC N° 20323421677, a quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD,
# .con domicilio legal en- aza Princiapl ~S/N, Distrito.de Churcampa Provincia de

Churcampa y depar Huancavelica, representado por- Alcalde sefior Lic.

/ legid or sufragio

ciorial glie Tiene por fifialidad definir, dirigh
éacvon@‘éﬁﬁe“en concordancia con la

=, -

a Oﬁcpa “Becas --O'Eé*@‘:ésf-” 1-0rgz

&/ encargade. de-elaborar,

e T - ‘aeE:I—_ _'i' ’ﬁdlfﬁca‘s[ _ a‘ 1

-ducative para el nivel superior, en adelante
ERIO, dependiente: funcionalmente de Ia
gestion, monitoreo y evaluacion de becas y

ia, cuya finalidad es representar al vecindario, promover |a adecuada
restacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico

',"de su circunscripcion, conforme a lo previsto en la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de
Municipalidades.

{ Tiene como misién organizar y conducir la gestion publica distrital de acuerdo a sus
: competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
-nacionales y sastariales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible del distrito.

CE\
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ANTECEDENTES
El Convenio de Cooperacién Interinstitucional, entre EL MINISTERIO y LA
MUNICIPALIDAD se basa en la voluntad de las partes de aunar esfuerzos para
incrementar la oferta becaria nacional a fin de potenciar el capital humano, con una

adecuada formacion, capacitacion y perfeccionamiento, promoviendo la competitividad y
el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais.

TERCERA: BASE NORMATIVA

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1.  Constitucion Politica del Per.
LA 3-2.  LeyN°27444 _ | ey del Procedimiento Administrativo General.

. Ley N°28411 _ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. -
] lico’ | afio fiscal 2013

Ley N° 2995 resupuesto del Secto
~Decreto Legi : e

222 57{3&—

b

e e

“porlatey N°26510. -

legacion

&

fac_:ultades y

-

.- apfueba sa .Directiva N°* 009-2012-
-'%e{@oﬁuénibs a ser suscritos
rla‘Resolucion Minisferial N° 282-
> Cred el Programa: Nécional deiBdtas y.Crédito Educativo.
-043-2012-ED q Ue-aprieba-el.Reglamento de.la Ley 29837 -
/ . .. ey.queciea el Programa Naciorial de Becas y Crédito Educativo. - -
3.14. . Resolucién M ial N° 01 08~_§'§._1}2+ED_ que-aprueba el-Manual de Operaciones
. =MOPdel PRC ABECIEL "R, ™~ 32 o ¢ Sy
Resolucion Directoral Ejecutiva N® 099-2012-PRONABEC-OBEC-VMGI-MED -
Aprobacion de Normas para Ejecucion de Subvenciones para estudios en el Perg
del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.
Resolucion Directoral Ejecutiva 104-2012-PRONABEC-OBEC.VMGI-MED que
aprueba el Procedimiento para el Otorgamiento, Monitoreo y Recuperacion de
Crédito Educativo del PRONABEC y su anexo N° 1.
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 102-2012-PRONABEC-OBEC-VMGI-MED -
Aprueba las “Normas que Regulan los Procedimientos de los Comités Especiales
de Becas” de los componentes del PRONABEC.

Srial- N

dimient :
3 gt A O gl S e i, i,
listerio de Educacion® i o
isterio de Edtcacion®; modf

CUARTA: OBJETO

~»4.1. Fomentar el acceso descentralizado a la educacién superior a través de las
diversas modalidades de Becas y Créditos Educativos que subvenciona,
,5-;1:- y canaliza el PRONABEC, con la finalidad de fortalecer el capital

gyo de la poblacion residente en la circunscripcion geopolitica de kAR

Plaza Principal S/N - Churcampa - Huancavelica | Teléfax: 067- 4B_?Dé2 :
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MUNIC!PALIDAD, que cum
vigente sobre |3 materia.

Compensar las desigualdades derivadas d
Sociales, étnicos, culturales 0 de cualquier

Oportunidades en el ejercicio del derech
calidad.

Pla con los requisitos establecidos en |3 normatividad
e factores econdmicos, geograficos,

otra indole que afectan Ia igualdad de
0 a una educacién pertinente y de

COMPROMISOS DE | AS PARTES

v -1. COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD
(9 iy

Difusién

5.1.1 A través de su Oficina de Imagen Institucional, desarroliar Camparnias de
informacién Yy difusién masivas dirigidas a

: idad en general, sobre las modalidades d
io- que ofrece EL MINISTERIO

ecucion de las

ObJetive-Ta-difusiony ef
-esfe convenio, con_-

o Educativo: materia dee ) b
| proporcionados por LA"MUNICIPALIDAD, -~
~cargo” a lo. dispuesto pof

,—:‘__' 3 ': __,'.—-'__"_': § S . _: ‘;4‘:,‘ ‘;.'-_,._ @h‘? f-‘ I;." 22 - -
2 spnacion de becas per parieide las Wistitucioriss. educativas

mediante la Oficina de Beca s Especiales:del PRONABEC y

3 Perd, [as administre y someta a procesos de
ion, a favor de postulantes con Ia capacidad

pertenezcan a municipalidades
de esta naturaleza con EL MINISTERIO.

Crédito Educativo

5.1.5 Proponer a EL MINISTERIO, a2
MUNICIPALIDAD que puedan accede
MINISTERIO, siempre que tengan un
ininterrumpido en la institucion.

los trabajadores habiles de LA
r al Crédito Educativo que otorga EL
minimo de dos (02) anos de trabajo

glPrincipal S/N - Churcampa - Huancavelica | Teléfax: 067- 4870_22".
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A

mensuales pactadas con EL MINISTERIO, hasta la total cancelacion del
crédito obtenido. Dichos montos deberan depositarse puntualmente, en Ia
fecha y en la cuenta corriente de la entidad bancaria que sefiale EL
MINISTERIO, bajo las responsabilidades que estipula la normatividad
vigente sobre la materia. El acuerdo previo entre LA MUNICIPALIDAD y
sus trabajadores debera contemplar, ademas, la autorizacion para realizar
el descuento contemplado en el numeral 5.1.8 sub-infra

5.1.7 Remitr a EL MINISTERIO, copia de las boletas de deposito,
conjuntamente con la planilla de descuentos (identificacion de los
responsables de pago y montos descontados), en el plazo coordinado con
EL MINISTERIO, debiendo LA MUNICIPALIDAD, adoptar las medidas que
correspondan para evitar retrasos, a fin de no perjudicar al trabajador con
la aplicacién de los intereses moratorios, bajo las responsabilidades que
establezca la normatividad interna de LA MUNICIPALIDAD.

e R

inculo laboral del —
ediatamente este

~ trabajador “debera presentar..
~ ~ejercer las a

| ones que corresp e _la_probab
. trabajadofa presentario, asi. como, para _rq%fériélizaf‘iﬁ; Tec!
deuda, en su d de parte del presente convenio.

wiaa;e%% .

J parientesdiré

.

5 AR T ;
las-actividades de la oficina.

e

5.1.11 Remitir mensualmente los repores de productividad de la oficina antes
~_indicada a EL PRONABEC.

Actividades propositivas

5.1.12 Proponer a EL MINISTERIO, el disefio de financiamientos reembolsables,
dirigidos a programas de especializacion, para el fortalecimiento de
competencias del funcionario o empleado publico de LA
MUNICIPALIDAD.

i
3
i

COMPROMISOS DE EL MINISTERIO

|
Deber de informacion, capacitacion y asesoramiento ;
dnformar oportunamente a LA MUNICIPALIDAD, de la oferta becaria ?
nacional e internacional existente, asi como respecto al crédito educativo. m__
/ - . J$'--ﬁ q\
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'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA

=

UNICIPALIDAD encargada de las labores
$§35.1.1,512y 513 ut supra.

Administracién Yy Adjudicacién de Becas

5.2.2 Capacitar al personal de LA M
@ Que se contraen los numerale

5.2.3 Garantizar la adecuada administracién de las becas subvencionadas,
gestionadas y canalizadas, a través de |3 aplicacién de procesos de

seleccién, para que sean adjudicadas a favor de postulantes que
cumplan los requisitos legalmente establecidos.

Crédito Educativo

~*= ~inovacién tecnoldgica d _ iCiones =
- Sheativas. nationales o eximhieras._Jegalmients teconociiagt’
" & ‘obtengan los__grados, - titulos 70" post-titulos “Correspondienfss,
=== obtencién de colegiatur: -gradosde'magister o doctor. il L
e N prei s 5 gl T e 7 oy Ay
- clen” _sus - estudios~en ~ programas Y. pasantias %dg 5 ks
- P gl = 52 5 o PR = T P v e
clonar > 9&-Competencias-téenicas dirigidos "a formar ae
ANera, especidlizada -a: profésionales . t&cnicos ‘egresados de la ==

: : S'%qucndoé%ﬂﬁe capaditen<y_formen de
manera especia lizada ajo's’_:ﬁ'{ofgsio%éfe t'é@i;é§§£gte$dm'ae los
i ] og” LREEE o e |

SUDETIONSS techaldgicos. o —

CopeEeAR Y % s R L S e T
Iquieran; materiales caueativos;-asi-Como’ pasajes, alojamiento,
o : e

tencion (a _nivel . -nacional *in@@§i¢ﬁéj);:‘Qge"‘.ffguarden

: '£ n._la- finalidad edueativa ndicada en-los numerales
ecedentes. "~ ~ s : ;

d. "Qb__ei,aga_b-capac_i{aciop__en“_ general, los artesanos; ‘deportistas,
artistas'y afines, y para personas sin formacién profesional.

e. Realicen esfudios de formacion militar 3
personal de tropa de las Fuerzas Armadas y Policiales, asi como
bomberos y personal de Defensa Civil en los ambitos de sus
competencias. Incluye ademas Programas de formacion superior
para las Fuerzas Armadas y Policiales.

f. Cursen estudios de idiomas: Cursos de aprendizaje de idiomas

extranjeros o lenguas nacionales diferentes al espanol, en el pais y
en el extranjero.

5.2.5 Aplicar el Fondo de Desgravamen a |
consistente en la deduccion del 2%,
finalidad de proteger el reembolso de
normatividad vigente sobre la materia.

Os créditos educativos aprobados,
antes de su otorgamiento, con Ia
| saldo del capital, conforme a la

rincipal S/N - Churcampa - Huancavelica / Teléfax: 067- 487022
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5.2.6 Reconocer y difundir la participacion de LA MUNICIPALIDAD, en las
acciones y actividades relacionadas al otorgamiento de Becas y Créditos
Educativos en su jurisdiccion, a través del portal electrénico institucional
del PRONABEC (www.pronabec.gob.pe).

COMPROMISOS COMUNES

5.3.1 Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto, para lograr la plena
materializacion de los compromisos contenidos en el presente convenio.

9.3.2 Incentivar y materializar la recuperacion del crédito educativo otorgado.
5.3.3 Evaluar e informar, respecto a los resultados de la cooperacion derivada

del presente convenio, identificando los posibles inconvenientes y
posibilidades de mejora en la ejecucion del mismo.

_mutuo para la
del presente

=L

n: otorgados- por EL

TIDAD- financia las
te convenio
e referido al
citario de las

SEPTIMA: - 'i;odRDiNAc:lén-jﬁTﬁ@ﬁsnTuCIONAL

\zPara el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los
"“¢ompromisos establecidos en el presente convenio, las partes acuerdan designar como
. Coordinadores Interinstitucionales, segun las funciones a ser desempefadas en la
“implementacién de este convenio, a los siguientes funcionarios:

Por EL MINISTERIO

. * Jefe de la Oficina de Becas Pre-Grado del PRONABEC.

- o Jefe de la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC.
‘e Jefe de la Oficina de Becas Postgrado del PRONABEC.
Jefe de la Oficina de Crédito Educativo del PRONABEC.
2.Oficina de Coordinacion Nacional.

incipal S/N - Churcampa - Huancavelica /[ Teléfax: 067- 487022
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Por LA MUNICIPALIDAD

* Titular : Gerente Municipal
e Alterno Gerente de Desarrollo Social

EL MINISTERIO a través d
coordinadores interinstituci
parte, con una anticipacion

e la OBEC y LA MUNIC]
onales. Para tal efecto, debers
no menor de 07 dias calendarios
OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vj

gencia del presente convenio es
fechadesus

uscripcion, con una prérroga automatica de cinco anos.

N o

El comin acuerdo de las partes. La resolucion surtir s
calendarios siguientes a la adopcion del acuerdo de reso

us efectos a los 15 dias
lucién.

'10.4. Por decision unilateral de alguna de las partes, en Cuyo caso la parte que invoca
la resolucion, debera cursar notificacion escrita a Ia otra, con un plazo de 15
dias calendarios de antelacion, motivando su voluntad de resolver el convenio.

10.5. Por caso fortuito o de fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio.

La resolucién del convenio, no afectar
estén desarrollando, las cuales d
ejecucion.

a las actividades ni las obligaciones que las partes
eberan continuar cumpliéndose hasta su total

8 x.?_-'.a’__s partes declaran y dejan expresa constancia,

que adoptaran las medidas necesarias
¥." para evitar ofminimizar perjuicios tanto a ellas co

mo a terceros.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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de cinco afios, contados a partir de la
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Cualquier controversia, discrepancia o reclamacion derivada del presente convenio,
incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, gjecucién, cumplimiento o
interpretacion, seran resueltas mediante el trato directo. De persistir la controversia, las
partes expresan su voluntad de someterla a un arbitraje de derecho, cuyo laudo tendra
la calidad de unico, definitivo, inimpugnable. y obligatorio para las partes, no pudiendo
ser recurrido ante el Poder Judicial ni ante cualquier instancia administrativa. Al efecto,
las partes en un plazo de cinco dias utiles, deberan designar de mutuo acuerdo al
} arbitro Unico que debera avocarse al conocimiento de la causa y laudarla. Vencido el
plazo sin que las partes lo hayan designado, cualquiera de ellas podra solicitar al Centro
de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima que lo designe de entre sus arbitros
habiles. Una vez asumido el cargo y recibidas las posiciones de las partes, el laudo
debera ser emitido en un plazo de quince dias (tiles.

DECIMO sEgu'r_gnA:i-. : DISPOS.I_CE_QNES FINALES

7 'b(;l:- N FeEas - e ey i o
7 &\ . El presente convenio'no afecta la auto gjercicio de sus
Sl adu g ICIONeS; - en= concordancia con o di - Constitucion
WE\FHCTYES Politicade] Beil), e — == ©
i‘_’*\ : =4 o g}g— s p .
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