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CONVENIO N° 117-2013-MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, EL MINISTERIO DE

3]

ESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Y EL MINISTERIO DE EDUCACION
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Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran: ;
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El MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, con Registro
Unice de Contribuyente N° 20131023414, con domicilio legal en la Avenida
Salaverry N° 655, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima,
a quien en adelante se denominara EL MTPE, representado por la sefora
TERESA NANCY LAOS CACERES, Ministra de Trabajo y Promocién del
Empleo, designada mediante Resolucién Suprema N° 402-2012-PCM de

fecha 9 de diciembre de 2012.

E! MINISTERIO DE DESARROLLO E INGLUSION SOCIAL, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20545565359, con domicilio legal en Avenida
Paseo de la Republica N° 3101, distrito de San Isidro, provincia y
departamento de Lima, a quien en adelante se denominard EL MIDIS,
representado por la sefiora CAROLINA TRIVELLI AVILA, Ministra de
Desarrollo e Inclusidn Social, designada mediante Resolucién Suprema
N° 250-2012-PCM de fecha 24 de julio de 2012.

Ei MINISTERIO DE EDUCACION con Registro Unico de Contribuyente
N° 20131370998, con domicilio legal en Calle del Comercio N° 193, Distrito
de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, a guien en adelante se
denominard EL MINEDU, representado por la sefiora EMMA PATRICIA
SALAS O'BRIEN, Ministra de Educacion, designada mediante Resolucién
Suprema N° 238-2012-PCM de fecha 24 de julio de 2012.

Bajo los términos y condiciones siguientes:
/ CLAUSULA_PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional tiene como base legal, los

siguientes dispositivos:
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Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Ley N°® 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educaci6n, modificada
por Ley N° 26510. '

Decreto Supremo N° 004-2010-TR, que aprueba el Regiamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizaci6n y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social. 4 ‘ :
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1.

2.2.

2.3.

EL MTPE, es el organismo rector en materia de trabajo y promocién del empleo
Yy ejerce competencia exclusiva y excluyente respecto de otros niveles de
gobierno en todo el territorio nacional, para formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en las
materias sociolaborales, derechos fundamentaies en el ambito laboral,
seguridad y salud en el trabajo, difusion de la normatividad, informacién laboral
e informacidn del mercado de trabajo, relaciones de trabajo, seguridad social,
inspeccién del trabajo, promacién del empleo, intermediacién laboral, formacion
profesional y capacitacién para el trabajo, entre otros.

EL MIDIS, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 29792, es el organismo
recior de las politicas nacionales de su respensabilidad, ejerciendo
competencia exclusiva y excluyente, respecto de ofros niveles de gobierno, en
todo el territorio nacionai, para formular, planear, dirigir, coordinar,” ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materias de
desarrollo e inclusion social, encaminadas a reducir la pobreza, las
desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, en aquellas brechas
gque no pueden ser cerradas por la politica social universal, regular, de
competencia sectorial. Es rector del sector Desarrollo e fnclusién Social, el cual
comprende a todas Jas entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno,
vinculadas con el cumplimiento de las politicas nacionales, en materia de
promocion del desarrollo social, la inclusién y ta equidad.

El MINEDU, es el organismo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular ia politica de educacion, cultura, recreacién y deporte,
en concordancia con la politica general del Estado.

EL MTPE, EL MIDIS y EL MINEDU, en caso de ser mencionados conjuntamente,
seran denominados LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: CONSIDERACIONES GENERALES

3.1,

A través del Programa Estratégico “Logros de Apréndizaje de los Estudiantes
de Educacién Béasica Regular — PELLA 2013” del MINEDU, se prevé mejorar los -
logros de aprendizaje de nifias y nifios de primaria y secundaria.

De ofra parte, mediante el Decreto Supremo N° 015-2012-TR, se aprobo la
"Estrategia Nacional para la Prevencién y Emadicacién del Trabajo Infantil
2012-2021", en lo sucesivo ENPETI, con la finalidad de articular y consolidar la
participacion de las distintas entidades publicas en torno al objetivo de prevenir
y erradicar el trabajo infanti y prioritariamente sus peores formas. Su objetivo
es brindar una respuesta intersectorial eficaz al problema del trabajo infanti,
sobre la base de metas e indicadores claros.

La ENPETI, en el marco de las metas fijadas en el Plan Nacional de Accién por
la Infancia y la Adolescencia (PNAIA 2012-2021), ha-previsto seis (8) Ejes
Estratégicos orientados a erradicar el trabajo infantil en nuestro pais, siendo
que el Eje Estratégico 2 corresponde a la “Educacion y uso del tiempo libre”
cuya meta es el incremento en fa conclusion oportuna de la educacion basica %
el usgzzsativo del tiempo libre de los nifios, nifias y adolescentes. /
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3.3. Atendiendo a lo expuesto, LAS PARTES consideran necesario realizar
acciones sinérgicas y articuladas que coadyuven al cumplimiento de la meta
prevista para el Eje Estratégico 2 de la ENPETI y que permitan la formulacion
de intervenciones basadas en evidencias.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion Inferinstitucional tiene por objeto establecer
los compromisos de LAS PARTES para trabajar conjuntamente en el disefio y
gjecucion de un piloto, a ser implementado a partir del afio 2013 en doce (12)
distritos del departamento de Huanuco, orientado a reducir el trabajo infantil rural a
través del incremento de la conclusién oportuna de la educacion basica regular, y la
mejora de los logros de aprendizaje, en el marco de la ENPETI, y de conformidad
con Sus respectivas competencias. Este piloto, en adelante, sera denominado
“PILOTO HUANUCQO".

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS GENERALES

LAS PARTES se comprometen a participar conjuntamente, ‘mediante el apoyo
concertado y reciproco, en el disefio y ejecucion del PILOTO HUANUCO, para fo cual
acuerdan realizar las siguientes acciones:

5.1. Participar de manera activa en el disefio y ejecucién del PILOTO HUANUCO,
en el marco de sus respectivas competencias, y de conformidad con los
lineamientos previstos en e Anexo 1 de la ENPETI. :

5.2. Adoptar las medidas necesarias para asegurar la operatividad del PILOTO
HUANUCO, en ei ambito de sus respectivas competencias, sin que ello afecte
el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

5.3. Supervisar y dar seguimiento a la implementacion y gjecucion del PILOTO
HUANUCO, y al cumplimiento de los objetivos de! presente convenio, en el
marco de sus respectivas competencias.

LAUSULA SEXTA: COMPROMISOS ESPECIFICOS

“1. EL MTPE se compromete a:
6.1.1. Realizar cuatro (04) estudios de investigacion:

—  Tres (3) investigaciones previas al inicio del Piloto Huanuco: (i) Una
linea de base con registros administrativos del MINEDU; (i)) un
estudio de percepciones sobre el trabajo infantil y; (iii) una encuesta
en la escuela para identificar la situacion ocupacional,
caracteristicas y otros atributos de los nifios, nifias y adolescentes
que participaran del Piloto Huanuco.

— Una (1) investigacion durante el desarrollo del PILOTO HUANUCO:
Encuesta de uso del tiempo, como medio de evaluacion de
progreso (prevista para octubre de 2013).




6.2, | EL MIDIS se compromete a:

6.1.2.

6.1.3

6.1.4.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3,
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Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion educativa qgue
permita informar oportunamente a los nifios, nifias, adolescentes,
familias y demas miembros de Ia comunidad, sobre los beneficios y
corresponsabilidades que deben cumpiirse para acceder y permanecer
en el PILOTO HUANUCO.

Incluir en su Plan de Fortalecimiento de Capacidades en Prevencién y
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajo Adolescente
Permitido, a los funcionarios y servidores de la region Hudnuco que
resulten vinculados con la ejecucion del PILOTO HUANUCO.

Elaborar, en coordinacién con LAS PAR'[ES, los Términos de
Referencia para la Evaluacién del PILOTO HUANUCO.

. Confratar un coordinador técnico, cuyos Términos de Referencia

hayan sido elaborados en coordinacién con LAS PARTES, para que
conforme el Comité Técnico del PILOTO HUANUCO, y se encargue de
la implementacién de las actividades que dicho piloto requiera.

Promover el acercamiento del equipo técnico de la ENPETI a los
programas a su cargo, en el marco Eje Estratégico 3 del sector
Desarrolio e Inclusién Social: Desarrolio [ntegral de la Nifiez y Ia
Adolescencia.

Poner a disposicién del MTPE fa informacion cuantitativa y cualitativa
que resulte necesaria para el seguimiento y evaluacién del PILOTO
HUANUCO.

Disponer que el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
Pobres — JUNTOS seleccione, de manera aleatoria, cuatro mil
quinientos (4500) hogares usuarios del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres — JUNTOS, distribuidos en doce (12) distritos
de la regién Huanuco, para que sean incorporados en el PILOTO
HUANUCO,

EL MINEDU se compromete a:

6.3.1.

6.3.2,

Seleccionar las instituciones educativas donde se pondra en marcha el
PILOTO HUANUCO, e implementar en éstas el Programa Secundaria
Rural Mejorada (PELA 2013). La seleccion se realizara, sobre la base
de los siguientes criterios: (i) Escuela puablica rural; (i) modalidad
polidocente (multigrado o completo); (jii) matricula de menos de 175
(ciento setenta y cinco) alumnos; (iv) matricula de méas de 80 {ochenta)
alumnos o entre 50 (cincuenta) y 80 (ochenta), pero con al menos una
seccidn en cada grado.

Entregar al MTPE el padron cerrado de matricula 2013,
correspondiente a las instituciones educativas que conformen el
PILOTO HUANUCO, para poner en marcha la estrategia de
comunicacion educativa a que se refiere el numeral 6.1.2 del presente
convenio. '
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Por EL MIDIS : Director Ejecutivo del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres - JUNTOS

Por EL MINEDU : Director de Educacién Secundaria.

El Comité Técnico estard integrado, ademas, por el Coordinador Técnico a que se
refiere el numeral 6.1.5 de la clausula sexta del presente instrumento.

En caso que LAS PARTES decidan reemplazar a sus representantes, deberan
comunicarlo a través de una carta simple a las otras partes, con una anticipacion no
menor de tres (3) dias. :

CLAUSULA UNDECIMA: MODIFICACIONES

LAS PARTES podran efectuar modificaciones al presente Convenio como resultado
de las evaluaciones periédicas que se realicen durante su vigencia, mediante 1a
suscripcion de la adenda respectiva.

CLAUSULA DUODECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

LAS PARTES convienen, expresamente, que el presente Convenio quedara resuelio
de producirse cualquiera de las siguientes causales:

12.1. A solicitud de cualquiera de LAS PARTES, previa comunicacion por escrito con
una anticipacién de cinco (05) dias habiles a la fecha de la resolucion. La
comunicacion de resolucién del Convenio no liberara a LAS PARTES, bajo
ninguna circunstancia, de los compromisos previamente asumidos ‘durante la
vigencia del mismo.

12.2. Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, el mismo que debera ser expresado
por escrito.

12.3. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO Y COMUNICACIONES

_ Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera
o validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria
el presente Convenio.

. g,);aualqmer variacion domiciliaria, durante la vigencia del presente Convenio, producira :
757/ sus efectos después de los cinco (05) dias habiles de notificada a la otra parte, caso .

introduccion del presente documento se entendera validamente efectuada.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO

gﬁﬂﬁ"fs' \, LAS PARTES declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las
Clausulas estipuladas en e! presente Convenio y se comprometen a respetarlas, de .
)M acuerdo con las reglas de buena fe y comun intencién de LAS PARTES, sefialando

g\\\?UO -~

%, &/ que no ha mediado dolo, vicio o error gue pudiera invalidarlo.

contrario, toda comunicacién o notificacién realizada a los domicilios indicados en la -
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6.3.3. Entregar al Comité Técnico los registros administrativos de informacion
sobre matricula, asistencia y aprobacién escolar del 2011 y 2012 de
las instituciones educativas que sean seleccionadas para el PILOTO
HUANUCO, para el disefio, seguimiento y evaluacién de ia
int%[yén‘cién. ‘

6.3.4. Facilitar el desarrolio de Ias investigaciones que EL MTPE tiene
previsto realizar para determinar las condiciones de viabilidad,
_condicienes iniciales del Piloto y seguimiento de [a intervencion.

6.3.5. Entregar a los integrantes del Comité Técnico la informacion que sea

necesaria para la efecucién y seguimiento de ios objetivos del PILOTO
HUANUCO.

6.3.6. Poner en conocimiento de las autoridades regionales de educacion la
implementacién del PILOTO HUANUCO.

CLAUSULA SETIMA: DEL PLAZO
7.1. El presente Convenio rige a partir de la fecha de su suscripcion, hasta el 31 de o
diciembre de 2014.

7.2. Cualquiera de LAS PARTES podra solicitar Ia renovacion del presente
Convenio, mediante comunicacion escrita, con treinta (30} dias calendario de
anticipacion a la fecha de su vencimienio.

7.3. Larenovacién del presente convenio se formalizara mediante la suscripcién de
la adenda respectiva.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA COLABORACION

\ LAS PARTES convienen en precisar que, tratdndose de un convenio de cooperacién
o interinstitucional, éste no supone ni implica transferencia de recursos econdmicos ni
pago de contraprestacién alguna entre las instituciones, sino la colaboracién gue

coadyuve al cumplimiento de sus objetivos.

CLAUSULA NOVENA: FINANCIAMIENTO -

.. LAS PARTES manifiestan que el financiamiento de las acciones que se acuerden en
gl marco del presente convenio, estara sujeto a Ia respectiva disponibilidad

'E‘bresupuestal, asi como al apoyo que puedan brindar voluntariamente otras enfidades

B\ e <" plblicas o privadas, especialmente para la ejecucién de actividades de capacitacion.

CLAUSULA DECIMA: COMITE TECNICO
LAS PARTES acuerdan conformar un Comité Técnico facultado para adoptar los

acuerdos y ejecutar las acciones que resulten necesarias para [a operatividad del
presente Convenio, designando para tal efecto a los siguientes representantes:

WIDZ
,g/ s\ Por EL MTPE : Director General de Derechos Fundamentales
J‘ s?? Seguridad y Salud en el Trabajo
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Suscrito por LAS PARTES en sefial de conformidad en tres (03) ejemplares de
idéntico tenor, en la ciudad de Lima a los -5 ETE diasdel mes de LAFED del
afio dos mil trece.

TERESA AOS CACERES CAROLINA TRIVELLI AVILA
Ministra de Trabajo y Promocitn del Empleo Ministra de Desarrollo e Inclusién Social
' MTPE MIDIS

I&;TBIC[A SALAS O'BRIEN
inistra de Educacién
MINEDU

T






