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Por la presente tengo a bien presentar la evaluacion del primer semestre
del Plan Operativo Institucional (POI) 2014, el cual consta de los
siguientes documentos:

= Cuadro de tabulacién de resultados obtenidos de las metas
programadas el primer trimestre del POI 2014.

= Informe descriptivo de la ejecucion de las actividades por unidad
orgénica y/o centro de costo y reporte del SIGA

Lo cual se remite para su conocimiento y fines pertinentes,

d N

Atentamente, ‘)
= MUNICI 7%(16 LINCE
e RSy 3
Ecén .fm_és QUISPE CHAVEZ
Jott de 12 Obces '\"‘mmmy
. ) . MUNICIPALIDAD DE
Se adjunta documento con 72 folios LINCE
C.c.
Gecrencia Municipal ALCALDIA
Unidad de Recursos Humanos
14 JUL 7014
REC(B D
Reg. N°%: . wde
HOra! oo oo NN Naceen

A\



owndo 00°001 z z ¢ YNNWZA
- sluaosajopy A BUIN ‘OUIN |Bp ledidiuniy elosSUSRQd
owndo 00°001 8 g 8 {e190g ojjoLIBSa( 3P BISUAISE)
owydo 00001 8 8 8 BAIJOBOD) UOIoNoal3 ap pepiun
ousng Anjy 1196 L 8 6 ) ELENGL L UOIOBZI[BOSIH 8P PEPIUN
oE:nO . 00'004 G o] 9 jo53u0D A UDIDEPNEDDY 8P pepiun
owpdg 00001 8 6 6 euejnqu ) uoejuasuQ A onsibay ap pepiun
owpdo 0000t 9 9 / BLIEJNGH ] UOIDBIISILIUPY 8P BUIDO
owpdo 00001 | ! L SE)SIUOISUS - SOUBWINH SOSIN0aY
owndo 00°001 ¢l €l el SOUBLLNK SOSIN0aY ap pepiun
owndo 00°00} } } | 20L109|3 ejbsoug ap oineg
owpdo 00001 | I | S|9E10d Enby ap oiAeg
owpdo 0000} g S 9 eonsi6o op pepiun
oundQ 00001 3 l L EpPNaQ B| 8p UQIDBJISIUILLPY
owndo 0000} ¢ e S 1191058 op pEpIuN
owpdo 00°00}4 9 9 L S0JS07) A PEPIIGEIIOD 2P pepiun
owdo 00004 4 v [ sezueuld A ugidRISILILIPY 3P BUIDHO
ownrdo 00001 ¥ ¥ ¥ sosads0id A uoioewiogu] ap eibojouss] ap eudyo
ousng Anpy 00°G6 L 9 A g jeuotonsuj uabewy ap euIdYQ
owidQ 00’001 o} [ g9 oBjUBUNDOQ SliWed] 8p pepiun
owndg 0000} S G S JIAID onsiBay
owndo 0000} G S g |e18Ua5) BLIE}SIDS 3P BUIDLOD
owndo 00°004 / A 8 ojsandnsaid A ojuajweaue|d 9p eUWIdO
owndQ 00001 S G G BOIpLING BLIOS3SY 9p BUIDO
oundo 0000t S G S jediotunyy esljgnd elUNpeInoaold 8p BUIdO
ouang Anpy 98'26 Z Zl ¥l gl |euotanyysuj joa3uod ap ouebiQ
owpdQ oo'oot Iy ¢ ¥ ledisjuny e1ouUa199
owndo 00°001 ¥ v ¥ eIp|EoY
owpdo 00°00L ¥ ¥ B jedioiunyy ofesuon
ope}nsay % J0udil 0 %05 | %6. € %LS %66 € %08 seut e %001 | onsaweg| 10 03500 8p 01}UAD / EIUEBIQ PEPIUN
uoldenjeAy uoloealljes ap OjeAlalu|/ Sepejndaly sels|y N opoLad

Y10Z 92952W\aS | UgpENn|en3

102 (1I0d) TYNOIDNLILSNI OALLVYIdO NV1d

oisendnsaid A ojuaiwesueld ap eudyO
aoul ap pepijedpiunp



6ve

AT

§58¢

lejoL

owndo 00°00L 6 6 6 OANBISILIWPY [0JjUoD A UOIOBZI|EDSI] 8p Biouaiabang
oundo 00°001 v ¥ . oBzeualeg ep eoUsIebgng
owndo 00°00¢ g G 9 euepepnio pepunbag ap e1oudIaG
ouindp 0000} g S 8 JIAID ESUBja(] op eoualabang
owndo 0000} 9 9 8 jeD07 00jWQUOo] ojjoliesaq ap eluassbang
owndo 0000} 9 9 9 ouBqi() cjusiuiesue|d A 0J}SEJED 8p eoualebgng
owdQ 00001 L ! I [EIA OJUSILUIUSIUBH
owndo 00001 ¥ 14 14 euBqn BINJONASBEIU| Bp BIDUBIabgng
owndo 0000} [ g 9 oueqdqn ojjollesag ap eioudIdL
oundo 00001 L L L |ejuBIqLUY OjuBILLBaUES A SOPIIOS Sonpisay ap uonsag ep eoussebang
owpdg 00001 € 3 € SeuIpIer A senbied ap ojUSILIUBIUBYY
owpdo 00001 € € e PEDPNID B B SOIDIAISG 9P BIOUDISD)
ouang Anpy £¥'96 9 . / apodaq op epuslebgng
owndQ 00°00L 3 L L ledisiungy o16ei00
0$803l Ul 000 0 0 € fediojuniy eosjolgig
owpdo 00001 S S S einino A uoloeonp3 ap eouslabgng
owndo 00001 L L 1 {edioiunyy ouojuersld
owndo 00°001 € ¢ e pepiueg ap epualebang
ousng Anpy 0006 € S S DEINVd - BUEJUBWIY ojusiwelolay eweibold
owpdo 00°00% l L Z (Sgo) euejuswy uoejuswaldwo) ap ewelboid
owndQ 0000} L L L ayoa op 0seA |op eweibold
owndQ 00001 £ € ¢ NITVAOS - eusour] eAog ewelbold
oundo 00001 € € € sepepiunuodQ ap ugioelauas) ap ewelboly
owndo 00001 £ [ S |euap uoedioied ewelboid
ouwndg 0000} z Z Z OUIOSA [Sp BSED
owpdo 00°004 € € € JoAepy o)npy jop fedounyy eweiboid
oueng Anpy 00'G6 b S G a3dVNO - pepioedeosiq

UOD SBUOSISd SB| B UQIoUa}Y ap [edioiuny eudyO




i MUNICIPALIDAD DE LINCE
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2014
I SEMESTRE

UNIDAD ORGANICA/ CENTRO DE COSTO:

1.- CONCEJO MUNICIPAL

Del total de las 4 actividades programadas para I semestre del 2014, ha cumplido con
un avance en promedio del 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las
Actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Elaborar documentos de planificacién (100.00 %).

Acuerdos de Comisiones (100.00 %).

Fiscalizar el desarrollo administrativo y de servicios (100.00 %).
Proyectos de Ordenanzas y convenios (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

2.- ALCALDIA

Del total de las 4 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %). Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Conducir los actos oficiales de la Municipalidad {100.00 %).
Presidir sesiones de Concejo Municipal (100.00 %).
Aprobar normas municipales (152.15 %).

Elaborar documentos de planificacion (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

3.- GERENCIA MUNICIPAL

Del total de las 4 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
Con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
Acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

s Elaborar documentos de planificacion (100.00 %) .

= Convocar a reuniones de evaluacién de gestién municipal (100.00 %).

= Presentar informes de evaluacién de gestion a la alta direccidn (100.00 %).
= Aprobar y suscribir documentos de gestién administrativa. (100.00%).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

4.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Del total de las 14 actividades programadas para el 1 semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 % en 12 de ellas y menor al 50% en 2.
Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades efectuadas en el periodo,

se tienen las siguientes:
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= Actividad de control N° 2-2156-2014-001 — Informe anual para el Concejo
Municipal (100.00 %).

»  Actividad de control N° 2-2156-2014-002 — Informe de seguimiento de medias
correctivas (100.00 %).

= Actividad de control N© 2-2156-2014-007 — Evaluacion

s Actividad de control N° 2-2156-2014-005 — Verificar el cumplimiento de la
normativa relacionada al TUPA y a la Ley del silencio administrativo (100.00
%).

« Actividad de control NO 2-2156-2014-004 - Verificar el cumplimiento de la
normativa expresa Ley de transparencia y acceso a la informacién pablica (Ley
Ne 27806, DS N° 043-2003-PCM).

s Actividad de control N° 2-2156-2014-014 — Control Preventivo Ley N° 2716
(100.00 %).

= Actividad de control N° 2-2156-2014-013 — Atencién de encargos de Ia
Contraloria (100.00 %).

= Actividad de control NO 2-2156-2014-012 — Gestién administrativa del OCI
(100.00 %).

s Actividad de control N° 2-2156-2014-006 — Revision de estructura de control
interno (100.00 %).

»  Actividad de control N© 2-2156-2014-003 — Informe seguimiento de medidas de

austeridad (100.00 %).

Actividad de control N° 2-2156-2014-010 - Veedurias (100.00 %).

Accion de Control.

Evaluacion de ejecucion del PAC 2014 (100.00 %).

Elaboracién del PAC 2015.

Elaboracién de documentos de planificacién (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 92.86 % MUY BUENO

5,-OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

= Elaborar Documentos de Gestion Planificacion (100.00 %).

« Informes remitidos a la Gerencia Municipal y Alcaldia sobre el estado de los
procesos judiciales (100.00 %).

= Demandas y denuncias interpuestas por la corporacion edil (100.00 %).

= Emitir opinidn técnico legal sobre el estado de los procesos judiciales solicitados
por las unidades organicas (100.00 %).

« Demandas y denuncias interpuestas contra la corporacion edil (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

6.- OFICINA DE ASESORTA JURIDICA

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

= Elaboracién de Documentos de Planificacién (100.00 %).
s Absolver consultas legales formuladas por Alcaldia, Gerencia Municipal u otras

areas (101.85 %).

plan Operativo Institucional (POT) 2014 ~ Evaluacion I Semestre — Pagina N° 2



= Fjecutar acciones que requieran pronunciamiento juridico (119.55 %).
= Emitir informe legal de Separacion Convencional (152.08 %).
s Emitir Informe Legal de disolucidn del vinculo matrimonial (160.42 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

7.-OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Del total de las 7 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

= Proceso del presupuesto participativo 2015 (100.00%).

= Formulacidn, actualizacion monitoreo y evaluacion de instrumentos de
Planificacion (100.00%)

= Gestién de consolidacion y ampliacion de fuentes de financiamiento (116.67
%).

= Gestién y monitoreo de proyectos de inversion publica. (100.00%)

= Procesar documentos presupuestarios 2013-2014 (100.00%).

= Formulacién, actualizacién, monitoreo y evaluacién de instrumentos de gestion
municipal (150.00%).

s Efectuar las funciones de Oficina de Programacion e Inversiones en el marco
del SNIP (110.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

8.- OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Organizar y administrar la normativa municipal (100.00%).
Citar y asistir a las sesiones de concejo (100.00%).
Certificar de documentos oficiales (108.50%).

Elaborar de documentos de gestion (143.47 %).

Elaborar documentos de planificacion (100.00%).

Nivel de Calificacién: 100.00 %- OPTIMO

9.- ACTIVIDAD DE REGISTRO CIVIL

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Matrimonio Ordinario y Comunitario (118.45 %)

Atencién personalizada al usuario de Registro Civil. (116.85 %)
Coordinacion y Atencién interna e Interinstitucional (122.42 %)
Mantenimiento de Archivo de Registro Civil. (100.00%)
Elaboracién Documentos de Planificacién (100.00%)

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
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10.- UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Del total de las 5 actividades programadas para el I Trimestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Remisién de documentos al archivo central (100.00 %)

Blsqueda de documentos def archivo (112.50 %)

Elaboracién y distribucion de documentos (223.53 %)

Recepcidn, clasificacion y distribucién de documentos externos (190.00 %)
Elaborar Documentos de Planificacion (100.00%)

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

11.- OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Del total de las 7 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 % 6 de ellas y superior al 62% en 1.
Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades efectuadas en el periodo,
se tienen las siguientes:

Disefio de publicidad para fortalecer la difusion de actividades (212.50 %).
Fortalecimiento de la imagen de la corporacién municipal (167.76 %)

Disefio de publicidad impresa para su difusién y convocatoria (155.56 %).
Realizacién de eventos y ceremonias protocolares (62.50%)

Apoyo en actividades de las diferentes unidades organicas (150.00 %).
Publicacién en los diferentes medios de comunicacién de las actividades
municipales (200.00 %).

Nivel de Calificacion: 95.00 % MUY BUENO

12.- OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y PROCESOS

Del total de las 4 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado

acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Redes de comunicacién (100.00 %).

Elaborar Documentos de Planificacién (100.00 %).
Desarrollo de programas (100.00 %)

Equipos de computo (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 %- OPTIMO

13.- OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014,, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Elaboracion de Documentos de Planificacién (100.00 %).
Evaluacidn de la administracién de los recursos econémicos financieros (400.00

%).
Participacién de reuniones de trabajo y comité (480.00 %).
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=  Seguimiento e implementacion de medidas seglin los ambitos de su
competencia (616.67 %).

= lLograr un eficiente funcionamiento del circuito administrativo y financiero
dependientes de OAF (332.69 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

14.- UNIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS

Del total de las 6 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Elaboracién de Documentos de Planificacién (100.00 %).
Elaboracion de los Estados Financieros (100.00 %).
Determinacion de estructura de costos (100.00 %).
Remisién de reportes a otras Entidades (100.00 %).
Operaciones de Caracter Tributario (100.00 %).
Elaboracion de Inventarios y Arqueos (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

15.- UNIDAD DE TESORERIA

Del total de las 5 actividades programadas para el I Trimestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Pago a proveedores y personal de la Municipalidad (100.21 %).

Documentos de gestién administrativa (103.78 %).

adecuada de los recursos financieros (102.95 %).

Recaudacién de los recursos financieros para una adecuada distribucién de los
gastos de la corporacién (100.00 %).

= Elaboracién de Documentos de Planificacién (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

16.- ADMINISTRACION DE LA DEUDA
De la actividad programada para el I semestre del 2014, ha cumplido con un avance en
promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las
actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:
»  Efectuar los pagos por endeudamiento (100.00 %)

Nivel de Calificacion: 100.00 % OPTIMO

17.- UNIDAD DE LOGISTICA

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

= Administracién eficaz de los activos fijos de la entidad (100.00 %).
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Desarrollar actividades de servicios internos (100.00 %).

Elaboracién de Documentos de Planificacion (100.00 %).

Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones 2014 (100.00 %).

Registrar, controlar y distribuir oportunamente los bienes recibidos (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

18.- SERVICIO DE AGUA POTABLE

De la actividad programada para el I semestre del 2014, ha cumplido con un avance en
promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las
actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:

Garantizar el suministro de agua potable (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

19.- SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

De la actividad programada para el I semestre del 2014, ha cumplido con un avance en
promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las
actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:

Garantizar el suministro de Energia Eléctrica (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

20.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Del total de las 13 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Evaluar el desempefio laboral del trabajador (100.00 %).

Dotar de uniformes al personatl (100.00 %).

Disefiar y conducir el proceso de capacitacién y entrenamiento a nivel
corporativo (450 %).

Elaboracién de Documentos de Planificacion (100.00 %).

Emisién de documentos administrativos de atencion al personal (163.30 %).
Atencién oportuna en la generacién de documentos de pago al personal
(110.81 %).

Planillas mensuales: funcionarios, empleados, contratados permanentes y
obreros permanentes (100.00%).

Planillas contrato administracién de servicios ~ CAS (100.00%).

Planillas por pago por dietas a sefiores Regidores (100. 00 %).

Pago de beneficios sociales y otros pagos al trabajador (266.67 %).

Promover y ejecutar programas de medicina preventiva (100.00 %).

Motivar al trabajador que destaque en el cumplimiento de su funcion (100.00
%).

Motivar al trabajador que destaque en el cumplimiento de su funcion (100. 00
%).

Programar y desarrollar actividades de confraternidad y celebracion de dias
especiales (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
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21.- RECURSOS HUMANGOS — PENSIONISTAS

De la actividad programada para el I semestre del 2014, ha cumplido con un avance en
promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las
actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:

Atencidn de pagos a Pensionistas. (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

22.- OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Del total de las 6 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Elaboracién de documentos de Planificacion (350.00 %).

Elaboracién de Planes de Recaudacion (100.00 %).

Promocion de normas de caracter tributario (200.00 %)

Seguimiento estadistico de gestién tributaria (300.00 %).

Resolver el Procedimiento Administrativo Tributario (487.12 %)
Seguimiento y Control de las metas de Recaudacion de OAT (176.19 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

23.- UNIDAD DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

Del total de las 9 actividades programadas para el 1 semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Elaboracién de documentos de planificacién (100.00 %).

Emisidn y distribucidn de la cuponera tributaria (101.54 %).

Campafia tributaria — emision 2014 (100.00 %).

Campafia de vencimiento de cuotas del impuesto predial y arbitrios municipales
(100.00 %).

Difusién de temas de cardcter tributario (101.64 %).

Incentivo tributario — sorteo de automdvil (100.00 %).

Fidelizacién del contribuyente: Tarjeta del vecino preferente — VLP (100 %).
Atencidn a los contribuyentes en plataforma tributaria (129.53 %)

Atencién y tramite de documentos administrativos (295.64 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

24.- UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL

Del total de las 6 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecuciéon acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen fas siguientes:

Cobranza de deudas tributarias y no tributarias (260.46 %)
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Implementacién y consolidacion del nuevo sistema tributario del médulo de
saldos por cobrar (impuesto, arbitrios, multas, fraccionamiento, otros)
Campanfia tributaria — emisién 2014 (100.00 %).

Elaboracién de Documentos de Planificacion (125.00 %)

Orientacién y atencidn personalizada a los administrados (121.23 %)
Resolucidn de expedientes y demas expedientes administrativos (100.00 %)
Programa de gestion en via ordinaria y verificacién de cuentas del afio 2014 y
afios anteriores (165.11 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

25.- UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Del total de las 9 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 % en 8 de ellas y mas del 78% en 1.
Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades efectuadas en el periodo,
se tienen las siguientes:

Acciones de control de subvaluadores y omisos (211.54 %).

Sanciones por infraccion de obligaciones tributarias (238.24 %).

Control selectivo de la informacion declarada por el contribuyente (233.33 %).
Fiscalizacién a los juegos o espectaculos pUblicos no deportivos (100.00 %).
Seguimiento y mantenimiento e informacién por deferenciales catastrales por
impuesto predial y arbitrios (1209.20 %).

Control, seguimiento y mantenimiento de informacién de las declaraciones
juradas, omisos y subvaluadores (100.00 %).

Control de pensionistas exonerados del impuesto predial (meno4 a 50 UIT)
(78.02 %)

Elaborar Plan de trabajo (100.00 %).

Atencién documentaria y de expedientes en materia tributaria (604.55. %).

Nivel de Calificacion: 96.11 % - MUY BUENO

26.- UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Del total de las 8 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido

con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %).

Resolucién de expedientes y documentos varios (105.48 %).

Oportuna emisién de resoluciones de ejecucién (400.93 %).

Ejecucién de Medidas Cautelares (608.91 %)

Programa de gestién en via coactiva y verificacion de cuentas afio 2014 y afios
anteriores (227.78 %).

Gestoria de Cobranza — PRICOS Y MEPECOS (233.3300 %)

Orientacién y atencién personalizada de contribuyente (173.17 %)
Implementacién y consolidacidn del nuevo sistema tributario del modulo de
cobranza coactiva (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

27.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
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Del total de las 8 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Monitoreo del mantenimiento de focalizacidn de hogares — SISFOH (100.00 %).
Elaboracién de documentos de planificacion (133.33 %).

Jornadas de apoyo en beneficio de la poblacién Lincefia (166.67. %).
Monitoreo del programa estratégico de articulacion nutricional (100.00 %).
Supervisién de programa de acceso de la poblacion a la identidad — DNI para
todos (100.00 %).

Monitoreo del plan de sensibilizacién ciudadana (100.00 %).

Supervisién de programas sociales y subgerencias (100.00 %).

Ejecutar el programa Techo Verde (100 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

28.- DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE — DEMUNA

Del total de las 2 actividades programadas para el 1 semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Intervencion oportuna para salvaguardar el cumplimiento de los Derechos del
Nifio, Nifia y/o Adolecente (169.15 %)

Difusién vy defensa de los Derechos del Nifios, Nifias y/o Adolecentes (344.00
%).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

29.- OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD -
OMAPED

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 % en 4 de las actividades y 95.00 % en
1. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades efectuadas en el

perfodo, se tienen las siguientes:

Atencién individualizada, registro y empadronamiento de las personas con
discapacidad (147.67 %).

Desarrollar las habilidades de las personas con discapacidad a través de talleres
de capacitacion (90.00 %).

Desarrollar actividades de integraciéon y produccién para las personas con
habilidades diferentes (100.00 %)

Capacitar a la familia y sensibilizar a los empresarios para lograr la insercion de
las personas con discapacidad en éreas laborales (100.00 %).

Celebracién de actividades conmemorativas (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 95.00 % - MUY BUENO

30.- PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

Del total de las 3 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:
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= Prevencion en salud del adulto mayor (100.00 %)
= Elaboracion de documentos de planificacion (100.00 %)
= Actividades en beneficio del adulto mayor (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

31.- LA CASA DEL VECINO

Del total de las 2 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

= Programa de desarrollo de capacidades (100.00 %).
= Promocion de servicios gratuitos (102.59 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

32.- PROGRAMA DE PARTICIAPCION VECINAL

Del total de las 3 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

= Registro y reconocimiento de organizaciones sociales (100.00 %).
= Fortalecimiento ciudadano para el desarrollo local (110.00 %).
»  Convocatoria del Presupuesto Participativo 2015 (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

33.- PROGRAMA DE GENERACION DE OPORTUNIDADES

Del total de las 3 actividades programadas para el 1 semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

» Registro de postulantes a empresas (116.00 %).
= Promocién del empleo (116.6700 %).
= Desarrollo de capacidades para la insercién laboral (111.11 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

34.- PROGRAMA SOYA LINCENA - SOYALIN

Del total de las 3 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

= Atencién a beneficios del programa SOYALIN (137.90 %).

= Control de distribucién del recurso leche de soya a beneficiarios/as del
programa (233.33 %).

= Promocion de habitos saludables en los beneficiarios del programa (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
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35.- PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Del total de las 7 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Empadronamiento de beneficios del programa (117.87 %).

Actividades de celebracion e integracién (100.00 %).

Flaboracién de documentos técnicos (100.00 %)

Supervision y control a coordinadoras y beneficiarios/as (109.72 %).
Distribucién de recurso alimentico a comités (100.00 %).

Capacitacion a coordinadoras y beneficiarios/as (200.00 %).

Vigilancia nutricional y promocién de alimentacién saludables (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

36.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ALIMENTARIO (GDS)

Del total de las 2 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

»  Promocién de hébitos y estilos de vida saludable en instituciones educativas del

distrito (100.00 %).
»  Vigilancia nutricional en poblacién vulnerable del distrito (101.98 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

37.- PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA — PANTBC

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 % en 3 de ellas y superior al 97.00 %
en 2. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades efectuadas en el

periodo, se tienen las siguientes:

Elaboracién de documentos técnicos (100.00 %).

Supervision a centro de salud y de beneficiarios/as (100.00 %).
Promocién de habitos de cultura saludable (100.00 %).

Registro de atencién a beneficiarios/as (97.33 %).

Atencion y distribucidn de alimentos a de beneficiarios/as (97.33 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

38.- SUBGERENCIA DE SANIDAD

Del total de las 3 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

» Inspecciones higiénicos — sanitarias (105.40 %)
= Elaboracién de documentos de planificacién (100.00 %)
= Expedicién de carné canino (110.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
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39.- PREVENTORIO MUNICIPAL

De la actividad programada para el I semestre del 2014, ha cumplido con un avance en
promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las
actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:

= Atencion de salud en el preventorio municipal (146.17 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

40.- SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Participacion de la comunidad educativa (103.33 %).
Programa de estimulacion temprana (101.54 %).
Programas educativos, culturales y ecolégicos (159.25 %).
Talleres culturales y turisticos (103.29 %).

Elaborar decumentos de planificacién (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

41.- COLEGIO MUNICIPAL

De la actividad programada para el I semestre del 2014, ha cumplido con un avance en
promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de gjecucion acumulado acorde a las
actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:

»  Administracidn del Colegio Micaela bastidas de Condorcanqui (115.61 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

42.- BIBILOTECA MUNICIPAL

= Se encuentra en receso por remodelacion de local.

43.- SUBGERENCIA DE DEPORTE

Del total de las 7 actividades programadas para el I Trimestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 % en 6 actividades y mayor al 89.00 en
1. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades efectuadas en el
periodo, se tienen las siguientes:

Talleres deportivos de verano e invierno (89.50 %).
Campeonato de fulbito (100.00 %).

Campeonato de véley (100.00 %).

Torneo de ajedrez (100.00 %).

Eventos deportivos diversos (124.80 %).

Alquiler de canchas deportivas (106.05 %).
Elaborar documentos de planificacién (100.00 %).
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Nivel de Calificacion: 96.43 % - MUY BUENO

44.- GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Del total de las 3 actividades programadas para el 1 semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

= Promover campafias de concientizacion del medio ambiente (100.00 %).

« Monitoreo, supervisién y evaluacién de la gestiébn del mantenimiento de
parques y jardines pulblicos, asi como la atencién de los pedidos vecinales
(100.00 %).

= Monitoreo supervisién y evaluacion de la gestion de la subgerencia de gestidn
de residuos sdlidos y saneamiento ambiental, asi como la atencién de los
pedidos vecinales (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

45.- MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

Del total de las 3 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

« Manejo de las dreas verdes publicas, arboles y otras ornamentaciones del
distrito (100.00%).

«  Manejo del vivero municipal (100.00%).

= Promover campafias de concientizacién en el cuidado de las areas verdes
municipales (100.00%).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

46.- SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL

Del total de las 7 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

=  Servicio de barrido de calles y espacios publicos (100.00 %).

« Atender y resolver oportunamente pedidos y solicitudes de los contribuyentes
(102.22 %).

=  Servicio de recoleccién, transporte y disposicién final de residuos sdlidos
(110.51 %).

«  Elaborar documentos de planificacién (100.00 %).

« Mantenimiento del ornato y mobiliario piblico para ambiente limpio y saludable
(100.00%).

= Promover e incentivar la segregacion de residuos sélidos (100.25%).

«  Fomentar la educacién, cultura de limpieza y cuidado del medio ambiente

(100.00%).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
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47.- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

= Supervisidn de otorgamiento de autorizaciones y licencias (100.00 %).

= Supervision del cumplimiento de los planes y propuestas de desarrollo
(100.00 %).

= Gestién en la organizacién y promocién en la ejecucidn de obras pulblicas
(100.00 %).

= Elaboracién de Documentos de Planificacion (100.00 %).

= Gestién para la organizacion y promocion de inversion privada (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

48.~ SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA

Del total de las 4 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
Con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Asesorar los procesos de la administracion de obra de infraestructura y pdblica
del distrito (625.00%).

Promover el crecimiento vertical del distrito (100.00 %).

Atencidn adecuada a los procedimientos administrativos (100.00 %).

Elaborar Documentos de Planificacion de la Subgerencia (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

49,- MANTENIMIENTO VIAL

De la actividad programada para el I semestre del 2014, ha cumplido con un avance en

promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las
actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:

Mantenimiento de vias urbanas (397.81 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

50.- SUBGERENCIA DE CATASTRO Y PLANIFICACION URBANA

Del total de las 6 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Expedientes de solicitud de certificacion establecidos en el TUPA vigente:
nomenclatura vial, pardmetros urbanisticos y edificatorios, certificado catastral,
numeracion y jurisdiccion (101.59 %).

Expedientes de solicitud de plano catastral, ficha Unica catastral, rectificacion
de ficha catastral, visado de planos para y emisién de planos del distrito
(100.96 %).

Dar mantenimiento de la informacién catastral en base a la informacién de
autorizaciones, certificados, licencias otorgadas, expedientes, etc. (102.07 %)
Actualizacién del Registro fotografico de frentes de lotes (103.95 %).
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Elaboracién de estudio urbano para la adecuacion de los parametros
urbanisticos y edificatorios (100.00 %).
Elaboracién de Documentos de Planificacién (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

51.-SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Del total de las 6 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Elaborar documentos de planificacion (100.00 %).

Asesoria personalizada (137.45 %).

Emision de licencia municipal de funcionamiento (161.06 %).

Emisién de autorizacidn de anuncios y publicidad exterior (202.30 %).
Otorgar autorizacién temporal para el comercio en via piblica (100.00 %).
Emisién conjunta de anuncios, licencias y ceses (3200.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

52.-SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Elaboracién de documentos de planificacién (100,00 %).

Capacitaciones y simulacros en defensa civil (100.00 %).

Labores y acciones de la secretarfa técnica de Lince (100.00 %).

Visitas de inspeccién técnica inopinada a los locales comerciales (100.00 %).
Ingreso de expedientes para solicitud inspeccién técnica bésica a solicitud del
administrado (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

53.- GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Del total de las 5 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido

con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Plan vecino vigilante (400.00 %)

Programa de capacitacién sobre seguridad ciudadana (176.76 %)
Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %)

Atencién personalizada en el centro de monitoreo (171.48 %)
Ejecucion del plan de trabajo (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

54.- SUBGERENCIA DE SERENAZGO
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Del total de las 4 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

= Realizar actividades con personal de Serenazgo (178.52 %)
= Realizar actividades con la brigada canina (100.00 %)

» Elaboracién de documentos de planificacién (100.00 %)

s Reduccidn de indice de delitos por tipo (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

55.-SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO

Del total de las 9 actividades programadas para el I semestre del 2014, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Elaboracién de documentos externos (183.81 %).
Remision de cartas preventivas (158.00 %).

Remisién de notificacion de infraccién (136.83 %).
Elaboracién de resoluciones (115.62 %).

Elaboracién de documentos de transporte (119.23 %).
Visitas inopinadas (199.09 %).

Atencidn de denuncias (325.14 %).

Control movil (260.12 %).

Elaboracién de documentos de pianificacién (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : CONCEJO MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. {%}
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA £ INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCENA.
OBJETIVO OPERATIVO : APROBAR NORMAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE GESTION MUNICIPAL.
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION ACCION 300 300 100.00 200 000 000
ACUERDOS DE COMISIONES ACCION 2400 2400 10000 24.00 000 0.00
FISCALIZAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS ACCION 3300 3300 100 00 3600 0.00 000
PROYECTOS DE ORDENANZA Y CONVENIOS ACCION 1400 1400 10000 1200 0.00 000

Fecha de Impresion : 14/07/2014 Usuario : Hora de Impresién : 14:07:53 Pagina 1/1




EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

“HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : ALCALDIA
NEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

f UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE

ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. {%) PROGR. EJECT. {%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCENA.
BJETIVO OPERATIVO : CONDUCIR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA GESTION DEL GOBIERNO LOCAL.

| CONDUCIR LOS ACTOS OFICIALES DE LA MUNICIPALIDAD ACCION 18.00 18.00 100.00 30.00 0.00

QESIDIR LAS SESIONES DE CONSEJO MUNICIPAL ACCION 1200 12.00 100.00 1200 0.00
| APROBAR NORMAS MUNICIPALES AGCION 186.00 283.00 152.15 186.00 0.00
V=LABORACIGN DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION ACCION 3.00 3.00 100.00 200 0.00

Fecha de Impresion : 14/07/2014 Usuario : Hora de Impresién : 17.07:47 Pagina 1/1



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2DO SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. (%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : CONDUCIR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 100 100 100 00 100 000 000
CONVOCAR A REUNIONES DE EVALUAGION DE LA GESTION MUNICIPAL REUNION 1500 1500 100,00 1500 000 0.00
PRESENTAR INFORMES DE EVALUACION DE GESTION A LA ALTA DIRECCION | REUNION 200 200 100.00 o [} 0
APROBAR Y SUSCRIBIR DOCUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA RESOLUCION 42000 42000 100 00 42000 000 0.00
3
4
v
/
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL{OC!)
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. {%) PROGR. EJECT. {%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCENA.
OBJETIVO OPERATIVO : EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE CONTROL 2014
ACTIVIDAD DE CONTROL 2-2156-2014-001
INFORME 100 100 10000 0 o )
INFORME ANUAL PARA EL CONCEJO MUNICIPAL
ACTIIDAD DE CONTROL 2-2156-2014-002
INFORME 100 100 10000 100 000 000
INFORME SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
ACTIVIDAD DE CONTROL 2-2156-2014-007
. INFORME 100 100 10000 100 000 oo0
EVALUACION DE DENUNCIAS
ACTIVIDAD DE CONTROL 2-2156-2014-005
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA RELACIGNADA AL TUPAY A | INFORME 600 600 10000 600 000 000
LA LEY DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD DE CONTROL 2-2156-2014-004
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EXPRESA. LEY DE
T INFORME 100 100 10000 1.00 000 000
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LEY N° 27806,0 §. N°
043-2003-PCM)
ACTIVIDAD DE CONTROL 2-2156-2014.014
INFORME 600 600 10000 500 000 000
CONTROL PREVENTIVO - LEY N* 28716, ART 9*
ACTIVIDAD DE CONTROL 2-2156-2014-013
) INFORME 050 050 10000 050 000 000
ATENCION DE ENCARGOS DE LA CONTRALORIA GENERAL
ACTIVIDAD DE CONTROL 2-2156-2014-012
INFORME 050 050 10000 050 000 000
GESTION ADMINISTRATIVA OEL OCI
PARTICIPACION EN COMISION ESPECIAL DE CAUTELA INFORME [) 0 o 100 000 co0
ACTIVIDAD DE CONTROL 2-2156-2014-006
INFORME 100 100 10000 Q00 cos 0
REVISION ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO
ACTIVIDAD DE CONTROL 2-2156-2014-003
INFORME 000 000 o 100 000 oo
INFORME SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD
'ACTIVIDAD DE CONTROL 2-2156-2014-010
INFORME 200 200 10000 200 000 000
VEEDURIAS
ACCION DE CONTROL INFORME 025 000 000 075 000 000
EVALUACION EJECUCION PAC 2014 INFORME 200 200 100 00 200 000 000
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
i
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
CENTRO DE COSTO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL(OCH)
LINEA ESTRATEGICA ;: DESARROLLO INSTITUCIONAL
UND. DE 1ER SEMESTRE 200 SEMESTRE
ACYIVIDADES
MEDIDAD PROGR. | EJECT. (%) PROGR. { EJECT. ] %)
OBJETIVO OPERATIVO : ELABORAR PLAN ANUAL DE GONTROL 2015
[ ELABORAR PAC 2015 [ INFORME 100] 000] o] o] o}
| ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION | 300] 10000 | 200] 000 00|




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT, (%} PROGR. EJECT. {%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCENA.
OBJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR LA DEFENSA DE LOS INTERESES Y DERECHOS DE LA CORPORACION.
ELABORAR DOCUMENTOS DE GESTION PLANIFICACION DOCUMENTO 200 200 10000 200 000 0.00
INFORMES REMITIDOS A LA GERENGIA MUNICIPAL Y ALCALDIA SOBRE EL
DOCUMENTO 200 200 10000 400 000 0.00
ESTADO DE LOS PROCESOS JUDICIALES
DEMANDAS Y DENUNCIAS INTERPUESTAS POR NUESTRA CORPORACON EDIL | ACCION 2400 2400 100 00 2400 0.00 0.00
EMITIR OPINION TECNICO LEGAL SOBRE EL ESTADO DE LOS PROCESOS
DOCUMENTO 200 200 100,00 300 0.00 000
JUDICIALES SOLICITADOS POR LAS UNIDADES ORGANICAS
DEMANDAS Y DENUNCIAS INTERPUESTAS CONTRA NUESTRA CORPORACION
coi ACCION €000 6000 100 00 60.00 000 0.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS : PLANIFICADA, MODERNA Y ARMONIOSA, QUE
OBJETIVO OPERATIVO : ASESOR EN TEMAS JURIDICOS Y EMITIR INFORME LEGAL PARA LA GESTION MUNICIPAL,

BRINDE SERVICIOS URBANOS DE CALIDAD

ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION ACCION 300 300 100 00 200 000 0.00
ABSOLVER CONSULTAS LEGALES FORMULADAS POR ALCALDIA, GERENCIA

CONSULTA 27000 275.00 10185 27000 0.00 0.00
MUNICIPAL U OTRAS AREAS
EJECUTAR ACCIONES QUE REQUIERAN PRONUNCIAMIENTO JURIDICO DOCUMENTO 31200 37300 11955 31200 000 0.00
OBJETIVO OPERATIVO : RESOLVER LOS EXPEDIENTES DEL PROCEDIMIENTO DEL DIVORCIO ULTERIOR Y SEPARACION CONVENCIONAL.
EMITIR INFORME LEGAL DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION

DOCUMENTO 4800 7300 15208 48.00 000 0.00
CONVENCIONAL
EMITIR INFORME LEGAL DEL PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION DE VINCULO

DOCUMENTO 48.00 700 160,42 48.00 000 000
MATRIMONIAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2DO SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. (%)
OBJETIVO ESTRATEGICO ;: PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLAR EL PROCESO PRESUPUESTARIO Y DE PLANEAMIENTO MUNICIPAL.
PROCESO DE FORMULACION PRESUPUESTARIA MULTIANUAL 2015 - 2017 DOCUMENTO 0 0 [ 100 0.00 000
PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015 DOCUMENTO 1.00 100 100 00 [i 0 0
PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 DOCUMENTO 000 Q00 0 100 0.00 0.00
FORMULACION, ACTUALIZACION, MONITOREO Y EVALUACION DE
. INFORME 200 200 100 00 200 000 000

INSTRUMENTOS DE DE PLANIFICACION
GESTION DE CONSOLIDACION Y AMPLIACION DE FUENTES DE

ACCION 600 700 11667 600 000 0.00
FINANCIAMIENTO
GESTION Y MONITOREO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA INFORME 200 200 10000 200 000 000
PROCESAR DOCUMENTOS PRESUPUESTARIOS 2013-2014 INFORME 600 600 100.00 600 000 000
FORMULACION, ACTUALIZACION Y MONITOREC DE INSTRUMENTOS DE

AGCION 200 300 15000 200 000 000
GESTION MUNICIPAL
OBJETIVO OPERATIVO : IMPLEMENTAR Y CONDUCIR LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES - OPI.
EFECTUAR LAS FUNCIONES DE OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

ACCION 1000 100 11000 600 000 000

N EL MARCO DEL SNiP
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. (%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : REGISTRO Y CUSTODIA DE NORMAS MUNICIPALES Y ASESORAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL Y ALCALDIA.
ORGANIZAR Y ADMINISTRAR LA NORMATIVA MUNICIPAL DOCUMENTO 600 600 100 00 600 0.00 0.00
CITAR Y ASISTIR A LAS SESIONES DE CONCEJO ACCION 13200 132.00 100.00 184 00 000 000
CERTIFICAR DOCUMENTOS OFICIALES DE LA MUNICIPALIDAD CERTIFICADO 3000 00 3255.00 108 50 300000 000 0.00
ELABORAR DOCUMENTOS DE GESTION DOCUMENTO 1500 00 215200 143 47 150000 0.00 0.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 300 300 100 00 100 000 000
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : REGISTRO CIVIL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

2DO SEMESTRE

UND. DE 1ER SEMESTRE
ACTIVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT. PROGR. EJECT. (%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLAR ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO CIVIL.
MATRIMONIO ORDINARIO Y COMUNITARIC CEREMONIA 233.00 276 00 118 45 18400 000 000
ATENCION PERSONALIZADA AL USUARIO DEL REGISTRO CIVIL, ATENCION 267 00 31200 116 85 25600 0.00 000
COORDINACION Y ATENCION INTERNA E INTERINSTITUCIONAL DOCUMENTO 33000 404 00 12242 26100 000 000
MANTENIMIENTO DEL ARCHIVO DEL REGISTRO CIVIL SERVICIO 30000 300.00 100.00 301.00 000 000
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 400 400 100 00 5.00 000 000

‘
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRQ DE COSTO : UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL
UND. DE 1ER SEMESTRE 2DO SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. {%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE GALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCENA.
OBJETIVO OPERATIVO : ADMINISTRAR EL SISTEMA DE ATENCION ARCHIVISTICA.
[ REMISION DE DOCUMENTOS AL ARCHIVO GENTRAL [expEDENTE | 277000 | 277600 | 10000 2500.00] 0.00] ]
| BUs@UEDA DE DOCUMENTOS AL ARCHIVO [ATeENcION [ 35000 | 370,00 | 10571 | 36000 | 0.00] 00
OBJETIVO OPERATIVO : ADMINISTRAR EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA
EXPEDICION DE COPIAS ATENCION 18000 180.00 10000 185.00 0.00 000
ELABORACION ¥ DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS INTERNOS DOCUMENTO EM 30200 465.00 15397 408.00 000 000
REGEPCION, CLASIFICACION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS EXTERNOS | DOCUMENTO 4380 00 826200 18909 4390.00 000 0.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION ACCION 300 300 10000 7.00 000 000
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2DO SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA,
OBJETIVO OPERATIVO : INFORMAR A LA COMUNIDAD LOS LOGROS OBTENIDOS EN LOS DIVERSOS SERVICIOS MUNICIPALES.
DISENO DE PUBLICIDAD EXTERIOR, PARA LA DIFUSION DE PROYECTOS,
ACTIVIDADES SOCIALES, ARTISTICAS, ¥ CULTURALES Y EJECUCION DE _

DISENO 56.00 118.00 21250 57.00 000 000
OBRAS. ENTRE OTROS QUE FORTALECEN LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
ACTUAL GESTION
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN DE LA CORPORACION MUNICIPAL PUBLICACION 152 00 25500 167 76 158 00 000 0.00
DISENO DE PUBLICIDAD IMPRESA PARA SU DIFUSION Y CONVOCATORIA DISENO 5400 8400 15556 59.00 000 0.00
REALIZACION DE EVENTOS Y CEREMONIAS PROTOCOLARES DE LA ALTA

EJECUCION 800 500 6250 800 000 0.00
DIRECCION
ELABORACION DE BOLETIN INFORMATIVO. REVISTA INSTITUCIONAL, MEMORIA

PUBLICACION 200 3.00 15000 300 aoo 000
ANUAL
APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS EVENTO 19.00 2700 14211 2500 0.00 0.00
PUBLICACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE LAS ACTVIDADES

PUBLICACION 3500 7200 200.00 4400 000 000
MUNICIPALES A TRAVES OE NOTAS DE PRENSA
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION 0 100 0 0 0 [
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y PROCESOS

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT. {%) PROGR. EJECT. (%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : MANEJAR YA ASEGURAR LA OPERATIVIDAD DE LAS REDES DE COMUNICACIONES,EQUIPOS DE CcOMPUTO, PROGRAMAS Y SISTEMAS INFORMATICOS.
REDES Y COMUNICACIONES ACCION 2200 200 100.00 21.00 0.00 0.00
ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION INFORME 14.00 1400 100 00 14.00 000 000
DESARROLLO DE PROGRAMAS ACCION 1700 17.00 100 60 1500 0.00 0.00
E£QUIPOS DE COMPUTO ACCION 2000 2000 10000 18.00 0.00 0.00
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MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2DO SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT, {%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : LOGRAR UN EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA.
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOGUMENTO 200 200 100 00 200 000 000
EVALUACION DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICO
DOCUMENTO 100 400 400 00 100 000 000
FINANCIEROS
PARTICIPACION EN REUNIONES DE TRABAJO Y COMITE REUNION 500 2400 480.00 700 000 000
SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS SEGUN LOS AMBITOS DE SU
DOCUMENTO 600 37.00 61667 600 000 000
COMPETENCIA
NI Y
LOGRAR UN EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DEL CIRCUITO ADMINISTRATIVO RESOLUCION 200 17300 13269 00 . 000
FINANCIERO DEPENDIENTES DE LA OAF
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS
LINEA ESTRATEGICA : BESARROLLQ INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT. (%} PROGR. EJECT, (%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCENA.
OBJETIVO OPERATIVO : MANEJAR EN FORMA ORDENADA LA INFORMACIGN CONTABLE Y FINANCIERA.
ELABORACION OF DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 300 300 10000 200 0.00 0.00
ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DOCUMENTO 200 200 100.00 200 000 000
DETERMINACION DE ESTRUCTURA DE COSTOS INFORME. 0 0 0 200 0.00 0.00
REMISION DE REPORTES A OTRAS ENTIDADES INFORME 1400 1400 10000 1400 000 0.60
OPERACIONES DE CARACTER TRIBUTARIO INFORME 1300 13.00 100 60 1200 000 Q00
ELABORACION DE INVENTARIOS Y ARQUEOS DOCUMENTO 12.00 1200 100.00 1200 000 0.00
CIRCULARIZACION DEL CRONOGRAMA DE PRESENTACION - ESTADOS

X INFORME 100 100 100 00 0 0 [
FINANCIEROS AL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE TESORERIA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL.

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

2D0 SEMESTRE

UND. DE 1ER SEMESTRE
ACTIVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. (%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
QBJETIVO OPERATIVO : RECAUDAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOS DE LA MUNICIPALIDAD CANCELAR LAS OBLIGACIONES.
PAGO DE PROVEEDORES Y PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DOCUMENTO 2405 00 241000 10021 2495.00 000 000
DOCUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA REGISTRO 900.00 934.00 10378 900 00 000 000
DISTRIBUCION ADECUADA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DOCUMENTO 1117 00 1150 00 10295 1117.00 000 000
RECAUDACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA UNA ADECUADA

X . ATENCION 100 100 10000 1.00 000 000
DISTRIBUCION DE GASTOS DE LA CORPORACION
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOGUMENTO 3.00 300 100 00 6.00 000 0
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

h
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : ADMINISTRACION DE LA DEUDA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE

ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. I (%) PROGR. i EJECT. [ (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : AMORTIZAR LOS COMPROMISOS POR ENDEUDAMIENTQ

l EFECTUAR LOS PAGOS POR ENDEUDAMIENTO DOCUMENTO EM 600 600 10000 600 000
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE LOGISTIGA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE

ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. | (%) PROGR. [ EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR EL CONTROL PATRIMONIAL DE L.OS ACTIVOS FIJOS DE LA ENTIDAD

[ ADMINISTRACION EFICAZ DE LOS ACTIVOS FHOS DE LA ENTIDAD [ INFORME I 100] 100] 10000 ] T00] 0.0
OBJETIVO OPERATIVO : BRINDAR Y OPTIMIZAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

[ DESARROLLAR ACTIVIDARES DE SERVICIOS INTERNOS [accion [ 65.00] 50| 10000] 500] 0.00]

[ ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION [ nForME | 200 200 10000 100| 000]
OBJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD

| EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2014 [ INFORME | 500] 600 ] 10000 600] 0.00]

{ FORMULAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2015 | INFORME ] of o] o] 100] 000]
OBJETIVO OPERATIVO : MANEJAR Y OPTIMIZAR LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE LOS BIENES INGRESADOS AL ALMACEN

[REGISTRAR, CONTROLAR Y DISTRIBUIR LOS BIENES RECIBIDOS [Accion [ 500] 500] 10000 ] 600] 000]

Fecha de Impresién : 14/07/2014 Usuano : Hora de Impresién : 15:07:03 Pagina 1/1



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SERVICIO DE AGUA POTABLE
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND. DE 1ER SEMESTRE 2DO SEMESTRE

ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. | (%) PROGR. I EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA,
OBJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR LA ATENCION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE

I GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE l ATENCION 600 l 600 10000 600 000
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2DO SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. l EJECT. (%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA GOMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR LA ATENCION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA [ ACCION [ 500 600 100.00
Fecha de Impresién ; 1407/2014 Usuario : Hora de Impresién : 15:07:02 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : UNIDAD RECURSOS HUMANOS
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

| UND, DE 1ER SEMESTRE 2DO SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. PROGR. EJECT. ("4}
IBJETIVO ESTRATEGICG : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCENA.
OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS DE LOS TRABAJADORES
VALUAR EL DESEMPENO LABORAL DEL TRABAJADOR DOCUMENTO 1.00 .00 10000 1.00 0.00 0.00
[ DOTAR DE UNIFORMES AL PERSONAL DOCUMENTO 1.00 1.00 100.00 [ [ [
HSENAR Y CONDUCIR EL PROCESO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO A
CURSO 4.00 18.00 450.00 400 0.00 0.00
| NIVEL CORPORATIVO
LABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0
| EMISIGN DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE ATENCION AL PERSONAL DOCUMENTO 549.00 913.00 166.30 335.00 0.00 0.00
\TENCION OPORTUNA EN LA GENERACION DE DOCUMENTOS DE PAGO AL
DOCUMENTO 37.00 41.00 11081 33.00 0.00 0,00
| PERSONAL
“BJETIVO OPERATIVO : ATENDER EL PAGO A FUNCIONARIOS, EMPLEADOS, CONTRATADOS PERMANENTES Y OBREROS
LANILLAS MENSUALES: FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y CONTRATADOS
| DOCUMENTO 24.00 24.00 100.00 2400 0.00 0.00
PERMANENTES Y OBREROS PERMANENTES
LANILLAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DOCUMENTO 1200 12.00 100.00 1200 0.00 0.00
[ PLANILLAS DE PAGO POR DIETAS A SERORES REGIDORES DOCUMENTO 600 £.00 100.00 600 0.00 0.00
AGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS PAGOS AL TRABAJADOR DOCUMENTO 6.00 16.00 266.67 4.00 0.00 0.00
OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLAR LA MOTIVACION, INTEGRACION Y BIENESTAR DEL TRABAJADOR
ROMOVER Y EJECUTAR PRO DE MECICINA PREVENTIVA ANUAL DOCUMENTO 1.00 1.00 100.00 1.00 0.00 0.00
MOTIVAR AL TRABAJADOR QUE DESTAQUE EN EL CUMPLIMIENTO DE SU
DOCUMENTO 100 1.00 100.00 1.00 0.00 0.00
“UNCION
2ROGRAMAR Y DESARROLLAR ACTIVIDAI CONFRATERNIDAD Y
N 5 LLAR DES DE E ° EVENTO 4.00 400 100.00 200 0.00 0.00
7ELEBRACION DE DIAS ESPECIALES
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

T

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : RECURSOS HUMANOS - PENSIONISTAS
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE

MEDIDAD PROGR.

ACTIVIDADES
l EJECT. (%) PROGR. EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLAR CAPACIDADES LABORALES, PROMOVER LA INTEGRACION Y BIENESTAR DEL TRABAJADOR.

ATENCION DE PAGOS A PENSIONISTAS [ oocumento 6.00] 600 100 00] 600 000
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CENTRO DE COSTO : OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

LINEA ESTRATEGICA : GESTION DE RECAUDACION

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT. (%} PROGR. EJECT. (%)
OBJETIVO ESTRATEGICO ; PROMOVER UNA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE Y DE CALIDAD.
OBJETIVO OPERATIVO : PLANIFICACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y TRIBUTARIA DEL 2015
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 200 700 350 00 500 000 0.00
ELABORACION DE PLANES DE RECAUDACION DOCUMENTO 500 500 100 00 6.00 000 0.00
PROMOCION DE ELABORACION DE NORMAS DE CARACTER TRIBUTARIO DOCUMENTO 300 600 20000 300 000 0.00
SEGUIMIENTQ ESTADISTICO DE LA GESTION TRIBUTARIA DOCUMENTO 2.00 900 300 00 300 000 0.00
RESOLVER EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO DOCUMENTO 13200 643 00 487 12 120.00 000 000
COORDINAR CON LAS AREAS DE QAT PARA LOS DIFERENTES CONTROLES EN

N R DOCUMENTO 000 000 o 2,00 0.00 000
LAS CAMPARAS QUE SE REALIZAN EN LA GESTION DE LA COBRANZA
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS METAS DE RECAUDACION DE LA OAT DOCUMENTO 2100 3700 176 19 1300 000 000
Fecha de Impresion . 14/07/2014 Usuario - Hora de impresién : 16:07:46 Pagina 1/1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

LINEA ESTRATEGICA : GESTION DE RECAUDACION

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. {%) PROGR. EJECT. {%}
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE Y DE CALIDAD.
OBJETIVO OPERATIVO : DIFUSION DE CULTURA TRIBUTARIA AMIGABLE Y LLEVAR EL DIRECTORIO DE CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS.
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTG 200 200 100 00 7.00 £00 0.00
EMISION Y DISTRIBUCION DE CUPGNERA TRIBUTARIA CUPONERA 19400 00 19698 00 101,54 1.00 0.00 000
CAMPANA TRIBUTARIA - EMISION 2014 ACCION 400 4.00 10000 0 0 0
CAMPARA DE VENCIMIENTO DE CUOTAS DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS
[ ACCION 300 300 10000 800 0.00 000
MUNICIPALES
DIFUSION DE TEMAS DE CARACTER TRIBUTARIO DOCUMENTO 2085000 20988 00 10164 1501 00 000 0.00
INCENTIVOS TRIBUTARICS SORTEO AUTOMOVIL ACCION 100 1.00 10000 0 0 0
FIDELIZACION DE CONTRIBUYENTES TARJETA DEL VECING LINCERQ
ACCION 200 200 100.00 0 0 [
PREFERENTE - VLP
ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES EN PLATAFORMA TRIBUTARIA DOCUMENTO 13300.00 17228 00 12953 13860.00 000 000
ATENCION Y TRAMITES DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO 390.00 1153 00 29564 390.00 000 0.00
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL
LINEA ESTRATEGICA : GESTION DE RECAUDACION

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT, {%}

ACTIVIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE Y DE CALIDAD.

OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A OPTIMIZAR LA RECAUDACION A TRAVES DE UNA MEJORA EN ATENCION A LOS VECINOS.

COBRANZA DE DEUDAS TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS I DOCUMENTQ 19728 00 l 51383.00 l 260.46 9248 00 0.00 000
OBJETIVO OPERATIVO : IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL NUEVO SISTEMA TRIBUTARIQ DEL MODULO DE SALDOS POR COBRAR.
IMPLEMENTACGION Y CONSOLIDACION DEL NUEVO SISTEMA TRIBUTARIO DEL
MODULO DE SALDQS POR COBRAR (IMPUESTO, ARBITRIOS, MULTAS,
FRACCIONAMIENTO TRIBUTARIC Y OTROS)

SISTEMA 200 200 100 00 1200 [ofe.) 000

OBJETIVO OPERATIVO : MEJORAR LA ATENCION Y ORIENTACION A LOS CONTRIBUYENTES.
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 400 5.00 12500 500 ofs.] 0.00
QRIENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA A LOS ADMINISTRADOS, DOCUMENTO 5270.00 6389.00 121.23 427000 000 [o]ss)
RESOLUCION DE EXPEDIENTES Y DEMAS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO 540.00 54000 100.00 540 00 000 0.00
OBJETIVO OPERATIVO : PROGRAMA DE GESTION EN VIA ORDINARIA Y VERIFICACION DE CUENTAS DEL ARO 2014 Y ANOS ANTERIORES.
PROGRAMA DE GESTION EN VIA ORDINARIA Y VERIFICACION DE CUENTAS DEL
ARG 2014 Y AROS ANTERIORES(SUPERVISION DEL PROCESO OPERATIVO DE

DOCUMENTO 11036.00 18221 00 165 11 11036.00 000 00

LA COBRANZA ORDINARIA - PREDIAL, ARBITRIOS, MULTAS, FRACCIONAMIENTO
TRIBUTARIO Y OTROS).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
LINEA ESTRATEGICA : GESTION DE RECAUDACION

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. {%) PROGR. EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE Y DE CALIDAD.
OBJETIVO OPERATIVO : DISMINUIR LA CANTIDAD DE OMISOS, SUBVALUADORES E INFRACTORES DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN EL DISTRITO
ACCIONES DE CONTROL DE SUBVALUADORES Y OMISOS DOCUMENTO 13000 275.00 21154 18100 0.00 000
SANCIONES POR INFRACCION DE OBLIGAGIONES TRIBUTARIAS DOCUMENTO 34.00 8100 23824 56.00 0.00 0.00
CONTROL SELECTIVO DE LA INFORMACION DECLARADA POR EL

DOCUMENTO 1800 4200 23333 18.00 000 0.00
GONTRIBUYENTE
FISCALIZACION A LOS JUEGOS O ESPECTACULOS PUBLICOS NO DEPORTIVOS | DOCUMENTO 156 00 156 00 10000 156,00 0.00 0.00
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFORMACION POR DIFERENCIALES EN
IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES { CONFORMIDAD DE OBRA - DOCUMENTO 8700 105200 1209 20 8600 0.00 000
LICENCIAS DE OBRA Y LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO)
CONTROL - SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFORMACION DE LAS
DECLARACIONES JURADAS (SENSIBILIZAGION VOLUNTARIA) - OMISOS Y DOCUMENTO 92.00 92.00 100.00 77.00 ao0 0.00
SUBVALUADORES
OBJETIVO OPERATIVO : CONTROL DE CONTRIBUYENTES QUE GOCEN DE EXONERACION O BENEFICIOS TRIBUTARIOS
CONTROL DE PENSIONISTAS EXONERADOS DEL IMPUESTO PREDIAL (MENOR

DOCUMENTO 257000 2005 00 7802 1571 00 000 000
50 UIT)
OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y TRIBUTARIA QUE PERMITA MEJORAR LA ATENCION AL VECINO
ELABORAR PLAN DE TRABAJO DOCUMENTO 400 400 100.00 5.00 000 0.00
ATENGION DOCUMENTARIA Y DE EXPEDIENTES EN MATERIA TRIBUTARIA Y

DOCUMENTO 66 00 39900 60455 66.00 000 000
ADMINISTRATIVA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE 1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

MEDIDAD PROGR. [ EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSISN SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES Y LA

PARTICIPACION CUIDADANA.

OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER CONDICIONES QUE CONTRIBUYAN CON EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ECONOMIA LOCAL (PLAN DE INCENTIVOS - Pl}.

WONITOREO DEL MANTENIMIENTO DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH

SUPERVISION 300] 300]

10000

of

o]

OBJETIVO OPERATIVO : EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES DE LUCHA CONTRA LA POBREZA, ASISTENCIA SOCIAL,PROTECCION Y APOYO A LA POBLACION, PRIORIZANDO A LOS GRUPOS VULNERABLES Y DE RIESGO.

ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION INFORME 300 400 13333 000 0.00 o
JORNADAS DE APOYO EN BENEFICIO DE LA POBLACION LINGENA INFORME 300 500 166 67 100 cca 0.00
MONITOREQ DEL PROGRAMA ESTRATEGICO DE ARTICULACION NUTRICIONAL | INFORME 100 100 100 00 0 o 0
SUPERWISION DEL PROGRAMA DE ACCESO DE LA POBLACION A LA IDENTIDAD

INFORME 100 100 10000 100 000 0oo
- DNJ PARA TODOS
MONITOREO DEL PLAN DE SENSIBILIZACION CIUDADANA INFORME 200 200 10000 100 0.00 000
SUPERVISION A PROGRAMAS SOCIALES Y SUB GERENCIAS SUPERVISION 400 400 10000 4.00 000 000
EJECUTAR EL PROGRAMA TECHO VERDE INFORME 200 200 100 0% 1.00 000 000

Fecha de Impresién : 14/07/2014 Usuario :
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
LINEA ESTRATEGICA : GESTION DE RECAUDACION

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. {%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE Y DE CALIDAD.
OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS, RECUPERANDO SALDOS POR COBRAR.
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 500 500 10000 400 000 000
RESOLUCION DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS VARIOS DOCUMENTO 2100.00 2215.00 105 48 210000 0.00 000
OPORTUNA EMISION DE RESOLUCIONES DE EJECUCION ACCION 5700.00 22853 00 40093 4300 00 000 0.00
EJECUCION DE MEDIDAS CAUTELARES RESOLUCION 30300 1845 00 50891 28500 000 000
PROGRAMA DE GESTION EN VIA COACTIVA Y VERIFICACION DE CUENTAS DEL
N N DOCUMENTO 9000 00 20500 00 22778 21000 00 000 000
ANO 2014 Y ANOS ANTERIORES
GESTORIA DE COBRANZA - PRICOS-MEPECOS DOCUMENTO 3000 00 7000 00 23333 [} 0 [
ORIENTACION Y ATENCION PERSONALIZADA DE CONTRIBUYENTES ATENCION 1260 00 218200 17317 1260 00 000 0.00
IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL NUEVO SISTEMA TRIBUTARIO DEL
SISTEMA 300 300 10000 0 0 0
MODULO DE COBRANZA COACTIVA
Fecha de Impresién : 14/07/2014 Usuaro : Hora de Impresién : 09:07:34 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIRO/A Y ADOLESCENTE -

bRIGAESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSION SECTORES VULNERABLES DE LA POB

PARTICIPACION CUIDADANA.

OBJETIVO OPERATIVO : PORCENTAJE DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE RESPECTO A LOS PRESENTADOS EN EL PERIODO

LACION DISTRITO, FORTALECIENDQ LAS ORGANIZACIONES Y LA

INTERVENCION OPORTUNA PARA SALVAGUARDAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

o BENEFICIARIO 470.00 795.00 16915 460.00 0co 000
DERECHOS DEL NIO, NINA Y/O ADOLESCENTE
DIFUSION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y

BENEFICIARIO 2500 800 344.00 20000 2.00 000
ADOLESCENTES
‘
Fecha de impresion : 14/07/2014 Usuario ; Hora de Impresién : 15.:07:13 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON

BREABSEIRATERITA PEBSARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSIGN SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES Y LA

PARTICIPACION CUIDADANA.

OBJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA DE OMAPED PARA PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES.

ATENCION INDIVIDUALIZADA, REGISTRO Y EMPADRONAMIENTO OE LAS
BENEFICIARIO 4800 6800 14167 4800 000 000
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DESARROLLAR LAS HABILIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A
i BENEFICIARIO 12000 108.00 5000 11000 000 0.00
TRAVES DE TALLERES DE CAPACITACION
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y PRODUCCION PARA LA
EVENTO 200 200 100 00 200 000 000
PERSONAS CON HABILIDADES DIFERENTES
CAPACITAR A LA FAMIUA Y SENSIBILIZAR A LOS EMPRESARIOS PARA LOGRAR
X CAPACITACION 200 200 100.00 200 0.00 o000
LA INSERCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN AREAS LABORALES.
CELEBRAGION DE ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS EVENTO 1.00 1.00 100.00 200 ©.00 0.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : PROGRAMA DE ATENCION ADULTO MAYOR

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%}

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSION SECTORES VULNERABLES DE LA POB|

PARTICIPACION CUIDADANA,

OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER LA SOCIALIZACION E INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR, Y FOMENTAR SU REINSERCION PRODUCTIVA Y LABORAL

LACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES Y LA

PREVENCION EN SALUD DEL ADULTO MAYOR INFORME 6.00 600 10000 6.00 0.00 000

ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION INFORME 400 400 100 00 5.00 000 0.00

ACTIVIDADES EN BENEFICIC DEL ADULTO MAYOR INFORME 500 500 100 00 600 0.00 0.00
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

2
2

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : LA CASA DEL VECINO
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. {%)

ACTIVIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMANO: FOMENTAR Y FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACISN Y DEPORTE EN EL DISTRITO CON EQUIDAD, VALORES E IDENTIDAD, FORTALECIENDO LA FAMILIA'Y LA FORMACION

DE JOVENES

OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLAR CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y LABORALES DE LOS VECINOS/AS
[PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES [ senericiaRio | 100 00] 10000[ 10000 ] 5000] 0] 000)
| PROMOCION DE SERVICIDS GRATUITOS [senericiario | 27000 277.00] 10259 | 240.00] oo 000}
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : PARTICIPACION VECINAL
LINEA ESTRATEGIGA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

f UND. DE

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

ACTIVIDADES
! MEDIDAD

PROGR.

EJECT. (%)

PROGR.

EJECT.

%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMANO: FOMENTAR Y FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACIGN Y DEPORTE EN EL DISTRITO CON EQUIDAD, VALORES E IDENTIDAD, FORTALECIENDO LA FAMILIA Y LA FORMACION

DE JOVENES

OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL DESARROLLO LOCAL
:ELECCIONES DE JUNTAS VECINALES 2014 INFORME 0 0 0 200 0.00 0.00
} REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES RESOLUCION 300 300 100 00 10.00 0.00 0.00
TFORTALECIMIENTO CIUDADANOD PARA EL DESARROLLO LOCAL PARTICIPANTE 150.00 158 00 105.33 10000 000 000
I CONVOCATORIA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015 PARTICIPANTE 100.00 203 00 203 00 0 0 [}
| ELECCIONES DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL 2015-2016 000 000 0 0 0 [
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : PROGRAMA DE GENERACION DE OPORTUNIDADES

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMANO: FOMENTAR Y FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACISN Y DEPORTE EN EL DISTRITC CON EQUIDAD, VALORES E IDENTIDAD, FORTALECIENDO LA FAMILIA Y LA FORMACION

DE JOVENES

OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LOS JOVENES PARA COMPETIR EN EL MERCADO LABORAL

REGISTRO DE POSTULANTES Y EMPRESAS PARTICIPANTE 10000 118 00 16 00 80 00 0.00 000

PROMOCION DEL EMPLEO PARTICIPANTE 3000 3500 11667 6000 1700 28.33

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA INSERCION LABORAL BENEFICIARIO 90.00 100 00 1111 80 00 0.00 000
Fecha de Impresién : 14/07/2014 Usuario : Hora de Impresién : 15:07:35 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : PROGRAMA DE SOYALIN
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR,

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSION SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES Y LA

PARTICIPACION CUIDADANA.

OBJETIVO OPERATIVO : COMPLEMENTAR Y MEJOR LA NUTRICION DE LOS SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DEL DISTRITO

ATENCION A BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOYALIN RACION 30000 00 4137000 137 90 30000 00 000 000
CONTROL DE DISTRIBUCION DEL RECURSO LECHE DE SOYAALOS

PLANILLA 600 1400 23333 500 0.00 0.00
BENEFICIARIOS DEL PROGARAMA
PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES EN LOS BENEFICIARIOS DEL

CAPACITAGION 400 400 100.00 400 0.00 000
PROGRAMA

Fecha de Impresion : 14/07/2014 Usuaro ; Hora de Impresidn : 16:07:02 Pagina 1/1




UNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE

1ER SEMESTRE

2DO SEMESTRE

MEDIDAD

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSION SECTORES VULNERABLES DE LA POBI

PARTICIPACION CUIDADANA,

OBJETIVO OPERATIVO : COMPLEMENTAR Y MEJORAR LA NUTRICION DE LOS SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DEL DISTRITO

LACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES Y LA

EMPADRONAMIENTO DE BENEFICIARIOS REGISTRO 1500.00 1768 00 11787 150060 000 0.00
ACTIVIDADES DE CELEBRACION E INTEGRACION EVENTO 200 200 10000 100 0.00 000
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS INFORME 500 500 10000 400 000 0.00
SUPERVISION Y CONTROL A COGRDINADORAS Y BENEFICIARIOS SUPERVISION 7200 79.00 108.72 7200 0.00 000
DISTRIBUCION DE RECURSO ALIMENTICIO A COMITES REGISTRO 1200 1200 100.00 1200 0.00 000
CAPACITACION A COORDINADORAS Y BENEFICIARIOS DEL PVL CAPACITACION 100 200 200.00 1.00 000 000
VIGILANCIA NUTRICIONAL Y PROMOCION DE ALIMENTACION SALUDABLE EVALUACION 200 300 150 00 200 000 000
Fecha de Impresidn : 14/07/2014 Usuario : Hora de /mpresién : 16:07.35 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ALIMENTARIO (GDS)

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2DO SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR,

EJECT.

(%}

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION £ INCLUSIGN SECTORES VULNERABLES DE LA POB

PARTICIPACION CUIDADANA.

OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLAR CAPACIDADES PARA MEJORAR LA NUTRICION DE LOS SECTORES VULNERABLES DE LA PGBLACION DEL DISTRITO

LACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES Y LA

PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN INSTITUCIONES

SUPERVISION 30000 93400 31133 30000 0.00 0.00
EDUCATIVAS DEL DISTRITO
VIGILANCIA NUTRICIONAL EN POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO ATENCION 960 00 97900 10198 960 00 000 0.00
Fecha de Impresién : 14/07/2014 Usuario : Hora de Impresion : 16:07:38 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRQ DE COSTO : PFROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA -
NGAFESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

[ UND. DE

1ER SEMESTRE

200 SEMESTRE

ACTIVIDADES
| MEDIDAD

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSISN SECTORES VULNERABLES DE LA POBI

PARTICIPACION CUIDADANA.

OBJETIVO OPERATIVO : PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA AL PACIENTE CON TBC

LACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES Y LA

ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS INFORME 300 300 100,00 200 0.00 000
ISUPERVISIONACENTRO DE SALUD Y A BENEFICIARIOS SUPERVISION 500 600 100.00 600 0.00 000
"PROMOCION DE HABITOS ¥ CULTURA SALUDABLE CAPACITACION 200 200 10000 200 0.00 Q.00
[RE&STRO DE ATENCION DE BENEFICIARIOS ATENCION 15000 146,00 9733 150.00 0.00 000
TATENCION Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A BENEFICIARIOS RAGION 300 00 29200 9733 300 00 0.00 0.00

Fecha de Impresién : 14/07/2014 Usuano : Hora de Impresién : 16:07.52 Pagina 1/1




EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

N
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE SANIDAD
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

UND. DE 1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

ACTIVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT. {%) PROGR.

EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSISN SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES Y LA

PARTICIPACION CUIDADANA.
OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER VIGILANCIA SANITARIA A FIN DE MANTENER LA INOCUIDAD ALIMENTARIA ¥ CONTAMINACION AMBIENTAL

INSPECCIONES HIGIENICO SANITARIAS [nspEccioN | 1500 00] 1581 00 | 105 40] 140000 [ 0]
| ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICAGION [ INFoRME | 500] 500] 10000 400] oo 00|
OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER EL MANEJO RESPONSABLE DE CANES
[EXPEDICION DEL CARNE CANING [carng | 6000] 66 00| 11000] 50 00] 0.00] 000]

Fecha de Impresion : 14/07/2014 Usuario : Hora de Impresién : 08:07:45 Pagina 1/1




EJECUCION DE ACTIVIDADES
& & PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : PREVENTORIO MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

UND. DE 1ER SEMESTRE 200 SEMESTRE

ACTIVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSISN SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES Y LA

PARTICIPACION CUIBADANA,
OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER LA PREVENCION EN SALUD DE LA POBLACION LINCENA CON ENFASIS EN LA NINEZ Y EL ADULTO MAYOR

ATENCION DE SALUD EN EL PREVENTORIO MUNICIPAL CONSULTA l 600 001 877 00 l 14617 60000 000

000

Fecha de Impresién : 14/07/2014 Usuario : .Hora de Impresién : 08:07:07 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE

1ER SEMESTRE

2DO SEMESTRE

MEDIDAD

PROGR.

EJECT.

(%}

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMANO: FOMENTAR Y

FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACISN Y DEPORTE EN EL DISTRITO CON EQUIDAD, VALORES E IDENTIDAD, FORTALECIENDO LA FAMILIA Y LA FORMACION

DE JOVENES

OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN ACTIVIDADES CULTURALES Y EDUCATIVAS EN DISTRITO.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPANTE 600 00 62000 10333 2500 00 0.00 0.00
PROGRAMA DE ESTIMULACION TEMPRANA PARTICIPANTE 13000 13200 101,54 330.00 0.00 0.00
PROGRAMAS EDUCATIVOS, CULTURALES Y ECOLOGICOS PARTICIPANTE 9350.00 14850.00 15825 7250.00 0.00 0.00
TALLERES CULTURALES Y TURISTICOS PARTICIPANTE 760.00 785 00 10329 4000 000 0.00
ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION INFORME 200 200 100.00 300 000 000

Fecha de Impresién ; 14/07/2014 Usuaria : Hora de Impresion : 16:07:52 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

MEDIDAD

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%]}

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS : PLANIFICADA, MODERNA Y ARMONIOSA, QUE
OBJETIVO OPERATIVO : GESTION DE CONDICIONES FAVORABLES P

ARA LAS INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

BRINDE SERVICIOS URBANOS DE CALIDAD

SUPERVISION DEL OTORGAMIENTO DE AUTORIZACIONES ¥ LICENCIAS DOCUMENTQ 1200 1200 10000 600 0.00 Q00
SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROPUESTAS DE
DOCUMENTO 300 300 10000 100 0.00 000

DESARROLLO
GESTIGN DE LA ORGANIZACION Y PROMOCION EN LA EJECUON DE OBRAS

) DOCUMENTO 900 900 100.00 100 000 0.00
PUBLICAS
TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION INFORME 0 [ 0 100 000 000
ELABORACIGN DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 200 200 100 00 200 0.00 0.00
GESTION PARA LA ORGANIZACION Y PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA | DOCUMENTO 1200 1200 10000 100 000 0.00

Fecha de Impresion : 14/07/2014 Usuario : Hora de Impresion : 16:07:08 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%}

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS : PLANIFICADA, MODERNA Y ARMONIOSA, QUE

BRINDE SERVICIOS URBANOS DE CALIDAD

OBJETIVO OPERATIVO : AUTORIZAR Y SUPERVISAR LAS OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS, LA CALIDAD Y FUNCIONALIDAD DE ESTAS, ACORDE A LA NORMATIVIDAD.
ASESORAR LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION OE OBRA DE

) DOCUMENTO 400 2500 62500 000 0.00 [
INFRAESTRUCTURA PUBLICA DEL DISTRITO
PROMOVER EL CRECIMIENTO VERTICAL DEL DISTRITO DOCUMENTO 100 1.00 10000 [} 0 0
ATENCION ADECUADA A LOS PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO 180 00 28900 16056 180 00 000 0.00
ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DE LA SUB GERENCIA INFORME 200 200 100.00 200 0.00 0.00

Usuario : Hora de impresién : 16:07:32 Pagina 1/1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : MANTENIMIENTO VIAL LOCAL

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

MEDIDAD

PROGR. |

EJECT. (%}

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : P

OBJETIVO OPERATIVO : MEJORAR Y OPTIMIZAR LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

ROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS : PLANIFICADA, MODERNA Y ARMONIOSA, QUE BRINDE SERVICIOS URBANOS DE CALIDAD

MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS

Y

2400 00

9547 45 39781

3600.00

000

000

Fecha de Impresion : 14/07/2014
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS : PLANIFICADA, MODERNA Y ARMONIOSA, QUE BRINDE SERVICIOS URBANOS DE CALIDAD
OBJETIVO OPERATIVO : ATENDER OPORTUNAMENTE LOS EXPEDIENTES Y SOLICITUDES DE INFORMACION

EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE CERTIFIGADOS ESTABLECIDOS EN EL TUPA

VIGENTE: NOMENCLATURA VIAL, PARAMETROS URBANISTICOS Y INFORME 34000 34200 10058 42300 0.00 0.00

EDIFICATORIOS, CERTIFICADO CATASTRAL. NUMERACION Y JURISDICCION

EXPEDIENTES DE SOUCITUD DE PLANO CATASTRAL, FICHA UNICA CATASTRAL,

RECTIFICACION DE FICHA CATASTRAL. VISADO DE PLANOS E IMPRESIONDE | INFORME 208.00 210.00 10096 21200 000 0.00

PLANOS DEL DISTRITO

OBJETIVO OPERATIVO : GENERAR Y ACTUALIZAR EL CATASTRO PARA LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO DEL DISTRITO

DAR MANTENIMIENTO A LA INFORMACION CATASTRAL EN BASE A LA

INFORMACION DE AUTORIZACIONES, CERTIFICADOS, LICENCIAS OTORGADAS, | UNIDAD CATAS 242.00 247.00 10207 243.00 000 000

EXPEDIENTES ETC

ACTUALIZACION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO DE FRENTES DE LOTES INMUEBLE 76.00 79,00 10395 77.00 0.00 0.00

ELABORACION DEL ESTUDIO URBANO PARA LA ADECUACION DE LOS

PARAMETROS U7RBANISTICOS Y EDIFICATORIOS ESTUDI0 1o 1o 10w 0 ¢ e

ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION INFORME 100 1.00 100.00 0.00 000 [
Fecha de Impresién : 14/07/2014 Usuario : Hora de Impresion : 16:07:08 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS : PLANIFICADA, MODERNA Y ARMONIOSA, QUE
Y LAS ACTIVIDADES PUBLICAS MASIVAS

OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER LA SEGURIDAD FISICA DE LAS EDIFICACIONES

BRINDE SERVICIOS URBANOS DE CALIDAD

ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTQ 200 200 10000 200 000 000
CAPACITACIONES Y SIMULACROS EN DEFENSA CIVIL INFORME 5§00 6.00 10000 600 aco 000
LABORES Y ACCIONES DE LA SECRETARIA DE LINCE INFORME 300 300 10000 5.00 Q00 000
GESTION CORRECTIVA DEL RIESGC DE DESASTRES INFORME 000 000 0 100 000 0.0¢
VISITAS DE INSPECCION TECNICA INOPINADAS A LOS LOCALES COMERCIALES | INFORME 600 600 10000 600 000 o600
INGRESO DE EXPEDIENTES PARA SOLICITAR INSPECCION TECNICA BASICA A

SOLICITUD DEL ADMINISTRADQ DOCUMENTO 6% 600 1000 600 oo 0w
GESTION PROSPECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES INSTALACION 4 o o 200 000 [oJus)
GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES INSTALACION c o o 100 000 000

Fecha de Impresion : 14/07/2014 Usuario :
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

MEDIDAD

PROGR.

EJECT. |

(%)

PROGR.

l

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS : PLANIFICADA, MODERNA Y ARMONIOSA, QUE BRINDE SERVICIOS URBANOS DE CALIDAD

OBJETIVO OPERATIVO : FOMENTAR CONDICIONES QUE CONTRIBUYAN AL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE DEL DISTRITO

[EOYECTOS Y/0 PROGRAMAS DE FOMENTO A LA INVERSION ECONOMICA INFORME 1 ool 000 000 200 000 0 oo]

OBJETIVO OPERATIVO ; OPTIMIZAR EL PLAZO DE ENTREGA DE LAS LICENCIAS Y AUTORIZACIONES MUNICIPALES EN EL 2013

ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION INFORME 500 5.00 10000 4.00 000 000
ASESORIA PERSONALIZADA ACCION 689 00 947.00 137 45 736,00 0.00 000
EMISION DE LICENCIA MUNIGIPAL DE FUNCIONAMIENTO ACCION 208 00 33500 161.06 203.00 0.00 0.00
EMISION DE AUTORIZACION DE ANUNCIO Y PUBLICIDAD EXTERIOR ACCION 87.00 176 00 20230 24.00 0.00 000
OTORGAR AUTORIZACION TEMPORAL PARA EL COMERCIO EN VIA PUBLICA DOCUMENTO EM 400 400 100.00 400 0.00 000
EMISION CONJUNTA DE ANUNCIOS, LICENCIAS Y CESES DOCUMENTG EM 100 3200 3200.00 1.00 0.00 000
AUTORIZACION PARA EVENTOS Y/O ESPECTACULOS PUBLICOS DOCUMENTO EM 000 000 0 1.00 000 000

’
Fecha de Impresién : 14/07/2014 Usuario : Hora de impresién : 16:07:17 Pagina 1/1



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
LINEA ESTRATEGICA : SEGURIDAD CIUDADANA

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT,

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DOTAR EL DISTRITO DE SEGURIDAD INTEGRAL QUE PERMITA UN AMBIENTE DE PAZ, CONFIABLE Y DE BIENESTAR QUE OTORGUE CALIDAD DE VIDA A LOS VECINOS, EL. LIBRE USO DE LAS AREAS

PUBLICAS Y EL DESARROLLO ORDENADO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS.
OBJETIVO OPERATIVO : GENERAR UN GLIMA DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CONJUNTA DE LOS VECINOS, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LINCERAS.

PLAN VECINO VIGILANTE REUNION 6.00 24.00 400 00 500 0.00 000

PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD CIUDADANA PERSONA 185.00 32700 17676 21500 000 000

ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 800 800 10000 800 000 000

PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y DE COOPERACION INSTITUCIONAL DOCUMENTO 0 100 0 100 0.00 0.00

ATENCION PERSONALIZADA EN EL CENTRO DE MONITOREQ ATENCION 7860.00 13478 00 17149 7860.00 0.00 .00

£JECUCION DE PLAN DE TRABAJO INFORME 200 200 10000 200 Q.00 0.00
Fecha de Impresion : 1107/2014 Usuario : Hora de Impresién : 10:07:24 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
LINEA ESTRATEGICA : SEGURIDAD CIUDADANA

EJECUGION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2DO SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DOTAR EL DISTRITO DE SEGURIDAD INTEGRAL QUE PERMITA UN AMBIENTE DE PAZ, CONFIABLE Y DE BIENESTAR QUE OTORGUE CALIDAD DE VIDA A LOS VECINOS, EL LIBRE USO DE LAS AREAS

PUBLICAS Y EL DESARROLLO ORDENADO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS.

OBJETIVO OPERATIVO : PREVENIR Y DISUADIR EL DELITO Y FOMENTAR SEGURIDAD EN LAS AREAS PUBLICAS.

REALIZAR ACTIVIDADES CON PERSONAL DE SERENAZGO HORAS HOMBRE 177864 00 317528 00 17852 177864.00 0.00 000

REALIZAR ACTIVIDADES CON LA BRIGADA CANINA HORAS HOMBRE 1668.00 1668 00 100.00 1668.00 000 0.00

ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 500 500 100.00 500 0.00 0.00

REDUCCION DEL INDICE DE DELITOS POR TIPO DOCUMENTO 600 600 100,00 600 0.00 000
Fecha de Impresién : 11/07/2014 Usuario - Hora de Impresion : 14.07:44 Pagina 1/1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y
BNFAGRERASERHRAENFRETION AMBIENTAL SOSTENIBLE
UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER Y MEJORAR EL ECOSISTEMA DEL DISTRITO DE LINCE CON UNA GESTION SOSTENIBLE Y EFICIENTE, INVOLUCRANDO A LOS VECINOS, VECINAS Y TRANSEUNTES EN EL CUIDADO DEL.

AMBIENTE.
OBJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR LA COBERTURA Y CALIDAD DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS
SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS KILOMETRO ] 19126 20] 19126 20 100 oo[ 19126 20 0.00 0.00
DBJETIVO OPERATIVO : MEJORAR LA EFICIENCIA EN EL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE LINCE
ATENDER Y RESOLVER OPORTUNAMENTE PEDIDOS ¥ SOLICITUDES DE LOS

LLAMADA 90.00 9200 10222 9000 0.00 0.00
CONTRIBUYENTES
SERVICIO DE RECOLECCION. TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE

. TONELADA 11000 0 12156 56 11051 10600.00 0.00 000

RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE LINCE
ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 100 1.00 10000 5.00 0.00 0
OBJETIVO OPERATIVO : GARANTIZAR ADECUADAS CONDIGIONES DEL AMBIENTE EN EL DISTRITO DE LINCE
MANTENIMIENTO DE ORNATO Y MOBILIARIQ PUBLICO PARA UN AMBIENTE _

CAMPARA 200 200 10000 200 000 000
LIMPIO Y SALUDABLE
PROMOVER E (NCENTIVAR LA SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS GAPACITACION 1200 00 1203.00 100.25 1200.00 000 000
FOMENTAR LA EDUCACION, CULTURA DE LIMPIEZA Y CUIDADO DEL AMBIENTE | CAMPANA 400 400 10000 200 0.00 Qo0
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

LINEA ESTRATEGICA : GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

{%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER Y MEJORAR EL ECOSISTEMA DEL DISTRITO DE LINCE CON UNA GESTION SOSTENIBLE Y EFICIENTE, INVOLUCRANDO A L.OS VECINOS, VECINAS Y TRANSEUNTES EN EL CUIDADO DEL

AMBIENTE.
OBJETIVO OPERATIVO : MANEJAR EN FORMA SOSTENIBLE LAS AREAS VERDES PUBLICAS DEL DISTRITO.
MANEJO DE LAS AREAS VERDES PUBLICAS, ARBOLES Y OTRAS

SUPERVISION 14400 144,00 10000 144 00 000 0.00
ORNAMENTACIONES DEL DISTRITO
MANEJQ DEL VIVERO MUNICIPAL SUPERVISION 14400 144.00 100,00 14400 0.00 000
OBJETIVO OPERATIVO : CONCIENTIZAR Y COMPROMETER A LOS VECINOS Y TRANSEUNTES EN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y MANEJO DE LAS AREAS VERDES
PROMOVER CAMPARAS DE CONCIENTIZACION EN EL CUIDADO DE LAS AREAS _

CAMPARA 200 200 10000 400 000 000
VERDES MUNIGIPALES
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

~e
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : COLEGIO MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

UND. DE 1ER SEMESTRE 2DO SEMESTRE

ACTIVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMANO: FOMENTAR Y FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACISN Y DEPORTE EN EL DISTRITO CON EQUIDAD, VALORES E IDENTIDAD, FORTALECIENDO LA FAMILIA'Y LA FORMACION

DE JOVENES
OBJETIVO OPERATIVO : BRINDAR EBUCACION BASICA REGULAR DE CALIDAD Y DE COSTOS ACCESIBLES.
[ ADMINISTRACION DEL COLEGIO MICAELA BASTIDAS DE CONDORCANQUI ALUMNO 31400 38300 11561 0 o
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MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE DEPORTE
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMANO: FOMENTAR Y FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACISN Y DEPORTE EN EL DISTRITO CON EQUIDAD, VALORES E IDENTIDAD, FORTALECIENDO LA FAMILIA Y LA FORMACION

DE JOVENES

OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER Y DIFUNDIR LA PRACTICA DE DEPORTES Y LA RECREACION FORMATIVA DE LA POBLACION LINCERA

TALLERES DEPORTIVOS DE VERANO E INVIERNO BENEFICIARIO 1190.00 1065.00 89.50 750.00 0.00 0.00
CAMPEONATOS DE FULBITO BENEFICIARIO 2800.00 2800.00 100.00 4000.00 0.00 0.00
CAMPEONATOS DE VOLEY BENEFICIARIO 710,00 710.00 100,00 1750.00 0.00 0.00
TORNEOS DE AJEDREZ BENEFICIARIO 120.00 12000 100.00 12000 0.00 0.00
EVENTOS DEPORTIVOS DIVERSOS BENEFICIARIO 250.00 312.00 124.80 100.00 0.00 0.00
ALQUILER DE CANCHAS DEPORTIVAS. BENEFICIARIO 21500.00 2280000 106.05 19500.00 0.00 0.00
ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION INFORME 3.00 3.00 100.00 200 0.00 0.00
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
LINEA ESTRATEGICA : GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE

UND. DE 1ER SEMESTRE 2DO SEMESTRE

ACTIVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. l (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER Y MEJORAR EL ECOSISTEMA DEL DISTRITO DE LINCE CON UNA GESTION SOSTENIBLE Y EFICIENTE, INVOLUCRANDO A LOS VECINOS, VECINAS Y TRANSEUNTES EN EL CUIDADO DEL

AMBIENTE.
OBJETIVO OPERATIVO : GESTIONAR LA PREVENCION SOSTENIBLE DEL ECOSISTEMA DEL DISTRITO DE LINCE.
PROMOVER CAMPARAS DE CONCIENTIZACION Y CONSERVACION DEL MEDIO .
CAMPANA 300 300 10000 4.00 0o 0.00
AMBIENTE
OBJETIVO OPERATIVO : GARANTIZAR EL DESARROLLO EFICIENTE Y EFECTIVO DE LA GESTION OPERATIVA DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
MONITOREO, SUFERVISION Y EVALUACION DE LA GESTION DE LA
SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y SANEAMIENTO SUPERVISION 2400 2400 10000 24.00 000 000
AMBIENTAL

ORJETIVO OPERATIVO : GARANTIZAR EL DESARROLLO EFICIENTE Y EFECTIVO DE LA GESTION OPERATIVA DEL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES PUBLICOS.

MONITOREQ, SUPERVISION Y EVALUACION DE LA GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES PUBLICOS

2400

2400‘ IOOOO‘ 24.00

‘ SUPERVISION

H
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pae
+ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
+ WA ESTRATEGICA | SEGURIDAD CIUDADANA

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR.

EJECT.

(%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DOTAR EL DISTRITO DE SEGURIDAD INTEGRAL QUE PERMITA UN AMBIENTE DE PAZ, CONFIABLE Y DE BIENESTAR QUE OTORGUE CALIDAD DE VIDA A LOS VECINOS, EL. LIBRE USO DE LAS AREAS

PUBLICAS Y EL DESARROLLO ORDENADO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS.

OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER UN AMBIENTE DE ORDEN Y FORMALIDAD EN LAS ACTIVIDADES Y LOCALES COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL DISTRITO.

ELABORACION DE DOCUMENTOS EXTERNOS DOCUMENTO 359.00 657.00 18301 35900 0.00 0.00
REMISION DE CARTAS PREVENTIVA DOCUMENTO 10000 15800 158.00 14000 000 000
REMISION DE NOTIFICACION DE INFRACCION NOTIFICAGION 31500 431.00 136.63 19500 Q00 0.00
ELABORACION DE RESOLUCIONES RESOLUCION 39100 456.00 116.62 300.00 000 0.00
ELABORACION DE DOGUMENTOS DE TRANSPORTE NOTIFICACION 2600 3100 11923 3 0 0
WISITAS INOPINADAS INSPECCION 857 00 1308 00 19909 613.00 000 000
ATENCION DE DENUNCIAS ATENCION 17500 569 00 32514 18100 000 000
CONTROL MOVIL INTERVENCION 857 00 1709 00 260.12 61300 000 000
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION INFORME 400 400 10060 3.00 Q00 000
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