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Por la presente tengo a bien presentar la evaluacion del segundo semestre del Plan Operativo
Institucional (PCI) 2015, el cual consta de los siguientes documentos:

«  Cuadro de tabulacion de resultados obtenidos de las metas programadas del segundo

semestre del 2015.
» Informe descriptivo de la ejecucion de las actividades por unidad orgdnica y centro de

costo.
» Reporte del SIGA de cada unidad organica y centro de costo.
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. MUNICIPALIDAD DE LINCE
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2015
ITI SEMESTRE

UNIDAD ORGANICA/ CENTRO DE COSTO:

1.- CONCEJO MUNICIPAL

Del total de las 4 actividades programadas para II semestre del 2015, ha cumplido con un avance en
promedio del 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las
Actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaborar documentos de planificacion (100.00 %).

2) Acuerdos de Comisiones (100.00 %).

3) Fiscalizar el desarrollo administrativo y de servicios (100.00 %).
4) Proyectos de Ordenanzas y convenios (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

2.- ALCALDIA

Del total de las 4 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Conducir los actos oficiales de la Municipalidad (116.67 %).
2) Presidir las sesiones de Concejo Municipal (108.33 %).

3) Aprobar normas municipales (136.67 %).

4) Elaborar documentos de planificacion (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
3.- GERENCIA MUNICIPAL
Del total de las 3 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido

Con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
Acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

AD e e
ﬁ/‘:gq\‘o 1) Elaborar documentos de planificacién (100.00 %).
gf' WAy - 2) Convocar a reuniones de evaluacién de gestion municipal (100.00 %).
N 3) Presentar informes de evaluacién de gestion a la alta direccion (No aplica).
‘{'3', e 4) Aprobar y suscribir documentos de gestion administrativa. (120.71 %).
\‘ith.

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

4.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Del total de las 11 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido
Con un avance en promedio superior al 90.91 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
Acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Informe anual para el concejo municipal (Directiva N° 002-2005-CG/OCI-GSNC) (No aplica).

2) Informe de seguimiento de medidas correctivas y procesos judicial (Directiva N° 014-2000-
CG/B150) (No aplica).

3) Verificacion del cumplimiento de la normativa expresa: Ley de transparencia y acceso a la
informacion publica (Ley N°27806. D.S. N° 043-2003-PCM) (100.00 %).

4) Verificacion del cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA a la Ley silencio administrativo
(100.00 %).
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5) Evaluacion de la implementacion del control interno (No aplica).

6) Evaluacion de denuncias (No aplica).

7) Atencion y orientacion personalizada de ciudadanos (100.00 %).

8) Participacion en comision de cautela (Art. RC N° 383-2013-CG) (No aplica).
9) Gestién administrativa de la oficina del OCI (100.00 %).

10) Desarrollo de accion simultanea (100.00 %).

11) Desarrollo de visitas de control (100.00 %).

12) Desarrollo de orientacién de oficio (100.00 %).

13) Atencién de encargados de Contraloria Nacional de la Republica (100.00 %).
14) Verificacién del registro de INFOBRAS (100.00 %).

15) Servicio de control (50.00 %).

16) elaboracion del POI 2016 (No aplica).

17) Elaboracion de documentos de planificacion (No aplica).

Nivel de Calificacién: 90.91 % OPTIMO
5.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Del total de las 5 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaborar Documentos de Planificacion (100.00 %).

2) Informes remitidos a la Gerencia Municipal y Alcaldia sobre el estado de proceso judiciales
(100.00 %).

3) Demandas y denuncias interpuestas por nuestra corporacion edil (100.00 %).

4) Emitir técnico legal sobre el estado de los procesos judiciales solicitados por las unidades
organicas (100.00 %).

5) Demandas y denuncias interpuestas contra nuestra corporacion edil (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
6.- GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Del total de las 5 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaborar Documentos de Planificacion (100.00 %).

2) Absolver consultas legales formuladas por Alcaldia, Gerencia, Municipal u otras areas. (111.11
%).

3) Ejecutar acciones que requieran pronunciamiento juridico (103.85 %).

4) Emitir informe legal del Separacion Convencional (157.50 %).

5) Emitir Informe Legal procedimiento de disolucion del vinculo matrimonial (131.25 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
7.- GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

Del total de las 7 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Gestién de consolidacion y ampliacion de fuentes de financiamiento (116.67 %).

2) Gestién y monitoreo de proyectos de inversion publica. (100.00%).

3) Proceso de formulacion del plan operativo institucional 2016 (No aplica).

4) Procesar documentos presupuestarios participativo 2016 (No aplica).

5) Procesar documentos presupuestarios participativo 204-2015 (100.00%).

6) Formulacion, actualizacion, monitoreo y evaluacion de instrumentos de planificacion (150.00%).
7) Proceso de formulacién presupuestaria multianual 2016 — 2018 (100.00%).
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8) Formulacién, actualizacién y monitoreo de instrumentos de gestion municipal. (150.00%).
9) Efectuar las funciones de Oficina de Programacion e Inversiones en el marco del SNIP (1600.00

%).
Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
8.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO Y TECNOLOGIA

Del total de las 4 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Redes de comunicacion (100.00 %).

2) Elaborar Documentos de Planificacion (100.00 %).
3) Desarrollo de programas (100.00 %).

4) Equipos de computo (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 %- OPTIMO

9.- SECRETARIA GENERAL

Del total de las 5 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Organizar y administrar la normativa municipal (102.29%).

2) Citar y asistir a las sesiones de concejo (100.00 %).

3) Certificar de documentos oficiales de la Municipalidad (100.00 %).
4) Elaborar de documentos de gestion (120.20 %).

5) Elaborar documentos de planificacion (100.00%).

Nivel de Calificacién: 100.00 %- OPTIMO

10.- REGISTRO CIVIL

Del total de las 5 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Matrimonio Ordinario y Comunitario (135.86%).

2) Atencion personalizada al usuario de Registro Civil, (142.04 %).
3) Mantenimiento de Archivo de Registro Civil. (100.00%).

4) Elaboracién Documentos de Planificacion (100.00%).

5) Coordinacién y Atencidn Interna e Interinstitucional (129.09 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
11.- SUBGERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

Del total de las 10 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Recepcion de registro y derivaciones de documentos externos (156.07 %).

2) Orientar a los cuidanos al respecté de la ubicacion de la documentacion recepcionada por mesas
de partes, procedimientos del TUPA, actividades y en general servicios que brinda la
municipalidad. (133.33 %).

3) Diligenciamientos de copias (462.00 %).

4) Gestién administrativa de documentos internos (184.52 %).
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5) Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %).

6) Transporte documental (100.00 %).

7) Seleccién y eliminacion documental (400.00 %).

8) Conservacién documental del archivo central (100.00 %).

9) Programas de gestién de documentos (100.00 %).

10) Consulta y/o busqueda sobre archivo documentaria municipal (100.00 %),

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
12.- GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Del total de las 8 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién del boletin informativo, revista institucional, memoria anual (100.00 %).

2) Fortalecimiento de la imagen de la corporacion municipal (110.76 %).

3) Realizacién de eventos y ceremonias protocolares de la alta direccion. (125.00 %).

4) Apoyo en actividades de las diferentes unidades organicas (128.00 %).

5) Disefio de publicidad exterior para la difusion de proyectos, actividades sociales, artisticas y
culturales y ejecucion de obras ente otros que fortalecen la imagen Institucional de la actual
gestion. (114.04 %).

6) Disefio de publicidad impresa para difusion y convocatoria. (113.56 %).

7) Publicidad en los medios de comunicacion de las actividades municipales a través de notas de
prensa, (129.55 %).

8) Elaboracién de documentos de planificacion (222.08 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
13.- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Del total de las 5 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 95.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %).

2) Evaluacion de administracién de los recursos econdmico financieros (100.00 %).

3) Participacidn en reuniones de trabajo y comité (114.29%).

4) Seguimiento de implementacion segin medidas de los habitos de su competencia (266.67 %).

5) Lograr un eficiente funcionamiento del circuito administrativo y financiero dependientes de OAF

(89.58 %).

Nivel de Calificacién: 95.00 % MUY BUENO
14.- SUBGERENCIA DE RECURS0OS HUMANOS

Del total de las 11 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Evaluar el desempefio laboral del trabajador (100.00 %).

2) Dotar de uniformes al personal (No aplica).

3) Disefiar y conducir el proceso de capacitacion y entrenamiento a nivel corporativo (250.00 %).

4) Elaborar documentos de planificacion (No aplica).

5) Emisién de documentos administrativos de atencion al personal (219.21 %).

6) Atencion oportuna en la generacién de documentos de pago al personal (100.00 %).

7) Planillas mensuales funcionarios, empleados, contratados permanentes y obreros permanentes
(100.00%).

8) Planillas contrato administracién de servicios — CAS (100.00%).

9) Planillas por pago por dietas a sefiores Regidores (100. 00 %).
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10) Pago de beneficios sociales y otros pagos al trabajador (100.00 %).

11) Promover y ejecutar programas de medicina preventiva Anual (200.00 %).

12) Motivar al trabajador que destaque en el cumplimiento de su funcion (100.00 %).

13) Programar y desarrollar actividades de confraternidad y celebracion de dias especiales (100.00

%).
Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
15.- RECURSOS HUMANOS — PENSIONISTAS

De la actividad programada para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance en promedio
superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades efectuadas en el
periodo, se tiene la siguiente:

1) Atencion de pagos a Pensionistas. (100.00 %)
Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
16.- SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Del total de las 6 actividades programadas para el II semestre del 2014, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Desarrollar actividades de servicios internos (100.00 %).

2) Elaborar Documentos de Planificacion (100.00 %).

3) Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones 2015 (100.00 %).

4) Registrar, controlar y distribuir oportunamente los bienes recibidos (100.00 %).
5) Administrar Eficaz de los activos fijos de la entidad (100.00 % ).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
17.- SERVICIO DE AGUA POTABLE

De la actividad programada para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance en promedio
superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades efectuadas en el
periodo, se tiene la siguiente:

1) Garantizar el suministro de agua potable (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
18.- SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

De la actividad programada para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance en promedio
superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades efectuadas en el

periodo, se tiene la siguiente:
1) Garantizar el suministro de Energia Eléctrica (100.00 %)
Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

19.- SUBGERENCIA DE CONTABILLIDAD

Del total de las 6 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Remisidn de reportes a otras Entidades (100.00 %).
2) Elaboracion de Documentos de Planificacion (100.00 %).
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3) Elaboracién de Estados Financieros (100.00 %).

4) Operaciones de Caracter Tributario (100.00 %).

5) Elaboracion de Inventarios y Arqueos (100.00 %).

6) Circulacién y cronograma de presentacion — Estados Financieros al Ministerio de Economia vy

Finanzas (100.00 %).
Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
20.- SUBGERENCIA DE TESORERIA

Del total de las 4 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Pago a proveedores y personal de la Municipalidad (101.60 %).

2) Documentos de gestion administrativa (101.67 %).

3) Distribucidon adecuada de los recursos financieros (101.34 %).

4) Recaudacion de recursos financieros para una adecuada distribucion de gastos de la corporacion
(100.00 %).

5) Elaboracién de documentos de planificacién (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

21.- ADMINISTRACION DE LA DEUDA

De la actividad programada para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance en promedio
superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades efectuadas en el

periodo, se tiene la siguiente:
1) Efectuar los pagos por endeudamiento (100.00 %)
Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
22.- GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Del total de las 7 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién de documentos de Planificacion (140.00 %).

2) Elaboracion de Planes de Recaudacion (100.00 %).

3) Promocién de elaboracién de normas de caracter tributario (116.67 %)

4) Seguimiento estadistico de gestién tributaria (333.33 %).

5) Resolver el Procedimiento Administrativo Tributario (330.83 %)

6) Coordinar con las areas de OAT para los diferentes controles en las campafas que se realizan en
la Gestién de la cobranza. (100.00 % )

7) Seguimiento y Control de las metas de Recaudacion de OAT (264.82 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

23.- SUBGERENCIA DE RENTAS

Del total de las 6 actividades programadas para el 1I semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Implementacion y consolidacion del nuevo sistema tributario del mddulo de saldo por cobrar
impuesto al arbitrios, multas de fraccionamiento tributario y otros (100.00 %).

2) Elaboracién de Documentos de Planificacion (240.00 %).

3) Orientacién y atencion personalizada a los administrados (111.78 %).
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4) Resolucion de expedientes y demas expedientes administrativos (120.56 %).

5) Programa de gestién en via ordinaria y verificacién de cuentas del afio 2015 y afios anteriores y
afios anteriores (supervisién y proceso operativo de la cobranza ordinaria — predial, arbitrios,
multas, fraccionamiento tributario y otros) (364.55 %).

6) Cobranza de deudas tributarias y no tributarias. (348.37 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
24.- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y CATASTRO

Del total de las 9 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Acciones de control de subvaluadores y omisos (100.00 %).

2) Sanciones por infraccién de obligaciones tributarias (100.00 %).

3) Fiscalizacion a los juegos o espectaculos publicos no deportivos (100.00 %).

4) Control selectivo de la informacion declarada por el contribuyente (100.00 %)

5) Seguimiento y mantenimiento e informacion por deferenciales en impuesto predial y arbitrios
Municipales. (100.00 %).

6) Control, sequimiento y mantenimiento de informacion de las declaraciones juradas (sensibilizacion
voluntaria omisos y subvaluadores) (100.00 %).

7) Control de pensionistas exonerados del impuesto predial (menor 50 UIT) (100.00 %).

8) Elaborar Plan de trabajo (100.00 %).

9) Atencién documentaria y de expedientes en materia tributaria y Administrativa (100.000 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
25.- SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE

Del total de las 6 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %).

2) Emisién y distribucion de la cuponera tributaria (100.00 %).

3) Campafia tributaria — emisién 2015 (No aplica)

4) Campafias de vencimiento de cuotas del impuesto predial y arbitrios Municipales (100.00 %).
5) Difusion de temas de caracter tributario (108.33 %).

6) Incentivos tributario: sorteos automdvil (No aplica)

7) Fidelizacién del contribuyente: Tarjeta del vecino preferente — VLP (No aplica)

8) Atencion a los contribuyentes en plataforma tributaria (140.91 %)

9) Atencion y tramite de documentos administrativos (211.37 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
26.- SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Del total de las 7 actividades programadas para el 11 semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %).
2) Resolucién de expedientes y documentos varios (365.81 %).
3) Oportuna emisién de resoluciones de ejecucion (156.02 %).
4) Ejecucién de Medidas Cautelares (779.86 %).
5) Programa de gestion via colectiva y verificacién de cuentas del afio 2015 y afios anteriores
(156.36 %).
6) Gestoria de Cobranza — PRICOS Y MEPECOS (633.33 %).
7) Orientacién y atencion personalizada de contribuyente (146.35 %).
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8) Consolidacién del nuevo sistema tributario del modelo de cobranza coactiva (No aplica).
Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

27.- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Del total de las 6 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Supervisién de otorgamiento de autorizaciones y licencias (133.33 %).

2) Supervisién del cumplimiento de los planes y propuestas de desarrollo (100.00 %).

3) Gestion en la organizacion y promocion en la ejecucion de obras publicas (100.00 %).
4) Transparencia en la informacion (100.00 %).

5) Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %).

6) Gestién para la organizacién y promocién de inversion privada (150.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
28.-SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA

Del total de las 2 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido
Con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las

actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Asesorar los procesos de la administracion de obra de infraestructura y publica del distrito (No
aplica).

2) Promover el crecimiento vertical del distrito ( No aplica ).

3) Atencién adecuada a los procedimientos administrativos (378.00 %).

4) Elaborar Documentos de Planificacién de la Subgerencia (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

29.- MANTENIMIENTO VIAL

De la actividad programada para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance en promedio
superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades efectuadas en el

periodo, se tiene la siguiente:

1) Mantenimiento de vias urbanas (104.20 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
30.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Del total de las 6 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaborar documentos de planificacion (100.00 %).

2) Asesoria personalizada (118.42 %).

3) Emisién de licencia municipal de funcionamiento (198.73 %).

4) Emisién de autorizacién de elementos de publicidad exterior y/o anuncios (4533.33 %).
5) Licencia de funcionamiento conjunta con anuncios simples (412.73 %).

6) Autorizacion para el comercio de via publica (140.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

31.-SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
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Del total de las 6 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %).

2) Capacitaciones y simulacros en defensa civil (100.00 %).

3) Labores y acciones de la secretaria de Lince (100.00 %).

4) Visitas de inspeccion técnica inopinada a los locales comerciales (100.00 %).

5) gestidn correctiva de riesgos y desastres (No aplica ).

6) Ingreso de expedientes para solicitud inspeccion técnica basica a solicitud del administrador
(100.00 %).

7) gestioén reactiva de riesgos de desastres (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
32.- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL URBANO

Del total de las 9 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién de documentos externos (132.87 %).

2) Remisién de cartas preventivas (104.41 %).

3) Remisién de notificacion de infraccion (118.18 %).

4) Elaboracién de resoluciones (109.91 %).

5) Elaboracién de documentos de transporte y vehiculos particulares (284.67 %).
6) Visitas inopinadas (113.53 %).

7) Atencion de denuncias (202.86 %).

8) Control mdvil (133.36 %).

9) Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
33.- GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Del total de las 7 actividades programadas para el II semestre e del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Plan vecino vigilante (100.00 %).

2) Programa de capacitacion sobre seguridad ciudadana (167.44 %).
3) Elaboracion de documentos de planificacion (100.00 %).

4) Programa de actividades de corporacién institucional (200.00 %).
5) Atencion personalizada en el centro de monitoreo (120.39 %).

6) Ejecucién del plan de trabajo (100.00 %).

7) Realizar actividad con personal de seguridad ciudadana (140.20 %).
8) Realizar actividades con la brigada canina (No aplica).

9) Reduccién de indice de delito por tipo (No aplica).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

34.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Del total de las 8 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Monitoreo del mantenimiento de focalizacion de hogares — SISFOH (100.00 %).
2) Elaboracion de documentos de planificacion (100.00 %).
3) Jornadas de apoyo en beneficio de la poblacion Lincefia (100.00 %).
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4) Monitoreo del programa estratégico de articulacion nutricional (100.00%).

5) Supervision al programa de acceso de la poblacién a la identidad ~DNI para todos (100.00 %).
6) Supervision de programas sociales y subgerencias (125.00 %).

7) Monitoreo del plan de sensibilizacién ciudadana (100.00 %)

8) Ejecutar el programa Techo Verde (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
35.- DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO, NINA Y ADOLECENTES — DEMUNA

Del total de las 2 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Intervencién oportuna para salvaguardar el cumplimiento de los Derechos del Nifio, Nifia y/o

Adolecente (128.94 %)
2) Difusion de defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (107.50 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
36.- OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD — OMAPED

Del total de las 5 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 90.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Atencién individualizada, registro y empadronamiento de las personas con discapacidad (100.00
%).

2) Celebrar las actividades conmemorativas (100.00%).

3) Desarrollar las habilidades y talentos de las personas con discapacidad a través de talleres de
capacitacion (112.50 %).

4) Desarrollar actividades de integracion familiar para las personas con habilidades diferentes
(100.00 %).

5) Capacitar a la familia y sensibilizar a los empresarios para lograr la insercién de las personas con
discapacidad en &reas laborales y docentes para la inclusién social (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 90.00 % - MUY BUENO
37.- PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
Del total de las 3 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido con un avance

en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Prevencion en salud del adulto mayor (100.00 %).

2) Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %).
3) Actividades en beneficio del adulto mayor (100.00%).
Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

38.- LA CASA DEL VECINO

= Se encuentra en proceso de reprogramacion.

39.- PARTICIAPCION VECINAL

Del total de las 3 actividades programadas para el IT Semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 83.33 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:
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1) Registro y reconocimiento de organizaciones sociales (100.00 %).

2) Fortalecimiento ciudadano para el desarrollo local (110.00 %).

3) Eleccién del concejo de coordinacién Local del Distrital 2015 — 2016 (33.33 %)
4) Convocatoria del presupuesto participativo 2015 ( No aplica )

5) elecciones de concejo de coordinacién distrital 2015 — 2016 ( No aplica )

Nivel de Calificacién: 83.33 % - MUY BUENO
40.- PROGRAMA DE GEN ERACION DE OPORTUNIDADES

Del total de las 3 actividades programadas para el II Semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Registro de postulantes a empresas (108.33 %).
2) Promocion de empleo (110.00 %).
3) Desarrollo de capacidades para la insercion laboral (101.43 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

41.- PROGRAMA SOYALIN

Del total de las 3 actividades programadas para el II Semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucidn acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Atencion a beneficios del programa SOYALIN (154.11 %).
2) Control de distribucion del recurso leche de soya a beneficiarios/as del programa (200.00%).
3) Promocién de habitos saludables en los beneficiarios del programa (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

42.- PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Del total de las 7 actividades programadas para el II Semestral del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Empadronamiento de beneficiarios (105.58 %).

2) Actividades de celebracion e integracién (100.00 %).

3) Elaboracién de documentos técnicos (100.00 %).

4) Supervisién y control a coordinadoras y beneficiarios /as (109.52 %).

5) Distribucidn de recurso alimentico a comités (100.00%).

6) Capacitacion a coordinadoras y beneficiarios del PVL (100.00 %).

7) Vigilancia nutricional y promocién de alimentacion saludables (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
43.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ALIMENTARIO (GDS)

Del total de las 2 actividades programadas para el II Semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Promocidn de habitos y estilos de vida en instituciones educativas del distrito (110.58 %).
2) Vigilancia nutricional en poblacién vulnerable del distrito (125.48 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

44.- PROGRAMA DE COMPLEM ENTACION ALIMENTARIA — PANTBC
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Del total de las 5 actividades programadas para el II Semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 90.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracion de documentos técnicos (100.00%).

2) Supervisidn a centro de salud y de beneficiarios/as (100.00 %).

3) Promocion de habitos de cultura saludable (150.00%).

4) Atencién y distribucion de alimentos a de beneficiarios/as (92.00 %).
5) Registro de atencion a beneficiarios/as (92.87 %).

Nivel de Calificacién: 90.00 % - MUY BUENO
45.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Del total de las 5 actividades programadas para el II Semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Participacion de la comunidad educativa (103.67 %).

2) Programa de estimulacion temprana (138.84 %).

3) Programas educativos culturales y ecolégicos (105.65 %).
4) Talleres culturales y turisticos (100.00 %)

5) Elaborar documentos de planificacién (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
46.- EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD PUBLICA

Del total de las 3 actividades programadas para el II semestre del 2015, ha cumplido
Con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
Acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Expedicion de carné canino (100.00 %).
2) Inspecciones higiénicos — sanitarias (100.00 %).
3) Atenciones médicas (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
47.- EQUIPO FUNCIONAL DE RECREACION Y DEPORTES

Del total de las 7 actividades programadas para el II Semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Talleres deportivos de verano e invierno (120.00 %).
2) Campeonato de fulbito (100.00 %).

3) Campeonato de vley (100.00 %).

4) Torneo de Ajedrez (100.00 %).

5) Eventos deportivos diversos (100.00 %).

6) Alquiler de canchas deportivas (199.74 %).

7) Elaborar documentos de planificacion (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

48.- BIBILOTECA MUNICIPAL

Del total de las 2 actividades programadas para el IT Semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades

efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:
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6) Servicio de atencién y promocion de lectura (173.72 %)
7) Emision del carné (105.56 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
49.- COLEGIO MUNICIPAL

De la actividad programada para el afio 2015, ha cumplido con un avance en promedio superior al
100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se

tiene la siguiente:

1) Administracién del Centro Educativo Micaela Bastidas de Condorcanqui (114.60 %)
Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
50.- GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Del total de las 3 actividades programadas para el II Semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Promover campafias de concientizacién del medio ambiente. (100.00 %).

2) Monitoreo supervision y evaluacion de la gestion de la subgerencia de gestion de residuos solidos
y saneamiento ambiental. (100.00 %).

3) Monitoreo supervision y evaluacién de la gestion del mantenimiento de parques y jardines
ptblicos. (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
51.- SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

Del total de las 8 actividades programadas para el II Semestre del 2015, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las actividades
efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Servicio de barrido de calles y espacios publicos (100.00 %).

2) Atender y resolver oportunamente pedidos y solicitudes de los contribuyentes (118.89 %).

3) Servicio de recoleccién, transporte y disposicién final de residuos solidos en el Distrito de Lince
(115.27 %).

4) Elaboracion de documentos de planificacién (No aplica).

5) Mantenimiento del ornato y mobiliario plblico para ambiente limpio y saludable (100.00%).

6) Promover e incentivar la segregacion de residuos solidos (101.04 %).

7) Fomentar la educacion, cultura de limpieza y cuidado del medio ambiente (100.00 %).

8) Manejo del Vivero Municipal (100.00 %).

9) Manejo de reas pUblicas, drboles y otras ornamentaciones del distrito (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
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F g EJECUCION DE ACTIVIDADES
b PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

uND.DE | 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE |
ACTIVIDADES

WEDIDAD | PROGR. ] EJECT. 1 | PROGR. EJECT. ™ |
OBJETIVO ESTRATEGICO | PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECKIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO O LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : CONDUCIR LA ADMINISTRAGION MUNICIPAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
ELABORAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTD 100 100 1040 00 100 100 A0 B0
COMVOTAR A REUNIONES DE EVALUACIGN DE LA GESTION MUMICIPAL REUNION 15 00 1500 100 00 15 00 15 00 100 oo
PRESENTAR INFORMES DE EVALUACION DE GESTION A LA ALTA RELNION 200 200 10000 o o o
APROBAR ¥ DE GESTION RESOLUCION 420 00 46000 11187 430 00 507 00 120 71

1512/2015 Usuarnio Hova de impresan. 06 12 87 Fagqing 141

Fecha de Impresan



b EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO : ORGAND DE CONTROL INSTITUCKINALIOCI
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND.DE | 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE

ACTIVIDADES I
MEDIDAD PROGR. EJECT. [l | PROGR, EJECT, 1%}

DBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUMNIDAD LINCENA,
DBJETIVD OPERATIVO - EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE CONTROL 2015

INFORME ANUAL PARA EL CONCEJD MUNCIPAL [DIREGTIVA N® I
INFORME 100 100 1a000 a o 1]
D03-2008-CGAOCI-GENG)
INFORME DE SECLAWIENTO OE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PROCESOS
INFORME tan 100 fagon 10 ooo aopg
ALNCIALES (DIRECTIVAS N' 014-2000-CGB150)
VERIFICAR EL CLMPLIMENTO DE LA NOAMATIVA EXPRESA LEY OE
THANSPARE NECIA ¥ ACCESO A LA INFOSMACION PUBLICA LEY N° 27806 O 5 N | INFORME 200 200 10000 0 200 100 00
083.2000-9E)
VERFICAR EL CUMPLIMENTO DE LA NOAMATIVA RELAC ONADA AL TUPA ¥ 4
11 ORME 200 100 10000 200 200 100 00
LALEY SILENCIO ADMIN STRATIVO
EVALUACI ON DF LA IMPLEMEMTACION DEL SISTEMA DE OCNTROL INTERNG INFORME o8 100 10000 003 coo o
EVALUACI O DE DENUNEIAS 1NF ORME Im 300 10000 am [T [
ATENCION ¥ DE 05 FQRME 200 700 100 00 00 im 500 00
PARTICIPACION EN COMIZION OF CAUTELA (ART 8" R C N7 383-2003-C01 INFORME 100 100 oo on aon ood o
GESTION ADAMNAIS TRATIVA O ELA OFICINA DEL OCI NEORME . 500 500 10000 &30 600 100 o0
DESARRCLLC DE ACCION SIMLA TANEA INFORME 100 100 toono 100 100 100 co
DE SARROULG DE ViSTA DE CONTRO, INFORME 1o 100 10000 20 1m 100 00
DE SARROLLE DE ORIENTACI DN DE DFICHY I8FORME 100 100 1ae oo 200 200 100 0o
ATENCION DE DE COMTRALORIA GENERAL DF LA REFLALICA INFORME 500 500 10000 &00 800 \o0 oo
VERWFICACION DEL REGISTRO DE INFOBRAS INFORME oo o0 B 100 100 0 00
SERWVCIO DE CONTROL MFORME 100 aon coo 100 o 50 00
OBJETIVO OPERATIVO : ELABORAR PLAN ANUAL DE CONTROL 2018
[Evamonan pac 201 [irarme I uf o] o] o] o o]
| ELAIORACION DE DOCLMENTDS DF PLANIFIEACICH [ wEorme | o] o [] | o o]
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{‘ EJECUCION DE ACTIVIDADES
b & PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE UNCE

CENTRO DE COSTO : PROCURADURIA FUBLICA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND.DE | 1ER. | 200 SEMESTRE |
ACTIVIDADES
weDDAD | PROGR. EJECT. 1 | PROGR. EJECT. I |
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER LINA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINGERA,
OBJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR LA DEFENSA DE LOS ¥ DERECHOS DE LA CORPORACION
ELABORAR DOCUMENTOS DE GESTION DOCUMENTD 00 200 10000 700 o0 100 00
INFORME S REMITIDOS & LA GERENCIA MURICIPAL ¥ ALCALDIA SOBRE EL o ENTO 100 S Tooan i i 10000
ESTADO DE LOS PROCESOS JUDICIALES
- o ACTION 2400 2400 10000 2 200 10000
EMITIA ¥ty TECKRCO LEGAL SOBRE EL ESTADD OE LOS PROCESDS
DOCUMENTD 200 100 lao oo g Apo 100 00
AOICIALES SOUCITADDS POR LAS UNIDADE 5 ORGANICAS
2 ol et pAGICe ACTION B0 00 BO DG 10090 6000 w0 10090
E0n
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b‘i EJECUCION DE ACTIVIDADES
3 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNICIPALIDAD ISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
LINEA ESTRATEGICA - DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND. DE l 1ER SEMESTRE | D0 SEMESTRE |
ACTIVIDADES
MEDIDAD | PROGR, EJECT. ) | PROGR. EJECT. i) |
OBJETIVO ESTRATEGICO - PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : ASESOR EN TEMAS i ¥ EMITIR INFORME LEGAL PARA LA GESTION MUNICIPAL.
ELABDRACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION ACCION 200 za0 10009 400 400 100 00
ABSCLVER COMSLATAS LEGALES FORMULADAS POR ALCALDIA. GERENCIA
CONSULTA a0 aan 1818 2700 200 0 e
MIINICIPAL U OTRAS AREAS
EJECUTAR aue 1AMIENTO JURIDICD DOCUMENTO 31200 1990 9038 312 00 37400 160 85
OBJENVO OPERATIVO - RESOLVER LOS DEL PROCEDIMIENTO DEL ULTERIOR ¥ SE| :
ERTIR INFOAME LEGAL DEL PROCEDMIENTO DE SEPARACION
DOCUMENTO anon oo T8z 4000 s 15750
CONVERCIDNAL
EMITIR INECHME LEGAL DEL PROCEDMIENTO DE DS OLUDIDN DE VINCULD
COCLAAENTE #0100 wtan 18780 4400 8100 s
BAATRIADNAL
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I i ] EJECUCION DE ACTIVIDADES
. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : DE PLS , PRE v
HREAERIFU EBIAORERAGROLLO INSTITUCIONAL
UND. DE 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE |
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR. EJECT ) | PROGR EJECT. [ B
DBJETIVO ESTRATEGICE - PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNMIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA,
OBJETIVO OPERATIVO | DESARROLLAR EL TARIO ¥ DE PLS TO MUNICIPAL.
GESTION DE CONSOUDACION ¥ ANMPLIACION DE FUENTES DE
ACCION 600 600 oo oo 00 TN MEBT
FINANCIAMIENTO
GESTIAN ¥ PROYECTOS BE PUBLICA INFORME 200 700 10000 o 10 100 0O
PROCE S0 0E FORMULACION OEL PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL 2016 DOCUMENTO 100 100 10000 o Q o
PROCE 50 DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2018 DOCUMENTD 100 100 10000 a a [}
DOCUMENTOS PRE 2004-7015 INF QORME 600 600 10000 600 L1 100 0O
FORMULACION ACTUALIZACION, MONITORED Y EVALLACION BE
INFORME 200 300 15000 200 3o 150 00
NSTRUMENTOS DE DE PLANIFICACION
PROCE 50 DE FORMULACION PRESUPUE STARIA MULTIANUAL 20068 - 2018 DOCUMENTO aoo aod o 100 100 10000
FORMULACION, ACTUALIZACION ¥ MONTORED DE INSTRUMENTDS DE
ACCIDN mm 3| 15000 m i 150 00
GESTION MUNSCIPAL
OBJETIVO OPERATIVO : IMPLEMENTAR ¥ LAS T DE LA OFICINA OE PROGRAMACION E INVERSIONES - OPI.
El IN& OE
e A ACCION 500 w00 pon s00 8o
EN EL MARCO DEL SKIP
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO Y
YNGR HRRATEGICA - DESARROLLO INSTITUCIONAL

I uNDBE | 1ER SEMESTRE | D0 SEMESTRE

ACTIVIDADES

MEDIDAD ] PROGR. EJECT. 1) 1 PROGR. EJECT. e

OBIETIVD ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNIGIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECHIFICADA EINTEGRA AL SERVIGIO DE LA GOMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO ; MANEJAR Y LA OPERATIVIDAD DE LAS REDES DE COMUNIC EQUIPDS DE COMF A MAS Y SISTEMAS TICOS
REDES ¥ COMUNICACIONES ACCION nm 2200 10000 oo 100 100 00
ELABORAAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION FARME 1400 1400 10600 14 00 1400 100 00
DESARROLLO OF PROGRAMAS ACCioN 17oe 1700 1o oo 15 00 1500 100 00
ECQWPOS DE COMPUTD ACTION 000 2000 10000 18 00 18 00 100 0
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i\.% | EJECUCION DE ACTIVIDADES
; PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO - CONCEJD MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND. DE 1ER | 200
ACTIVIDADES

WEBIDAD PROGR. EJECT, ) | PROGR. EJECT.

1%

OBJETIVO ESTRATEGICO ; PROMOVER LKA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE. TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.

OBJETIVO OPERATIVO : APROBAR NORMAZ AL FORTAL OE GESTION

ELS DE PLA ACCION e 3o 1o oc 200 200 100 90

ACUERDOS DE COMISIONES ACCION 400 2400 10606 2400 2400 10000
EL BESARRCLLO YOE ACCION o 1360 L 3 00 3 00 160000
DE FHANTA Y ALLION 1400 1400 10000 1700 1200 10092
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO ; SECRETARIA GENERAL

LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

’7 unp.DE | 1ER SEMESTRE 200 SEMESTRE ]
ACTIVIDADES
wEDIDAD | PROGR. EJECT. PROGR, EJECT, e |
OBJETIVO ESTRATEGICO | PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL OE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECMFICADA E INTEGRA Al SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
ORJETIVO OPERATIVO ; REGISTRO Y CLSTODIA DE NORMAS ES Y AL CONCEJD MUNIGIPAL ¥ ALCALDIA,
v ) [ aCion 1838 00 28800 15545 o s E)
CITAR Y ASISTIR A LAS SESIONES OE CONCEJD ACTION LR asno 10000 164 00 158 00 100 00
CERTFICAR DOCUMENTOS OFICIALES DE LA MUNCIPALIDAD CERTIFLCADO 1800 00 09906 AEFRES 800 00 800 00 100 00
ELARORAR DOCOUMENTOS DE GESTION DOCUMENTD 150000 1667 00 11113 1500 00 1803 00 12020
ELABORACION DE DDCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 200 200 10000 200 100 00 0O
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‘] EJECUCION DE ACTIVIDADES
- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : ALCALDIA
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL

UNDLDE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE |
ACTIVIDADES
mEDiDaD | PROGR, EJECT, el | PROGR, EJECT. Pl |

ORJETIVO ESTRATEGICO ; PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA £ INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA,

OBJETIVO OPERATIVO - CON EFICIENCIA Y T LA GESTION DEL GOBIERNO LOCAL.

CONCAJCIA LOS ACTOS DFICIALES DE LA MUNCIPALIDAD ACCION 1800 W00 105 58 3000 25 60 V¥ 67
FRESIOR LAS SE5IONES DE CONSEID MUNICIPAL ALCION 1200 1300 10833 12 o0 R 108 33
APROBAR NORRMAS ASINIDIRALES ACCION 1 W00 12348 B 00 83 00 136 07
ELABGAACIDN DF DOCLMENTES BE PLANIFICACICN ACCION 300 00 10c 0o 200 700 100 00
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s EJECUCION DE ACTIVIDADES
et PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO - REGISTRO CIVIL
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND.OE | 1ER SEMESTRE I 200 SEMESTRE |
ACTVIDADES

mepioan | PROGR, EJECT, ) | PROGR. EJECT. ) |
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE GALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINGERA,
OBJETIVO OPERATIVO - DESARROLLAR ACT ¥ PRC DE REGISTRO CIVIL.

¥ COMUNITARIO ACCION w00 Mo T4 a3 158 0O 260 00 135 a8

ATENCION PERSONALIZADA AL USUARID DEL REQISTRO CNL ATENCION 18400 18300 1aoe 157 0O 22300 147 04
M DEL E! SERVCID 30000 300 00 10000 am oo a1 og 00 00
EL# DE PLAN DOCUMENTD 400 s00 12500 400 400 00 6o
CﬂmNMOOMYaENDUH\NPEﬂNAEINTERINE!HUDM DOCUMENTEO 440 00 $2400 115909 417 00 551 00 126 0%
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EHUE EJECUCION DE ACTIVIDADES
N’ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNICIPALIDAD EHSTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE ATENCION AL CIUDADAND ¥ GESTION
ESFETFABGICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL

‘ uND.DE | 1ER SEMESTRE | D0 SEMESTRE —]
ACTIVIDADES
MEDIDAD | PROGR. EJECT, e | PROGR. EJECT. e
OHJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA,
DOBJETIVO OPERATIVO : ATENCION AL i o
RECEPCION REGISTRO Y DERIVACIONES CE DOCUMENTOS EXTERNOS DOCUMENTD 4500 00 121300 16251 300 00 10768 00 15607
CRIENTA% A LOS CIUDADANOS AE SFECTO DE LA UMCACION DE LA
DOCUMENTACION RECEPCIONADA PO MESA DE PARTES, PROCEDIA ENTOS
ACCICN 900 00 120000 1313 000 1200 00 13233

DEL TUPA ACTIVIDADES ¥ EN GENERAL SERVICIOS QUE BRINDA LA
MUNCIPALIDAD
DILGENCIAMIENTD DE COPIAS QOCUMENTD 15000 45300 IFRET 15000 00 452 00
GESTION ADAMMISTRATIVA OF DOCUMENTOS INTERNOS DOCUMENTD 4000 6700 18262 4000 17500 154 82
ELS DE PLAP ACCION 160 Y 10000 400 40 10000
OBJETIVO OPERATIVO ; ADY EL SISTEMA DE ATENCION ARCHIVISTICA
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL METROUINEAL oo ooe o ne 000 100 00
SELECCION ¥ ELIMPNACION DOCUME NTAL METRO LNEM 850 850 ARREEL ] 30 12.00 400 00
CONSERVACION DOCUMENTAL DEL ARCHIVD CENTRAL CajA a6 oo RO DG 10800 2000 o 100 00

DE CONTROL DE METRO UNEAL 400 2400 10000 2400 M 100 00
CONSULTAS ¥ BUSGUEDA SOBRE ACERVO DOCUMENTARIO MUMICIPAL ACTION aroon 5000 108 38 37000 Imomn 100 00
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGE
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL

a2 UND.DE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE |
ki weDIDAD | PROGR. EJECT, 1l | PROGR. EJECT. e |

OBJETIVO ESTRATEGICO | PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCEFRA.

OBJETIVD OPERATIVO : INFORMAR A LA LOS LOGRDS ENLODS MUNICIPALES.
ELABCRAZION DF BOLETIN INFORMATIVO, REVISTA INSTITUCIDNAL  MEMORIA

PUBLICACION 200 300 15000 300 300 1o00a
ANLAL

LA LA LIMICIFAL PUBLICACION 15200 a7 0o 12303 158 00 175 00 110 78

REAL EVENTOS ¥ ARES DE LA ALTA

EJECUCION 800 1200 AEREE] 00 a0 17500
APOYO EM LAS DE DIFERE LG EVENTE 1900 2600 136 B4 2500 3700 1M
MHSENO DE FUBLICICAD EXTERIOR PARA LA DIFUSION DE PROYECTOS.
ACTWIDADE S SOCIALES, ARTISTICAS ¥ GLATURALES ¥ EJECUCION DE

DISEND 5600 6900 12 5700 00 (L]
OBRAS ENTRE OTROS GUE FORTALECEN LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
ACTUAL GESTION
HEEND DE PUBLICIDAD IMPRESA PASA 51U DIFUSION ¥ CONyOCATORA MSEND 5400 a0 140 Ta 5300 At 113 56

PUBLICACION EN LOS MEDIDS DE COMUNMICACION DE LAS aCTIIDADES

PLBLICACION 3600 5400 15000 a4 00 5700 1=
MURCIPALE S & TRAVES DE NOTAS DE PRENSA
ELS E PLA? FLUHLICATION 7160 15100 21280 7700 1100 23708
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD HESTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO ; GERENCIA DE ADMINSTRACION ¥ FINANZAS
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

uND.oE | 1ER SEMESTRE I 200 BEMESTRE ]
ACTIVIDADES
MEDDAD [ PROGR. EJECT. %) I PROGR. EJECT. %) I
DRJETIVO ESTRATEGICO ; PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA,
OBJETIVO OPERATIVO : LOGRAR UN EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DE LOS 3 ON F
ELS OE PLAM DOCUMENTD aon 160 10000 200 200 10004
EVALUACION DE L ADMINIS TRACION DF LOS RECUREDS ECONOMICO
POCUMENTO 100 100 10000 100 1 oo 100 00
FINANCIERTS
INES DE TRABASD ¥ COMITE RELMI DN 500 600 1000 100 LR 11420
SEGUMENTO F IWMPLEMENTACION OE MEDIDAS SEGUN LOS AMBITOS DE SU
DOCUMENTO 4500 6100 12548 L1 16 00 365 6T
COMPETENCIA
LOGRAR UN EFICIENTE FLMI DEL CIRCUITD TIVO Y
RESCLUCION 7000 B4 00 #1143 48 00 a3 00 o5
FRANCIERD DEPENDIENTES DE LA GAF
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b EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANGS
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND. DE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD | PROGR. EJECT. PROGR. EJECT, el
OBJETIVD ESTRATEGICO : PROMDVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO DPERATIVO ¢ LAR LAS COMPETENCIAS DE LOS TRABAJADORES
EvaLas EL DE SEMPERQ LABORAL DEL TRABAIADOR DOCUMENTO 100 100 10000 100 100 100 00
DOTAR DE UNIFORMES AL PERSTNAL DOCUMENTO 100 100 16000 o ] ]
DISENAR ¥ CONDUGIR EL PROCE 50 DE CARACITACION ¥ ENTRENAMIENTO A
CURSD A0 1000 =000 400 1000 250 00
IVEL CORPORATIVE
FLABORACION OE DOCUMENTOS DE PLANFICACION DOCUMENTO 100 100 10000 ] o o
DE ATEMCION AL PERSONAL DOCUMENTO S1000 454 00 18706 prix--] Tia00 21921
ENLA [ 0 OF FAGO AL
DOCUMENTO 4200 Aazn0 1onan 4400 4 0 100 ou
PERSCHAL
OBJETIVO OPERATIVO : ATENDER EL PAGO A FUNCIONARIDS, EMPLEADOS, CONTRATADOS PERM
PLANILLAS . ¥
BOCUMENTO Mo 2400 1000 400 2aoa 100 04
PERMANENTES ¥ DBREADS PERMANENTES
PLANILLAS CONTRATD RATVG DE (CAE] 1200 1200 10000 1200 12 00 100 00
FLANILLAS OE FAGO FOR CETAS & SERORES REGIOCRES COCUMENTD [ €00 193 0 [ 600 10000
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES ¥ O aL a 400 a0 20000 400 400 100 00
OBJETIVO OPERATIVO : DI LAR LA ON. (% ¥ BIENESTAR DEL TRABAJADOR
¥ ERCUTAR DE MEDICINA ANUAL DOCUMENTO 100 100 1ana0 100 200 200 00
MOTIVAR AL TRABAJADCA CUE DESTAGUE EN EL CUBMPLIMENTO DE SU
DACUMENTE 160 100 10000 100 100 100 00
FUNCION
¥ DESARRDLLAR A e .l b
EVENTO a0 400 10000 2 m 100 oo
CELEBRACION DE DIAS ESPECIALES
Foctia de impresicn 140127215 Uswaris Hora de impresian 10 1255 Pagina 11




EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DS TRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO | RECURSOS HUMANOS - PENSIONISTAS
LiNEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIDRAL
uND.DE | 1ER SEMESTRE [ 2D0 SEMESTRE ]
ACTIVIDADES
MEDIDAD | PROGR. EJECT. ) PROGR. EJECT. |
OBJETIVD ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECMFICADA E INTEGRA AL SERWICIO DE LA COMUMDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLAR CAPACIDADES LABORALES, PROMOVER LA INTEGRACION ¥ DEL TRABAJADOR.
[ATENGION DE PAGES # PENSICETAS [oocumenso | oo so0] waca | a0 w00 x|
Hora de Impresign 11 1207 Pagina 111
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO ! DE LOGISTICA ¥ PA
LINEA ESTRATEGICA ; DESARROLLO INSTITUCIONAL
UND.DE | 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE |
ACTIVIDADES
MEDIDAD | PROGR. | EJECT. 1) | PROGR, EJECT, ) ]
OBJETIVO ESTRATEGICO ; PROMOVER LUNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGHRA AL SERVICIC DE LA COMUNIDAD LINGERA.
OBJETIVO OPERATIVO | BRINDAR ¥ OPTIMIZAR EL MANT DE LA INFRAESTRUETURA ¥ EQUIPAMIENTD MUNICIPAL
[ CE 5ARROLLAR AETIVIDADES DF SERWICIOS INTERNOS | | | 00| 10000 | [ soa] o |
|ELasamen: D€ PLANITICACIEN [ reamue { 200 200 1oa0a | 2o 200 oa oo |
OBJETIWO OPERATIVO : OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONT DE LA ENTIDAD
[Ecutan L pLan anuaL o conTrRaTACIoNES 2018 [incorme I 600 nan | 100 | oo soo ] 00 00 |
| FORMULAR EL FLAN AlaAL DE CONTRATAGIONES 2016 [ v onue | [ | al | 100 toa o |
OEJETIVO OPERATIVO | MANEJAR Y OPTIMIZAR LA RECEPCION, AL MIENTO ¥ 45T DE LOS BIENES INGRESADOS AL ALMACEN
REGISTRAR GONTROLAR ¥ D1 THIBUIR L 05 BIENES RECIBIDOS [recien [ 500 500 oo | aoo sco] 100 00 |
OBJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR EL CONTROL PATRIMONIAL DE LOS ACTIVOS FLIOS OE LA ENTIDAD
[ammamuzTRACEN EFICAZ DE LOS ACTIVOS FIIDS DE LA ENTIBAD [ inFomme [ 800 ] so0] 10000 | 6oo] soe] 1oa00]
Fecha de impresion 151272015 Uswaria Hara de Imgreson OF 12 34 Pagina 1/1



! EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO - SERVICIO DE AGUA POTABLE
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL
[ 200 SEMESTRE

50

UND. DE

[ 1ER SEMESTRE
ACTIVIDADES
meoioao | PROGR. | | FROGR. EJECT, |

EIECT. [ (%

OBJETIVO ESTRATEGICO - PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA EINTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCESIA.
600

1o | [

00 60

ORJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR LA ATENCION DEL SERVICID DE AGUA POTABLE
I | |

[ GaRANTIZAR EL SUMINES TRO D AGUA POTABLE ATENDION

Hora ge impresisne 07 12.33 Pagina 171
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIDNAL
uND.DE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE

ACTIVIDADES

wepioan | PROGR. EJECT. ] | PROGR. EJECT. (%)

OBIETIVO ESTRATEGICO | PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.

OBJETIVO DPERATIVO : DFTIMIZAR LA ATENCIGN DEL DE EMERGIA ELECTRICA
EL S ENERGIA [accion I oo | vangn | 600 saa] 1660
Usuara Haora de Impresién 07 1215 FPaga 171
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
LINEA ESTRATEGICA ; DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND.OE | 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES
WEDIDAD | PROGR. EJECT, | [ | PROGR. EJECT. )
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA EINTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
DBJETIVO OPERATIVO : MANEJAR EN FORMA ORDENADA LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA.
OF TERMINACION DE ESTRUCTURA DE COSTOS INFORME o o o 200 200 160 00
A QTRAS INFORME 1400 1400 oo a0 1400 1400 100 00
ELS DE DE PLANIF DOCUMENTD 100 300 10000 200 200 16000
ELABORACION DE LGS ESTADOS FINANCIEROS DOCUMENTO 100 200 10000 100 100 100 00
OPERACIONES DE CARACTER TRIBUTARID ANFORME 100 1100 10000 1200 1200 10000
ELABOEACION DE INVENTARIOS ¥ AROUEDS DOCUMENTD 1200 1200 19000 1200 1200 100 00
CRGUL DE OM - ESTADDS
INFORME 100 100 19000 a 9 -}
FINANCIERDS AL ¥ FINANZAS

Fecha de impreside 11122015 Usware Hara de jmpresiogn 111211 Pagina 1/1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE TESORERIA

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIOMAL 2015

LINEA ESTRATEGICA ; DESARROLLO INSTITUCIONAL

unD.oE | 1ER SEMESTRE I 200 |

ACTIVIDADES

MEDIDAD | PROGR. EJECT. el | PROGR. EJECT %l |
DRIETIVO ESTRATEGICO | PROMOVER LINA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA,
OBJETIVO OPERATIVO | RECAUDAR LOS RECURSOS FINANGIEROS DIRECTOS DE LA MUNICIPALIDAD CANCELAR LAS OBLIGACIONES.
PAGO DE PROVEEDORES ¥ PERSONAL DE LA MUMICIPALICAD DOCUMENTO 2550 0O 254000 101 60 siaon 264800 101 34
DOCUMENTOS DE GESTION ATRIM STRATIVA REGISTHD S00 00 5600 104 00 800 00 21500 101 57
DISTRIBUCION CELOS DOCUMENTD 2200 114000 191 60 12200 1137 00 101 34

3 PARA UNA ADECUADA
ATEMCION 100 Toe 10000 100 100 100 00
DISTRISUCION DE GASTOS DE LA CORPORACION
ELABORAGION DE DOCUMENTOS OF PLANFICACION DOCLUMENTO 200 200 19008 o o Q
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{b‘I EJECUCION DE ACTIVIDADES
- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : ADMINISTRACION DE LA DEUDA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND.DE 1 1ER SEMESTRE ] 2D0 SEMESTRE ]
ACTIVIDADES
MEDIDAD | PROGR. EJECT. ) | PROGR | EJECT, ) |

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECMIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA,

OBJETIVO OPERATIVO : AMORTIZAR LOS POR ENDEUDAMIENTO
L0 PAGES PO [BocumenTo em | 839572 80 | wass 2 60 | 1000 | B ] s mn | 1ana |
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j EJECUCION DE ACTIVIDADES
‘- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UNCE

CENTRO DE COSTO : DE DE
HBAFAIRATEGICA : GESTION DE RECAUDACION

UND. DE | 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE |
MEDIDAD | PROGR. EJECT. 161 | PROGR. EJECT. [} |

ACTIVIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA ADMINISTRACION TRIBUTARIA ¥ GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE ¥ DE CALIDAD.

OBJETIVO OPERATIVO : PLANIFICACION DE LA GESTION ¥ DEL 2015
EL DE PLA DOCUNMENTO 20 1190 550 00 500 7ot 140 00
ELABGRACION DE PLANES DE RECALDAGIEN DOCUMENTD. 500 500 10000 T 700 118 67
PROMOCION DF ELABORACION DE NORMAS OF CARACTER TRIBUTARIO DOCLMLNTO 300 1400 4BG 6T 3ce 500 14 b7
SEGUIMENTD ESTADISTICO DE LA GESTION TRIBUTARLA DOCUAENTO am 2100 Toooo ion 1000 33 33
RESCLVER EL PROCEDIMIENTC ACMNS TRATIVE ¥ TRISWTARIQ DOCLVENTD 13200 54400 aad 42 12000 1870 108
CODATNAR CON LAS ARFAS DE GSAT PARA LOS DIFERENTES CONTROLES EN

BOCUMENTE 100 200 E 100 o0 160 00
LAS CANMPANAS CUE SE REALIZAM EN LA GESTION DE LA COBRANZA
SEGUIMIENTS ¥ CONTREL DF LAS METAS B RECAUDACION DE LA GSAT DOCUMENTD 2100 3400 141 50 110 1700 284 67
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Nerer®

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE RENTAS
LINEA ESTRATEGICA : GESTION DE RECAUDACION

uNDDE | 1ER SEMESTRE | 200 |
MEDIDAD | PROGR, EJECT, el | PROGR. EJECT. ) |

ACTIMIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO - PROMOVER UNA ADMINISTRACION TRIBUTARIA ¥ GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE Y DE CALIDAD.

OBJE TIVO  IMPLI ON ¥ CONSOLIDACION DEL NUEVD SISTEMA 1 DEL MODULD DE SALDOS POR COBRAR.
WELEMENTAGION ¥ CONSOLIDATIGH DEL NUEVD SISTEMA TRIBUTARID DEL
MODLE D DE 5ALDOS POR COARAR (MPUESTO, ARBITRIOS MULTAS SISTEMA 00 200 10000 1200 1200 100 06
FRAGCIONAMIENTE TRIBUTARID ¥ OTROS]
OBJETIVO OPERATIVO : MEJORAR LA ATENCION ¥ DRIENTACION A LOS CONTRIBUYENTES.
ELABCRACION OF DOCUMENTOS DE PLAMIFICACIEN OOCUMENTD 400 1400 3500 500 1200 20 00
QRIENTACION Y ATENGION PERSONALIZADA OE CONTRIBUYENTES ¥
DOCUMENTD sv0 00 5938 00 e 27000 aT7a 00 111 78
ACKIMNS TRADOS
RESOLUCION DF EAFEDIENTES ¥ OEMAS EXPECIENTES ACMINISTRATVOS | DEGUMENTE. 848 00 6300 T ze sa0 00 w51 00 788
OBJETIVO OPERATIVO : PROGRAMA DE ON EN ViR ¥ VE Al DE CUENTAS DEL AND 2015 ¥ AROS ANTERIORES.
PROGARAMA DE GESTION EN VIA DROUNARIA ¥ VERIFICACI DN DE CUENTAS DEL
AN 2015 ¥ ANCS ANTERIDRE SISUPERWSION DEL PROCESO DPERATNVO DE
DOCUMENTD 11036 00 5731 00 6008 11036 00 Az ) 364 55
LA COBRAMZA ORDINGANA . PREDIAL ARBITRIOS, MULTAS FRACCIONAMIENTD
TRIAUTARIO ¥ OTROS]
OBJETIVD OPERATIVD LAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A OPTIMIZAR LA RECAUDAGION A TRAVES DE UNA MEJORA EN ATENCION A LDS VECINDS.
[ commasza OF DEUGAS TRIBUTARIAS ¥ NO TR BUTARIAS [Eocumnto 1es1e00| s 172 78 axs 00| 24e7 00 237
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E‘ l EJECUCION DE ACTIVIDADES

4 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUKICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y
ERFAHRERATEGICA | GESTION DE RECAUDACION

L1

UND, DE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD l PROGR. EJECT. 1% l PROGR, EJECT. )

OBJETIVO ESTRATEGICO - PROMOVER UNA ADMINISTRACION TRIBUTARIA ¥ GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE ¥ DE CALIDAD.

OBJETIVO OFERATIVG : LA CANTIDAD DE OMISOS, SUBVALUADCRES E INFRACTORES DE OBL TRIBUTARIAS EN EL IiSTRITO
ACCIONES DE CONTROL DE SUBVAL UADORES Y OMIS05 DOCLMENTS 120 00 13090 10050 18100 181 0o 100 00

PO I L DOCLAMENTD 3s00 3400 oA 5600 56 00 00 0o
FISCALIZACICN ALOS ARGOS O EAPECTACULDS PUBLICOS NODEPDATIVES | DOCLMENTD 158500 15600 10000 155 00 156 00 10000
EONTROL EELECTIVO DE LA SiFORMACION DECLARADA FOR EL hians i S i o i i
CONTRIBUYENTE

¥ 3 O DFERENCIALES BN
WBUES TE PRECKAL ¥ AREITRIDS MUMICIPALE S | CONFORMIAD OE OBRA . DOCLMENTD 8700 &To0 0000 B oo 4 66 00 o
UCENCIAS DE CEAA ¥ LICENGIAS D FUNCIDMAM ENTO)
CONTROL Y. DE INI Las
(O CLARACIONES JUAADAS (SENGEILIZACION VOLLINTRRIA) . OMISDS ¥ DOCLMENTD 200 200 W0 e Mg 10000
SUBVALLADORES
OBJETIVO OPERATIVO - CONTROL DE CONTRIBUYENTES QUE GOCEN DE EXONERACION O BENEFICIOS TRIBUTARIOS
CONTROL DE DEL T3 PREDIAL IMENDR
Rainty lDOCMN"J T ﬂﬂl stoon 10000 157100 1574 00 60 0o
OBJETIVO OPERATIVO - DESARROLLO DE LA GESTION TIVA ¥ TRIBUTARIA QUE PERMITA MEJORAR LA ATENCION AL VECIND
ELABORAR PLAM CE TRABAID COCUMENTD 400 400 00 00 500 500 "0g 0o
ATENCION ¥ DE v
COCUMENTD 65 00 5600 e ca L] 66 00 00 B

ACMINISTRATIVA
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UNCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ATENCION AL
A AEETRARERICA - GESTION DE RECAUDACION

uND.DE | 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES
wepioAD | PRoGR EJECT. ] [ PROGR. EJECT. [
OBJETIVO ESTRATEGICO | A W Y GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE ¥ DE CALIDAD.
OBJETIVO OPERATIVO : DIFUSION DE CULTURA TRIBUTARIA AMIGABLE ¥ LLEVAR EL DIRECTORIO DE ( ENTES DEL IMPUESTO PREDIAL Y
ELABORACION DE DOCUMENTOS DL PLANFICACION DOCUMENTO oo 100 10000 o0 700 10000
EMISION ¥ Di5 TRIBUCKON DF CUPCRNERA TRIBUTASIA, CUPDNL A T800 00 2019900 10753 100 100 100 50
CAMPANA TRIBUTARIA - EMISION 2018 ACCIDN 400 400 10008 a Q o
CAMPARA DE VENCIMIENTD DE CUBTAS DEL WPUESTO PREDIAL ¥ ARSI TRIOS
ACTION e g 10000 &0 &00 10000
MURICIPALES
DIFUSION DE TEMAS DE CARACTER TRIBUTARIO DOCUMENTOD 20780 00 2132800 10289 156100 1851 0 108 33
SORTE ACCIDN 100 oo 10000 Q a o
FIDELIZACION DE CONTHALUYENTES TARJETA DEL VECING LINGEND
ACTION 200 200 10000 a o ]
PREFERENTE - VLP
ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES EN PLATAFORMA TRIBUTARIA DOCUMENTD 15100 00 97 on 13375 1421000 20020 2O 14031
ATENCION ¥ THAMTES DE DOCUMENTDS ADMIASS TRATIVOS DOCLMENTO 51000 116000 3T45 §1000 07800 FaLE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

b EJECUCION DE ACTIVIDADES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
LINEA ESTRATEGICA : GESTION DE RECAUDACION

uno.DE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE |
ACTIMIDADES
mEDIDAD | PROGR. EJECT %) | PROGR. EJECT, ) |
OBJETIVO ESTRATEGICO : | uNA 10N ¥ GESTION MUNICIPAL INTEGRAL ERGIENTE Y DE CALIDAD.
CBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER EL CUMPUMIENTO DE LAS OBL £S5 TRIBUTARIAS ¥ NO TRIBUTARIAS, RECLUPERANDD SALDOS POR COBRAR.
ELS COCUMENTOS DE PLANFICACION DOCLMENTD 500 500 10000 400 400 104 00
RESOLLCION DE EXPECIENTES ¥ DOCUMENTOS VARIDS DOCUMENTO 2100 00 245600 11695 2400 00 7642 00 08 a1
DFORTUNA EM SHON DF RESOLUCICRES DE EJECUCION ACCION 42500 00 A3208 00 195 79 20000 00 34325 00 156 02
E. MEDIDAS CAUTELARES RESOLUCION ELERY 185300 S4158 288 00 2248 00 77985
FROGAAMA DE GESTION EH VA COACTIVA, ¥ VERIFICACION DE CUENTAS DEL
= DOCLMENTO 12000 00 185000 18208 20000 0O 43500 00 155 16
AND 015 ¥ ANDS ANTERIORES
GESTORIA DE COBRANZA PER SONALIZADA - PRICOS-MEPECOS DOCUMENTO 6000 00 Toonon 11687 3000 00 1800 00 63333
¥ 1ZADA DE BUYENTE. ATENCION 126000 163200 12952 1260 00 1844 00 148 15
EOMSOLIDACION DEL MUEVD SI5TEMA TRIBUTARMD DEL MODULD DE
SISTEMA 100 1an 100 03 o -] o
COBRANZA COACTIVA
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b EJECUCION DE ACTIVIDADES
. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANG
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

uND.oE | 1ER SEMESTRE [ D0 SEMESTRE

ACTIVIDADES
| PROGR. EJECT, ) [ PROGR. EJECT.

I

4]

OBJETIVO ESTRATEGICO | PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL ¥ DE INVERSIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS | PLANIFICADA, MODERNA Y ARMONIOSA, QUE BRINDE SERVICIOS URBANOS DE CALIDAD

OBJETIVO OPERATIVO : GESTION DE G FAVORABLES PARA LAS PUBLICAS Y P
ATO + LICENCIAS DOCUMENTE 600 100 13133 600 &0n 13330
SUPERWISION DEL CUMPLIMIENTD DE LGS PLANES ¥ PROPUESTAS DE
DOCUMENTD p 1) 300 10000 o0 100 100 00
DESARROLLO
GESTION OE LA CRGANIZACION ¥ PROMOCION EN LA EJECUCN DE OBRAS
DOCUMENTD 100 200 o000 108 100 19000
PUBLICAS
EMLA FORME o o [ 100 200 10000
ELABORACION DE ODCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTD 100 100 10000 oo 3o 100 00
GES TG BARA LA v DE L& FRIVADA | DOCUMENTE 500 400 13133 a0 500 150 00
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b EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO: DE INFRAE URBANA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO ¥ ECONOMICO

UND.DE | 1ER 200 SEMESTRE |

ACTIVIDADES

MEDIDAD | PROGR. | EJECT. 1 PROGH, EJECT. |
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL ¥ DE INVERSIONES PUBLICAS Y © PLANIF ¥ ARMOMOSA, GUE BRINDE SERVICIOS URBANOS DE CALIDAD
QBJETIVO OPERATIVO - AUTORIZAR ¥ SUPERVISAR LAS OBRAS PUBLICAS Y LA CALIDAD ¥ FUNCIONALIDAD DE ESTAS, ACORDE A LA b

o8 DE A QBRA DE
BOCLAMENTD 200 200 10000 oo 1 L]

INFRAE STRUCTURA PUBLICA DEL DISTRTO
PROMOVER EL CRECIMIENTD VERTICAL DEL DISTRITO DOCUMENTO 100 100 10000 oo 1m ]
ATENCION ADECUADA A LOS PROCEDIMIENTO ADMINIE TRATIVI 15000 40700 mu 15000 847 00 378 00
ELABDRAR DOCUMENTOS DE BLANIFICACION DE LA SU8 GERENCIA INFORME 0 200 10000 10 200 100 00

Fecha de improsidn 1 14722015 LUisparia

Hora de Improsidn 10712 39
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
A PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LNCE

CENTRD DE COSTO : MANTENIMIENTO VIAL LOCAL
LINEA ESTRATEGICA : LLO URBANG ¥
UND. DE 1ER | 200 |
ACTIVIDADES
WEDIDAD PROGR. EJECT, %) | PROGR. | EJECT. o)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS : PLANIFICADA, i QUE BRINDE URBANOS DE CALIDAD
OBJETIVO OPERATIVO ; MEJORAR Y OPTIMIZAR LAS OBRAS DE INFRAES PUBLICA
[ManTERmENTO DE vias URBANAS [re I vace £ | ano7oe| ws0s | o000 | w4 14 20
Harg de imprasion 1012 30 Pagna 171
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

v

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD
LinEA A LO URBANG ¥

200 SEMESTRE ]

[ 1ER SEMESTRE |
PROGR. EJECT, ) |

PROGR. EJECT, o) |

UND. DE
ACTIVIDADES
wEDDAD |

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL ¥ DE INVERSIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS ; FLANIFICADA. MODERNA Y ARMONIOSA, QUE BRINDE SERVICIOS URBANGS DE CALIDAD

OBJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR EL PLAZO DE ENTREGA DE LAS LICENCIAS ¥ AUTORIZACIONES MUNICIPALES EN EL 2013
ELARORAR DOCUMENTOS DE PLANFICADIDN INFORME Joo 4co 13333 500 500 10000
ASESORIA PERSONALIZADA ACCION 126000 500 136 11 1147 06 1350 00 118 47
EMSION OF LCENCIA MUMOPAL DE FUNCIONAMIERTO ACCION "Hee 14300 19% 42 157 00 1200 156 73
EMISION DE ALTORZACION D€ ELEMENTOS DE PUBLICIOAD EXTERION
i) ANLNCIBS ACCION oo LEAR -} 570000 ang 136 00 1133
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTD CONJUNTA CON ANUNGCICS SIMPLES DOCLMENTO EM [ 1300 12 50 Ik 52 00 Atz 13
ASTORZACION TEMPORALES FASA EL COMERTID EN WA PUBLICA DOCLMENTE EM [ [ u 500 700 14000
ALTORIZACIONES PA%A EVENTOS Y0 ESPECTACULOS PUBLICOS CON UNA e o 1 ] ] o
AFLUENGIA MENOR O IDLAL & 3000 PERSONAS
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F . EJECUCION DE ACTIVIDADES
b PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBAND ¥ ECONCMICO

UND.DE | 1ER SEMESTRE | 2D0 SEMESTRE |
ACTIVIDADES
nEDIDAD | PROGR. EJECT. Il | PROGR. EJECT, | ) |

OBIETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL ¥ DE INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS : PLANIFICADA, MODERKA ¥ ARMONIOSA, QUE BRINDE SERVICHOS URBANGS DE CALIDAD

OBJETIVD OPERATIVO : PROMOVER LA FiSICA DE LAS EDIFICACIONES ¥ LAS ACTIVI PUBLICAS MASIVAS
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANFICACION DOCUMENTO 200 700 10000 200 700 104 66
¥ SIMUL CIVIL INEDRME oo 060 0 600 400 100 00
LAZORES ¥ ACCIONES DE LA SECRETARIA DE LINCE INFORME 200 700 o 00 500 500 100 60
BITAR DF INSPECCION TECHGA MCPINADIAS £LOS LOCALES COMERCIMES | INFORME 00 600 10000 600 500 100 00
CESTION CORAECTIVA DEL RIESOD DE DESASTRES INFQRME o o o L oo ]

POsA SOLICITAR TECHICA BASICA A
DOCUMENTD B0 500 10000 BOE 1. 00 00
L‘mic TUD DEL ADASHISTRADD

GESTION PROSPECTIVA DEL RIESGE DE DESASTRES IMETALACION [ a o 1oe ooe 000
DEL RIESGO DE D INSTALACION o ] [ 100 100 100 00
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l : EJECUCION DE ACTIVIDADES
b PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNICIPALIDAD DSTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO ; SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL URBANG
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO URBANO ¥ ECONOMICT

UND DE | 1ER SEMESTRE [ 2D0 SEMESTRE ]
ACTIVIDADES

MEDIDAD | PROGR. EJECT. ) | PROGR. EJECT, 1) |
OBIETIVO ESTRATEGICO - PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE INVERSIONES FUBLICAS ¥ s PLAN ¥ ARMONIGSA, QUE BRINDE SERVICIOS URBANOS DE CALIDAD
OBJETIVO DPERATIVO : PROMOVER UN DE ORDEN Y FORMALIDAD EN LAS ACTIVIDADES ¥ LOCALES 5 ¥ DE EN EL DISTRITO.
EL DE DOCLMENTOS EXTERNOS DOCUMENTO 35000 83500 1Az as 258 00 47700 132 a7
BEMISION DE CARTAS PREVENTIVA DOCUMENTO 6200 8700 104808 68 00 oo 104 41
REMISION DE NOTIFICACI ON OF INFRACCION NOTIFICACION 35009 55400 15667 495 00 585 00 11818
ELABORACION DE RESOLUCIONES RESOLUCION 32000 2100 15823 555 00 &10 00 10981
CLABORACION DE DOCUMENTDS OF TRANSPORTE ¥ VEHICULOS

DOCUNENTO 15000 41900 FELREY 150 00 42700 164 67

PARTICULARES
VISITAS INOAINADAS INSREGCION 1007 00 133300 18213 1160 0O 1317 D 11383
ATENCION DE DEMUNCIAS ATERCION 18000 64200 27%83 245 00 457 00 207 86
CONTROL MOWIL CONTRIBUYENT MET0 1806 00 15609 131000 1747 DO 133 36
ELAHORACION DE DOCLMENTOS DF FLANFICACION INFORRE 0 Iod oo 200 200 100 00
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MUNICIPALIDAD DSSTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO

DE

LINEA ESTRATEGICA - SEGURIDAD CIUDADANA

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ACTIVIOADES

UND. DE

MEDIDAD

1ER SEMESTRE

200 SEMESTRE

]7 PROGR. | EJECT. )

PROGR.

EJECT.

14}

»

ORJETIVO ESTRATEGICO ; DOTAR EL IISTRITO DE SEGURIDAD INTEGRAL QUE PERMITA UN

PUBLICAS ¥ EL DI

Lo DE LAS AC

ECONOMICAS.

AMBIENTE DE PAZ, CONFIABLE ¥ DE BIENESTAR QUE OTORGUE CALIDAD DE WVIDA A LOS VECINGS, EL LIBRE USD DE LAS AREAS

ORJETIVO OPERATIVO : GENERAR UN CLIMA DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO CON LA PARTICIPACION CONJUNTA DE LOS VECINOS, ONES E INS LINCERAS,
PLAN VECIND WIGILANTE REUNION 600 600 100,00 500 (1] 160 00
PROGRAMA DE CAPACI TACION SO8RE SEGURIDAD CIUDADANA PEREONA 18500 28000 15135 215 00 360 00 167 A4
EL DE PLANIFI DOCUMENTD A s 10000 i [ 204 00

ce ¥ DE GO 15 DOCUMENTE [ ] [ 100 200 20000
ATENCION PERSONALIZADS EN EL CENTRO DE MONITORED ATENCION 785000 3482 00 12064 THED 0O 0483 00 120 39
EJECUCICN DE PLAN GE TRABAJD HFORME 200 200 10000 200 200 100 00
OBJETIVO OPERATIVO ; PREVENIR Y DISUADIR EL DELITO ¥ FOMENTAR SEGURIDAD EN LAS AREAS PUBLICAS
AEALIZAR ACTIVIDADES CON PERSGNAL DE SEGURIDAD CILDADANA HORAS HOMBAE B481200 12205600 14425 169224 00 737248 0O
REALIZAR ASTIVIDADES CON LA BRIGATIA CAMINA HORAS NEMBRE &340 283200 15158 1888 00 oo
RECACCION DEL iNOICE O DELITOS FOA TIPO DOCUMENTO 300 a0 100 02 600 jmo
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b] EJECUCION DE ACTIVIDADES

\ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNICIPALIDAD EASTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMAND Y SOCIAL

UND. DE l 1ER SEMESTRE I 2D0 SEMESTRE I
ACTIVIDADES
weDiDAD | PROGR. EJECT, i) | PROGR. EJECT, %) |

OGHJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSIoN SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DISTRITO, FORTALECIENDD LAS DRGANIZACIONES ¥ LA

PARTICIPACION CUIDADANA,
OBJETIVO OPERATIVO : - QUE CONTRIBUYAN CON EL C| TO ¥ L0 SOSTENIBLE DE LA ECONOMIA LOCAL [PLAN DE INCENTIVOS - PI)
[MOrTORED DEL MANTENIMIENTO DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFCH | SUPE| I a00] 300 10000 200] 2] 100 66 ]

OBJETIVO OPERATIVO - EJEGUCION DE PROGRAMAS SOCIALES DE LUCHA CONTRA LA POBREZA, ASISTENCIA SOCIAL PROTECCION Y APOYO A LA POBLACION, PRIC A LDS GRUPOS VULNERABLES Y DE RIESGO.
Ei DE DE PLAN INFORME am 3oa oo00 0 100 108 0o
JORNADAS DE APGYD EX BENEFICIO DE LA FOBLACION LINCERA INEGRME 300 ) 16667 300 4z 150 60

RE E. ARTICULACION MUTRRCIONAL INFORME 200 700 10000 20 200 100 co
SUPERAVISION DEL PROGRAMS OF ACCESO DE LA POALACION & LA IDENTIDAD

INFORME 100 160 10000 10 2m 100 0o

« ira PARA TECOS
SUPERVISION A PROGRAMAS SOCIALES ¥ SUB GERENCAS SUPERNISION 400 400 10000 400 500 125 00
MM TORE G BEL PLAN DE SENSIBR ZACION CILDADANA N ORME 308 309 10000 300 30 100 00
CIECUTAR EL PROGRAMA TECHO VERDE INFORME 200 o 10080 200 200 100 CO
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

==

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : DEFENSORIA MUMICIPAL DEL NIRDIA ¥ ADOLESCENTE -
AR TRATEGICA | DESARROLLO HUMANO ¥ SOCIAL

UND. DE | 1ER SEMESTRE ] 200 SEMESTRE !
ACTIVIDADES.
MeDIDAD | PROGR. EJECT, ) | PROGR. EJECT, Pl |
OBJETIVO ESTRATEGICO | LLD SOCIAL: ¥ PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSISN SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DISTRITO. FORTALECIENDD LAS ORGANIZACIONES Y LA
PARTICIPACION CUIDADANA,
OBJETIVO OFERATIVO - JE DEE. CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE RESPECTO A LOS F EN EL PERIODO
PO S L CLMPLI Las
BENEFICIARIC 4o 83500 ETEE amee 608 00 e
DERECHDS DEL NIND, NINA ¥/0 ADOLESCENTE
DIFUSICN ¥ DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS NAIGE sdas ¥
BENEFICIARID 000 5500 51000 20000 21800 107 50
ADOLESCENTES
Fecha de impresian 1571202015 Liswario Hara de impresn 05 12 37 FPagna 177
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MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE LNCE

CENTRO DE COSTO : OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON

B BEZ RN [ pEBFARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

’7 ACTIVIDADES

uND, BE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

200 BEMESTRE

| PROGR.

EJECT.

(%)

PROGH,

EJECT.

) |

OBJETIVO ESTRATEGICO ; DESARROLLO S0CIAL: GESTIONAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSISN SECTORES VULNERABLES DE LA POBLAGION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS GRGANIZACIONES Y LA

PARTICIPACION CUIDADANA

ORJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA DE OMAPED PARA PROMOVER IGUALDAD DE

DES ¥ EL DESARROLLO DE HABILIDADES.

ATENCION MIDIVIDUALIZADA. REGISTRO ¥ EMPADADNAMIENTO DE LAS
BENEFICIARIO &6 00 ETOD 11964 4200 4200 100 00
PERSONAE CON DISCAPADDAD
CELEBRACION DE ACTHADADES CONMEMDRATIVAS EVENTO 100 100 160 00 200 2 100 00
CESARI S HABILIDADES ¥ TALENT! PERBOMAS CON
AQLLANTS 3 P L BENEFICIARID 18003 13300 13300 12000 12800 1250
M SCAPADIDND A& TRAVES DF TALLERES DE CAPADITACION
CESARAOLLAR ACTIVDADES DE MTEGRACION FAMILIAR PARA LAS PERSONAS
EVENTO 100 100 10000 100 100 100 00
CON MABILIDADE S DWERENTES
CAPACITAR A LA FAMILA, SENSIEILIZAR ALDS EMPRESARIOS PARA LOGRAR
LA INSERCION CE LAS ENAREAS Ls pos 00 w0o00 200 0 100 00
W A DOCENTES PARA LA INCLUSIIN SOCIAL
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MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE LINCE

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

CENTRO DE COSTO | PROGRAMA DE ATENCION ADULTO MAYOR
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMAND Y SOCIAL

UND. DE | 1ER SEMESTRE I 200 SEMESTRE

ACTIVIDADES
WEDIDAD | PROGR. EJECT. [ | PROGR. EJECT. "

OBJETIVO ESTRATEGICO ; DESARROLLD SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSION SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DHSTRITO, FORTALECIENDD LAS ORGANIZACIONES ¥ LA
PARTICIPACION CUIDADANA,

OBJETIVO OPERATIVO LA SOCIALIZACION E INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR, ¥ F sU N PRODUCTIVA Y LABORAL

PREVENCIDN EN SALUD DEL ADULTO MAYDR INF ORVE 800 600 100 00 600 600 100 Co

ELAHORACION DE DOCLMENTDS DE PLANFICACION INF CRME 400 400 100 0 §00 S00 100 0

ACTIVIDACES En BENEFICID DEL ADLA TO MAYOR INFCAME 500 400 10050 [ 600 e oe
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO ; PARTICIPACION VECINAL
UNEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL

UND. DE 1ER SEMESTRE 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD [ PROGR. EJECT. (5] PROGR, EJECT, )
QBJETIVO ESTRATEGICO - Lo F ¥ FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACIAN ¥ DEPORTE EN EL IESTRITO CON EQUIDAD, VALORES E IDENTIDAD, FORTALECIENDO LA FAMILIA ¥ LA FORMACION
DE JOVENES
OBJETIVO OFERATIVO - LA PARTI PARA EL LO LOCAL
h SOCIALES RESOLUCION R L 100 00 i 1m0 100 00
FORTALECIMIENTD CRUDADANG PARA EL DESARRCOLLO LOCAL PARTICIPANTE 10008 110089 11000 100 00 110 00 11000
ELECCIONES DE JUNTAS VECINALES 2015 INFOAME [T 400 o 1m0 10 113
OR1A DEL PRESUPLESTD PARTICIPATIVO 2015 PARTICIPANTE 101 00 10190 16000 [ a o
ELE DEL CONCEJO DE LOCAL DS TRITAL 30152016 ACCION 100 100 a0 o [ o
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b EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : PROGRAMA DE GENERACION DE OPORTUNIDADES
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLD HUMAND ¥ SOCIAL

uND. DE 1ER SEMESTRE 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES I | et
MEDIDAD | PROGR. EJECT. el | PROGR. EJECT.
OBIETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMANG: FOMENTAR Y FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACIGN ¥ DEPORTE EN EL DISTRITO CON VALORES E 0, FORTAL LA FAMILIA ¥ LA FORMACION
DE JOVENES
OBJETIVO OPERATIVO : DESARROLLO DE CA DE LOS JOVENES PARA COMPETIR EN EL MERCADO LABORAL
REGISTRO DE POSTULANTES ¥ EMPRESAS PARTICHANTE &0 00 8100 08T 6000 5 00 10833
FROMOCION DEL EMPLED PARTICHEANTE 18100 %100 10000 6000 4 00 180 00
DESARACLLO DE CAPACIDACES PARA LA MSERCION LABDRAL BEMNEFICIARID B0 00 300 10000 meo oo 10 43
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

CENTRO DE COSTO ; PROGRAMA DE SOYALIN
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMARD Y SOCIAL

UND: DE 1ER SEMESTRE

200 SEMESTRE

ACTIVIDADES

MEDIDAD EJECT.

& PROGR.

)

PROGR.

EJECT [

)

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSION SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGAMZACIONES ¥ LA

PARTICIPACION CUIDADANA.
OBJETIVO OPERATIVO : COMPLEMENTAR ¥ MEJOR LA DE LOS SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DEL DISTRITO
ATENCION A BENE DEL SOYALIN RACION 30000 00 3780000 12500 0008 00 46230 0 18411
CONTROL DE DNSTRIBUCION DEL RECURSO LECHE DE SOYAALOS

PLANILLA wog 900 10000 1190 nw 200 6o
BENEFICIARIOS DEL PROGARAMA

DE HABITOS ENLOS BENE

CAPACITACIDN 1200 1408 1EE7 1202 EL- 100 00

PROGRAMA
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b EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUNICIPALIDAD INSTRITAL DE LINGE

CENTRO OE COSTO : PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
LINEA ESTRATEGICA - DESARROLLD HUMANG Y SDCIAL

uNDDE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE |
ACTVIDADES
meDioap | PROGA. EJECT il | PROGH. EIECT. o) |

GAJETIVE ESTAATEGICO : DESARROLLO SOCIAL; GESTIONAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE ATENCION E INCLUS!N SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION ISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIDNES ¥ LA

PARTICIPACION CUIDADANA.
OBJETIVO OPERATIVO : COMPLEMENTAR ¥ MEJORAR LA NUTRICION DE LOS SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DEL DNTRITO
ENSADRCAAMIENTO D BENEFICIARIOS REGISTHE 1650 00 74 105 58 1650 50 1742 00 104 58
DE CELEBRACION E WTEGRACICN EVENTE: Bl Rl 1904t 190 100 150 B0
ELAAC OCUMENTES TECHIEDS INFORME am 40 13330 200 200 10000
S ¥ CONTROL A + BENEFICIARIOS SUFERVISION 1800 8500 10897 M0 %00 109 52
JE FECURSO ALMENTIEID A COMTES REGISTRO 130 1200 19098 12.00 o2 0 190 80
CAPACITACION A COORDINADDAAS ¥ BENEFICIARIOS DEL PYL CAPACITATION 20 200 10000 1m0 1E0 100 00
VIGILANGIA NUTRICIONAL ¥ PROMOCION DE ALIMENTASION SALLOAEE EMALUAZION 700 100 15000 2100 200 100 00
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

®

MUNICIPALIDAD MISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO ; PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ALIMENTARIO [GDS)
LINEA ESTRATEGICA ; DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL

1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE

EJECT. 1%}

UND.DE |
PROGR,

ACTIVIDADES
MEDIDAD |

PROGR. EJECT, ™ |

OBJETIVO ESTRATEGICO ; DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSIGN SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DISTRITC. FORTALECIENDD LAS ORGANIZACIONES ¥ La

PARTICIPACION CUIDADANA,
PARA MEJORAR LA NUTRICION DE LOS SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DEL DISTRITO

OBJETIVO OPERATIVO LAR CAPACI
PROMEBCION DF HASITES ¥ ESTILOS DE VDA SALUOASLE EN INSTITUCIONES
SUPERVISION zco Jam LB 416 00 a0 m 10458
EDUCATRVAS DEL DISTRITD
VIGILANCLA MILTRICICRAL EN POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO ATENCION 85000 67200 8128 1240 00 1554 00 12548
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'U EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

-
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO: DE COMPL Al
PRHAESTRATEGICA : DESARRDLLO HUMAND ¥ SOCIAL
up. o | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE |
ACTIVIDADES
MEDIDAD | PROGR. EJECT. o | PROGR. EJECT. ) |

OHJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLD SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSIoN SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES ¥ LA

PARTICIPACION CUIDADANA.

OBJETIVO OPERATIVO - DE COMPLEMENTACION AL AL CON TBC

ELARORACION DE DOCUMENTOE TECHICOS INFOHME 200 400 19000 200 200 10000

v a SALUD ¥ A BENE SUPERVISION 1400 1500 Wi e 1400 4 00 100 00

FROMOCION DE HABITOS ¥ CULTURA SALLDARLE CAPACITACION i 160 15008 10 1 150 88

ATENCION ¥ DISTRIBUCIDN DF ALIMENTES A BEREFISIARIDS ARCICH 30000 2800 TEOD 10600 278 00 a2z 00
[ 05 ATERCION e ] Tag? 15000 138.00 L
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: EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD INSTRITAL DE LINCE

CEMTRO DE COSTO ; SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMAND
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL

uNDoE | 1ER SEMESTRE [

200 SEMESTRE

ACTIVIDADES

wEDIDAD | PROGR. EJECT. [ | PROGR,

EJECT,

) |

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMANG: FOMENTAR ¥ FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACISN ¥ DEPORTE EN EL DISTRITO CON EQUIDAD, VALORES E IDENTIDAD, FORTALECIENDO LA FAMILIA ¥ LA FORMACION

DE JOVENES

OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN ACTIVIDADES CULTURALES ¥ EDUCATIVAS EN DISTRITO.

BARTICIPACION DE LA COMUNIDAT EDUCATIVA BARTICIPANTE 00 00 53000 A B0 7450 00 258000 13 6T
PROGAAMA DE E5TRIULACION TEMPRANS PARTICIFANTE o0 00 4200 17030 430 6% 567 60 132 B4
PROGRAMAS EDUCATIVOS. CULTURALES ¥ ECOLOGIZOS PARTICIPANTE B200 00 Eas500 10311 Tas0 00 7765 00 17 6
TALERES CULTURALES ¥ TURISTICOS PARTICIFANTE T80 00 =00 12105 100 00 100 09 100 00
ELADGHAR CE PLAY INFORME 200 200 ee 200 200 10099

Fecha de Impresion 1471 202015 Usuano Hora de fmpresan 1112 30 Pagina /1




EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

==

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD PUBLICA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL

uND.DE | 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES
meDioAD | PROGR, EJECT, e | PROGR. EJECT, 19 |
OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLD HUMANO: FOMENTAR ¥ FACILITAR LA SALUD. CULTURA, EDUCACIoN ¥ DEPORTE EN EL INSTRITO CON VALORES E FORTAL LA FAMILIA ¥ LA FORMACION
DE JOVENES
[ | I o] o] o o] o o]

OBJETIVD ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSIGN SECTORES VULNERABLES DE LA POBLACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES Y LA
PARTICIFACION CUIDADANA.
DBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER EL MANEJD RESPONSABLE DE MASCOTAS

[ExPEDICION DE caRNE Caniun [ camme [ 000 0| 100 | s ] EE 306 00|
OBJETIVO OPERATIVO ; PROMOVER LA VIGILANCLA SANITARIA A FIN DE LA DE ALIMENTOS

[InsreccionEs HisiEnGo saraTARIAS | | so00a] 0000a | 10000 | 120000 | 20000 | 100 co |
OBJETIVO OPERATIVO : ATENCIONES MEDICAS

[Arenciones wenicas [eansuta | 0] 35000 1ss7] oo 00 | wan 0 | 10750
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b EJECUCION DE ACTIVIDADES
% PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD IS TRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO | EQUIFD FUNCIONAL DE RECREACION ¥ DEPORTES
UINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL

uND.DE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE |
ACTIVIDADES

nEoAD | PROGR. [ EJECT ) | PROGR [ EJECT. o |
OBJETIVO ESTRATEGICO | 10 : FC ¥ EACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACIGN ¥ DEPOATE EN EL DISTRITD CON EQUIDAD, VALORES E IDENTIDAD. FORTALECIENDD LA FAMILIA ¥ LA FORMACION
DE JOVENES
OBJETIVO OPERATIVO : PROMOVER ¥ DIFUNGIR LA PRACTICA DE DEPORTES Y LA RECREACION FORMATIVA DE LA POBLACION LINCERA
TALLERES DEPORTIVOS DE VERAND E INVIERNG BEMEFICIARID 108000 e 1"ise 15000 900 00 120 00
CAMPECHNATOS DE FULBITO BENEFICIARID Je0000 280000 100400 4000 00 ADO0 00 100 00
CAMPE ONATOS DE VOLEY BENENCIARD Tiooo LRL-1 -] o000 TS0 00 15000 100 00
TOANEQS DE AJEDREZ BENEFICIARIO 12000 000 10000 12000 130 00 00 00
EVENTDS CEPORTIVOS DIVERSOS BENEFICIARIO 0000 20000 10000 100 00 100 00 100 00
ALDUILER DE CANCHAS CEPORTIVAS BENEFICIARIO 21000 00 2544500 188 TR 49500 00 Amana oa TH T
ELAHORAR COCUMENTOS DE PLANIFICACION INFORME "oo 1800 12000 1400 1400 100,00
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b EJECUCION DE ACTIVIDADES
A PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Bi="
MUNICIPALIDAD (MSTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : BIBLIOTECA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMAND Y SOCIAL
uND.DE | 1ER SEMESTRE [ 2D0 SEMESTRE |
ACTIVIDADES
wepioan | PROGR. EJECT. o | PROGR, EJECT. e
OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMANO: FOMENTAR ¥ FAGILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACISN ¥ DEPORTE EN EL DXSTRITO CON EQUIDAD, VALORES E IOENTIDAD, FORTALECIENDG LA FAMILIA Y LA FORMACION
DE JOVENES
OBJETIVO OPERATIVO : FOMENTAR ¥ FACILITAR LA LECTURA ¥ EL ACCESD A LIBROS DE CONSULTA,
[sERwICio CE ATENCICN ¥ PROMOEIDN DE LECTURA [Beneriierio | 467000 | 50500 2002| anan 00 | 7887 o0 | |
ERASION DE CARNE [mzcmecion | tan 00 | 10400 | 1aca | 18000 | 1300 | 15 56|
Hora de impresion 11712 16 Pagna 171
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

v

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
CENTRO DE COSTO : COLEGIO MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA 1 DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL
UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE
ACTMIDADES
MEDIDAD | PROGR. EJECT. (&) PROGR. EJECT, 1%
OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMANGD: FOMENTAR Y FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACIGN ¥ DEPORTE EN EL DISTRITO CON EQUIDAD, VALORES E IDENTIDAD, FORTALEGIENDO LA FAMILIA ¥ LA FORMACION
DE JOVENES
DBJETIVO OPERATIVO : BRINDAR EDUCACION BASICA REGULAR DE CALIDAD ¥ DE COSTOS ACCESIBLES.
[AasreeTRACICN DEL COLE QIO MICAEL® BASTIDAS DE CONDORCANALI [ ALumne Ns0a 10160 11a0] a] o ]
Hora de impresion 11 1244 Pagina 171
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b EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
LINEA ESTRATEGICA : GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE

unD.DE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE |

ACTIMIDADES
MEDIDAD | PROGR. | EJECT. ] | PROGR, EJECT. %) |

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER Y MEJORAR EL ECOSISTEMA DEL DISTRITO DE LINCE CON UNA GESTION SOSTENIBLE Y EFICIENTE, INVOLUCRANDD A LOS VECINGS, VECINAS ¥ TRANSEUNTES EN EL CUIDADO DEL
AMBIENTE.

OBJETIVO OFERATIVO © RLA 3N SOSTENIBLE DEL ECOSISTEMA DEL DISTRITC DE LINCE.
DE Y MEDID

CAMPARA 700 200 00 00 400 a0 100 00
e juutin. | | | | | J
OBJETIVO OPERATIVO : GARANTIZAR EL DESARROLLO EFICIENTE ¥ EFECTIVO DE LA GESTION OFERATIVA DE LA 1A DE GESTION DE S0LIDOS ¥ A
MONITORED, SUPERVISION ¥ EVALUASION DE LA GESTION DE LA
SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDCS ¥ SANEAMENTD SURERWISICN 1400 2400 Ll 2400 2400 100 0o
AMBIENTAL

OBJETIVG OPERATIVO : GARANTIZAR EL DESARROLLD EFICIENTE Y EFECTIVO DE LA GESTION OPERATIVA DEL MANTENMMIENTO DE PARCUES ¥ JARDINES PUBLICOS.

MONITORED, SUPERVISION ¥ EVALUACION DE LA GESTION DEL
MANTEHIMENTD DE PARDUES ¥ JARDINES PUBLICDS

SUPERVISIDN | Mm‘ 2400 10600 2 nnl L wl 100 nn|
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b EJECUCION DE ACTIVIDADES
. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
MUﬁCIPﬁLIDRD [MSTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO ! SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES
UNEA ESTRATEGICA : GESTION AMBIENTAL SOSTENBLE

D, DE | 1ER SEMESTRE [ 00 |
ACTIVIDADES
MEDIDAD | PROGR. EJECT & | PROGR, EJECT. ) |

ORJETIVO ESTRATEGICO ;| PROMOVER ¥ MEJORAR EL ECOSISTEMA DEL DISTRITO DE LINCE CON UNA GESTION SOSTENIBLE ¥ EFICIENTE, INVOLUCRANDO A LOS VECINGS, VECINAS ¥ TRANSEUNTES EN EL CUIDADO DEL

AMBEENTE,
OBJETIVO OPERATIVO ; OPTIMIZAR LA ¥ CALIDAD DEL DE DE CALLES ¥ ESPACIOS PUBLICOS
[5ERVIciD £f BARRIDO DE CALLES Y ESPACIOS PUBLICDS [wcomerrn 112620 | 912820 10006 | 19120 20 N 0 Te |
OBJETIVO OPERATIVO : MEJORAR LA EFICIENCIA EN EL SERVICIO DE RECOLECCION DE S0UDOS EN EL DISTRITO DE LINGE
ATEMDER ¥ RESCLVER ORORTUMMAENTE PEDIDOS ¥ SOLICI TUDES DE LOS
LLAMADA 80 00 LER ELEL 5000 107 00 11889
CONTRIBUYENTES
SERVIEID BE RECOLECCIGN, TRANSPORTE ¥ DISPOSICICN FINAL DE
TONELADA 11000 00 17035 43 RRES] 10600 00 12711868 1537
RESICUSS S0LID0S EN EL CHSTRITO DE LINCE
ELABOAAR DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DOCUMENTO 100 100 100 60 9 o a
OBJETIVD OPERATIVO : GARANTIZAR ES DEL AMBIENTE EN EL DISTRITO DE LINCE
TMARTEXARENTO DE ORIATO ¥ MOBSLIARIC PLELICE PARA LI ANSIENTE
ERMPANA 200 200 10009 200 19 10000
LIMPIC ¥ SALLDAEL £
PROMOVER £ INCENTIVAR LA SEGREGACION DE RESICUCS SOUDOS CAPACITACION 240000 23500 i05E3 2400 00 2435 0 101 D4
FOMENTAR LA EDUCACION, CLA TURA DF LIMPEZA ¥ CUIDADO DEL AMBIENTE | CAMPASA 400 4m too oo 200 200 100 00
DEJETIVO OPERATIVO : MANEJAR EN FORMA SOSTENIBLE LAS AREAS VERDES PUBLICAS DEL DISTRITO,
[Man 50 pEL VIVERD MMIEIRAL SLPERVISION 14400 ato 10600 144 00 144 00 10 00
[ WArE 10 DE LAS AREAS VERDES PUBLICAS, ARBOLES ¥ OTRAS ;
SUBERVISISN e 10 10000 148 00 14z 109,60
SANAMENTACIONES DEL DISTRITO

Fecha da Impresion 15122015 Liguara Hara de Impresign 0512 24 Fagwa 147



