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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 177. 2015-MDL

Lince, 07 de agosto de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE;

VISTO: El informe N° 035-2015-MDL-GPPDC de fecha 03 de agosto del 2015, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo disgreézo en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
Titulo | Disposiciones Generales, Capitulo || Integrantes del Sistema Nagional de Presupuesto, Articulo 7°
Titular de la Entidad, numeral 7.2 El titular de la Entidad ©s responsable de, inciso if) Lograr que fos Objetivos
¥ Metas establecidas en ef Plan Operativo Institucional ¥ Presupuesto Institucional se reflejen en [as
Funciones, Programas, Subprogramas, Actividades y Proyectos a su cargo, e inciso iii) Concordar e/ Plan

Operativo Institucional (POI) y su Prasupuesto Institucional con su Plan Estratégico Institucional;

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas ha emitido la directiva N° 002-2015-EF/50.01 “DIRECTIVA PARA
LA PROGRAMACION Y FORMULACION ANUAL DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO, CON URA
PERSPECTIVA DE PROGRAMACION MULTIANUAL" aprobada mediante Resolucion Directoral N° 003-
2015-EF/50.1, donde se establece las pautas ¥ el cronograma para la formulacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2016, siendo el Plan Operativo Institucional (POI) el documento
complementario a este proceso;

Que, en ese sentido, Ia Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo refiere que el
proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad de Linge para el ejercicio fiscal 2016, se hg
formulado cumpliendo con los requisitos establecidos;

Estando a lo expuesto, Y €n uso de las atribuciones conferidas por el Articulos 20° numeral §° y 8, yel
Articulo 43° de la Ley Ne 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) de Ja Municipalidad de Lince para el
ejercicio fiscal 2016, documento que forma parte integrante de |a presente Resolucion,

ARTIiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal vy a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Comorativo el estricto cumplimiento de la presente Resolucién.

www.munilince.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006 -2016-MDL
Lince, 14 de enero de 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE;

VISTO: El Informe N° 004-2016-MDL-GPPDC de fecha 14 de enero de 2016, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 177-2015-MDL de fecha 07 de agosto de 2015, se aprobd el Plan
Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad de Lince para el ejercicio fiscal 2016;

Que, para el cumplimiento de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, se han incorporado los
Programas Presupuestales: 0030, 0068 y 0101 al Presupuesto Municipal;

Que, para la implementacion de los programas presupuestales referidos se han generado nuevos centros de
costos, y que estos deben ser a su vez incorporados al Plan Operativo Institucional (POI);

Que, acorde al documento del Visto, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo,
refiere que el proyecto de modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad de Lince
para el ejercicio fiscal 2016, ha sido formulado cumpliendo con los requisitos establecidos;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por numeral 6) y 8) del Articulo 20° y el

Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad
de Lince del ejercicio fiscal 2016, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el Plan Operativo Institucional (POI) de la siguientes unidades
organicas: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y la
Subgerencia de Desarrollo Humano, acorde al Anexo aprobado en el Articulo Primero de la presente

\ Resolucion.

/ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Desarrollo Corporativo y Tecnologia la
- publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la Municipalidad www.munilince.qob.pe.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Corporativo, el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 039 -2016-MDL
Lince, 12 de abril de 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE;

VISTO: El Informe N° 029-2016-MDL-GPPDC de fecha 12 de abril de 2016, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporative, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 177-2015-MDL de fecha 07 de agosto de 2015, se aprobo el Plan
Operativo Institucional (PO!) de la Municipalidad de Lince para el ejercicio fiscal 2016;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 006-2016-MDL de fecha 14 de enero de 2016, se aprobo la
modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad de Lince del ejercicio fiscal 2016;

Que, mediante Informe N° 029-2016-MDL-GPPDC de fecha 12 de abril de 2016, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrofio Corporativo indica que diversas unidades arganicas de esta
~ Corporacién Edil han solicitado modificar actividades, metas y cronograma de su Plan Operativo Institucional
(POl 2016;

¢ Que, acorde al documento de visto, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
reflere que el proyecto de modificacién del Plan Operativo Institucional (POl) de la Municipalidad de Lince
para el ejercicio fiscal 2016, ha sido formulado cumpliendo con los requisitos establecidos;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por numeral 6) y 8) del Articulo 20° y el
 Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Plan Operativo Ingtitucional (POI) de la Municipalidad
de Lince para el ejercicio fiscal 2016, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-MODIFICAR, el Plan Operativo Institucional (POI) de las siguientes unidades
organicas: Alcaldia, Concejo Municipal, Secretaria General, Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gerencia
Desarrollo Social, Organo de Control Institucional, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo y Subgerencia de Desarrollo Humano.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Desarrollo Corporativo y Tecnologia la
publicacion de ia presente Resolucion en el Portal Web de la Municipalidad www.munilince.qob.pe.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Corporativo, el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 094 -2016-MDL

Lince, 10 de octubre de 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE;

VISTO: El Informe N° 078-2016-MDL-GPPDC de fecha 10 de octubre de 2016, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, donde presenta el proyecto de modificacion del Plan Operativo
Institucional 2018, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 177-2015-MDL de fecha 07 de agosto de 2015, se aprobo el Plan Operativo
Institucional (PQI) de la Municipalidad de Lince para el ejercicio fiscal 2016;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 006-2016-MDL de fecha 14 de enero de 2016, se aprobd la modificacion del
Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad de Lince del gjercicio fiscal 2016;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 039-2016-MDL de fecha 12 de abril de 2016 fue modificado por segunda vez
gl Plan Operativo Institucional de la Municipalidad de Lince para el ejercicio fiscal 2016;

Que, a la fecha diversas unidades organicas han solicitado modificar actividades, metas y cronograma de su Plan
Operativo Institucional 2016, segun informe de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Corporativo;

Que, acorde al documento de visto, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, refiere que el
proyecto de modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad de Lince para el ejercicio fiscal 2016,
ha sido formulado cumpliendo con los requisitos establecidos;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por numeral 6) y 8) del Articulo 20° y el Articulo 43° dela
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad de Lince
para el gjercicio fiscal 2016, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la_presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el Plan Operativo Institucional (POI) de las siguientes unidades organicas:
Despacho de Alcaldia, Gerencia de Gestion Ambiental, Registro Civil y la Subgerencia de Desarrollo Humano.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Desarrollo Corporativo y Tecnologia la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web de la Municipalidad www.munilince.qob.pe.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, el cumplimiento de |a presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2016 -
EVALUACION DEL II SEMESTRE

UNIDAD ORGANICA/ CENTRO DE COSTO:

1.- CONCEJO MUNICIPAL

Del total de las 3 actividades programadas para II Semestre del 2016, ha cumplido con
un avance en promedio del 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las
Actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaborar documentos de planificacién (100.00 %).
2) Acuerdos de Comisiones (108.33 %).
3) Proyectos de Ordenanzas y convenios (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

2.- ALCALDIA

Del total de las 4 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
€on un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucidn acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Conducir los actos oficiales de la Municipalidad (100.00 %).
2) Presidir las sesiones de Concejo Municipal (116.67 %),

3) Aprobar normas municipales (178.79 %).

4) Elaborar documentos de planificacion (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

3.- GERENCIA MUNICIPAL

Del total de las 3 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
Con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
Acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaborar documentos de planificacion (150.00 %).

2) Convocar a reuniones de evaluacién de gestion municipal (218.75 %).

3) Presentar informes de evaluacién de gestion a la alta direccidn (Sin meta en el
periodo).

4) Aprobar y suscribir documentos de gestidén administrativa. (110.94 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

4.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Del total de las 16 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
Con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
Acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Informe anual para el concejo municipal (Directiva N° 002-2005-CG/OCI-GSNC)
(00.00 %),

Plan Operativo Institucional (POI) 2016 ~ Evaluacién IT Semestre - Pagina N° 2



2)
3)

4)
)
6)
/)
8)

9)

Informe de seguimiento de medidas correctivas (100.00 %).

Verificacion del cumplimiento de la normativa expresa: Ley de transparencia y
acceso a la informacién puablica (Ley N°27806. D.S. N° 043-2003-PCM) (100.00 %).
Verificacidon del cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA a la Ley silencio
administrativo (100.00 %).

Evaluacién de la implementacion del control interno (Sin meta en el periodo).
Evaluacién de denuncias (100.00 %),

Arqueros (100.00).

Participacion en comision de cautela (Art. RC N° 383-2013-CG) (Sin meta en el
periodo).

Seguimientos de medidas preventivas de control simultidneo (Sin meta en el
periodo).

10) Verificacién del registro de infobras (100.00 %).

11) Verificar el cumplimiento de encargos legales (100.00 %).

12) Desarrollo de accidn simultanea (100.00 %).

13) Desarrollo de visita de control (100.00 %).

14) Servicio de control posterior (100.00 %).

15) Gestién administrativa de la oficina del OCI (100.00 %).

16) Atenci6n de encargos de contralorfa General de la Republica (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

5.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Del total de las 5 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1)
2)

3)
4)

)

Elaborar Documentos de Planificacién (100.00 %).

Informes remitidos a la Gerencia Municipal y Alcaldia sobre el estado de proceso
judiciales (100,00 %).

Demandas y denuncias interpuestas por nuestra corporacion edil (100.00 %).

Emitir técnico legal sobre el estado de los procesos judiciales solicitados por las
unidades organicas (100.00 %).

Demandas y denuncias interpuestas contra nuestra corporacion edil (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % OPTIMO

6.- GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Del total de las 5 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes;

1)
2)

Elaborar Documentos de Planificacidn (100.00 %).

Absolver consultas legales formuladas por Alcaldia, Gerencia, Municipal u otras
areas. (202.59 %).

Ejecutar acciones que requieran pronunciamiento juridico (190.71%).

Emitir informe legal del Separacién Convencional (616.67 %).

Emitir Informe Legal procedimiento de disolucién del vinculo matrimonial (177.08
%).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
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7.- GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

Del total de las 9 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %, Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Gestion de consolidacién y ampliacién de fuentes de financiamiento (100.00 %).

2) Gestion y monitoreo de proyectos de inversidn publica. (100.00%).

3) Proceso de formulacién del plan operativo institucional 2016 (100.00%).

4) Procesar documentos presupuestarios participativo 2017 (00.00%).

5) Procesar documentos presupuestarios participativo 2015-2016 (100.00%).

6) Formulacion, actualizacién, monitoreo y evaluacién de instrumentos de planificacion
(66.67%).

7) Proceso de Formulacién presupuestaria multianual 2017-2019 (100.00%).

8) Formulacién, actualizacién y monitoreo de instrumentos de gestién municipal
(100.00%).

9) Efectuar las funciones de Oficina de Programacién e Inversiones en el marco del
SNIP (116.67 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % OPTIMO

8.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO Y TECNOLOGIA

Del total de las 9 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Administrar y asegurar el buen funcionamiento de las redes de comunicacién,
servidores y telefonica de la Municipalidad (156.76 %).

2) Asegurar el buen funcionamiento de los equipos de cémputo y atencidn a los
usuarios (100.00 %).

3) Administrar y asegurar el buen funcionamiento de las cdmaras de vigilancia (100.00
%).

4) Implementacidn en parque zonas WIFI (100.00 %).

5) Brindar un adecuado mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion
Municipal ~ (Nuevas opciones, mejoras, correspondiente, actualizaciones,
automatizacion de procedimientos Y procesos) (100.00 %).

6) Asegurar el proceso de emisién 2016 (100.00%).

7) Garantizar la legalidad de los software de la entidad (100.00%).

8) Establecer, actualizar, planificar y desarrollar planes y politicas en ti basadas
estandares establecidas por la ONGEL. (100.00 %).

9) Elaborar y evaluar diversos documentos de gestion (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 %- OPTIMO

9.- SECRETARIA GENERAL

Del total de las 6 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100,00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el perfodo, se tienen las siguientes:

1) Organizar y administrar la normativa municipal (106.63%).
2) Citar y asistir a las sesiones de concejo (116.67 %).

3) Certificar de documentos (100.00 %).

4) Elaborar de documentos de gestién (141.67 %).
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5) Elaborar documentos de planificacién (100.00%).
6) Gestionar solicitudes de acceso a la informacién (161.67 %),

Nivel de Calificacion: 100.00 %- OPTIMO

10.- REGISTRO CIVIL

Del total de las 5 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Matrimonio Ordinario y Comunitario (114.97 %).

2) Atencidn personalizada al usuario de Registro Civil. (166.15 %).
3) Mantenimiento de Archivo de Registro Civil. (100.00%).

4) Elaboracién Documentos de Planificacién (100.00%).

5) Coordinacién y Atencidn Interna e Interinstitucional (666.84 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

11.- SUBGERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

Del total de las 10 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Recepcion de registro y derivaciones de documentos externos (131.60 %).

Bridar informacion a los ciudadanos sobre el estado de su tramite, unidad orgénica
en la que se ubica la documentacion, procedimientos TUPA, pagos TUSNE, y en
general sobre actividades y/o servicios que presenta [a entidad. (100.00 %).

3. Diligenciamientos de copias (362.32 %).

4. Gestion administrativa de documentos internos (160.00 %).

5. Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %).
6

7

Mo

Transferencia Documental (100.00 %).

Seleccion y eliminacion documental (182.50 %).

Conservacion documental del archivo central (100.00 %).

. Programas de control de documentos (100.00 %).

0. Consulta y/o blsqueda sobre archivo documentaria municipal (100,00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

12.- GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Del total de las 9 actividades proegramadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién del boletin informativo, revista institucional (200.00 %).

2) Fortalecimiento de Ia imagen de la corporativa (173.68 %).

3) Fortalecimiento de las relaciones publicas e institucionales. (178.57 %).
4) Realizacion de eventos masivos de gran impacto social (100.00 %).

5) Coordinacidn de apoyo en ceremonias protocolares. (300.00 %).

6) Cobertura periodistica y audiovisual. (191.67 %).

7) Disefio de piezas graficas propias y para todas las areas. (185.19%).
8) Difusidn de notas de prensa en medios de comunicacién. (226.09 %).
9) Elaboracidn de documentos de planificacion y organizacién (236.19 %)
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Nivel de Calificacion: 100.00 % OPTIMO

13.- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Del total de las 5 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 95.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién de documentos de planificacién (100.00 %).

2) Evaluacion de administracion de los recursos econémico financieros (114.29 %).

3) Participacion en reuniones de trabajo y comité (242.86 %).

4) Seguimiento de implementacién segiin medidas de los habitos de su competencia
(316.67 %).

5) Lograr un eficiente funcionamiento del circuito administrativo y financiero
dependientes de OAF (92.00 %).

Nivel de Calificacién: 95.00 % MUY BUENO

14.- SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Del total de las 13 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Evaluar el desempefio laboral del trabajador (100.00 %).

2) Dotar de uniformes al personal (Sin meta en el periodo).

3) Disefiar y conducir el proceso de capacitacion y entrenamiento a nivel corporativo
(150.00 %).

4) Elaborar documentos de planificacién (Sin meta en el periodo).

5) Emisién de documentos administrativos de atencién al personal (221.76 %).

6) Atencidn oportuna en la generacién de documentos de pago al personal (100.00
%).

7) Elaboracion de planillas mensuales: funcionarios, empleados, contratados
permanentes y obreros. (100.00%).

8) Elaboracion de planillas personal — CAS (100.00%).

9) Planillas depago de dietas a sefiores Regidores (100. 00 %).

10) Pago de beneficios sociales Y otros pagos al trabajador (200.00 %).

11) Promover y ejecutar programas de medicina preventiva Anual (100.00 %).

12) Motivar al trabajador que destaque en el cumplimiento de su funcién (100.00 %).

13) Programar y desarrollar actividades de confraternidad y celebracion de dias
especiales (200.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

15.- RECURSOS HUMANOS — PENSIONISTAS

De la actividad programada para el II Semestre del 2016, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las
actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:

1) Atencidn de pagos a Pensionistas. (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO
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16.- SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Del total de las 3 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucidon acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaborar Documentos de Planificacion (100.00 %).
2) Dirigir y controlar el sistema administrativo de abastecimiento (100.00 %).
3) Coordinar y supervisar las actividades de control patrimonial (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

17.- EQUIPO FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO

18.-

19.-

De las 4 actividadES programada$S para el II Semestre del 2016, ha cumplido con un
avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a
las actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:

1) Ejecutar el plan anual de las contrataciones 2016 (100.00 %).
2) Formular en Plan anual de contrataciones 2017 (100.00 %).

3) Registrar, contralar y distribuir los bienes recibidos (100.00 %).
4) Proceso de almacenamiento (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

De las 4 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido con un

avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulade acorde a

las actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:

1) Administracién y control de los bienes patrimoniales (100.00 %)

2) Administracién de las unidades vehiculares (100.00 %)

3) Elaboracion de documentos administrativos (100.00 %)

4) Brindar un adecuado servicio de mantenimiento de infraestructura Municipal.
(100.00 %)

Nivel de Calificacion: 100.00 % OPTIMO

SERVICIO DE AGUA POTABLE

De la actividad programada para el II Semestre del 2016, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las
actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:

1) Garantizar el suministro de agua potable (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO
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20.- SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

De la actividad programada para el II Semestre del 2016, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucidn acumulado acorde a las
actividades efectuadas en el periodo, se tiene Ia siguiente:

1)

Garantizar el suministro de Energia Eléctrica (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % OPTIMO

21.- SUBGERENCIA DE CONTABILLIDAD

Del total de las 7 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

Determinacion de estructura de costos (Sin meta en el periodo).

Remision de reportes a otras Entidades (100.00 %).

Elaboracion de Documentos de Planificacidn (100.00 %).

Elaboracidn de Estados Financieros (100.00 %).

Operaciones de Caracter Tributario (100.00 %).

Elaboracién de Inventarios y Arqueos (100.00 %).

Circulacion y cronograma de presentacién — Estados Financieros al Ministerio de
Economia y Finanzas 100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % OPTIMO

22.- SUBGERENCIA DE TESORERIA

Del total de las 4 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1)
2)
3)
4)

5)

Pago a proveedores y personal de la Municipalidad (101.82 %).

Documentos de gestion administrativa (102.67 %).

Distribucion adecuada de los recursos financieros (101.52 %).

Recaudacién de recursos financieros para una adecuada distribucién de gastos de la
corporacién (100.00 %).

Elaboracién de documentos de planificacion (Sin meta en el periodo).

Nivel de Calificacion: 100.00 % OPTIMO

23.- ADMINISTRACION DE LA DEUDA

De la actividad programada para el II Semestre del 2016, ha cumplide con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a las

1)

actividades efectuadas en el periodo, se tiene la siguiente:

Efectuar los pagos por endeudamiento (100.00 %)

Nivel de Calificacion: 100.00 % OPTIMO
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24.- GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Del total de las 7 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el perfodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracion de documentos de Planificacién (100.00 %).

2) Elaboracidn de Planes de Recaudacion (100.00 %).

3) Promocion de elaboracién de normas de caracter tributario (116.67 %)

4) Seguimiento estadistico de gestion tributaria (366.67 %).

5) Resolver el Procedimiento Administrativo Tributario (377.50 %)

6) Coordinar con las areas de GSAT para los diferentes controles en las camparias que
se realizan en la Gestion de la cobranza. (200.00

7) Seguimiento y Control de las metas de Recaudacién de GSAT (207.09 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

25.- SUBGERENCIA DE RENTAS

Del total de las 7 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %, Porcentaje de ejecucidn acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Seguimiento al nuevo médulo de saldos por cobrar (impuesto, arbitrios, multas,
fraccionamientos y otros) (100.00)

2) Elaboracién de Documentos de Planificacion (166.67%).

3) Orientacién y atencidn personalizada de contribuyentes administrados (238.59 %).

4) Control de expedientes tributarias y administrativas (177.04 %)

5) Gestion de cobranza en la via ordinaria, verificacién de deudas del afio 2016 y alos
anteriores (supervision del proceso operativo de la cobranza ordinaria predial,
arbitrios, multas, fraccionamiento tributarios y otros). (193.95%)

6) Gestion de cobranza de deudas tributarias y no tributarias (252.86%).

7) Promover el pago voluntario del impuesto predial y arbitrios municipales (100.00
%).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

26.- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y CATASTRO

Del total de las 12 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracion de Documentos de planificacién (100.00 %).

2) Acciones de control de subvaluadores y omisos (100.00 %).

3) Sanciones por infraccién de obligaciones tributarias (100.00 %).

4) Fiscalizacion a los juegos o espectéaculos publicos no deportivos (100.00 %)

5) Seguimiento y mantenimiento e informacidn de las declaraciones juradas
(sensibilizacién voluntaria) omisos y subvaluadores (100.00 %).

6) Control, seguimiento y mantenimiento de informacién — diferenciales impuesto
predial y arbitrios municipales (conformidad de obra licencias de obra y licencia de
funcionamiento9 régimen tributario y catastral (100.00 %).

7) Control de pensionistas (100.00 %).

8) Levantamiento catastral por zonas segln capacidad operativa (100.00 %).

9) Actualizacion del registro fotogréfico de frentes de lotes (100.00 %).
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10) Atencion de expedientes segin TUPA vigente certificado catastral, numeracion,
jurisdiccidn, nomenclatura vial, emisién de planos del distrito y visado de planos.
(100.00 %).

11) Atencién documentaria y de expedientes en materia administrativa, tributaria y
catastral (100.00 %).

12) Tencidén de documentos y de expedinetes en materia administrativa, tributaria y
castatral (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

27.- SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE

Del total de las 9 actividades programadas para el II Semestral del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el perfodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién de documentos de planificacién (100.00 %).

2) Emisién y distribucion de la cuponera tributaria (100.00 %).

6) Campafia tributaria — emision 2016 (Sin meta en el periodo).

3) Campafias de vencimiento de cuotas del impuesto predial y arbitrios Municipales
(100.00 %).

4) Difusion de temas de cardcter tributario (102.33 %).

7) Incentivos tributario: sorteos automavil u otros (Sin meta en el periodo).

8) Fidelizacion del contribuyente: Tarjeta del vecino preferente — VLP (Sin meta en el
periodo).

5) Atencion a los contribuyentes en plataforma tributaria (111.63 %)

6) Atencion y trémite de documentos administrativos (293.87 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

28.- SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Del total de las 7 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracion de documentos de planificacion (100.00 %).

2) Resolucion de expedientes y documentos varios (452.43 %).

3) Oportuna emision de resoluciones de ejecucion (328.61 %).

4) Ejecucion de Medidas Cautelares (361,10 %).

5) Programa de gestidn via colectiva y verificacion de cuentas del afio 2016 y afios
anteriores (148.47 %).

6) Gestoria de Cobranza — PRICOS Y MEPECOS (104.76 %).

7) Orientacion y atencion personalizada de contribuyente (204.60 %).

8) Consolidacion del nuevo sistema tributario del modelo de cobranza coactiva (Sin
meta en el periodo).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

29.- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Del total de las 5 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido

con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:
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1) Gestion para la organizacién y progreso de la inversién privada (1200.00 %).

2) Supervision del otorgamiento de licencias cettificaciones y autorizaciones. (266.67
%).

3) Supervision del cumplimiento de los planes y propuestas de desarrollo (100.00 %).

4) Gestidon de la organizacidn y programacién en la ejecucién de obras pdblicas (Sin
meta en el periodo).

5) Transparencia en la informacién (150.00)

6) Elaboracién de documentos de planificacidn (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

30.-SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA

Del total de las 4 actividades programadas para el IT Semestre del 2016, ha cumplido
Con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Asesorar los procesos de la administracion de obra de infraestructura y publica del
distrito (Sin meta en el perfodo).

2) Promover el crecimiento vertical del distrito (Sin meta en el periodo).

3) Atencién adecuada a los procedimientos administrativos (300.00 %).

4) Elaborar Documentos de Planificacion de la Subgerencia (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

31.- MANTENIMIENTO VIAL

De la actividad programada para el II Semestre del 2016, ha cumplido con un avance
en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a las
actividades efectuadas en el perfodo, se tiene la siguiente:

1) Mantenimiento de vias urbanas (351.13 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

32.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Del total de las 6 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaborar documentos de planificacién (100.00 %).

2) Asesoria personalizada (384.79 %).

3) Emision de licencia municipal de funcionamiento (168.66 %).

4) Autorizacion de elementos de publicidad exterior y/o anuncios (305.68 %).

5) Licencia de funcionamiento conjunta con anuncios simples (660.00 %).

6) Autorizacion temporal para el Comercio en via publica. (135.00 %).

7) autorizaciones para eventos y/o espectaculos publicos con una afluencia menor o
igual a 3000 personas (Sin Meta en el periodo).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO
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33.-SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Del total de las 8 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién de documentos de planificacion (100.00 %).

2) Capacitacion de simulacros en gestion del riesgo de desatres (100.00 %).

3) Labores y acciones de la secretaria de Lince (100.00 %).

4) Visitas de inspeccidn técnica inopinada a los locales comerciales (100.00 %).

5) gestion correctiva del riesgo de desastres (100.00 %).

6) Ingreso de expedientes para solicitud inspeccion técnica bésica a solicitud del
administrador (5400.00 %)

7) gestion prospectiva del riesgo de desastres (100.00 %).

8) gestion reactiva del riesgo de desastres (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

34.- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL URBANO

Del total de las 9 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracién de documentos externos (142.69 %).

2) Remisién de cartas preventivas (188.89 %).

3) Remisidn de notificacién de infraccion (222.76 %).

4) Elaboracion de resoluciones (189.11 %).

5) Elaboracién de documentos de transporte y vehiculos particulares (950.67 %).
6) Visitas inopinadas (160.47 %).

7) Atencién de denuncias (147.76 %).

8) Intercambio de unidad maévil (233.44 %)

9) Elaboracion de documentos de planificacion (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

35.- GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Del total de las 9 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Plan vecino vigilante (100.00 %).

2) Programa de capacitacion sobre seguridad ciudadana (100.00 %).

3) Elaboracién de documentos de planificacion (111.11 %).

4) Programa de actividad cooperacidn institucional (100.00 %).

5) Atencion personalizada en el centro de monitoreo (107.84 %).

6) Ejecucion del plan de trabajo (100.00 %).

7) Ejecucion del Plan local de seguridad ciudadana del CODISEC de lince (101.02 %).
8) Realizar actividades con personal de seguridad (100.00 %).

9) Reduccion de indice de delito por tipo (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
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36.- PLANIFICACION DEL PATRULLAJE POR SECTOR

Del total de la actividad programada para el II Semestre del 2016, ha cumplido con un
avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a
las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Planificacién del patrullaje por sector (Sin Meta en el periodo).
2) Plan Local de seguridad ciudadana (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

37.- MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE VEHICULOs PARA PATRULLAJE POR
SECTOR

Del total de la actividad programada para el IT Semestre del 2016, ha cumplido con un
avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a
las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Mantenimiento y reposicidn de vehiculo para patrullaje por sector (104.17%).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

38.- COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Del total de la actividad programada para el II Semeste del 2016, ha cumplido con un
avance en promedio superior al 100.00%. Porcentaje de ejecucion acumulado acorde a
las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Comunidad recibe acciones de prevencién en elmarco del Plan Local de Seguridad
Ciudadana (116.67%).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

39.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Del total de las 8 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el perfodo, se tienen las siguientes:

1) Monitoreo del mantenimiento de focalizacién de hogares — SISFOH (100.00 %).

2) Elaboracion de documentos de planificacién (133.33 %).

3) Jornadas de apoyo en beneficio de la poblacién Lincefia (133.33 %).

4) Monitoreo del programa estratégico de articulacion nutricional (100.00 %).

5) Supervision al programa sociales y sus gerencias (150.00 %).

6) Monitoreo del plan de sensibilizacidn ciudadana (150.00 %)

7) Ejecutar el programa Techo Verde (100.00 %).

8) Supervision del programa de acceso de lapoblacion a la identidad —DNI para todos
(100.00%)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO
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40.- DEFENSORTA MUNICIPAL DEL NINO, NINA Y ADOLECENTES — DEMUNA

Del total de las 2 actividades programadas para el II Semestre del 20 16, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Intervencién oportuna para salvaguardar el cumplimiento de los Derechos del Nifio,
Nifia y/o Adolecente (144.68 %)
2) Difusion de defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

41.- OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD —
OMAPED

Del total de las 5 actividades programadas para el IT Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %, Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Atencidén individualizada, registro y empadronamiento de las personas con
discapacidad (122.73 %).

2) Celebrar las actividades conmemorativas (100.00 %).

3) Desarrollar las habilidades Y capacidades a través de talleres de capacitacion y
emprendimiento laboral (126,67 %).

4) Educar a las familias en temas de discapacidad y sensibilizar a los empresarios para
lograr la insercién laboral, (100.00 %).

5) Sensibilizar a los empresarios para la insercién laboral de personas con habilidades
diferente. (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

42.- PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

Del total de las 3 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Prevencion en salud del adulto mayor (116.67 %).
2) Elaboracién de documentos de planificacién (100.00 %).
3) Actividades en beneficio del adulto mayor (116.67 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

43.- LA CASA DEL VECINO

Del total de Ia actividad programada para el II Semestre del 2016, ha cumplido con un
avance en promedio superior al 100.00 %, Porcentaje de ejecucién acumulado acorde a
las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Desarrollo de capacidades (100.00 %).
2) Promocién de servicios gratuitos (Sin meta en el periodo).

Nivel de Calificacién: 100.00% - OPTIMO
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44.- PARTICIPACION VECINAL

Del total de las 3 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00%. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Registro y reconocimiento de organizaciones sociales (100.00 %).

2) Fortalecimiento ciudadano para el desarrollo local (266.67 %).

3) Elecciones de delegados vecinales (100.00 %),

4) Convocatoria del presupuesto participativo 2017 (Sin meta en el periodo).

Nivel de Calificacion: 100.00% - OPTIMO

45.- PROGRAMA DE GENERACION DE OPORTUNIDADES

Del total de las 3 actividades programadas para el II semeste del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Registro de postulantes y empresas (116.67 %).
2) Ferias de empleo (414.00 %).
3) Desarrollo de capacidades para la informacién laboral (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00% - OPTIMO

46.- PROGRAMA SOYALIN

Del total de las 3 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucidn acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Atencidn a beneficios del programa SOYALIN (141.96 %).

2) Control de distribucion del recurso leche de soya a beneficiarios/as del programa
(210.00 %).

3) Promocion de habitos saludables en los beneficiarios del programa (116.67 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

47.- PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Del total de las 7 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Empadronamiento de beneficiarios (132.80 %).

2) Distribucién de recurso alimentico a comités (100.00 %).

3) Supervision de a beneficiarios coordinadores (124.29 %).

4) vigilancia nutricional y promocién de alimentacion y saludable (196.40 %).
5) Capacitacion a coordinadoras y beneficiarios del PVL (100.00 %).

6) Actividad de celebracion e integracién (100.00 %).

7) Elaboracion de documentos técnicos (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

Plan Operativo Institucional (PQI) 2016 — Evaluacién II Semestre — Pagina N° 15



48.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ALIMENTARIO (GDS)

Del total de las 2 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Promocién de habitos y estilos de vida saludable en instituciones educativas del
distrito (633.56 %).
2) Vigilancia nutricional en poblacién vulnerable del distrito (245.87 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

49.- PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA — PANTBC

Del total de las 5 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Elaboracion de documentos técnicos (100.00%).

2) Supervisién a centro de salud y de beneficiarios/as (118.18 %).

3) Promocion de habitos de cultura saludable (150.00%).

4) Atencion y distribucion de alimentos a de beneficiarios/as (104.44%).
5) Registro de atencién a beneficiarios/as (117.50 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

50.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Del total de las 4 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Participacidn de la comunidad educativa (100.75 %).
2) Talleres culturales y turisticos (100.00 %).

3) Programa de estimulacidn temprana (185.66 %).

4) Elaborar documentos de planificacién (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

51.- EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD PUBLICA

Del total de las 4 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
Con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
Acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Inspecciones higienico sanitarias (100.00 %).

2) Elaboracion de documentos de planificacion (100.00 %).
3) Expedicién del carne canino (100.00 %).

4) Atenciones médicas (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO
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52.- EQUIPO FUNCIONAL DE RECREACION Y DEPORTES

Del total de las 4 actividades programadas para el I1 Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Talleres deportivos de verano e invierno (100.00 %).

2) Campeonato de fulbito (48.39 %). Esta meta no se ha considerado en la evaluacion
en merito a los Informes N° 146, 172 y 167 2016-MDL-GDS/EFRD.

3) Campeonato de voley (100.00 %).

4) Alquiler de canchas deportivas (104.39 %).

5) Elaborar documentos de planificacién (100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

53.- BIBILOTECA MUNICIPAL
Del total de las 2 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 82.50 %. Porcentaje de ejecucidn acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Servicio de atencion y promocidn de lectura (165.06 %)
2) Emision del carné de biblioteca (73.84 %)

Nivel de Calificacién: 82.50 % - MUY BUENO

54.- COLEGIO MUNICIPAL

No teniendo meta en el periodo, se le ha considerado la meta del I Semestre del 2016,
la cual se ha cumplido con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de
ejecucion acumulado acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las
siguientes:

1) Administracién de la institucion educativa Micaela bastidas de condorcanqui (Sin
meta en el periodo).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

55.- SDH -INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS RECREATIVAS
Y DEPORTIVAS EN LA POBLACION PERUANA.

Del total de las 2 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Servicio de ciclovia recreativa (200.00 %)
2) Eventos (Sin Meta en el periodo)

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

56.- GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
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Del total de las 3 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Promover campafias de concientizacién del medio ambiente. (100.00 %).

2) Elaborar documentos de gestion. (100.00 %).

3) Monitoreo supervision y evaluacién de la gestién de la Subgerencia de operaciones
ambientales. (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

57.- MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

Del total de las 2 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) .Fortalecer el manejo y mantenimiento de las &reas verdes publicas y especies
forestales del distrito. (100.00 %).
2) Manejo del vivero Municipal. (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

58.- SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

Del total de las 7 actividades programadas para el IT Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Fortalecer el servicio de barrido de calles y espacios publicos. (100.00 %).

2) Fortalecer el servicio de recoleccidn, transporte y disposicién final de los residuos
sélidos en el Distrito. (102.60 %).

3) Fortalecer el manejo y mantenimiento de las dreas verdes publicas y espacies
forestales del distrito. (100.00 %).

4) Manejo del vivero municipal (100.00 %).

5) Fortalecer el mantenimiento del ornato y el mobiliario publico del distrito.
(100.00%).

6) Atender y resolver oportunamente los pedidos y solicitudes de los contribuyentes
(100.83%).

7) Elaboracion Documentos de Gestion (100.00 %).

Nivel de Calificacion: 100.00 % - OPTIMO

59.- SOA — SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS
SOLIDOS

Del total de las 3 actividades programadas para el II Semestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucion acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes;

1) Participacion de funcionarios y/o técnicos en los talleres de capacitacién para la
implementacién del programa de segregacién en la fuente y recoleccion selectiva
de RRSS Municipales (Sin meta en el periodo).

2) Promover el programa de segregacién en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos sélidos municipales. (Sin meta en el periodo).
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3) Fomentar la formulacién de los recicladores (100,00 %).
4) Capacitacion sobre Gestién de Residuos Sélidos (100.00 %).
5) Documentos de gestién (100.00 %)

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

60.- DIFUSION DE LA EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA EN
EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

Del total de las 2 actividades programadas para el IV Trimestre del 2016, ha cumplido
con un avance en promedio superior al 100.00 %. Porcentaje de ejecucién acumulado
acorde a las actividades efectuadas en el periodo, se tienen las siguientes:

1) Promocién de la conciencia socio ambiental y buenas practivas ambientales para el
Manejo de Residuos Sélidos- (100.00 %).

2) Promocion de la participacién ciudadana para el Manejo de Residuos Solidos.
(100.00 %).

Nivel de Calificacién: 100.00 % - OPTIMO

Plan Operativo Institucional (POI) 2016 — Evaluacién I Semestre — Pagina N° 19



0C oN m:_mw."_ — 8J1S8WaS I] UDIDEN|BAT — 9T0Z (I0d) Jeunininsug oAjesRdAD Ueld

owndo 00’00l L z 8 BAJOBOJ UDIN23(] ap eiouasabqng
ouwngdgp 00001 9 9 6 ajuadnglauog |e uginualy £ ojsiBay ap elpualebgng
owndp 0000t Zl r4% Zl oJjsejeD A eueingu] uoioez|RoSIy ap eloualsbqng
oundy  |00'00L l L L SBJU9Y ap epuslebgng
owndp 00001 ! L y BLIEINGLL UQITRASIUIWIDY 8P SOIOIAISS 8p B|oUdlen
ousng 00001 L 3 L EPN3( | 9p UOISBASILIUpY
oundo  (oo00L ¥ ¥ = elaI0sa] ap epusiabgng
owndo 00001 9 9 A Pepliqejlo) ep epualabgng
owndg {00004 L L L 2I10g(3 eibloug ap olowiag
owndo (o000l 3 8 L 8|q8j04 enby 8p ojomiag
owpdg 00001 € g P 0jUaIWINg}Seqy ap [euciound odinbg
owndo 00001 4 ¥ ¥ [Bluowined jojuod jeuoipung odinbg
owndo 0o'ooL g £ £ [eluouled jojuog A eogsiBo sp eppuaiabgng
oE_Eo 00001 L I L SE}S|U0ISUad - SOUBLWINY SOSINoay
owndo 00 00L LL 1L el SOUBLINY SOSIN09Y 8p elpualabgng
ousng Aniy |00 GE L ¥ ] g sezueuly A uoioelisiupY ap BIouaien
owndo 0000t 6 6 6 uabewy a sauo19eIUNWOY ap B IVETT: 5
owndo 00001 ol oL oL BLIBJUSLING0Q UORSSD) A OUBPEPNIY B UQUSH ap EIDUBISBANS
owndg (00001 g S g 10 onsibay
owndo (o000l 9 9 g lel1ousy elejoI00g
ouwmndo 00001 6 6 6 e|Bojousa & eagesodion ojjouesaq ep epualafigng
owpdo 00°001 . ; . oanelodion
ojjoiesaq £ oysondnsaid ‘ ojusiweaue|g ap el1oualan
owndy (00001 g 5 ] EOIPLINT BLIOSASY 8P BjoUBIag)
owndg 00’001 (<] g [+ Iediolunyy eanqnd eunpeinoolg
oE_EO 00001 ZL Zl 9L [euolanysup |041u0] op ouebig
owndo  |oo00L e £ ¥ [ediajunpy ejoualen
owndg  |ooooL ¥ ¥ 4 e1preafy
owndg  (00°00L g€ g € Jediaiunyy ofesuoy
opejnsay % d0UBW 0%05 | %6ZB%LS | %66 €%08 SBLW B%00) | 8nsaweg || 9102 03s03 ap onuag f ealuebip pepiun
uoioen|eag ugioealjl|eg ap ojeAtajuy sepeInosly sejap N opoliad sejap




TZ oN euibed - 28sewag [T uppen|eA3 — 910z (10d) [euomsu oARessdg ueid

ansawsg| [00°00) 1 5 1 inbueacpuog ep sepiseg zleeay oAjeanp3 onuan
ousngAniy |05 g8 L L z z ledouniy eoajoiqgig
oundo  [oo'ooL ¥ ¥ g sajodaq A ugpeansy ap |eucipun odinbg
oundo  |oo'00L ¥ v ¥ B21|qNd PNjES 9p |eucioung odinbg
owndo  |00'00L ¥ 14 ¥ OUBWNY 0|jolESaQ ap BpUaabgng
oE_EO 00’00l S g I} 081 Nvd - BUEIUS Wy UoBluUsws|dwo) eweiboly
owsdo  |00001L z z Z (Sa9) euejuawiie ojuelesofay ap e Wbl
owpndo 00004 1 L N ayoeT ap osep elelBoly
owndo {00001 g £ € NITYAOS Bweifoid
owndo 00001 £ £ € sapep[unyod ap ugjoelauan) ap ewelfoly
oumdo  |oo'00L € £ ¥ [eupan ugioedpied ewelboly
owndo |oo00L 8 3 z OuBA |8p BSED
owgdo  |00°00L £ £ £ 10ke 0Ny |8p [ediiuny eweiboly
owndo 00001 o g ¢ Q3dvWO - pepioedeasiq
UOD SBUDSIS $B| B UQIoualy ap |edidiuny BUIDEO
owndg 00001 z z z YNAW3a
- 8jua0s8(0py A BUIN 'OUIN [Bp |edidiuny eLOSUSEq
owndo 00001 g 8 g [BI90S O||olIESaQ ap BI2USISD)
owpdo 00001 ; i ; euepepnia pepunbas ap ue|d
|8p 00JEW |3 Ua UQIousAald 8p SAUOIDJE 84109l PERILNWOY
owgdy  |o0°001L : 1 . J0ja8s
Jod aejned eied sojnaiyaa ap ugoisodal K ojuaILIUBIUERY
owpndgp 00001 l I 4 Jopaes Jod slejnied [ap ugpeayiue|4
owndg 00001 6 [ 6 euepepnis peplinbag ap elauaien
owndo 00001 6 6 6 ouequn |oAuon £ ugiaesijeosld ap ejpualabgng
owgdo  |oo00L g 8 8 sajsesaq ap ofsaly ap uopsas ap eousiabgng
owdo 0000} 9 9 L o2IWoU003 ojjoliesaq ap elaualafigng
owldo {00001 L ] b [BIA CJUBIWIUS UB
owndg 00°00L Z 4 ¥ eueqin BiNjonnsaeyu| ap eualabqng
owndo 00001 G [ 9 ouequn ojjoliesaq ap eiouslas)
opeynssy % JouUslW 0%05 | %6LB%LS | %66E%08 | SEW B%O00L | ansawag || 9L0z 0}sog ap onuay / ealuebip pepun
uQI9BN|EAg UOIOED|Y|BD Bp O|BAIRIUY SEpRINDSl] SeIO N opoliad seyap




TT oN eulbed - ansawas 1 upnenjea3 - 910z (10d) [UoPMIASUT 0AneIRdQ Ueld

0 0 0 L Ll 43 1E}oL
owpdo 00001 2 z z 'SOpIjoS sonpisay ap olauely | us BuBpEPNID
ugedidiied A |Ejusiq Wy ugleanpg e| ap uoIsnjig
owndg 00001 ¢ ¢ g "S0pljos sonpisal
8P BAIS|3S UQI009|008) A ajuany e} ua ugpebaibas -yos
owndo 00’001 i L ! sa|ejusIquy sauopeiadp ap elpuslebgng
owndo  |00°001L z 4 Z sauipser A senbied ap ojusiwuajuep
owrdo  |00°00L € £ £ 1BjUIqIY LQNSOS) 3P BI9USID
opejnsay % J0UBW 0%0S | %6LB%LS | %66 E%08 | Sew eyl | ansawasy 910z 03s0D 9p 0.juag / edjuebip pepiun
ug|2en|eAy uolaeayIes ep ojeAlaju|; SEPEINDAl sejap N oporiad sejap




ANEXO
REPORTES SIGA
FORMATO DE EVALUACION

POR CENTRO DE COSTO

Plan Operativo Institucional (POI) 2016 — Evaluacién II Semestre — Pagina N© 23



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO : CONCEJO MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA * DESARROLLO WSTITUCIONAL

UND, BE 1ER SEMESTRE
ACTIVIDADES
PROGR.

I 2D0 SEMESTRE ]
MEDIDAD EJECT, I %) | PROGR. EJECT. i ) i
OBJETIVO ESTRATEGICO . PROMOVER UINA GESTION MUNICIFAL DE GALIGAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA £ INTEGRA AL SERVICIO OE LA COMUNIBAD LINGERA.
OBJETIVD OPERATIVO - APROBAR NORMAS 0 AL FORTALECRUENTO DE LA GEATION MUNICIPAL
FLABGRACION DE DOCUMENT 08 D PLANFICAGIGN [aczion 100 20w 20000 400 ] 10000
ACUERDOS OF COM S rEs | Accion | 400 0] 10006 2400 2600 | 108 33
|PROYECTOS OF GRCENANZAS ¥ CONVERDS [2ccion | 120 1200 Jiton 200 1zua| 1300
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EJECUCION DE ACTIVIDADES

o PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
WUNICIPALIDAD BISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO: ALCALDIA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

UND. DE 1E£R SEMESTRE | 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES -
MEDIDAD PROGR. EJECT. ) | PROGR EJECT ] (%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNWA GESTION MUNICIPAL DE GALIDAD. ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERS,
OBJETIVO OPERATIVO : CONDUCIR COM EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA GESTION DEL GOS IERNO LOCAL
ﬂwwc.lRlDSQC'ﬂﬂ OF ICIALES DE LA MUNCIPALDAD ACCION 1200 "o 08 Xy nm 20 100 00
PRESIDIN LAS SU5IONES OE CONSEIO WING EAL ACEIOH 1200 1200 10000 1200 a0 6T
APRIBAR NORMAS MU C PALES ] Accion 0w 200 1006 B 5000 17e e
| ELASORAC ICH DE DOCU MENTOS DE PLANF CACHIN Accion 100 10 oo 400 [ 5 ?n_nm
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

unn.DE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE ]
ACTIVIDADES

Mepioan | PROGR. EJECT, | PROGR %) ]
CBJETIVO ESTRATEGICO | FROMOVER UNA ‘GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA EINTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINGESA.
ODJETIVO OPERATIVO LA ADMIMISTRACKIN MUNICIBAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
[ELABCRAR DocuMENTEE G FLANIF ATt boclmMENTD. | 700 200 100 200 am =am
CONVOCAR A REUNICNES DE EVALUACION DE LA GEST /6 WUNICIAL INFORME | m B =17 1800 3E 00 21875
PHESENTAR IFORMEE DF EVALUAGION DE GESTION A LA ALTA DIRECCION | | RELNION | 300 am ANtk a a i
APRODAR ¥ SUSCREWR DOCUMENTOE OF GESTIGN ADMINS TRAT VA RESCLMBIGN | 4000 17400 1850 53000 a2 00 11084
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MUKICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE £OSTO | CHGAND DE CONTR oL INETITUCIONAL (DT
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

ACTIVIDADES

WNO.DE | 1ER SEMESTRE I
mEDpsn | PROGR, EJECT. (%) ] FROGA.

200 SEMESTRE

l EJECT. (%) z

OBJETIVD ESTRATESICD ; PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECKIEICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA

DOBJETWVG CPERATIVO : EJECUTAR FLAN ANUAL DE CONTROL 2016

4320103 PCM)

LALEY DEL BECNCIO ADM MISTRATIVE
EVALUACION DE L MPLEMENTACICN DEL SISTERA [E CONTROL INTERNG

PARTEACASN EN COMISION DE CAUTELA (AT 8° 71 0 1473833

NFORME

IO

EVALUACION L CErMGiAg IKFORME
ARGUECE EORIE

o [ nrorens
SLGUMENTO DE MEDIDAS PREVENT NAS DE GOMTROL BLTANED HEQAME

INFORME ANUAL PARA EL CONCESD MUNCPAL [CIRECTAVA M-
TEORNE 100 10 10000 (] L] o
DOZ-2005 CAIDG HG5NT]
= —— — o ] e
INFORME DF 5£GUMT IO OF MEDIDAE CORRECT Aas INFEHME 10 100 4000 100 100 400 0y
VERFICAR LI CUMPL M IENTO D& LA NORMATIVA FXPREEA, (LY DE
TRAMEFPARENCAS ¥ ACCEED A LA INFORMACICM PUSLICA (LEY 1 27806, D5 M- INFORME 2o 200 100 00 200 200 10000
e y

VEHIEICAR EL CUMPLM ENTO D La NORMATIVA RELACIONADA 2 TUPA ¥ A

200 200 10000

DBJETIVO CPERA TIVO : ELABGRAR PLAN ANUAL OE CONTROL 2047

e e e —

VERF IGAGICN DEL REGISTRO OF HFOBRAS ECRNE 10000 1 100 100,00 |
YERFICAR EL G Pllﬁihflfanﬂ{-ﬂmr-oﬁ LEOALLS INFORME 100 00 100 100 M0 00

ROLLO OF AGCIEH BMULTANER PEORIE 10000 100 16 10000
[ ESARRELL & bE WiE A BE coniTRoe INFoRuE T Tin i 1000
SERVICK DF GONTROL FOSTERIGR ] | WIECRME 0000 100 g 10000 |
GEETISN ADM NISTRATIVA DE LA ORI A GEL 907 s 1 10000 | s s Ao
ATENGION DF ENCARGOS OF CONTRALOAIA GENERAL OF LA REPUBLICA NFORME St | T [ " o)

o]
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO : FROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTWIDADES
MEDIDAD EJECT. (%) ] PROGR. ] EECT. [ o)

UND. DE 1ER SEMESTRE T 200 BEMESTRE ]
PROGR. |

ORJETIVD ESTRATEGICO: PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL CE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECHIFICADA £ INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIBAD LINGERA.

OBJETIVO OFERATIVO - OPTIMIZAR LA DEFENSA DE LOS INTERESES ¥ BERECHO DE LA CORPORACKIN

€1 OF GESTIGH i o 2m 100 10000 200 m 10053
I GRNES REMITII0S A LA GERENCI MUN AL ¥ ALCALOIA S05RE FL
ESTADO DE LO& PROCESOS JUDICIALES

CEMANDAS ¥ DENUNCIAS NTERPUESTAS PR s STRA CORFORADI Fon. | AGaon 240 400 10000 .00 24.00 1ir 00
EMITIR Q& MION TECKICA LEGAL SUBRE EL ESTAD( DL LOS FROCES0S
SUDICALES S04 ICITADCS POR LAE UMIDALES ORGANICAS

;Il—l;nl\ﬁ T OENUNCIAS INTERPLESTAS CONTRA MULSTHEA CORRORACHIN
EDL

DOCUMENTD 2m 200 10009 400 4 1003600

DOCUMENTD 200 200 0000 A0 ang 100,00

DOCUMENTD 6003 RO.OR 10000 a0 & 10100
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CEMTRO DE COSTO : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
LINEA ESTRATEGICA - DESARROLLG INETITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL 2015

ACTIVIDADES

‘ UND.DE

1ER SEMESTRE

200 SEMESTRE

MEDIDAD

PROGR. I EJECT

=

OSJETIVO ESTRATEGICO PROMOVER UNA GESTION MUNICPAL DE CALIDA

OBJETIVO OPERATIVO : ASESDR EN TEMAS JURIDICOS ¥ EMITIR INFORME LEGAL PARA LA GESTION MUNICIPAL

D. ECOEFIGIENTE, TECNFICADA £ INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.

ELASDRACIN DF DOCUMENTOR DE PLAN F E-ACION ~[rccion 200 3m 150,00 200 200 400l 4
ABSCLYER CONEUL TAS LF0AL EEFCRMULALAE POR ALCALDL, GERENC W, s =
CONSULTA o The oo 766 31 am 4.0 M5

MUKIKEIPAL U OTHAS ARFAS
| EsECUTAR AccionEs Gue mequ ERAN PRONUNCUMENTO JURIDCO |tocumenTe H1m f2E00 237 g 3200 583 00 19071
OBJETIVO OFERATIVD : RESOLVER LOS EXPEDIENTES DEL PR DEL DIVCRSIC ULTERIOR ¥ SEPARACION CONVENCIONAL.

EMITH MFORME LEGAL DFL

PROCEDMIENTO DE SERARACKIN ACCION 41 w00 22800 400 85,00 nsar
CONVENCROMAL

EMITIH MNFORME LEGAL DEL

PHOCEDMIENTO DF D0LUCIGH D ACTION A0 Ba00 13642 4400 8500 17708
WINCLLO MaTRmID NI

Feeha de Imprasion | 13122018

Usuara ;

Hora de Impresion | 06:12,18
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

p—

MUNICIPALIDAD DNSTRITAL DE LINCE

CENTRO OE COSTO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPLESTG ¥
%ano INSTITUCIONAL

UND. DE 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES -
MEDIDAD PROGR. EJECT i (%) l PROGH, | EJECT. | %)

ORJETIVD ESTRATEGICO | PROMOVER UNA GESTIDN MUNIZIRAL DE CALIDAD, FEOEFICIENTE, TECNIFICADA £ INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUMIDAD LINGERA,
CRJETIVO OPERATIVO - DESARROLLAR EL PROCESO PRESUP W DE FLANEAMIENTO MUNICIPAL
GEETHIN CE CONSOLIDACION ¥ AMPLIACHIN OF FLENTES OE.

ACCIaN Hun 500 w000 Gon aom 00 o0
FINANCEAMIENT
GESTIC ¥ MOMITORE O U8 FROYEC TS OF FVERSISH PUGLCA NTORME Im ~ m 10303 2o 200 10000
PROCESO DE FORMULACIGN DFL FLAN QPERAT VO INSTITUCICNAL 2IH T DOCUMENTO o 100 o 1m0 100 100 0
PROCESD DEL PRESUF. STO PARTICIPATIVG 2017 ATCION s00 1) 10000 i o o
PROCEEAR GOCUMENT 05 FRESUPLSTARIDE 215 200 PFORME &0 aun 1;a 503 500 0000
FORMULACICN, ACTUALIZACICN, MOMITORE S ¥ EVALLIACION DE

INFOnME 140 100 000 am 20 &8 a7
IMETRUMENTOS DE PLANTICACION
PROCESG U £ORMULAGION PRESUELESTARI MULTIAMUAL 2017 - 7013 CocuNENTD oo FET] a 100 T 10
FORMULAGICH, ACTUALIZACKIN ¥ MONITERED CF RSTRUMENT Gf DE = = ;

ATy 200 oo 10000 X0 am oo
GESTICN MUHICFa
CEJETIVO OPERATIVO ; BAPLEMENTAR ¥ CONDUCIR LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE FROGRAMACION E INVERSIONES.

foo

[rr!_ctuu\n LAS FUNCICOES D& OFICIA D FROCRAMACION E VLRSS

ACTIDN (1] Ton RELETS o
ENEL MARCO DEL She

Facha do Impresisn : 13122016 Usuark ! Hova de Impresisn ; 10:12:03 Pagina 471
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
o) L PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

s

MUNICIFALIDAD DISTRITAL 0E LINCE

CENTRO BE GOSTO : SUBGERENCHA DE DESARROLLO CORPORATIV ¥
YR STRATEGICA | DESARROLLD INSTITUCIONAL

UND. DE 1ER SEMESTRE ] 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD FROGR. | EJECT. ) | PROGR. | EJECT. | (5)

OBJETVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNIGIFAL DE GALIDAD, ECOEFIC/ENTE, TECNIFICADA £ INTEGRA AL SERVIGIO DE LA COMUNIBAD LINCERA,
OBJETIVO OFERATIVO : PLAMIFICAR, DGR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES TECHICAS DE INFRAESTRUGTURA DE HARDWARE Y REDES DE oo
ADMINIETRAR Y ASEGURAR EL BUEN FUNCHONAMENTO OE LAE REDES DE

ACTION 12800 210,00 184 05 oo saon
COMUNICACION, SERVIDORES ¥ TEL EFONIA DE LA MUMICIRAL DAL
ASTGURAR FL BUEN FUNCHINAMENTO DE LOS EOCUIPOS DE COMPUTO Y

ACTCION 13000 147 00 11308 13000 1¥m
R‘EN_CIW ALOS USUARIDS

v BUEN FLEIG W A% CANARAS D

ACCIOM oo 5300 180,849 200 a2 ma
VIGLANCH
MPLEMENTAR EN PAROUE Z0/MAS Wit 4m 400 10000 | 400 400
OBJETIVO OPERATIVO - PLANIFICAR. ANALIZAR, DISEfIAR, MPLEMENTAR, REALIZAR FRUESAS ¥ DAF I O A LOS SISTEMAS DE INFORMATICA PARA UN MEJOR DESARROLLG DE LA GESTIGN, BN SoORDNASIN
con Las ¥ UNIDADES ORGANICAS, DE ACUERDO A SUS DES ¥ DE GONF CONLAS NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES,
BRMOAR UN ADECUADD MANTEMIMENTO ¥ SOPORTE A LOS EISTEMAS DE
TNFORMACTON MUNIGIPAL {MLEVAS OPCKMES, MEJCRAS, CORRELCCIONEE, ACCION .00 13300 146 24 86 00 BE D0
ACTUAM ZACIONES, AUTOMAT IZACION DE PROCEDMIENTOS ¥ PROCESOS)
!E.ECLIN .'L PROCES0 DE EMISION 2018 ACCHIN [ qa o BCo 500
CARANTIZAR LA LEGA! DAD OE [ 08 SOSTWARE UE La ENTIRAG ACCION 1.00 oo 000 100 100
OBJETVO OPERATIVO : ELABORAR, PLANIFICAR E IMPLEVENTAR DG S DE GESTION
ESTABLECEH, ACTUAL ZAR, FLANFICAR ¥ DESARROLLAR PLANES ¥ POLITCAS

ACCION 3 A 10000 2t a1 100 00

N T1BRSADAS EGTANDARLS ESTARLECDAS FOR Lo DHGE|

FLABORAR ¥ LVALUAR DIVERSOS DOCUMENT 68 02 GERTION ~ [eezan 25 250 10am 250 250 100,00

Fecha de impresion : 130122016 Usuario : Hora de Impreston | 07-12:47 Pagina 14



EJECUCION DE ACTIVIDADES
& PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO : SECRETARIA GENERAL
LIMEA ESTRATEGICA . DESARROLLO INSTITUCIONAL

uND.DE | 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES =
MeoioaD | PROGR. EJECT. (%) | FROGR. ] EJECT. [ 6
OBIETIVD ESTRATEGICO . PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECHIFICADA £ INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINEERA,
OBJETIVO ODPERATIVO - REGISTRO ¥ DE NORMAS MUNICIFALES ¥ ASESORAMIENTO AL CONCEID MUNICIFAL ¥ ALEALDIA.
¥ A WLNICPAL accioy 3878 10 sz | 10174 wrEm T m 10083
GITAR ¥ ASSTHE A LAS SESIGNES D2 CONCEI0 ACTION T8600 ma 00| 10000 = 1@ o000 B ET
[cenTFian bocumenTos Accan T8m RO 00 e H00.00 1800 00 000
D.MRQRBOCWLN’“EDFSMN ACCION 150000 217000 14467 1500.00 212500 14167
| ELABORATICN DE DOCLMENTOR DE PLAME CATEN ACEION 1m i U000 700 Tm oo
CBJETIVO OPERATIVD : BRINGAR LA INFORMAGIGN QUE DEMANDEN LAS PERSONAS CONFORME A LO ESTABLEGIDS EN LA LTV N 37305 - LEV OE TRANSPARENCIA ¥ AGCESD A LA INFORMAGIGN FUBLICA
GUETIGNAR S0LICITUDES DE ACCESG A LA INFORMAGIGH [acciom I 12000 77| 14700 12000 ] vsaca | 187
Fecha do Impresian : 1371272018 Usuario ¢

Hora de Impresién : 67:12:25

Pagina 111



&

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : REGISTRO GIVIL
LINEA ESTRATEGICA : BESARROLLD INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

f ' UND. DE ’ 1R SEMESTRE I 200 SEMESTRE

ACTVIDADES

MEDIDAD PROGR. EJECT (%) | PROGR. EJECT

OBJETIVD ESTRATEGICO ; PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL OE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA £ INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINGERA.
OBJETVG OPERATIVE : DESARROLLAR ACTIVIDADES Yf‘"' TGS DE CIVIL
MATR W ONK CROINARIO Y COMUNITAR IO ACCION 300 256100 108 87 18000 74 m
ATENCION PERSONALIZADS, AL UEUARIC DEL REGISTRO CIVL ACCION 128.00 : 142 00 14249 133100 21600
MANTEMIMIENTO DEL ARCHVD DF L RE ACCIIN - o 30000 100 o0 a0 o A0t oo
ELABCRACION OF DOCUMENTOS D PLANF K:ACION [OCUMENTE 300 s00 100.00 400 400
-CDCRDNI\CiﬁNY‘TENmN INTERMA E INTERINETTUCIONAL DCCUNENTS 28500 45 M0 AAT 4 30000 53400

Facha de |mpresidn - 131212016 Usuario ; Hora do impresién ; 07;12.30 Pagina 1/1




WN_ICIPALJDJ\D DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO | SUBGERENCIA DE ATEMCION AL CIUDADAND Y GESTION
BbE

- DESARROLLO INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

| ACTIVIDADES

1ER SEMEZTRE

[

200 SEMESTRE

1 FROGR

EJECT. )

|

PROGR.

=

DEJETIVO ESTRATEGICO | FROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE SALIDAD, ECOEFICIENT)
DBJETVO OPERATIVO : LOGRAR ALCANZAR ESTANDARES DE SATISFACEION

E. TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCEFA
ENLA ATENCION AL CIUDADAND, BRINDANDOD UN SERVICIO EFICIENTE.

. ORIENTADO A LAS NECESIDADES DEL USUARIO, RECEPCIONANDD,

ATENDIENDO YA0 DANDO RESPUESTA A LAS SOLICITUDES QUE PRESENTAN LOS CIUDADANCS,

,E‘:CPCIQN. REGISTHO ¥ CER vACHIN OF DOGUMENTOS FxTERMCE DOCUNENTD 720000 BETD 00 13423 20000 475 OO 134,60

IR POAR PIFCIMACICN & LOS CIUDADANGS SOBRE FL ESTADC OF 51

TRAMITE, DNIDAD CRGANTCA ENLA OUE SEUBICA LA DOCUMENTACION,

PROCEDMIENTOS TURA, PAGOS TUSHE, ¥ EM GENERSL BOBRE ACTRIBADES | oo/ ] Sk hirla e 8 I

1 SERVICHIS QUE PRESTA LA ENTIDAD

DILIGENCIAMENTO DE COPIAE DOCUMENTO 138 0O 052 00 47T 48 138 00 50000 362 37

GESTION ADMIMISTRAT VA OE DOCUMENTOS INTERNGS 420,00 AR 1833 nm &2m 160 00

| ELABCRAGION DE DOGUMENTGE 0 PLANFIGAZIGN AN am 100 10000 400 400 100,00

OBJETIVO OPERATIVO - ADMINISTRAR EL SISTEMA DE ATENGION ARGHIVISTICA

TRANSFERENCIA DOCLMENTAL WETRO LREAL 2.00 aoo 4u0.00 300 5300 10000

SELECCRIN ¥ ELM FUACKIN DOCUMENTAL METR LINEAL 2m B0 10000 400 Tan 8250

EﬁnusLRvncldMDucuuanLueL ARCHN G CENTRAL A el ¥100 0000 2000 a0 03 10000

PRCGRAMA DE CONTHOL L& DOCURENTOS WETROLAEAL 24m 2400 1on00 20 260 10000 |

CONSLLTAS Y0 BUSQUEDA SCBRE ACERVD DOCUMENTAL MUNICEAL ACCION 400 03 300 00 10000 30000 00 0o ﬁ
Fecha de Impresion : 1312/2015 Usuana Hora de Impresion « 07-12:35
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MUNICIALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO | GERENCIA DE COMUNICAGIONES E IMAGE

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLG INSTITUSIGNAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

I7 UND. DE 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE !
ACTIVIDADES - - —
MEDIDAD PROGA. EJECT. | %) | PROGR. EJECT. )
DBJETVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIFAL DE CALIDAD, ECCEFIGIENTE, TECHIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA,
OUBJETIVO OPERATIVO - MANTENER INFORMADO LOS LOGROS ¥ DBJETIVOS ALCANZADOS OE LA ACTUAL GESTION, ASI COMO EL FORTAL DE LA IMAGEN CORPORATIVA,

[ELARGRACIGN DE MATER AL NFORMATIVD HET TG HAL PUBLICACION 200 3 16000 100 200 20000
FORTALECIMENTO GE LA BMAQEN CORPORATVA = ACTION 3640 44 00 12222 3800 6600 17368
FORTAL DE LAS RELAR URLIEAS E ATENCION sLm 240 107 45 200 oo 11867
HEALZACIEN DE EVENTOS WA SI05 DE GRAN IMPAGTO SOCML ACCIoN 200 700] 10000 500 500 0000
_IZ’MEDMRCmDFﬁPU\‘DEN CEREMONIAS PROTOCOLARES ATEMNCION 2m 100 10000, a0 Z a0 X090
COBERTURA PERIDDISTICA ¥ AUDIOVIEUAL ATENCIIN | 4400 1784 =00 6500 151 BT
DYSEAD DE PIEZAS GRAFICAS PROPIAS ¥ PARA TOOAS LAS AREAS ATENGTON 4500 5500 120,83 S0 400.00 185,19
[CIFUSIGN D NOTAS BE PREWSA £4 WEDIOR DF COMUNICACKIN ACCION 2300 W00 156 52 2100 5200 22603
ELABORACKIN DE OOCUMENTOS DS PLANFIGAGIGN ¥ DRGANIZACTEN NFORVE 5400 5700 151 55 105,00 2480 2619

Feche de Impresién - 14/12/2046 Usuiario : Hora da Impresign . 11:12:41 Pagina 171



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCGE

CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE ADMIMISTRACHON ¥ FINANEAS
LINEA ESTRATEGICA - DEZARROLLO INSTITUCIONAL

UND, BE 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE
ACTIMIDADES :
MEDIDAD PROGR. EJECT. ) ] PROGR. EJECT %)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUMICIPAL DE CALIDAD, ECOEFIGIENTE, TECHIFICADA EINTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIBAD LINGERS.
OBIETIVD OPERATIVG : LOGRAR UN EFICIENTE FUNCIONAMIENTO D LOS SISTEMAS DE FINANCIERD
ELABCRACIN D& COCUMENTOS D FLANITRCACION | 700 700 10000 a0 400 oo |
E TR ADMINE Los rec
DOCUMENTD 60D Bo0 13333 oo &0 1428
FIANCIERDS
FARTICIPACIEN EN HELMICNES DE TRABAID Y COMITE DOCUMENTO a0 19.00 28000 r.oo 17.00 M2 80
SEGUIMENTED E MPLEMENTACIAN DE MEDIDAS ESG0N LO% AMBITOS OE 5U
DOCUMENTO BCo a0 =00 .00 anm 1200 RAlE:r
COMPETENCLA
LOGRAR UN EFSCIENTE FLINCIOM AN JENTO DEL CIRCINTO ADMRIETRATIVO ¥
DOCUMENTD rm 3700 13704 2500 23.00 22 00
DF LA GAF 7 18

Fecha de Impresién - 14/12/2015 Usuarie : Hora de Impresian - 10:12.20 Pagina 111
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MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE LINGE

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

CENTRO DE COSTO . SUBGERENGIA DE RECURS05 HUMANGS

LINEA ESTRATEGICA - DESARROLLO INSTITUCIGHAL

ACTMIDADES

OCBJETIVD ESTRATEGICO | PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CAL|

UND. DE
MEDIDAD

OBJETIVD DPERATIVD - : DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS DF LOS TRABAJADORES

PROGR,

1ER SEMESTRE E(JO SEMESTRE
EJECT. I %) PRMR E.JECT ] (%)

DAD, ECOEFICIENTE, TECHIEICADA EINTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERS,

EVALUAR EL DESEWERT LABORAL DEL TRABAIACOR ~ [ocemene v T
DBTAR DF UNIFORME S AL PERSDAL COCUNENTG 100 100
[CisERAR ¥ cormuem £l < {4 HNEL CO) bocumEnTe 400 1200
| ADGRACION DE DOCUNENTCA DE PLANIGACDY ) DOCUNENTEG 10 i
JBFE 054 € ATENCIOH AL PERSOIAL DOCUMENTO B Tmim
.R_YEECBGN = Er‘l LA G i PAGO AL o - = |
CRICLMENTS 2m az00
IERS(M L
OBJETVG U‘ER.ﬂTlW‘ ATENDER PAGO A FUI NCIOH‘RIOS. EMPLEADOS, CONTRATADOS PERMANENTES, OBREROS YPERHON}!L CAS

LONTRATADDS PIRMANENTLS ¥ ORRLADS

FLABORACION DE PLANILLAS MENSUALFS. EUNCIONARIOS, EMPLEATIDS,

DOICUMENTS

ELARCIRACION DE PLANLLAS PERSOMAL CAS

Vo DEB.!R GLLAR L) A MGTI\MCIDN
PHCHOVER YEIECUTAR FROGRANAS DE MEDICING FRy
MOTIVAR AL TRABAMADOR QUE DESTAOUE EN EL CUMPLIMIENTD O
FUNCIon

CELEBRACION DE DIAS ESPECIALES

Cl!JFlI\I’D oP| RRTNO DES!RRDLI.AR C.RPIGDADFS tAEGR»‘\LES,

SOCHLES ¥ OTROS PAGES AL TRANAJADIOR
INTEGRACION Y BIENESTAR DEL TRABAJADOR

o]

PHOGRAMAR ¥ DESARROLLAR ACTWIDADES DE CONF RATERTEAD 7

3800

DOCUNENTO
LOCUMENTD

120
500
£

L BoCUMERTD

DOCUMENTD

EVENTD

PROMOVER LA INTEGRACION ¥ BIENESTAR DEL TRABAJADDA

400

1o
o on
10000
200 00
100 1m 0,60
00 1.00 10000
200 ang 200 00

Facha de Impresicn - 13/12/2016

Usuarts :

Haora de Impresian : 07:12:04
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b EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE LINGE

CENTRODE COSTO : HUMANDS
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLG INSTITUCIONAL
unD.BE | 1ER SEMESTRE | 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES
nepioan | PROGA. [ EJECT. | ) | PROGR. EJECT. I [
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICID DE LA COMUNIDAD LINCEFA.
OBJETIVO OPERATIVO . ATENDER FROGRAMACION DE PAGOS PREVISIONALES
[Arencion oE paca A Fens NS TAS I Tl | s a0l ] 10ac0| | [T | +an nul

Fecha da Impresidn - 1342/2016 Usuario - Haora de Impresién ; 07:12:32 Pagina 1/1



EJECUCION DE ACTIVIDADES
w PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO ; SUBGERENCIA DE LOGISTICA ¥ CONTROL PATRMAONIAL

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL
wn.oe | 1ER SEMESTRE 200 SEMESTRE
ACTVIDADES
meioap | PROGR. ] EJECT I ) | PROGAR I EJECT, | 5)
OBJETVO ESTRATEGICO : PROMOVER LUINA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINGERIA.
ORJETIVO OPERATIVO ; D IS DE PLANIFICACION
[ELanoraR nocumMEnT o8 o P ANF IGACION. ) [ 20| 200 tnnon | zoa] 200] o0 |
OBJETIVO OPERATIVO _ DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS FUNCIONES DE LOS EGUIPOE FUNCIONALES
DIFIGR ¥ GONTROLAR EL SISTENA ADW FIISTRATA 0 DE ABASTECIIENTD z [ oo | A ) oo (| rnm'
COORDINAR ¥ SUFERVISAR LAS ACTVGADES DE CONTRGL PATRMONRL | ] 3 ao | oo | A s 10000

Fecha de Impresidn - 1312053016 Usuafio : Hora de Impresion : 07:12:55 Pagina 1/



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL 2016

CENTRO DE COSTO : EQUIPG FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

uno. o | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE |
ACTIVIDADES 7
MEDIDAD ]_ PROGR. ! [ ™) ] PROGR. l EJECT. (%) ]
DBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE GALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO GPERATIVO - OFTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATAGIONES DE LA ENTIDAD
|E.|Ecur.w|.|_n|m ANUAL D LAE CONTRATACICHES 9016 Teoevacarania | e | 100 | o] = m] 1 |
FORMULAR EL SLAN ANUAL BE 5 3017 [oocumente | a| o] | m] | mo |
OBJETIVG OPERATIVO | MANEJAR ¥ OF TIMIZAR LA RECEPCION, AL 0 ¥ DISTRIBUCION DE LOS BIENES AL ALMACEN
[REGRETRAR, CONTROLAR ¥ DIST R LGS DENES RECISIDIS [pocumerTo | aoa oo tonoa ] ann | a] 0a 00|
| FROCE50 O AACERAMIENTS [oocumenTe | a00 | o | o0 | e oo | waea |
Usuario Hora de Impresién : 07:12.56 Pagna 171

Fecha de Impresion | 131122016



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

=
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO : EQUIPG FUNCIONAL CONTROL 2ATRIMONIAL
LINEA ESTRATEGICA * DESARROLLO INSTITUCIGNAL

|7 ACTIVIDADES

UMD, DE. 1ER I 200 SEMESTRE
MEDIDAD PROGR, | EJECT. I {3} | FROGR, | EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : UNA GESTION L DE CALIDAD. ECOEFICIENTE, TECNIFICADA £ INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINGERA,
DBJETIVO OPERATIVO - OPTIMIZAR LA GESTION PATRIMONIAL DE LOS ACTIVOS FIIOS DE LA ENTICAD

¥ CONTROL 0E L CHILES ATENCION ] 600 o | 100 a0 500 “'f”'_Tl
| ADMINISTRACIAN [ LAE UNIDADES VEHCU LARES ACCIEN | 5m 500 | 1m0o am [ 100 00
.i‘:ﬂmm"DECOCI.I‘LPII‘CSM)MIN!-\; RATIVOS | DocumeENTD | 00 emr 10C.n0 _ 600 &00 'IJU‘ED_J
OBJETIVD OPERATIVO O TIMIZAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUGTURA ¥ EGUIFARIENTO MUNICIPAL
BRINDAR LI ADECUADC SERVICIO DE MANTENIMIENTS OF E
|£FR§E5'HIH,“UR}\MIJNICIDN_ SERVICHT 1] LK1 10000 A a0 [ 10000

Fecha de Impresidn : 131122008 Usuario : Heva de Impresién : 071215 Pagina 111
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
MUNICPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

CENTRO DE COSTO : SERVICIO DE AGUA POTABLE
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO RNSTITUCIONAL

b0 | 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD | FROGR. | EJECT. ] [ | PFROGR. ] EJECT %)
OBJETIVO ESTRATEGICD . PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOSFICIENTE, TECHIFICADA £ INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA.
OBJETIVO OPERATIVO - OPTIMIZAR EL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADD
[ maRerTizan P EUMINIETRS DE AG1A POTADLE [Pace [T | —_sm] 1000 | a0 sm] o000

Fecha de Impresisn | 33122016 Usuario -

Hora da Impresidn - 07:12:30

Pagina 1/1



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SERVIGIO DE ENERGIA ELECTRICA

LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLG INSTITUCIONAL

UND. DE 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE j
ACTIVIDADES

mepian | PROGR. | EJECT. ) | FROGR. I EJECT I %) |

DBJETIVO ESTRATEGICO - PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE GALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFIGADA E INTEGRA AL SERVICKO DE LA COMUNIDAD LINGERA.

OBJETIVO GPERATIVO | OPTIMIZAR EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA .

| EL ENERGIA L [Faco [ 6| aan] 7000 | [ am]| oo |

Usuarie | Hora de Imgresion - 07:12:41 Pagina 111

Facha da Impresien | 13122016



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO - SUBGERENGCIA DE CONTABILIDAD
LINEA ESTRATEGICA - DESARROLLO INSTITUCIONAL

unD.oE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE ]
ACTIIDADES — —

MeDiDAD | FROGA. EIECT 5] | PROGR, | EJECT. ) ]
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUMICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINCERA
DBJETIVO OPERATIVO - MANEJAR EN FORMA DRDENADA LA INF GM COMTABLE ¥ FIMARGIERA . 3
ET COSTOR BFORME o a o xm 20 100 00
REMISICN DF REPORTES A OTRAS ENTIDADES BFORME 1400 1400 100,00 400 1400 100,00
L be 05 DE PLA! DOCUMENTO ang am 40000 200 20 100 00
ELASORAGCION UE LOS ESTADOS FINANCIFR 05 DOCUMENTC 200 0 10000 2.0t 200 10000
CPERACIONEE OF CARACTIR TREOUTARIO INFORME 1300 1300 19000 '7“‘“ 1200 00 00
FLARCRAL N DE VENTARICS ¥ ARCUEDS DOCUMENTO 120 1200 10009 1200 1200 10000
CIRCULARIZACION DFL CRONOGRAMA DE BRESENTACKIN . ESTADOS

INFORME 1m 100 10000 a a a

FINANCIEROS AL MINISTERID DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

Fecha de Impresién - 13422015 Usuario : Hora de Impresibn : 07:12:12 Pagina 171



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO - SUBGERENCIA DE TESORERL
LINEA ESTRAATEGICA | DESARROLLO INSTITUCIONAL

b amwlnmés uhoice |  teRseMESTRE ) I 200 SEMESTRE
MEDIDAD | FROGR. EJECT | 56} | PROGR EJECT (%)

OCHEJETIVO ESTRATEGICD | PROMOVER LiNA GESTIGN MUNICIPAL GE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICID DE LA COMUMDAD LINCERA,
ORJETIVO OPERATIVO . RECAUDAR LOS RECURS0S FINANCIEROS DIRECTOS DE LA MUNICIPALIDAD CANCELAR LAS OBLIGACIONES.

PAGD OF PREVEEDORES Y FERSONAL DE LA MUNICEALIDAD, DOCUMENTC: o000 31 08 161 o = 206000 10192
DCE GESTICN REGISTRD 0.0 7 10300 w00 22400 126l
CISTRIRUCHN ADECUADW DE LCS RECURS0S FINANCIERDS DCCLMENTO 1122 00 14303 01,87 112200 1m 10152
RECAULASHIN DE RECURSOS FRIANCIFROS PARA UNA ADECUADA
ATENCION 100 100 A0t 100 100 100 0O
RSTRIBUCION DF GASTOS DE LA CORPORACHEN
FLARCRACIGN OE DOCUMENTOE DE PLANIF IZACION DOCUMERTO 200 zom 0000 o o *
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO . ADMINISTRACION DE LA DEUDA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO INSTITUGIONAL

ACTIMDADES

UND. DE : 1ER SEMESTRE ] 200 SEMESTRE
MEDIBAD PROGR. EJECT. o4 | PROGR. | EJECT | (%)

i

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA GESTION MUNICIPAL DE CALIDAD, ECOEFICIENTE, TECNIFICADA E INTEGRA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD LINGERA.
OBIETIVO OFERATIVO : AMORTIZAR LOS 15 POR ENDI TO
ECTUAR LOK PAGOS FOR ENDELCAMIENT O [rEvossoes | aannra s |

51706735 | w72] [ | Aaus72.00 | 100.00
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
= PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO | GERENCIA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION
CHIBARSTRATEGICA | GESTION DE RECAUDAGION

- UND.BE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE
! ES
MEDIDAD | FROGR. | EJECT. | ) | PROGR. EJECT (%)

CEJETIVO ESTRATEGICO - PROMOVER UNA ADMIMISTRACION TRIBUTARIA ¥ GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE ¥ DE CALIDAD,
OSJETIVD OPERATIVO : PLANIFICACIIN DE LA OESTION ADMINISTRATIVA ¥ TRIBUTARIA DEL 2016

EU!EDRJ;CJON CE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION xm 200 IIIID;J 500 = am 10000
ELABCRACKON DE PLAMES DS 5 [T 500 i am s Tooco
PROMOGIGN DE ELASORACION DE NORMAS OE CARACTER TRIBLTARIO [ a0 10000 100 T 0T
EGLIM! Lk GESTION 40 A6 00 53133 200 11,00 268,07
?ESD“\FH L 5 VoY =] 13200 A0 130 12000 45300 arrso
COORCMAR GON Lis AREAS OF GEAT PARA LOT DIFERENTES CONTROLES £
LAS GAMPVIAS OUE 5 REALIZAN EN¥ LA CESTIIN D LA GOORANZA & 2 i ] iy -
| SECUIMITNTO Y CONTROL DE LAS METAS DE RECAUDAGIN OF LA GBAT 2000 2100 iz 00 1200 2rm B
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO - SUBGERENCIA DE RENTAS
LINEA ESTRATEGICA : GESTION DE REGAUDACION

un.oe | 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE ]
ACTIVIDADES
MEDIDAD | PROGR, EJECT. ) [ PROGR. EJECT. ) ]

CBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER LIbA ADMINISTRACION TRIBUTARIA ¥ GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE ¥ DE CALDAD.

OBJETIVO OPERATIVO
SEGUIMIENTO AL NUEVOD MODULD DE SALDOS FOX COBRAR,
SEGUIMIENTO AL NUEYD MODULD DE SALDOE POR CORRAR (MPUSETO.
SISTEMA 200 00 10000 1200 1200 100

ARTHTRIOS, MLLTAS, FRACCKNAMIENTO ¥ 01RDS)
OBETIVD ORERATIVO - MEIORAR LA CALIDAD DE ATENCION AL CONTRIBUTENTE Y ADMINISTRADD, BRINGANDO UNA ORIENTACION E INFORMACIGN ADECUADA
ELARORACION DOE DOCUMENTOS DL PLANIFICACION DOCLUMENTO am A 10000 00 oo
CRIENTACICH ¥ ATENCION PERSONALIZAGA LE CONTRITLYENTES ¥

| DeCUMENTD 5270.00 #3000 189 58 427000 101AR 00 3058
ADMMIETRADDS,
CONTROL DE EXFEDIENTES oS A X som w7 0 18633 54000 Enm Ve

OBJETIVO OFERATIVO | GESTION BE COBRANZA EN LA VA ORDINARIA ¥ VERIFICACKIN DE CUENTAS DEL ARO 2018 ¥ ARIOS ANTERICRES
GESTIC DI GOBRANZA EN La V1A ORDWARIA VERIFICACION OF DEIDAS OFL

D FEI ¥ AICE ANTERIORES [SUPERVISION DEL FROCLSS CRERATIVD DE
| nocuMENTO 104 00 5143000 48547 11035 (0 a0 18355
LA -PRED#AL O5 MULTAS,

FRACCIONAMENT 05 TRIBUTARIOE ¥ OTROS)
OBJETIVO OPERATIVO : OFTIMIZAR LA, RECAUDACION MEDIANTE MEJORAS EN CL SERVICIO DE COBRANZA TRIBUTARIA ¥ ADMINISTRATIVA,

| BsTIG F CoaRANzA BE DELGAR TRIBUTARIAR ¥ NG TRALT Arons [oocuvenra | Er| __ stwom] e 531400 2355100 | |
OBJETIVD OPERATIVO : EJECUTAR CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION AL CONTRIBUYENTE PARA MEJORAR LA EFECTIVIDAD EN LA RECAUDACION

FROMOVER EL PAGO VOLUNT A0 DEL MPUEST PREDIAL ¥ AR 7104 E | ’
MUMICIPALES |%C|W ’ ﬂm] - U' Rl 300 500 oo
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

MUNICIPALIDAD MISTRITAL DE LINCE

CENTRO OE COSTO : SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA ¥
LIt FAHRIFATEGICA | GESTION DE RECAUDACION

UND.DE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE
MEDIDAD | PROGR, EJECT. %) ] PROGR. EJECT. | (%)

ACTIVIDADES

]

OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA ACMINISTRACION TRIBUTARIA Y GESTION MUNICIPAL INTESGRAL EFICIENTE ¥ DE CALIDAD.

OBJETIVO CPERATIVO : [ LA CANTIDAD DE OMISOS, SUBVALUADGRES E INFRACTORES DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN EL DISTRITO
Flﬂﬁmﬂc‘c"‘ﬁ DOCUMERTOS DE P‘ﬂN'F.!:.J\CﬂN DOCUMENTD S00 500 = 00 00 40 am 10000
ACCIONES DF CONTROL CE SUEVN_U“UDNE;;' OMISDE D4 54.00 10000 5400 2400 100,00
SANCICMNES POR INFRACCION DF DELIGACIONES TRIEWTARIAS DOCUMENTO: 4700 400 10000 4200 4200 100 00
FISCALIZACICN A LOS JUEGOS DFS‘?C’T‘;A:ULUSFI:BUC“SHBEPM\‘US ACCION THOD TR0 10000 LR 78,00 10000
SEGUMIETTTD ¥ MANTEIMIENTO OE BT ORMACION DE UG DEGLARACIONES 7= E

RGN Tanm nm wmoenn 200 Ta00
JURADAS{SENSIEULIZACION VOLUNTARIA) - ORIS0S ¥ SUBVALUADCRES
CONTROL Y MANTENSIENTO DE I‘EORMICIIUJ - DIFERENCIALES IMPUEETO
PREDIAL ¥ ARRBTRIOE MUNICIPALES [CONF OFMDAD DE DERA, LICERCIAS DE
T o REGIMEN sl ATTION RO foibie) 100 Lorle ) Ll 100 0
OBJETIVO GRERATIVO | CONTROL DE GONT ENTES QUE GOGEN DE EXONERACION G BENEFICIOS TRIBUTARIDS )

[EcrmRo bE seHsoniETAE : [pooumerTa | af o sa1an] w100 | o)
TBJETIVG OPERATIVO | GENERAR ¥ ACTUALIZAR EL CATASTRO PARA LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO DEL DISTHITO T
LEVANTAMIENT G CATASTRAL POR ZOMAS BEGUN ml%lmﬁﬁﬁnmn ACCION 1100 RER 3 10000 700 To00 = 10000
ACTUALIZACION DEL CoC DE LOTES UnaOa0 CatAS 12000 120,00 10000 1100 12100 "H
ATENCHIN BE EXPEDIENTES SEGUN TUPA VIGENTE CERTIFICADD

. 81 NOMENCLATURA WIAL EMISICON DE | DOCUMENTO 156,00 1E6.00. 100,00 158 00 156 00 0000
PLANDS DEL DISTHITO ¥ VISADO0 OE FLANDS
TTE‘;.:ON DF EXPECIENTES DE SOLIGITUD DE FICHA ONICA CATASTRAL Y
L FiCHA LeL tsTRITE DOCUNENTO 14400 14400 40C.00 RE 44 00 100,00
ICCLIMENT ARIA Y DE EXPED 5 EN MATERIA ACM BISTRATIVA, e e Sl 40000 15000 oD T
| TRIBUTARIA Y CATASTRAL
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EJECUCION DE ACTIVIDADES

o PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
MUNIGIPALIDA (NS TRITAL BE LINGE

CENTRO DE COSTO - SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ATENCISN AL
EWRAHBTOAREEICA | GESTION DE RECAUDACION

unD.oE | 1ER SEMESTRE [ 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MeDIDAD | FROGR | EJECT. %) ] PROGH. EJECT (%)
OBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER UNA ACMINISTRAGION TRIBUTARIA ¥ GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE ¥ DE GALIDAD
OBJETIVO OPERATIVO ; DYFUSION DE SULTURA TRIBUTARIA AMIGABLE Y LLEVAR EL DIRECTORIO DE CONTRIBUYENTEE DEL IMPUESTO PREDIAL ¥ ARSITRIOS MUMICIPALES,
EL E DOCUMENTOS DE PLA DOCUMENTD 300 300 10000 700 700 10000
EMISION ¥ DISTRIBUCION A CUBONERA TRERIT ARIA CUPCHNERA 20800 00 2072400 0210 100 100 100 00
CAMPAIA TRIBUTARIA - EMIZHIN 2008 ACLION 400 400 A0 [ [} o
CAMPARLL DE VENCHIENT G DE CLGTAS DEL IMPUESTO PRECIAL ¥ ARBITRIOS
ACCION 40 A 10000 a0 600 10000
MUNTCTPALEE
DFUSION DE TEMAE DF CARACTER TRIBTARIO DOCUMENTO 21300 00 N¥00 10000 60100 1236 0O 16233
JTARIOS SORTED AUTOM. OVIL U OTROS ACTION 100 1o 10000 o o [
FIDELIZACICN DE CONTRIDUYENTES TARJMETA DEL VECING LINCERG
ACCION m 200 100 0 a o o
PREFERENTE - WP
ATENCICH A LOS CONTRIBUYENTES EN PLAT AFORMA TRIBUTARIA DOCUMENTD 1552300 17200 11583 1454000
ATENCIEN ¥ TRAMITES DE DOCUMENTOS aDMINISTRATIVOS ACCION E55 0 1400 00 25235 = L5500

Fecha do fmpresion - 13/12/2016 Ustario : Hara de Impresion - 07:12:54 Pagina 1/1




EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRD DE COSTO : SUBGEREMCIA DE EJECUCION COACTIVA
LINEA ESTRATEGICA : GESTION DE RECAUDACION

UND. DE i 1ER SEMESTRE I 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES
MEDIDAD | PROGR. EJECT. 168 | PROGR. l EJECT (%)

L]

CBJETIVO ESTRATEGICO | PROMOVER UNA ADMINISTRACION TRIBUTARIA ¥ GESTION MUNICIPAL INTEGRAL EFICIENTE ¥ DE CALIDAD,
DBJETIVO OPERATIVO - PROMOVER EL SUMPLIMIENTO DF LAS GBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y MO TRIBUTARIAS, RECUPERA DANDO SALDOS POR CODRAR,

(1) ELABORACISN DE DOCLIMENT O DE FLANIMGCAC [oocuuEnTe | 500 500 100.00 400 a0 1000
{2) REEQLUCION DE EXPEIHENTES ¥ DOCUMENTOS VARMS 030 LG O 11076 Monm 850100 A5243
13) QPORTUNA ERISON BE RESOLUCICNES OF FEGUCIGN 25908 09 40800 00 13534 1880000 =507 00 28 81
14) FAECUCISN OF MEDOAS CAUTELARES RESDLUCION BRA O 205300 23172 887 00 320000 3410
15§ PROGRAMA D& GESTION M VA COACTIVA ¥ VERIFICACICH OF CUENTAS

DOCUMENTE: fsnm 000,00 178 18500 00 =1mo 1anar
DFL AT 2090 ¥ AKICS ANTERIORFE
16) GESTORIA DE COBRANTA PERSONAL TADA - FRICOS.MEPECOS DOCUMENTD 00 09 .00 0250 TR0 20000 0478
m N ¥ ATENCIGH DA D COMTRELYENTES ATENCICH 126080 154 1) 13083 1260 00 257800 204 80
10} CONSOLIDACION DEL NUEVC SISTEMA TRIBUTARIS DEL MODULD DF

BISTEMA 100 1.00 10 og a Q
COARANZA COACTIVA
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b EJECUGION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO ; GERENCIA DE DESARROLLO URSAND
LINEA ESTRATEGICA - DESARROLLO URBAND ¥ ECONOMICO

UND. DE 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE 1
ACTIVIDADES
MERIDAD PROGR. | EJECT N | PROGR | EJECT [ (%)

DBJETIVO ESTRATEGICO ; PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE INVERSIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS ; PLANFICADA, MODERNA Y ARMONIOSA, QUE BRINDE SERVICIOS URBANGS DE CALIDAD
OBJETIVO OPERATIVO ; GES‘I‘IQ’!ES DE CONDICIONES FAVORABLES PARA LAS INVERSIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS

GESTION PARA LA * DELA [ INFORME o 200 oo 100 1200 1200 00
4 DEL. O DE LICENCIAS, CEF NES T

DOCUMENTD 800 s 15000 a0 18.00 60 87
AUTORIZACICHES
FUPERVISION DEL CUMPLIMICNTO OF {.05 PLANES ¥ PROPUESTAS OF

DOCUMIHTG o 200 o0 0e 100 100 0000
DESARRGLLO
GESTIC DE LA ORGANTZNCHEN ¥ PROGRAMACISH EN LA FIECUCION 5

DOCUMENTD 200 200 10000 ooy oo ]
CARAS PURLICAS
TRANEPARENCLA EN LA INFCRMACISH IHFORME [} a a 200 am 150,00
ELABDRACION DE DOCUMENTOS DE PLANT ICAGION IFORME 100 200 10000 200 200 100 00

Fecha de Impresion | 13/12/2016 Usuario - Hora de Impresidn : 07.12:10 Pagina 1/1
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MUNICIPALIDAD (STRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENGIA DE INF RAESTRUCTURA URBANA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLD URBANG Y ECONGMICO

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

]7 ACTMIDADES

UND. DE
METHDAD

1ER SEMESTRE

200 SEMESTRE

l— PROGR.

EJECT.

(%)

PROGR,

EJECT.

=

%)

ORJETIVO ESTRATEGICO - FROMOVER UNA GESTION TERRITOHRIAL ¥ DE

PUBLICAS ¥

“PLANIFICADA, MODERNA ¥ ARMONIDSA, GUE BRINDE SERVICIOS URBANDS DE GALICAD
HOMALIDAD DE ESTAS ACORDE A LA NORMATVIDAD

QBJETIVO OPERATIVO - AUTORIZAR v SUPERVISAR LAS OBRAS POBLICAS Y PRIVADAS, LA CALIDAD ¥ FUNC
ASLSORAR LOS PROCESOS DI LA ADMIN STRACION DF CURA CE

s TFORIE 200 200 10000 000 aoo 1]
INFRAZSTRUCTURS PUBLICA DEL DIETRITS:
PROMOVER EL CRECIMENTO VERT/CAL DEL 01STRITD DOCUMENTD 100 100 100000 a [ a
ATENCICH ADECUADA A LOE PROGEDIMIENT G5 ACMINIETRATIVOE |pocuvenTo 15000 54100 80T 15060 000 300,00
ELABORAR FLAR LA 51 INECRME 200 oo 100.00 240 200 0000
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* EJECUCION DE ACTIVIDADES
LNk PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO | MANTENMAENTO VIAL LOCAL
LINEA ESTRATEGICA - DESARROLLO URBAND ¥ ECONOMICO

ACTIVIDADES

CBRJETIVD ESTRATEGICO | FROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE BUBLICAS ¥

CHIETIVO SPERATIVD : MEJGHAR ¥ OPTIMIZAR LAS OSRAS DE IWFRA ESTRUCTURA PUBLICA
| MANTERMIENTG OE vias URnanas

UND, BE 1ER SEMESTRE J D0 SEMESTRE
MEDIDAD PROGR f EJECT ] (%) l PROGR, ' EJECT ] '8

ADAS - PLANIFICADA. MODERNA ¥ ARMONIOSS, QUE BRINDE SERVICIOS URBANDS DE CALIDAD

ur 14000 | Adrio | w178 |

Z0000 | T4 |

Feeha de Improsion ; 13/12/2018 Usuario | Hara da Impresion : 07:1216 Pagna 1711



i EJECUCION DE ACTIVIDADES
@@( PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTE - SUBGERENGIA DE DESARROLLD ECONOMICO
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLD URBAND ¥ ECONCMICO

UMD, DE I 1ER SF.MFSi'RF 200 SEMESTRE
ACTIMIDADES =

VEDIDAD | FROGR. eECT. | (%) | PROGR, EJECT.

{%)

OBJETIVO ESTRATEGICO | FROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL ¥ DE INVERSIONES PUBLICAS Y FRIVADAS : FLANIFICADA, MODERNA ¥ ARMONIDSA, OUE BRINDE SERVISIOS URBANDS DE CALIDAD

Fecha de [maresion 131202015 Usuario ; Haora da Impresian - 10:12:48 Pagina 111

OHJETIVO DPERATIVO | OPTIMIZAR CL PLAZO DE ENTREGA DE LA LI ¥ AUTO: E5 EN EL ARO 2016

[FLABORAR DOCUMENTOS DE PLAMEICATION ACTION T a0 So0 i sm o 10000

ASESCRIA PERSCRALIZACA ACTION 152 11018 1315 00 SR g e

EMISION DE LICENEIAS OF FLNCIEHAMENTE DOCUMENTE FH 191 m Tm T ww o m00 168 82

ALTCRZACICN TIF FAEMENTES GE PUBLIGIDA I EXTERIDR /0 ALTCIOE DOCUMERTO EM Ham ST w282 o noco| ~ ames

UHGENEIA DE FUIEICHAMIENT D CONJUNTA G0N AMUNTIDE SHPLES GODUMENTD EM 120 W 7o a7 D 66 0 AL 1
TS TEMPORALES PARA EL COMERGH EH VA PUSLISA ool 0 EM W 2800 17500 00 27.00 135 00

ALTORZATIGNES PARA EVENTGB 110 ESFECT ACULDS PURLICGS G0N UNA 5= 8

AFLUENCIA MENOR O IDLAL A 4000 PEREONAS L el 5 B ¥ k 5 L]




B!

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENGIA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO URBAND ¥ ECONOMICO

[ ACTIVIDADES

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

UKD, DE

wEmiDAD |

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

PROGR

PROGR.

%)

DBJETIVO ESTRATEGICO | PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL Y DE INVERSIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS : PLAMIFICADA, MODERNA ¥ ARMONIOSA, QUE BRINDE SERVICIOS URBANGS DE CALIDAD
DBJETIVO GFERATIVD - PROMOVER LA SEGURIDAD FISICA DE LAS EDIFICACIONES ¥ LAS ACTRDADES Pmtlﬂsmsi\fAs.

ELABDAACION DF DOCUMENTOS DF PLANT ICACIGN OOCUNENTD) 200 200 S zm0 2m 10000
CAPACITACIONES ¥ SIMULACAOS EN GESTIGN DEL AIES00 OF DEEASTREE | CAPACITACION T won oo sco sm 1000
LABCAEE ¥ ACCICHES D LA STCRETARIA DE LNCE DOCUMENTD 500 sm oo 300 1w 1000
VIETAS DF INSPE CO30H TEGHICA INGEIADAY A LOS LOCAES COMERTIALES | WISITA, 500 ) 0000 [T G T moe
GESTION CORPECTIVA DEL RIEGGO DE DEBASTREE MARH 100 100 oo 100 1m 00,000
|NGREED DE EXFEDIENTES PARA B0 ICITAR FISPRCCHON TREHIGA DATIGA A

S e INSPECCION 400 mm 25000 a0 a2 00 400,00
GESTIIN PROSPECTIVA DEL RIES00 OF DESASTRES INeSTALAGION [l o 1 100 1o 00 0
‘DEETHN REACTWA DEL RIESGO OE DESASTAES INSTALACICN am Diw K [ o o000
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% EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNICHALIDAD CISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTD | SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL URBAND

LINEA ESTRATEGICA - DESARROLLO URBANG Y ECONOMICO.
UND. DE 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE
MEDIDAD PROGH. EJECT. | =) | PROGR, EJEOT. | %)

| AGTIVIDADES

OBJETIVD ESTRATEGICO | PROMOVER UNA GESTION TERRITORIAL ¥ BE INVERSIONES PLBLICAS Y PRIVADAS - PLANIFICADA, MODERNA ¥ ARMONIOSA, QUE BRINDE SERVICIOS URBANGS DE CALIDAD
OSJETIVO OPERATIVO | PROMOVER UM AMBIENTE OE ORDEN ¥ FORMALIDAD EN LAS ACTIVIDADES ¥ LOCALES COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL DISTRITO,

EL OE DOCLMENTCS DOCUMENTO. Zam a7 m 1912 26100 37100 1289
[ REMISIGH OF CASTAS FREVENTIVAS DOGIMENTD 5200 oo 18373 sa00 1200 1258
[REM iS00 DE NOTIFIC AL on DE rE RAC IO NOTFICACION 23500 a1 228 000 a0z 00 278 |
FLAIFACION OF REEOLUGIONES RESOLLICION 36500 A0 221.82 385,00 747.00 188 11
| ELAHCRACICN DE DOCUMENTOS OF TRANGSGRTE ¥ VLGS

FERTICULASES NOCUMENTD 150 00 LLFRH afasr 16000 1426 00 el 87
VISITAS INDFINADAS SSPECCION 200 108200 0008 02z ] 1840.00 180 47
ATENCHIN DE DENUNCIAS ATENCION 240.00 &1 o 2607 82 243 00 BO7 0D T
INTERVENCIGH U DAD MWL CONTROL REAL 1157 10 zmn.0n 22174 131000 aus8 00 23344
|ELARCHACHIN CE DOCLMENTES DE PLANIFICACKIN | DOCUMENTO Im 200 10000 200 200 10000
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL OF LINGE

CENTRO DE COSTO ; GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANS - PATHULLAJE

MR FRIRATEGICA : SEGURIDAD CIUDADANA
UND, DE 1ER SEMESTRE | 2D0 SEMESTRE
MEDIDAD PROGH. | EJECT. %) | PROGR. EJECT, %)

ORJETIVO ESTRATEGICO : DOTAR AL DISTRITO BE SEGURIDAD INTEGRAL OUE PERBMITA UN CLIMA DE PAZ, CONFIANZA Y BIENESTAR, OUE OTORGUE TRANGILIDAD A LOS VECINDS, EL LIBRE TRANSITO Y USO DE LAS AREAS
PUBLICAS ¥ EL DESARRCLLO ORDENADD DE LAS ACTIVIDADES ECONCANCAS
OBJETIVC OPERATIVO © GENERAR UN CLIMA DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO COM LA PARTICIPAGION CONJUNTA DE LOS VECINGS, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LINCERAS.

' ACTIVIDADES

PLAN VECIND VIGLANTE RELTAON &0 500 18000 T 00 10000
MALE S0RRE SE AT CIUGACTaA PERSONA 185 00 185 00 10000 21500 21500 10000
ELABCRACION GE DOCUMENTES DE PLANFICAION DOCUMENTO 800 00 00 .00 oo 9341 |
[FroGRAN sYCE N INSTITUCICHAL COCUMENTD [ o ] 100 too| 100,00
ATENGIEM PERSGHALZADA £ FL CENTRO OE MONITORED ATEHGION T 193 fasama 478,00 10784
EJECUCION DE PLANDE TRABRIG ) WIFORMF 200 10000 200 2m fooea |
_EJEC\JCIM DEL PLAN LOCAL DE E-Em.lﬁmn CIUDADANA DEL CODIEEC OF -
i Accaan 15300 18t o nzar 454 00 08 00 10102
CTIETIVO GPERATIVO : PREVENIR ¥ DISUADIR £L DELITD ¥ FOMENTAR ENLAS AREAS PUBLICAS
HEALIZAR ATIVIDADES CON PERSCNAL DE SEGLRIDAD CLATADATG [Horas romese | 160224 10 | 1gaz24 00 | ince | 1EEzAm | 1eezz400 | 1o
REDALMCEION DFL INDICE DE CELITOS PoR 71RD [oeemenms | 5o am | woan | oo oo 10000 |

Facha de impresién ; 13/12/2016 Usuana ; Hora de Irmgtesion - 08:12.33 Pagina 11



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO PLANIFICACION DEL PATRULLAJE POR SECTOR
LINEA ESTRATEGICA : SEGURIDAD CIUDADANA

UND. DE ] 1ER SEMESTRE I 2D0 SEMESTRE
ACTMIDADES - - =
MEDIBAD PROGR | EJECT (%)

e ] PROGR. I EJEGT, |

OBJETIVO ESTRATEGICO . DOTAR AL DISTRITD DE SEGURIDAD INTEGRAL QUE PERMITA LN CLIMA DE PAZ. CONFIANZA ¥ BIEMESTAR,
PUBLICAS ¥ EL DESARROLLG ORDENADD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

OBJETIVO OPERATIVD - PREVENIR Y HSUADHR EL DELITO ¥ FOMENTAR SEGLRIDAD CIUDADANA ENLAS AREAS PUBLICAS
PLANSFICACISN DEL PATHLLLAI POk SECTOR [pocmenTa

| =0 ] 10000 | o] o] = I
|FLAR LOCA DE SEGURIDAD TrunAnAHA e | 100] ) Bl EE | Tau | | 5000

QUE STORGUE TRANQILIDAD A LDS VECINDS. FL LIBRE TRANSITO ¥ LSO DE LAS AREAS

Fecha de Impresion : 1312/2015 Usuaria | Haora de Impresion - 09:12:18 Pagina 111



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE VEHICULO PARA

EliEh EEABE PR G cSERURIDAD CILDADANA

ACTIVIDADES

DRJETIVO ESTRATEGICO : DOTAR AL DISTHITO DE SEGURIDAD INTEGRAL GUE PERMITA UK CLIMA DE PAZ. CONFIANZA ¥ BIENESTAR, QUE OTORGUE TRANQILIDAD A LOS VECINOS, EL LIBRE TRANSITO ¥ USO DE LAS AREAS
PUBLICAS ¥ EL DESARROLLO ORDENADD OE LAS ACTIVIDADES ECOMCMICAS

D BE |

1ER SI.:MES'IRE |
MEDiDAD | PROGR. |

200 SEMESTRE E
EJECT. I 5 [ PROGR, EJECT.

%)

OBJETIVO OFERATIVO : BRINDAR SOPORTE LOGISTICO PREVENIR Y DISUADIR EL DELITO ¥ FOMENTAR D ENLAS AREAS PUBLICAS "
[nmrr_ummmor REROSICIEN D& VEHICULO PARA PATHULLAJE ADR I | ‘ I l —|
ACTiaN 83 03 Bs5m0 103.61 B EBD a5 oo AT
Fecha de Impressn @ 131122016 Usuaria ©
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OFPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIPALIDAD DISTRITAL (3E LINCE

CENTRO DE COSTO : GC AD RECIBE

3 ONENEL
IER S SRR ARG AR
) S uNo DE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE =
ACTWIDADES 2
weoipas | FROGR. EJECT %) [ PROGH, [ ElEET N

GBJETIVO ESTRATEGICS : DOTAR AL DISTRITO DE SEGURIDAD INTEGRAL QUE PESMITA UN CLEAA DE FAZ. CONFLANTA, ¥ HIENESTAR, OUE OTORGUE TRANQILIDAD A LOS VECINGS, EL LIBRE TRANSITO ¥ LSO O LAS AREAS
PUBLICAS ¥ £L DESARROLL O ORDENADD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

OBJETIVO ORERATIVO : GENERAR CLIMA DE S|

2L EGURIDAD COM LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD LINCERA
Fuumm;cu_muss DIE PREVENCION EN ELIMARGT DEL FLAN ' | ' [
ACCHON ooo |00 A0, L1 m
LOCAL Do SEGURIDAD CILMADANA,
Fecha de Impresisn : 13/12/2016 Usuarlo ;
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%@E EJECUCION DE ACTIVIDADES
)

A PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE.

CENTRO DE COSTO | GERENCIA DE DESARROLLC SOCIAL
LINEA ESTRATEGIGA - DESARROLLO HUMAND v SOCIAL

UND. OE 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES - - -
MEDIDAD PROGH. EJECT (%) | FROGR. EJECT %)

]

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE ATENGION E INCLUSISN SECTORES VIILNERABLES DE LA POBLACICN DISTRITO, FORTALECIENDD LAS OHGANIZACIONES ¥ LA
PARTICIPACION CLIDARA NS,

CBJETIVC OFERATIVO © PROMOVER CONDIGIONES OUE CONTRIB UYAH CON EL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO  DE LUSHA CONTRA LA POBREZA, ASISTENCIA SOCIAL-PROTECCION ¥ APOYD A LA PCBLACION, PRICRIZANDO A

LOS GRUPDS VULNERABLES ¥ DF RIESGO.

[40toToRE 0 oL menTEWENTD BE FacALZAGN e HOGARES . SISFOH SUPZRIZION 300 5.50 18233 2400 200 +0000
ELABORACION DE DOCUMENTOE DE PLANSSICACION FORME 400 400 10000 o 800 13
JORMADAS DE APOYO EN RENEFICIO DE LA PORLAGICH LINCFAA I OHME 500 S0 100.00 300 ~ am 133
= UE ARTICULAGION NUTRICICRAL | INFORME 201 zm 10000 200 2m i
SUFERVIEICH A FROGRAMAS SOGIALEE ¥ SUR CLRENGIAS SUPEHVIEION 400 [ 15000 400 600 15000
MONITOHED DEL FLAN DE SENEMILITACICN CIUCADANA HEORNE 2m 100 15000 200 EL ]
[C/ECUTAR T PRovECTa TEGis vErDE AORME 200 200 1300 zm 200 a
EUPERASILN DEL PRUCHRAMA DE ACCESO UE LA PORLACKIN A LA IDENTIDAD

e B INFCRME 200 2 100 00 200 zm 0o

Fecha de Impresidn - 131122016 Usyarfo : Hora da Impresidn ; 03:12:22 Pagina 11



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

@

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO UE COSTO . DEFENSORIA MUNICIPAL DEL MINDMA ¥ ADO|ESCENTE -
HFAEETRATEGICA : DESARROLLD HUMANG ¥ SOCIAL

= 3 kD BE | i 1ER SEMESTRE [ I 200 SEMESTRE |
ACTIVIDADES =
mepioao | FROGR. EJECT, %) I PROGR EJECT. (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO | DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION E (NGLUSISN SECTORES VUL NERABLES DE LA POBLACION DISTRITO. FORTALECIENDD LAS ORGAMIZACIONES Y LA
PARTICIPACION CUIDADAMA .

OSJETIVO OPERATIVO | PORCENTAJE DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS SATISFACTORIMMENTE RESPECTO A LOS PRESENTADOS EN EL PERIODO

INTERVENCION OPTRTUNA PARA SA VACUARTIAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ATENCIIN A0 BICY teson LRI LLTHE ] tad nn
DERECHOS DEL NID, Nl ¥i0 ADDLESCENTE
DHLISICN ¥ DEFFASA € LOS DERECHDS D LOS MINDS, NIIAS Y
| caweana 200 200 168 01 2 10 A
ADCLESCENTES

Fecha de mpresidn - 13122016 Lsuang Hara do Imprasién : 09.12.59 Pagmna 11



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

g
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRD DE COSTO - OFICINA MUNICIPAL DE ATENCKIN A LA PERSONA CON

BIYEA AT REA pBRRARROLLG HUMAND Y SOCIAL

UND. DE 1ER SEMESTRE 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES — —

MERIDAD " progR. EJECT. | (%) ] PROGR EJECT | )

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO 5OCIAL, GESTIONAR BAOGRAMAS ¥ PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSHN SECTORES VULNERABLES DE LA FOBLACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES ¥ LA
PARTICIPACION CUIDADAMNA .

DDJETIVD CPERATIVO | OPTIMIZAR LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL FROGRAMA DE OMAPED PARA PROMOVER IGUALDAD BE OPORTUNIDADES ¥ EL DESARROLLD DE HABILIDADES

ATENCICN WONIDUALIZADA, HEGIETRO ¥ FMPADRTNAMIEN TS DE LAS

BENEFICIARIC 5700 12400 2754 aann 540 1372
FERSOAAS GON IHSCARACIDAD
CELEBHACICN DF ACTIVIGADES GORMEMORATIVAS 100 100 10000 200 20 12000
DEEARRCLLA NE HALLOADES ¥ CAPACITANES A TRAVES DS TALLERFE OF

BENEFICIAREG Ar0 i 157 0 12700 1mm 15200 12667
CAPACITACICN ¥ EMPRENCAMENTO LABCRAL
CDUCAR & LA FAMILIA £ TEMAS DE DISCARACIDAD ¥ SEHS (AR ALDS

CHARLA, 200 200 e zo0 20 1w
EMFREZARICS PARA LOGHAR LA INSERCICN LARCTAL
SENSIBILIZAR A LDS EMPRE SARIOS PARA LA INSERCION LARCRAL OE = = '

EvenTo 0 ] u 100 o w0
PERSCUAS CON HADILIDADES DIFERENTES

Facha de Impresitn : 13122016 Usuario * Hera de Impresksn . 09:12:33 Pagina 114



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAM OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRG DE COSTO | FROGRAMA DE ATENCION ADULTO MAYOR
LINEA ESTRATEGICA - DESARROLLO HUMAMO ¥ SDCIAL

£ UND, DE | 1ER SEMESTRE I 200 SEMESTRE
ACTIVIDADES

|
MEDIDAD | PROGR | EJECT | %) | PROGR EJECT o

DBJETIVO ESTRATEGICS ; DESARROLLO SOCIAL. GESTIONAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS OE ATENCION E INCLUSIGM SECTORES VUL NERABLES DE LA FORLACION THSTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES ¥ LA

PARTICIPACION CUIDADANA

DBJETIVD OPERATIVO : PROMOVER LA SOCIALIZAGION E INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR Y FOMENTAR 5U ON PRODUCTIVA ¥ LABORAL

[FREVENGION #1 SAL0 el Ao wavon WFCIE | H0 Tmoe] 60 70
FLABCHACION O OOCUMEN O DE FLANIE IGADICH IHEDHME 4z am 10000 500 o
[Ae1WicaEs EnsenErIcio peL AT MAYER EVENTD soa| sm - 10000 R T

Fecha do impresién - 130122016 Usuario Hora de Impresian : 091217 Pagina 111



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

MUNISIPALIDAD DISTRITAL GE LINGE

CENTRO DE COSTO : LA CASA DEL VECING
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO HUMANG ¥ SCCIAL

g UND DE 1ER SEMESTRE [ i 200 SEMESTRE § |
ACTIVIDADES
MEDIDAD PROGR EJECT | (%) I PROGR. EJECT 155} I

GEJETIVO ESTRATEGICO | DESARKOLLD HUMAMO. FOMENTAR ¥ FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACISN ¥ DEPORTE EN EL DISTRITO COM EQLADAD, VALORES £ IDENTIDAD. FORTALECIENDO LA FAMILIA ¥ LA FORMA CION

DE UOVENES

OB.ETIVD OPERATIVD : DESARROLLAR CAPACIDADES PRODUCTIVAS ¥ LABORALES DF LOS VECINOSIAS,

[oesammins or camncinares [TacLer | 100] 1o | zuu’ 2ou] 100,00
|Promocdn of servicios sraTUToR |EEe o[ [ | o] om am | 'ﬁl

Faocha de Impresion | 13122016 Usuario © Hara de Impresion ; 091252 Pagina 1/1



1 ‘)‘E EJECUCION DE ACTIVIDADES
@;ﬁ’

PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL 2016
MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE LINCE

GENTRO DE COSTO - PARTICIPAGION VECINAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMAND Y SOCIAL

1ER SEMESTRE |

: UND. DE
ACTIVIDADES : :
MEDIDAD PROGR [ EJECT () ]

200 SEMESTRE
PROGR. EJECT. %)

M E [NCLUSISN SECTORES VULNERABLES OE LA POBLACION DISTRITO, FORTALECIENDC LAS ORGANIZACIONES ¥ LA

OBJETIVO ESTRATEQICO | DESARROLLO S0CIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCHDI
PARTICIPACION CLADADANA,

OBJETIVC OPERATIVO © PROMOVER LA PARTICIPACICON CIUDADANA PARA EL DESA RAOLLO LoGaL,

Hora de Impresion | 09:12:47

Pagina 11

HEDISTRO ¥ RECOUDCIMIENT O OF CRGANIFAGIONES 50018 Ex [recsrae 5 | 0000 | 3,00 200

FORTALLCIMIENTD CIUDACAND BARA EL DESARRDLLS LGoAL |2oRrinca a0 ua| 10887 am 80

ELECCIDNER [E DELEGATOS VECIALLS |oecousnTo o a| o T 1o

| COMVOCATORIA DFL PRESURLE AT PARTIZIPAT VD 2017 [ramticearas 10000 | 14800 [] [
Fecha de Impresian | 13/12/2016 Lisuari




EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUGICNAL 2016

MUNICIPALIDAG DISTRITAL CE | INCE

CENTRO DE COSTO : PROGRAMA OF GENERAGION DE OPORTUNIDADES

LINEA ESTRATEGICA . DESARROLLO HUMANG ¥ SOCIAL

UND. DE 1ER SEMESTRE | 2D0 SEMESTRE
ACTIVIDADES —_———
MEDIDAD FROGR

I EIECT, (%) ] PROGH. EJECT.

%)
DBJETIVO ESTRATEGICO | DESARROLLO SOCHAL: GESTIONAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSION SECTORES VULNERABLES DE LA FOBLAGIGN DISTRITO, FORTALECIENDE LAS ORGAMZACIONES ¥ LA
PARTICIPACION CUNDADANA

OBJETIVO OPERATIVO | DESARROLL © DE CAPACIDADES DE LOS JOVENES FARA COMPETIR EN EL MERCADO LABGRAL. :

REGISTRO DE FOSTULANIES ¥ CMPRESAS [earTicieante 1] 1000 10300 man =m
FERIAS DE EMAEG ] PARTICIPANTE snca | = 100 00 BT 2
DESARROLLG O CAPACICALES RARA LA HAEREIGN BLNEFICIARIG aon] oo | [ -

AL au oo

Fecha de Impresion ; 13122016 Usuaro ; Hora de impresian : 09:12:37 Pagina 171



MUHICIFALIDAD DISTRITAL OE LINGE

SENTRO BE COSTO : PROGRAMA DE SOYALIN

LInEn E!\TRATEL“ICA DESARROLLO HUMANG ¥ S50CIAL

ACTVIDADES

[

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UND. DE
MEDIDAD

1ER %EMESTRI:

DBJETIVO ESTRATEGKO : DESARROLLD SOCINL: BESTIONAR PROGHAMA

PARTICIPACION SUTDADANA .

OBJETIVD OPERATIVO : COMPL EMENTAR Y MEJOR LA NUTR|

5 ¥ PROYECTOS DE A

= T

D0 SEMESTRE

EJECT.

ICHIN O LOS SECTORES VULNERABLES DELA FOBLACION DEL DISTRITO

ATENCICN A BENEEICIARIOS DEL PROGRAM A SOTALIN RACIDN nzc0 i | Hdun 0 17757 ] a0eEn 00
FONTROL DE DISTRIMLCIGN DEL RECURSD LEGHE OF S0YA A 05

REGISTRO 12000 =0 20833 12000 252.00
BENEFKCWSICS DEL PROGRAMA
PROMECION DE HARITOS SALUCANLES BN | OS BEREF ICIARIDE DEL 1

CAPACITACION 7 1man A5 0y 1700 40
PROGRAW, il

Fecha de Imprasisn : 1322018

Ususaria -

Hora do Impresion : 09:12.48
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL 2018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTO : PROGRAMA DEL VASD [3E LECHE
LINEA ESTRATESICA : DESARROLLO HUMAMGD ¥ S0GIAL

7 ) = = UND. DE 1ER 5EM SEMFSIHE
ACTIVIDADES B
MEDIDAD PROGR.

—t EJECT _[— ™

200 SEMESTRE
E.IFGT

PHOGR I e I = (%)

CBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROL
PARTICIPACION CLADADANA
OBJETIVO OPERATIVE I COMPLEMENTAR Y MEJORAR LA NUTRICIS)

L0 SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS ¥ FPROYECTOS RE ATENCHIN E INCLUSIMN SECTORES VULNERABLES DE LA POB LACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES ¥ LA

Fecha de Impresian - 1371202018

Usuario

Hara ge Impresion - 09:12:36

Pagina 11

M BE LOS SECTORES WULNEHABLES DE LA POBLACION DEL DISTRITO

EMN[JHG'J‘“"TN'UOF”NE_ ICHAR |05 EE«STED | ~ ‘!m{L.l_ 2 1IN0 ‘lfg! 500 00 aR400
| BISTRIBUCION LE RECURSD A MIENTICIO A COMITER 1Zm 1200 0300 1200 1200
| sursRvISIEn A Biver AR on ¥ COCRONADCRAS, SUPERVISION = mm| rm oo | 0o &7
WVGILANGIA NUTRICION muYFHuMm,nouDrnuuwrﬂmofa.mumm ATENCION wom| mhon| 25000 it
YURCRIAT A4S DEL PUL_ [camacracion | SN | Zm 2m
R EVENTO I T ]
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN QFERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO | PROGRAMA OE MEJORAMIENTD ALIMENTARID (GO
LINEA ESTRATEGICA | DESARAOLLD HUMA NO¥ SOCIAL

UND. CE 1ER SEMESTRE

200 SEMESTRE

( ACTIVIDADES

} PROGR, ]

MEDIDAD EJECT %)

PROGR, EJECT. | %

P

DBJETIVO ESTRATEGICD | DESARROLLO SOCIAL. GESTIONAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE ATENCION E INCLUSIEN SECTORES VULNERABLES DE LA POBL
PFARTICIPACION CUIDADA NS

USJETIVO OPERATIVO | DESARROLLAR CAPACIDADCS PARA MEJORAR LA NUTRICION DE L 0% SECTORES VULKERABLES DE LA POBLRDION DEL DISTRITD

ACION DISTRITO, FORTALECIENDO LAS ORGANEZACIONES ¥ LA

FROMOEIEN DE HABIT 05 ¥ FETILGS DE VDA EALDAELE £ METTUGHINES 5
PARTICIPANTE 3000 TED (1 20714 45000 2851 00 B3 55
EDUCATIVAS DEL CARTRITG
IGILANCIA NUTRICIDNAL FN PODILAGIGN VUILHFRABLE DEL DISTRITG. [ amenizion T 873 00 17408 126000 3096 00 24507
Fecha de Imgrasion - 13122016 Usirrio : Hora de Irgrosion : 03:12:19 Pagmna 11



@ EJECUCION DE ACTIVIDADES
Etg\ E

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
; MUNICIPALIDSD DISTRITAL DE LiNCE

GENTRO DE COSTO : PROGRAMA DE COMPLEMENTACKIN ALUENTARIA .
Hl TRATEGICA . DESARROLLO HUMAND ¥ SOCUS1

y ACTIV ; DEs k ) : : i 3 200 SEMESTRE
| oA : et = e .
! PROGR. EJECT. (31
OBJETIVO ESTRATEGICO | DESARROLLO SOCIAL: GESTIONAR PROGRAMAS Y PROYECT:

05 DE ATENCION E INCLUSISN SECTORES VULNERABLES DE LA POBLAGION DISTRITO. FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES ¥ La

FARTICIPACION CUIDADANA,

{ OBJETIVO OPERATIVO PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIME AL PACIENTE CON TBC =

1 ELASORACION OF BOCUMENTAS TECHICOS TECRME [ 400 400 oo | 200 | 2 100,00
SUPERVISION A CENTRO DE SALLD ¥ A BENEFICIAROS SUPERWVISION 1100 1300 11818 RAE L 13400 118,18,
PROMOCIEN LE HARITOS ¢ GULTURA SALUCABLE TAPACITACICN 200 3m 15000 2m 300 15t
ATENCION ¥ DISTRIUCION DE ALIMENTOS A BENEF ICIARIOS RACION 21000 3300 17370 2T Mo 104 44

| REGISTRO DE ATENCION DE RENCEICIARTOS [atencron 120w 167 00 13017 12000 14100 117.50

| N

|

|

|

]

|

|

| Focha de Impresion - 131122016 Usuario :
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gt

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMAND

LINES ESTRATEGICA | DESARROULD HUMAND ¥

SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

ACTIVIDADES

b

UND, DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

2D0 SEMESTRE

} PROGR.

EJECT.

%)

PROGR.

EJECT,

%

DBJETIVO ESTRATEGICO | DESARROLLO HUMAND: FOMENTAR Y FACILITAR LA SALUD. CULTURA, EDUCACKN Y DEPORTE EN EL DISTRITO CON ECUARAD, VALORES E IDENTIDAD,

FORTALECIENDD LA FAMILIA ¥ LA FORMACION

DE JOVENES

OBJETIVO OPERATIVO | PROMOVER LA PARTICIPACIGN DE LA POSLACKIN EN ACTIVIDADES CULTURALES ¥ EDUCATIVAS EN EL DISTRITO

FROGRAMAE CULTURALES Y EDUCATES PARTICIPANTE 00,00 B T imwm THen a0 040 00 10075

TALLERES GULTURALES ¥ TURISTICOS PARTIGEANTE 45000 e | 12424 wmuo 340,00 0000

FROGHAMA DF ESTIMULACION TEMPRANA PARTICIPANTE 51000 5700 11108 630,00 884 00 105.66

ELABCRAR DOCUMENT 08 OF PLAMITICAGON OOCUMEATD Zm 20 T m Ao i a0 0n |
Facha de Impresian | 13112/2016 Usuario : Hora de Impressn | 09:12:21
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EJECUCICN DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

=
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTD . EGUIPD FURGIONAL DE SALUD PUBLICA
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL

= : wno.DE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE |
AGTIVIDADES = - -
| FROGA. | EJECT. % | prOGR EJECT. (%) _J

MEDIDAD

ORJETIVO ESTRATEGICD : DESARROLLO HUBMAND: FOMENTAR ¥ FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACIAN ¥ DEFORTE EN EL DISTRITO CON EQUIDAD, VA LORES F IDENTIDAD, FORTALECIENDD LA FARULIA ¥ LA FORMACION

DE JOVEMES
OBJETIVO OPERATIVO:  PROMOVER VIGILANGHI SANTARIA A FIN DE MANTENER LA INOCUADAD ALIMENTARIA
[[FiEFECEITHES HIGEN S0 SANTARIAS — [weveccion | 1200 | 1z0em | 1w | 1y | f1oaca 10193
[FIARCRAR DOCUMENT 08 & PLANIFIZACICH | mrarnE I al o] af 100 w0 | _ronon]
OBJETIWG WER“TIV’G : PROMOVER EL MANEJO RESPONSABLE DE MASCOTAS = ra
[Frrenicion el casnE CaNING 5 : [eanne | e | oo | +oe00 | W] A1k 00 | 0000 |
OBJETIVO OPERATIVO PﬁDMD\fEii LA PREVENCION EN SJ\LUU DE LA POBLACION LINGERA COM ENFASIS EN LA HIREZ ¥ EL ADULTO MAYOR,
[arrumiones meoichs F B = | | smoa] il g 1000 | oo | o0 o0 | 100 00

Fecha de Imgresion @ 13122016 Usuario * Hara de Impresion - 09:12.50 Pagina 111



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

CENTRO DE COSTD : EQUIPD FUNGHONAL DE RECREACION Y DEFORTES

LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL

EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

l ACTIVIDADES

UND. DE
MEDIDAD

1ER SEMESTRE

200 SEMESTRE

} PROGR

EJECT.

PROGR.

OBJETIVO ESTRATEGICO  DESARROLLO HUMAND: FOMENTAR ¥ FACILITAR LA SALUD, CLLTURA, EDUCACIEN ¥ DEFORTE EN EL DISTRITE CON EQUIDAD, YALORES E

DE JOVENES

OBJETIVD OPERATIVO . PROMOVER ¥ DIFUNDIR LA PRACTICA

[ DEFORTES ¥ LA RECREACION FORMATIVA DE LA POBLACKIN LINCESA

]
e

IDENTIDAD, FORTALECIENDD LA FAMILIA Y LA FORMACION

ﬁFHFRan\RrI\N)GDE VERANG F INVIERNG BENEF ICIARID 59500 1222 00 128 5 75000 _T!'lﬂ on 10000

CAMPEONATO CE .FI\..I.lIlD BENEFM:LARIG 0 Ly 3600 00 5 100 00 ]]Oﬂm. i THEIOD ELEV

[camPEcHaTEE OF voLEY BENEF ICImo E e 00 it oo 120000 mm

ALQUILER DE ﬂrmmm"\;i!‘.' NUEVDE SOLES 3600300 ATESY OO 0% 15 0T U0 WETR00 104 39

ELABCRAR DCCLMINTOS DE PLANIFICACION INFORME 1500 ~ em g 400 1400 10000
Fecha de Impresisn . 131 2/2016 Usuano © Hora de Impressin | 10:12:28
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIPALIDAD DETRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : BIBLIDTECA MUNITIPAL
LINEA ESTRATEGICA - DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL

ACTIMIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMANG: FOMENTAR Y FACILITAR LA SALUD, CULTURA_ EBUCACIGN Y DEPORTE EN CL DISTRITO CON ECLNDAD, VALORES E IDENTIDAD, FORTALECIENDE LA FAMILIA ¥ LA FORMAGION
O JIOVEMES

UND. DE 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE ]
MEDIDAD PROGR. EJECT () | PROGR, EJECT, %) |

CRIETIVD OPERATIVO - FOMENTAR ¥ FACILITAR LA LECTURA Y EL ACCESD A LA INFORMACION BIBLICGRAFICA

| EERMITIO CE ATENCION ¥ PRROMOCION CE | & LECTIRA, | BENEFIcRRrG | st on | | az o0 | T [ 188 08
|EMrsion canne oE macioreca, [mevos saes | nanen | 110100 a7 | o | o] 7384
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EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

CENTRO DE COSTO | COLEGH MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA : DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL

{ ACTIVIDADES

ung.oE | 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE
MEDIDAD [ PROGH. EJECT. (%8) r PROGR, EJEGT. | (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO : BESARROLLO HUMAND: FOMENTAR ¥ FACILITAR LA SALUD. CULTURA. EDUCACIEN ¥ DEFORTE EN EL DISTRITO CON EQUIDAD, VALORES £ IDENTIDAD, FORTALECIENDO LA FAMILLA ¥ LA FORMACION
DE JOVENES

OBJETIVO OPERATIVD : BRINDAR EDUCACICN BASICA REGULAR DE CALIDAD ¥ DE COSTOS ACCESISLES

ADMT DE La bi MIEAELA BASTIDAR CF I [
ALUMNGO 26000 07 o

CONDORCANOUT

Fecha de Imptasion - 134272016 Usuario | Hora de Imgrasion - 10:12:20 Pagina 11



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

il

= |
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINGE

|
CENTRO|DE COSTO : SDH - INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES

IR BHRATEGIR A SRES SABRHVA L ENAKD B FORHN PERUANA

|

| UND. DE 1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE

| ACTIVIDADES

| PROGR. EJECT. (%) PROGR. EJECT. (%)

MEDIDAD

OBJET!\JIO ESTRATEGICO : DESARROLLO HUMAND: FOMENTAR Y FACILITAR LA SALUD, CULTURA, EDUCACIAN ¥ DEPORTE EN EL DISTRITO CON EQUIDAD, VALORES E IDENTIDAD, FORTALECIENDOQ LA FAMILIA Y LA FORMACION

DE erdlnﬂ‘s .
OBJETIVO OPERATIVO : CICLOVIA RECREATIVA

[sErvicicioe cicovla RECREATIVA i [evento peroRr | 600 | sca] s0000] 200 1800 20000
OBJETIVO OPERATIVO : MASIFICASION DEPORTIVA ] 1

[evenTos/perorTIvOS [evenToperar | o] o] o] o] o] o]

| Fecha de impresitn - 15/12/2016 Usuaria ; Heora de impresion : 04:12:16 Pagina 1/1




EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

S
MUNICIPALIDA D DISTRITAL DE LINCE

CENTRD DT COSTO : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
LINEA ESTRATEGICA : GESTION AMBIENTAL SUSTENBLE

UMD DE 1ER SEMESTRE r 200 SEMESTRE
ACTIVMIDADES
MEDIDAD

FROGR. EJECT %) | PROGR. EIEGT %)

DBJETIVO ESTRATEGICO : PROMOVER ¥ MEJORAR EL ECOSISTEMA DEL DISTRITO DE LINGE CON UNA GESTION SOSTENIBLE ¥ EFICIENTE, INVOLUCRANDO A LOS VECINGS, VEGINAS Y TRANSEUNTES EN EL GUIDADO DEL
AMBIENTE.

OBJETIVG DPERATIVO - GESTHINAR LA PREVENCION SOSTENIBLE DEL ECOSISTEMA DEL DISTRITD DE LINCE

PROMCVER CAMEARAS CE CONCIENT ZAGICH ¥ COMEERVACIESN DEL MEDIC
| CAMPARA zoo 200 100 (0 400 4o 10000
AMBENTE
i e_mamaanmL‘w\csuE GESTION DOCUMENT D 200 zm AN 500 00 100,00
OBJETIVO OPERATIVG ;| GARANTIZAR EL DESARROLLO EFICIENTE ¥ EFECTIVO DE LA GESTION OPERATIVA OE LA SUSGERENCIA DE OPERACIONES E!
MONITCRED, EUPERVISION ¥ EVALUACIGN DF LA OTSTIC DE LA
EJPERWVISION 187 a0 18200 10003 tnaon REERHH 0000
SUBCERENCIA DE OPERACIONE S AMRIENTALLS
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ﬁﬂ i EJECUCION DE ACTIVIDADES
g PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIFALIDAD IHSTRITAL DE LINCE

CEMTRO DE COSTO : MANTENIMIENTO DE PARCHUES ¥ JARDINES
LINEA ESTRATEGICH | GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE

200 3EMESTRE !

UND. DE I 1ER SEMESTRE
ACTIVIDADES — -]
menioan | PROGR EJECT. (%) PROGA. EJECT. ] 1) ]

DBJETIVO ESTRATEGISO - PROMOVER ¥ MEJORAR EL ECOSISTEMA DEL ISTRITD DE LINGE COM UNA GESTION SOSTENIBLE Y EFICIENTE, INVOLUCHANDC A LGS VECINGS, VECINAS Y TRANSEUNTES EN EL CUIDADOD DEL

AMBIENTE,

OBJETIVO OPERATIVO : OPTIMIZAR LA COBERTURA ¥ CALIDAD DEL SERVICIO DE MA 0 DE PAROUES ¥ JARDIVES PUBLICOS DEL DISTRITO

FORTALECER £l MANEJD ¥ MANTENIMENT O DE LAS AHEAS VERDES
7 AcCion 1880 14 190,00 14400 14400 #0000
FUBLICAS ¥ ESFECILS FORESTALES DOL DISTRITO
M ANE.I0 DEL MIVERD MLRICIPAL ACCICH 12300 [ 10000 14000 444 00 300,00
Feeha de Irngrasion - 131422016 Usuario ; Hora de [mprasian  10:12:07 Bagina 11



EJECUCION DE ACTIVIDADES
FPLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

BUNICPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO : SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES
LINEA ESTRATEGICA - GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE

UHD.DE | TER SEMESTRE 200 SEMESTRE

ACTIVIDADES

MEDIDAD | PROGR. | EIECT %) | FROGR. ]_ EJECT (%)

OBJETIVO ESTRATEGICO | PROMOVER ¥ MEJORAR EL ECOSISTEMA DEL DISTRITO DE LINCE CON UNA GESTION SOSTENIBLE ¥ EFICIENTE, INVOLUCRANDS A LOS VECINDS, VECINAS Y TRANSEUNTES EN EL CUIDADO DEL

AMBIENTE
OBJETIVO OPFRATIVD © OPTIAIZAR LA COSERTURA Y CALIDAD DEL SERVICIO DE BARRIDD DE CALLES ¥ ESPACIOS PUBLICOS DEL DISTRITO _
[FORTALFGER Fi SERWICIC OF BARRIDS DE CALLES Y ESSAGHOS PURLICDS | ACCION [ 112620 | ] mame | 1e1zn | 12135 30 | 100
ORJETIVD OPERATIVO | OPTIMIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO pE RECOLECCION DE RESIDUGS SOLIDGS DEL I]I_s__l_'FlITD
FORTALFCER EL SERVICID DB RECCLEGCITN, THANSPORTE ¥ THAROSICIAN
AN 1227000 1237053 1082 1123000 1ZmEs 13260
F AL DE LOS RESOUOS S0C00S EN FLDISTRITO
ORJETIVO ﬂPEan\fD - OPTIMIZAR LA COHERTURA ¥ CALIDAD DEL SERVICKI DE MANTENIMIENTO DE PARGUES Y JARDINES PUBLICOS CEL DISTRITD
FORTALECER EL MANE. ¥ MANTENIMIENT O OE LAS AREAS VERDLS
T 14400 10000 10000 14400 14800 10000
PUBLICAS ¥ ESPECHES [ORESTALES DEL DIETRITD.
MANELD DEL VIVERD MUNSCIRAL "~ [accion Taa00 14400 10300 1400 14400 i 0o
OBJETIVO OPERATIVD - GARANTIZAR ADI 5 CONDICKONES MEDIO: E ES EN EL DISTRITO = 5
FOATALECER EL MANTERTHENTO DEL GRIMATE ¥ FL MORILIARIO PUELACO DEL ——w ]
ACCION =m % m w08 600 000 10000
esTRITG
ATENDER 1 RESCLVER GPORTUNAMENTE LOS FELIGOS ¥ 50LISITUDES DF
ACTIDN 1mm 10333 210 00 v 10083
La5 CONTRIBUTENTES
FLARCRAR DOCUMENTOS CE GESTION DOCUMENTS 20 200 o 500 &m 100,60

Facha de Impresion - 13122018 Usuario : Hlora de impresssn - 1001210 Pagina 1/1



EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

g

=

MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRO DE COSTO * SOA-SEGREGACION EN LA FUENTE ¥ RECOLEC. SELECT.

BEIRS HBTRATEH G SESTION AMBIENTAL SOSTENBLE
UND. DE g 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE
MEDIDAD PROGR EJECT ] e l PROGR. l EIECT (%)

| ACTIVIDADES

DBJETIVO ESTRATEGISO | PROMOVER Y MEJGRAR EL ECOSISTEMA DEL DISTRITO CE LINCE CON UNA GESTION SOSTENIBLE v EFICIENTE, INVOLUCRANDO A LOS VECINDS, VECINAS Y TRANSEUNTES EM EL CLIDADD DEL

AMBIENTE.

CRJETIVD OPERATIVO ; PROMOVER E LA ¥ RECOLECCION SELECTIVA DE SOLIDOS MUNICIPALES

| PARTACIFACION CE FUNCRINARIOS ¥ (0 TECRECOS FN LGS TAL SRES DE 3 = =
SN PARA LA IMBL] on OFL (< ACTION aoe 200 ‘oo oo o o o

FHAAFUENTE ¥ RECOLECCION SELECTIVA DE RASS MUNCEALES

FROMOVIR EL FROORAMA DE SECATGATICN BN LA FUENTE ¥ RECOLECCIEN

EELECTIVA DE RESIIOS SOLIDGS MUNICIPALES Heron et ! fhi = i 8

FOMENTAR L4 FORMAL FACION DE 108 RECICLADGRLS 2 ATcion T 200 Tum an 200 zoe 20000

CAPNCITAZION SCERE Gal% /5 D€ RESIDL0S EOLIDOS ALTIEN 1m e 10000 500 51 a0

[GoCUMENTaE OF ceaTIGN COCMENTD [ - a o 100 1 106,00
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@ EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE LINCE

CENTRD DE COSTO . DIFUSION DE LA EDUCACION AMBIENTAL ¥

BEAGPRRAGH S GKRREN SMRENTS BRFEIIES soLinns

s UND. DE 1ER SEMESTRE | 200 SEMESTRE ]
ACTI - =
MEDIDAD PROGR. EIECT. I e [ PROGR EJECT (%) '

DRIETIVO ESTRATEGICO - PROMOVER Y MEJORAR EL ECOSISTEMA DEL DNSTRITO DE LINCE CON LiNA GESTION SOSTEMBLE v EFICIENTE. WWOLUCRANDO A LOS VECINGS, VECINAS ¥ TRAMSELUNTES EM EL CANDADO DEL

AMBIENTE
OBJETIVO GPERATIVO : DISERAR CAMPARAS EDUCATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIFA CION CIUDADANA EN EL MANEJD DE RESIDUOS 50LIDOS
PROMOCICH D& LA CONCTENCIA SOCI0 AMBRENTAL ¥ BLENAS FRACTICAR
AMDENTALES PARA EL MENEO BE RESIDLAGS SALIDOS
PROMOCICH DE LA FARTICIPACION CRILAD A DARA EL MANESD DE zm’

| FERSCRA an aan am am 1im s

non an ETI) 2m B 5D

PERTONA
REESIDUOS BOLINDGS
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