3 que
, e MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20380795907, con
N° 193, distrito de San Borja, provincia y
EL MINEDU, debidamente representado por la
ESILU LEON CHEMPEN, identificada con DNI Ne°
29423185, designada por Resolucién Ministerial N° 0421-2011-ED, Yy con facultades para
suscribir el presente i
2014-MINEDU; y, de la otra

a Resolucién Ministerial N°014-

parte, el INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
PUBLICO “LA SALLE” DE ABANCAY, con RUC N°
i , distrito de Abancay, provingi

departamento de Lima, en adelante
Secretaria General, Dra. URSULA D

20177892280, con domicilio legal

a de Abancay y departamento de
EL INSTITUTO, debidament

€ representado por sy Director,
RICHARD ISAAC FELIX GUTIERREZ, identificado con DNI N° 06804892, encargado de

- la Direccién mediante Oficio N° 176-201 4/ME/GRA/DREA/DGP-ES de fecha 29 de enero
de 2014; en los términos Yy condiciones que se expresan en las siguientes clausulas;

, . 5 » N concordancia con Ia
Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones establecer los
lineamientos basicos para garantizar la participacion de la sociedad civil, concertar vy
promover la cooperacién nacional e internacional, técnica y financiera para e
mejoramiento de Ia educacioén, asi com

O promover la participacion de entidades pdblicas
para que contribuyan eficazmente con el logro de sus objetivos Yy metas institucionales.

EL INSTITUTO es una insti
profesionales de educacién

tucién de educacion superior con e

' Xperiencia en formacién de
; asimismo desarrolla programas de

capacitacién docente.

1. Mediante Resolucién Ministerial N° 0460

-2013-ED, se convocs al Concurso de Acceso a
Cargos de Director y Subdirector de Instituci

nstituciones Educativas Pdblicas de Educacion
Basica Regular — 201 3, al cual se inscribi

directivos en actual gjercicio; el mismo que fue suspendido en meérito de la Resolucién
Ministerial N° 0568-2013-ED.
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proceso de evaluacion y formacion de Directores y la implementacién del Marco del
Buen Desempefio del Directivo, a la que podran acceder en forma voluntaria, con el fin
de lograr el fortalecimiento y el desarrollo de Ias competencias profesionales de los

referidos Directivos y Docentes, orientada a asegurar una adecuada participacién en el
concurso 2014.

. Asimismo, mediante el articulo 2 de la citada Resolucion Viceministerial, se encargé a la
Direccion General de Desarrollo de las Instituciones Educativas, para que en
coordinacion con la Direccién de Educacion Superior Pedagdgica, dependiente de la
Direccién General de Educacion Superior y Técnico Profesional, realice las acciones
para la implementacion y ejecucién de la referida capacitacion.

. Mediante Resolucién Directoral N° 001-2014-MINEDU/NMGP-DIGEDIE, se aprueba el
documento denominado “Términos de Referencia” para establecer Convenios con
Universidades Nacionales e Institutos de Educacion Superior Pedagégico Publicos para
la capacitacién de profesores, directores y subdirectores inscritos en el Concurso de

Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Plblicas de
Educacion Bésica Regular-2013.

>p. Para cumplir con la capacitacién de profesores, directores y subdirectores inscritos en
el Concurso de Acceso a cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica Regular-2013, EL MINEDU requiere suscribir Convenios
de Cooperacién interinstitucional con Universidades Nacionales e Institutos de
Educacion Superior Pedagdgicos Pdblicos, que tengan experiencia en formacién de

profesionales en educacion, los que asumiran la responsabilidad de la capacitacién de
los referidos profesionales.
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Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944

Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2014.
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, y modificatoria.
Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de
Educacion.

Decreto Supremo N° 01 1-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044.

Resolucién Ministerial N° 0156-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG “Procedimientos para la aprobacién de Convenios a ser suscritos por
el Ministerio de Educacion”. ‘

Resolucién Viceministerial N° 002-2014-MINEDU, que autoriza la realizacién de la
‘capacitacién dirigida a los Directivos y Docentes que postularon al Concurso de
Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Béasica Regular 2013.

Resolucién Directoral N° 001-2014-MINEDU/VMGP-DIGEDIE, que aprueba el
documento denominado “Términos de Referencia’ para establecer convenios con
Universidades Nacionales e Institutos de Educacién Superior Pedagégico Publicos
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para la capacitacion de profesores, directores
Conc

ncurso de Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica Regular-2013.

° Resolucién Directoral N° 001-2014-DG-ISEP-“LA SALLE"

ABANCAY, que aprueba
el Reglamento Institucional 2014 del Instituto Superior Piblico “La Salle” de
Abancay.

y subdirectores inscritos en el

El presente convenio tiene

por objeto que EL MINEDU encargue a EL INSTITUTO las

y evaluacidén de Ia capacitacion,
, ores y subdirectores inscritos en el Concurso de Acceso a
Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Pdblicas de Educacién

Baésica Regular-2013, conforme a los Términos de Referencia (Anexo A),
correspondientes 3 los siguientes &mbitos:

* REGION APURIMAC: UGEL ABANCAY, UGEL A
HUANCARAMA, UGEL COTABAMBAS,
ANTABAMBA, UGEL ANDAHUAYLAS, UGEL C

YMARAES, UGEL
UGEL GRAU, UGEL
HINCHEROS.

* REGION MADRE DE DIOS: DRE

MADRE DE DIOS, UGEL TAMBOPATA,
UGEL TAHUAMANU.

EL MINEDU y EL INSTITUTO Sujetaran sus actuaciones, compromisos y obligaciones a
Q@N;oua,,%ia documentacién que se detalla, y que como Anexos forman parte integrante del presente

®_/IN_Z\Convenio:
5 A9AG0N 2 Términos de Referencia (Anexo A).
! &

gL Propuesta del Plan Basico de la Capacitacién (Anexo B).
SIS Formato de Presupuesto (Anexo C). :

Cronograma de entrega de informes, plazos de ejecucién Y porcentajes de pagos
(Anexo D). -

Instructivo de Ejecucién del Convenio (Anexo E).

Asimismo, EL MINEDU y EL INSTITUTO se regiran por los dOcument'os que emitan
conforme a lo estipulado en el Anexo A — Términos de Referencia, y las pautas que sobre
situaciones especificas dicte EL MINEDU para agilizar la operatividad del Convenio.

En caso de existir incongruencias o contradicciones entre los documentos antes
seflalados, se entiende que priman las di

sposiciones especificas contenidas en los
Términos de Referencia (Anexo A). -

Queda establecido que EL MINEDU, a pedido de EL INSTITUTO, de manera unilateral, o




'g%w'@mfm@'a e %Wz

Para participar en la capacitacion, EL INSTITUTO exigira los requisitos establecidos en
los Términos de Referencia y sus anexos.

EL INSTITUTO daré cuenta e informard de las acciones derivadas de la ejecucién del
Convenio, a la Direccién General de Desarrollo de las Instituciones Educativas
(DIGEDIE), en su calidad de responsable de la supervision y evaluacion de las mismas.

EL MINEDU abonara a favor de EL INSTITUTO, la suma de S/. 698 578,60 (seiscientoé

noventa y ocho mil quinientos setenta y ocho y 60/100 nuevos soles) conforme se detalla
a continuacién:

AMBITOS: REGION APURIMAC: UGEL ABANCAY, UGEL AYMARAES,
UGEL HUANCARAMA, UGEL COTABAMBAS, UGEL GRAU,
UGEL ANTABAMBA, UGEL ANDAHUAYLAS, UGEL
CHINCHEROS.

REGION MADRE DE DIOS: DRE MADRE DE DIOS, UGEL
TAMBOPATA, UGEL TAHUAMANU.

\ MONTO: S/. 698 578,60 (seiscientos noventa y oche mil quinientos
- setenta y ocho y 60/100 nuevos soles)

Dicho monto cubre los costos administrativos y de ejecucién de los servicios para la
capacitacion de los profesores, directores y subdirectores, a cargo de EL INSTITUTO,
segun el detalle det Anexo C — Formato de Presupuesto, que forma parte integrante del
presente documento. Cualquier modificacién, reajuste o actualizacién del monto a pagar
por parte de EL INSTITUTO, debe estar sustentado y sera aprobado mediante la
respectiva Adenda. : R S

Queda establecido que el presente Convenio no contraviene lo establecido en el literal S)
del numeral 3.3 del articulo 3 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por
Decreto Legislativo N° 1017, modificada por Ley N° 29873, toda vez que no persigue fines
de lucro para ninguna de las partes.

Las partes convienen que para que EL MINEDU efectie el pago de los montos
correspondientes a las actividades realizadas en cada periodo de ejecucién, EL
INSTITUTO deberd cumplir con la entrega de los documentos que se detallan en el
Anexo A — Términos de Referencia, y en el AnexoD — Cronograma de Entrega de

Informes, Plazos de Ejecucion y Porcentajes de Pago, que forman parte integrante del
Convenio.
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.= Asimismo, para que se proceda al pago de cada periodo de ejecumon la Direccién

13 General de Desarrollo de las Instituciones Educativas deber4 realizar, segtin corresponda,
las siguientes acciones:

J HNG. RICHARD ISAAC H
Director Ge!

©

\ 1. Revisar y aprobar el Informe Técnico Pedagdgico correspondiente.
o ," 2. Constatar el envio de la Declaracién Jurada del Reporte de Ejecucion del Presupuesto
</  del Convenio (Anexo 1-A del Anexo E — Instructivo de Ejecucién del Convenio).

s La Direccion General de Desarrollo de las Instituciones Educativas debera otorgar
% conformidad respecto de todas y cada una de las acciones pedagogicas que EL
INSTITUTO se compromete a brindar en el marco del Anexo A — Términos de Referencia.

Una vez otorgada la conformidad de la prestacién por parte de la Direccion General de

Desarrollo de las Instituciones Educativas, EL MINEDU procedera con el.pago del periodo
correspondiente.

La suma de las ejecuciones registradas en los Reportes de Ejecucién del Presupuesto
(Anexo 1-A del Anexo E ~ Instructivo de Ejecucion del Convenio) de todos los periodos,

no podra superar el presupuesto del Convenio con EL INSTITUTO, salvo que mediante
una Adenda se amplie dicho presupuesto.

N EL INSTITUTO debera archivar y custodiar de manera ordenada los documentos

S\\tnbutanos planillas, asi como boletas, facturas, tickets, recibos de honorarios entre otros
ue sustenten el gasto ejecutado en el marco del Convenio, asi como los documentos
edagdgicos y administrativos, a fin de ser presentados oportunamente ante eventuales
auditorias u otros requerimientos, por un periodo de diez (10) afios.

7 s} Las coordinaciones efectuadas en virtud a la ejecucion del presente Convenio se
e 7~/ . realizarén entre la Direccion General de Desarrollo de las Instituciones Educativas y el
% LA

S

W Coordinador General de fa Capacitacién de EL INSTITUTO.

A nivel de gestidn técnico-pedagdgica, la Direccion General de Desarrolio de las
Instituciones Educativas coordinara también con los Coordinadores Académicos de EL
INSTITUTO. Asimismo, con relacién a la gestion administrativa, coordinard con el
Contador, Administrador o Economista de la Capacitacién de EL INSTITUTO.

El plazo de vigencia del Convenio sera desde la fecha de su suscripciéon hasta el
cumplimiento del Cronograma de entrega de informes, plazos de ejecucidn y porcentajes
de pago establecido en el Anexo D, y del respectivo periodo de liquidacion.
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Cualquier modificacién y/o interpretacion de los términos y obligaciones contenidos en el

- presente Convenio deberd realizarse mediante la correspondiente Adenda, la cual se

suscribird siguiendo las mismas formalidades del presente documento y formara parte
integrante del mismo.

EL MINEDU debera requerir mediante Carta Notarial el cumplimiento de los compromisos
y obligaciones asumidos por EL INSTITUTO, cuando se haya acreditado la inobservancia
de los plazos y/o condiciones establecidos en el Plan General de fa Capacitacion, en el
Anexo A — Términos de Referencia y/o en el Anexo D — Cronograma de entrega de
informes, plazos de ejecucién y porcentajes de pago; otorgandole un plazo de dos (02) a
quince (15) dias hdbiles de acuerdo a la naturaleza de las prestaciones, a fin de que
subsane dicha circunstancia, bajo apercibimiento que el Convenio quede resuelto de
pleno derecho, lo cual no libera a EL INSTITUTO de la rendicién de cuentas por las
prestaciones ejecutadas, y la devolucion del presupuesto, en caso corresponda, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales a las que hubiera
lugar.

EL INSTITUTO estd obligado a absolver las observaciones o incumplimientos
municados por EL MINEDU, en el plazo que se fije en la Carta Notarial a la que se
celse para dicho efecto, siendo que al vencimiento de dicho plazo, se procedera conforme

Cualquier asunto no previsto expresamente en el Convenio y/o cualquier discrepancia,
controversia en su aplicacién o interpretacion, buscaré ser solucionado, iniciaimente, por
el entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comin intencion de las
partes, procurando para tal efecto la maxima colaboracién para la solucién de las
diferencias; y de persistir, sera resueita mediante. Arbitraje de Derecho, de acuerdo al
Decreto Legislativo N° 1071.

EL MINEDU y EL INSTITUTO no estén facultados a ceder su posicion como parte en el
presente Convenio, salvo que exista autorizacion previa y a través de documento escrito
de la contraparte.

EI MINEDU podra solicitar la colaboracién de EL INSTITUTO para la ejecucion de
actividades complementarias y/o conexas al objeto del Convenio, existiendo la obligacion

.de ejecutarlas en tanto no importe la variacién de los costos programados.



Ministonio de dacacion
EL INSTITUTO esta obligado a guardar reservay cautelar el correcto uso de la informacion
proporcionada por EL MINEDU, cuando este Ultimo precise que la informaci6n tiene el

\ caracter de confidencial.

que deba ser cursada entre las partes, s€ entenderé validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente
Convenio. Asimismo, toda variacion en el domicilio de alguna de las partes deberan ser
puesta en conocimiento de la otra, con quince (15) dias habiles de anticipacion; caso
contrario, toda comunicacion o notificacion al domicilio consignado en la introduccion del
presente Convenio surtira todos sus efectos legales.

Cualquier comunicacion

ausulas del presente Convenio, s€

Estando de acuerdo en todas Yy cada una de las cl
dénticos e igualmente validos, a los

suscribe en dos (02) ejemplares con el mismo tenor, i

071 dias del mes de gebrero de 2014.

"POR EIL MINEDU POR EL INSTITUTO
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ANEXO N° 10 - FORMATO DE PRESUPUESTO DE ACUERDO ECONOMICO

CAPACITACION DE PROFESORES, DIRECTORES Y SUBDIRECTORES INSCRITOS EN EL CQNCURSO DE
ACCESO A CARGOS DE DIRECTOR ‘(SUBPlRECTOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR-2013, ANO 2014

ISEP "LA SALLE"- ABANCAY

N GRUPOS DE
ATENCION:

7,000.00

Coordinador General del Prog

Coordinador Académico
Gontador PLbIico, Economista o Adminstrador Colegrado

N* Horas Costo Hota
Pedagdgicas Pedagdgica S/
‘_‘E-
“-!_

20,160.00

RN F 2 B
GASTOS BE CAPAC :

Gastos para la ejecucién de los médu
subsedes) y otros gastos {Anexo 10-A1}

D

SEMINARIO CENTRALIZADO INFORMATIVO Y DE PLANIFICACION DEL.
PROGRAMA, EN LIMA (6 dias)

MA,

Movifidad local (da y vuelta por dia) - Instiluciones de LM.
’Anmmmm (stio aimuerzo) - Instituciones o LM. 1
-m Pasgies ida v wuelia, para instfuciones de Provincias 1 360.00
_’Alolammmn Aimentos, para Instiuclones de Provingias ”“m

-‘m_
--m_

N X
|C24_|Ablamionto v Alimentos —“--ﬂﬂ_
4 JORNADA DE EVALUACION EN LA SEDE INSTITUCIO

DEL PROGRAMA (3 dias) 4,905.00

540.00
):60

{1} Total Grupes = Total parti:ipanteslzn

En el presente Anexo - Rubro A Equipo Institucional se registran indicadores con valotes fijos que durante {a ejecucion no pueden reflejar variacion como: costo individual; nimero de pagos;
costo hora pedagdgica, es decirque enla aportunidad de pago de ios, los costos indi tes y casto hora p 6gica, no pueden ser al ignado en el p te rubro.

SORAMA "ARECTIVOS ED
|SEP. "}L;./KSALLE" ABANC

wouRichard Isaac L‘zg'Guziéfrez
K ORDINADOR GENERAL

ECTIVQS EDUCAN® .

LE" ABANCAY f
F

4

Ehn/ N PROGRAMA "DIRECT
SEP “LASALLE

S EDUCAN"
BANCAY

Pio Sequeiros Peria
CONTADOR
Mat. N° 023 - 62
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