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CONVENION®° 014 -2014-MINEDU

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que
celebran de una parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20380795907, con
domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, en adelante EL MINEDU, debidamente representado por la
Secretaria General, Dra. URSULA DESILU LEON CHEMPEN, identificada con DNI N°
29423185, designada por Resolucién Ministerial N° 0421-2011-ED, y con facultades para
suscribir el presente Convenio otorgadas a través de la Resolucidon Ministerial N°014-
2014-MINEDU; y, de la otra parte, el INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO
“LORETO”, con RUC N° 20366299590, con domicilio legal en Calle Las Castafias /
Arequipa s/n, provincia de Maynas y departamento de Loreto, en adelante EL
INSTITUTO, debidamente representado por su Director () LUDOLFO BENIGNO OJEDA
Y OJEDA, identificado con DNI N° 25301801, encargado de la Direccidon mediante
Memorando N° 025-2014-GRL-DREL-DGP-D; en los términos y condiciones que se
™ eXpresan en las siguientes clausulas:

EL MINEDU es el organismo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la
/ﬁm@\ politica general del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones establecer los

& 4, %y lineamientos basicos para garantizar la participacion de la sociedad civil, concertar vy

3 Visk i’i promover la cooperacion nacional e internacional, técnica y financiera para el

:i’J . g“ mejoramiento de la educacion, asi como promover la parti_mpac:lc')n de entidadgs publicas
] para que contribuyan eficazmente con el logro de sus objetivos y metas institucionales.

EL INSTITUTO es una institucion de educacién superior, la misma que tiene experiencia
en formacion de profesionales de educacion; asimismo, desarrolla programas de
capacitacién docente.

1. Mediante Resolucién Ministerial N° 0460-2013-ED, se convocé al Concurso de Acceso a
Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica Regular — 2013, al cual se inscribieron 39,539 postulantes entre docentes y
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2. Mediante Resolucién Viceministerial N° 002-2014-MINEDU, de fecha 10 de enero de
2014, se autoriza la realizacion de la capacitacion dirigida a los Directivos y Docentes
que postularon al Concurso de Acceso a Cargos de Director y Subdirector de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Béasica Regular-2013, en el marco del
proceso de evaluacion y formacién de Directores y la implementacion del Marco del
Buen Desempefio del Directivo, a la que podran acceder en forma voluntaria, con el fin
de lograr el fortalecimiento y el desarrollo de las competencias profesionales de los

referidos Directivos y Docentes, orientada a asegurar una adecuada participacion en el
concurso 2014.

Asimismo, mediante el articulo 2 de la citada Resolucién Viceministerial, se encargé a la
Direccion General de Desarrollo de las Instituciones Educativas, para que en
coordinacion con la Direccion de Educacion Superior Pedagégica, dependiente de la
Direccion General de Educaciéon Superior y Técnico Profesional, realice las acciones
para la implementacion y ejecucién de la referida capacitacion.

. Mediante Resolucién Directoral N° 001-2014-MINEDUNMGP-DIGEDIE, se aprueba el

documento denominado “Términos de Referencia” para establecer Convenios con
Universidades Nacionales e Institutos de Educacién Superior Pedagégico Publicos para
la capacitacién de profesores, directores y subdirectores inscritos en el Concurso de

Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas de
Educaciéon Basica Regular-2013.

. Para cumplir con la capacitacion de Profesores, Directores y Subdirectores inscritos en
el Concurso de Acceso a cargos de director y subdirector de instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica Regular-2013, EL. MINEDU requiere suscribir Convenios
de Cooperacién interinstitucional con Universidades Nacionales e Institutos de
Educaciéon Superior Pedagogicos Puablicos, que tengan experiencia en formacion de
profesionales en educacion, los que asumiran la responsabilidad de la capacitacion de
los referidos profesionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944

Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, y modificatoria.
Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Ministerio de
Educacién.

o Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044.




Resolucién Ministerial N° 0156-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG “Procedimientos para la aprobacion de Convenios a ser suscritos por
el Ministerio de Educacion”.

Resolucién Viceministerial N° 002-2014-MINEDU, que autoriza la realizacién de la
capacitacion dirigida a los Directivos y Docentes que postularon al Concurso de
Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica Regular 2013.

Resolucién Directoral N° 001-2014-MINEDU/NMGP-DIGEDIE, que aprueba el
documento denominado “Términos de Referencia” para establecer convenios con
Universidades Nacionales e Institutos de Educacion Superior Pedagégico Publicos
para la capacitacién de profesores, directores y subdirectores inscritos en el
Concurso de Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica Regular-2013.

Reglamento Institucional del Instituto Superior de Educacién Publico “Loreto’,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 00071-2013-ISEPL-D.

El presente convenio tiene por objeto que EL MINEDU encargue a EL INSTITUTO las
acciones de planificacién, organizacion, ejecucién, y evaluacién de la capacitacion,
dirigida a profesores, directores y subdirectores inscritos en el Concurso de Acceso a
Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Ptblicas de Educacién
Basica Regular-2013, conforme a los Términos de Referencia (Anexo A),
correspondientes a los siguientes ambitos:

*« REGION LORETO: DRE LORETO, UGEL LORETO — NAUTA

EL MINEDU y EL INSTITUTO sujetaran sus actuaciones, compromisos y obligaciones a
la documentacién que se detalla, y que como Anexos forman parte integrante del presente

Convenio:

. Términos de Referencia (Anexo A).

. Propuesta del Plan Basico de la Capacitacién (Anexo B).

. Formato de Presupuesto (Anexo C).

. Cronograma de entrega de informes, plazos de ejecucion y porcentajes de pagos
(Anexo D). _

. Instructivo de Ejecucién del Convenio (Anexo E).

Asimismo, EL. MINEDU y EL INSTITUTO se regiran por los documentos que emitan
conforme a lo estipulado en el Anexo A — Términos de Referencia, y las pautas que sobre
situaciones especificas dicte EL MINEDU para agilizar la operatividad del Convenio.

En caso de existir incongruencias o contradicciones entre los documentos antes
seflalados, se entiende que priman las disposiciones especificas contenidas en los
=j Términos de Referencia (Anexo A).




L.‘%z@fw{m de %ax/ucacw’%

’____\;'03
A . .
__“.\-)gaﬁggaﬁe“bueda establecido que EL MINEDU, a pedido de EL INSTITUTO, de manera unilateral, o
""" M e ~.. Por motivos debidamente sustentados, puede modificar el cronograma de entrega de los

«\ informes, y los plazos de ejecucion, siempre que, dicha modificacion en el plazo no afecte
“Yel presupuesto asignado, para lo cual bastara con una comunicacién escrita rubricada por

$la Directora de la Direccién General de Desarrollo de las Instituciones Educativas.
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Para participar en la capacitacién, EL INSTITUTO exigirad los requisitos establecidos en
los Términos de Referencia y sus anexos.

EL INSTITUTO dara cuenta e informara de las acciones derivadas de la ejecucion del
Convenio, a la Direccion General ‘de Desarrollo de las Instituciones Educativas
(DIGEDIE), en su calidad de responsable de la supervision y evaluacién de las mismas.

EL MINEDU abonarda a favor de EL INSTITUTO,la suma de S/. 468 995,20
(cuatrocientos sesenta y ocho mil novecientos noventa y cinco y 20/100 nuevos soles)
conforme se detalla a continuacion:

AMBITOS: REGION DRE LORETO, UGEL LORETO ~ NAUTA.

MONTO: S/. 468 99520 (cuatrocientos sesenta y ocho mil
novecientos noventa y cinco y 20/100 nuevos soles)

Dicho monto cubre los- costos administrativos y de ejecucion de los servicios para la
capacitacion de los profesores, directores y subdirectores, a cargo de EL INSTITUTO,
segln el detalle del Anexo C — Formato de Presupuesto, que forma parte integrante del
presente documento. Cualquier modificacion, reajuste o actualizacion del monto a pagar
por parte de EL INSTITUTO, debe estar sustentado y sera aprobado mediante la
respectiva Adenda.

Queda establecido que el presente Convenio no contraviene lo establecido en el literal s)
del numeral 3.3 del articulo 3 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por
Decreto Legislativo N° 1017, modificada por Ley N° 29873, toda vez que no persigue fines
de lucro para ninguna de las partes.

Las partes convienen que para que EL MINEDU efectie el pago de los montos
correspondientes a las actividades realizadas en cada periodo de ejecucién, EL
INSTITUTO deberd cumplir con la entrega de los documentos que se detallan en el
Anexo A — Términos de Referencia, y en el Anexo D — Cronograma de Entrega de
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Asimismo, para que se proceda al pago de cada periodo de ejecucion, la Direccion

General de Desarrollo de las Instltucnones Educativas debera realizar, segiin corresponda,
las siguientes acciones:

1. Revisar y aprobar el Informe Técnico Pedagégico correspondiente.
2. Constatar el envio de la Declaracion Jurada del Reporte de Ejecucion del Presupuesto
del Convenio (Anexo 1-A del Anexo E — Instructivo de Ejecucion del Convenio).

Cabe precisar que, para la determinacion del pago correspondiente al Gltimo periodo de
ejecucion, EL INSTITUTO deducira del monto total de la ejecucion del presupuesto del
Convenio, la sumatoria del primer y segundo desembolso efectuado por EL MINEDU.

La Direccion General de Desarrollo de las Instituciones Educativas debera otorgar
conformidad respecto de todas y cada una de las acciones pedagdgicas que EL
INSTITUTO se compromete a brindar en el marco del Anexo A — Términos de Referencia.

Una vez otorgada la conformidad de la prestacion por parte de la Direccion General de

Desarrollo de las Instituciones Educativas, EL MINEDU procedera con el pago del periodo
2 correspondiente.

La suma de las ejecuciones registradas en los Reportes de Ejecuciéon del Presupuesto
(Anexo 1-A del Anexo E — Instructivo de Ejecucién del Convenio) de todos los periodos,

no podra superar el presupuesto del Convenio con EL INSTITUTO, salvo que mediante
una Adenda se amplie dicho presupuesto.

EL INSTITUTO deberd archivar y custodiar de manera ordenada los documentos

tributarios, planillas, asi como boletas, facturas, tickets, recibos de honorarios entre otros

que sustenten el gasto ejecutado en el marco del Convenio, asi como los documentos

pedagdégicos y administrativos, a fin de ser presentados oportunamente ante eventuales

/ng,g} auditorias u otros requerimientos, por un periodo de diez (10) afios.
N,
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L.as coordinaciones efectuadas en virtud a la ejecucidn del presente Convenio se
realizaran entre la Direccion General de Desarrollo de las Instituciones Educativas y el
Coordinador General de la Capacitacion de EL INSTITUTO.

A nivel de gestion técnico-pedagoégica, la Direccion General de Desarrollo de las
Instituciones Educativas coordinara también con los Coordinadores Académicos de EL
INSTITUTO. Asimismo, con relacién a la gestién administrativa, coordinara con el
Contador, Administrador o Economista de la Capacitacién de EL INSTITUTO.
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El plazo de vigencia del Convenio sera desde la fecha de su suscripcién hasta el
cumplimiento del Cronograma de entrega de informes, plazos de ejecucion y porcentajes
de pago establecido en el Anexo D, y del respectivo periodo de liquidacién.

Cualquier modificacién y/o interpretacion de los términos y obligaciones contenidos en el
presente Convenio debera realizarse mediante la correspondiente Adenda, fa cual se
suscribira siguiendo las mismas formalidades del presente documento y formara parte

EL MINEDU debera requerir mediante Carta Notarial el cumplimiento de los compromisos
y obligaciones asumidos por EL INSTITUTO, cuando se haya acreditado la inobservancia
de los plazos y/o condiciones establecidos en el Plan General de la Capacitacion, en el
Anexo A - Términos de Referencia y/o en el Anexo D — Cronograma de entrega de
informes, plazos de ejecucion y porcentajes de pago; otorgandole un plazo de dos (02) a
quince (15) dias habiles de acuerdo a la naturaleza de las prestaciones, a fin de que
subsane dicha circunstancia, bajo apercibimiento que el Convenio quede resuelto de
pleno derecho, lo cual no libera a EL INSTITUTO de la rendicion de cuentas por las
prestaciones ejecutadas, y la devolucion del presupuesto, en caso corresponda, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales a las que hubiera

EL INSTITUTO esta obligado a absolver las observaciones o incumplimientos
comunicados por EL MINEDU, en el plazo que se fije en la Carta Notarial a la que se
curse para dicho efecto, siendo que al vencimiento de dicho plazo, se procedera conforme
£, loindicado en parrafo precedente.
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Cualquier asunto no previsto expresamente en el Convenio y/o cualquier discrepancia,
controversia en su aplicacién o interpretacion, buscara ser solucionado, inicialmente, por
el entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comun intencién de las
partes, procurando para tal efecto la maxima colaboracién para la solucion de las

diferencias; y de persistir, sera resuelta mediante Arbitraje de Derecho, de acuerdo al
Decreto Legislativo N° 1071.
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EL MINEDU y EL INSTITUTO no estan facultados a ceder su posicion como parte en el
presente Convenio, salvo que exista autorizacién previa y a través de documento escrito
de la contraparte.

El MINEDU podra solicitar la colaboraciéon de EL INSTITUTO para la ejecucion de
actividades complementarias y/o conexas al objeto del Convenio, existiendo la obligacion
de ejecutarlas en tanto no importe la variaciéon de los costos programados.

EL INSTITUTO esta obligado a guardar reserva y cautelar el correcto uso de la informacién
proporcionada por EL MINEDU, cuando este Gitimo precise que la informacion tiene el
caracter de confidencial.

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente
Convenio. Asimismo, toda variacién en el domicilio de alguna de las partes deberan ser
puesta en conocimiento de la otra, con quince (15) dias héabiles de anticipacion; caso
contrario, toda comunicacién o notificacion al domicilio consignado en la introduccion del
presente Convenio surtird todos sus efectos legales.

Estando de acuerdo en todas y cada una de las clausulas del presente Convenio, se
suscribe en dos (02) ejemplares con el mismo tenor, idénticos e igualmente validos, a los
.07 dias del mes de febrero de 2014.
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ANEXO N° 10 - FORMATO DE PRESUPUESTO DE ACUERDO ECONOMICO

CAPACITACION DE PROFESORES, DIRECTORES Y SUBDIRECTORES INSCRITOS EN EL CONCURSO DE ACCESO
A CARGOS DE DIRECTOR Y SUBDIRECTOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR-2013, ANO 2014

INSTITUCION FORMADORA (IF}): ISEP "LORETO"
AMBITO DE , .
ATENCION: LORETO {DRE/UGEL s segin los TdR) ITEM 9
METADE I 719 TOTAL HORAS 112
ATENCION: PEDAGOGICAS:
] ON: N° GRUPOS DE
l URACION | v 4.5 MESES I ATENCION: 2
COSTO DE LA CAPACITACION:
RUBROS COSTO TOTAL S1.
A |EQUIPO INSTITUCIONAL 276,510.00
: ) N Costo individual S/, N*de meses ' i
At Coardinador General del Pragrama 1 6,500.00 45 29.250.00
A2 |Coordinador Académico 1 5,500.00 45 24,750.00
A3 Contador Pablico, Administrador o Economista Colegiado P 3.500.00 a5 15,750.00
A.4 |Asistente Adminisirative 1 2,800.00 45 12,600.00
EQUIPO. ACADEMICO PARA LOS MODULOS DE APRENDIZAJE
PRESENCIALES
N° Total Grupos N* Horas Costo Hora
A.5 [MODULOS DE APRENDIZAJE PRESENCIALES Participantes P Pedagégicas Pedagégica SI.
AS5.1 Mddulo | 719 24 24 70.00 40,320.00
AB.2 Maduio Il 719 24 32 70.00 53,760.00
AS.3 Maédulo it 719 24 8 70.00 13,440.00
A5.4 Madulo 1V 719 24 48 70.00 80,640.00
B |OTROS'GASTOS DE GAPACITACION. - 117,445.00
Gastos para la ejecucion de los madulos de aprendizaje presenciales (sedes y subsedes) y
81 |oiros gastos (Anexo 10-A1) 147,445.00
. ASISTENCIA - A ACTIVlDADES INFORMATIVAS, PLANIFICACION Y DE . 8 Gosto Unitario 3 GAn
< EVALUACIﬁN N° participantes de la IF Dias ey ‘ 39’9_40_09
cA SEMINARIO CENTRALIZADO INFORMA‘I'NOY DE PLANIFICACION DEL 35.040.00
__|PROGRAMA, EN LIMA (6 dia (b
C.1.1 Movitidad local (ida y vuelta por dia) - instituciones de L.M. [+ 6 0.00 0.00
C.1.2__ jAlimentacion (s6lo aimuerzo) - Instituciones de_L_M. 0 B 0.00 0.00
C.1.3 _ |Pasajes iday vuelta, para |ngtituciones de Provincias 24 560.00 13,440.00
C.1.4__|Alojamiento y Alimentos, para instituciones de Provincias 24 6 150.00 21,600.00
€.2 |1 JORNADA DE EVALUACION EN LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA IF (4 dias) 2,800.00
C.2.1 Movilidad local {ida y vuelia por dia) 28 4 10.00 1,120.00
C.2.2 _lAlimentacion (sélo almuerzo) 26 4 15.00 1,680.00
C.2.3__ |Pasales iday vuelta 0 0.00 0.00
C.2.4 _|Alojamiento y Alimentos 5 4 0.00 0.00
c.a |IJORNADADE EVALUACION EN LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA IF AL TERMINO 2100.00
* |DEL PROGRAMA (3 dias) (b
C.3.1 Mavilidad local (ida y vuelta por dfa] 28 3 10.00 840.00
C.3.2__ |Alimentacion (solb almuerzo) 28 3 15.00 1,260.00]
C.3.3  |Pasajes ida y vuelta 0 0.00 0.80
C.3.4__ |Alojamientoy Alimentos 0 3 0.00 0.00
"D_|COSTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS 41,100.20
D.1.[Costos administrativos y operativos (Anexo 10-A2) | 41,100.20
TOTAL COSTO DE LA CAPACITACION {A+B+C+D) 468,995.20

(1) Total Grupos = Total participantes{30

En el presente Anexo - Rubro A Equipo Institucional se registran indicadores con valores fijos que durante la ejecucién no pueden rene;ar variacién como: costo individual; nimero de pagos;

costo hora pedagogica, es decir que en la oportunidad de pago de honorarios, los costos individuales y costo hora pedagé , no
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