CONVENIO N° 033 -2014-MINEDU

CONVENIO DE COQPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE BECAS ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA CORPORACION APEC S.A.C.

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional para
la implementacién de Becas que celebran de una parte EL MINISTERIO DE
EDUCACION, con RUC N° 20131370998, a quien en adelante se le denominara EL
MINISTERIO, con domicilio legal en la Calle Del Comercio N° 193, Distrito de San
Borja, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por el Doctor
Radl Choque Larrauri, Jefe de la Oficina de Becas y Crédito Educativo, con delegacion
de facultades y atribuciones otorgadas mediante Resolucion Ministerial N° 014-2014-
ED, y de la otra parte, la CORPORACION APEC S.A.C. con RUC 'N° 20140344801,
promotora del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
CONTINENTAL, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD, con domicilio
legal en Avenida San Carlos N° 1980, provincia de Huancayo en el departamento de
Junin, representado por su Gerente General Sra. Teresa Godoy Castilla, identificada
con DNI N° 20027847, segun la Partida N° 02027238 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Huancayo; en los términos y condiciones que se
expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: LAS PARTES

EL MINISTERIO es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte en concordancia
con la politica general del Estado.

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo para el nivel superior, en adelante
PRONABEC, es un érgano de EL MINISTERIO, dependiente funcionalmente de la
OBEC, encargado del disefio, planificacion, gestion, monitoreo y evaluacion de becas
y créditos educativos. Tiene por finalidad contribuir a la equidad en la educacién
superior garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos
econdémicos y alto rendimiento académico, asi como su permanencia, culminacion y
titulacién.

LA ENTIDAD, es una Sociedad Andnima Cerrada que promueve el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Privado Continental. Institucién educativa de
formacion profesional tecnoldgica creada por Resolucién Ministerial N° 157-87-ED del
06//04/87; revalidado por Resoluciéon Directoral N° 0040-2006-ED y Resolucion
Directoral N° 0618-2006-ED del Ministerio de Educacion.

El 22 de marzo de 2013, mediante Resolucion N° 026-2013-SINEACE/P el Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa -
SINEACE otorgé la Acreditacion por Carreras, constituyéndose en el primer Instituto
Tecnolodgico acreditado del Perd.

SEGUNDA: ANTECEDENTES

El Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre EL MINISTERIO y LA ENTIDAD
se basa en la voluntad de las partes de aunar esfuerzos para incrementar la oferta
becaria nacional, mejorar la administracion de los programas de becas y créditos
educativos existentes, con la finalidad de potenciar el capital humgho, con una




adecuada formacion, capacitacion y perfeccionamiento, promoviendo la competitividad
y el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais.

TERCERA: BASE NORMATIVA

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1. Constitucion Politica del Peru.
3.2. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
3.3. Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
3.4. Ley N°30114 - Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el afio 2014.
3.5. Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.
3.6. Ley N°28044 - Ley General de Educacion.
3.7. Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada
por la Ley N° 26510.
3.8. Decreto Supremo N° 006-2012-ED - Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion.
3.9. Resoluciéon Ministerial N° 156-2012-ED, aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG “Procedimientos para la aprobacion de Convenios a ser suscritos
por el Ministerio de Educacion”, modificada por la Resolucion Ministerial N° 282-
2012-ED.
3.10. Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.
3.11. Resolucion Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones
— MOP del PRONABEC.
3.12. Decreto Supremo 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837 —
Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, modificado el
Decreto Supremo N° 008-2013-ED, en adelante EL REGLAMENTO.
3.13. Resolucién Ministerial N° 014-2014-ED - Delegaciéon de facultades y
atribuciones al Director Ejecutivo del PRONABEC.
3.14. Resolucién Directoral Ejecutiva 104-2012-PRONABEC-OBEC.VMGI-MED que
aprueba el Procedimiento para el Otorgamiento, Monitoreo y Recuperacién de
Crédito Educativo del PRONABEC y su anexo N° 1.
3.15. Resolucion  Directoral Ejecutiva N° 241-2013- MINEDU/VMGI-OBEC-
PRONABEC - Aprueba las “Normas que Regulan los Procedimientos del Comité
Especial de Becas” del PRONABEC.
3.16. Resolucién Directoral Ejecutiva N° 320-2013-MINEDU/VMGI-OBEC-PRONABEC
— Aprobacién de Normas para Ejecucion de Subvenciones para estudios en el
Pert del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.
CUARTA: OBJETO
4.1. Establecer las bases para la colaboracién entre EL MINISTERIO y LA
ENTIDAD que permitan fomentar el acceso a la educacion superior a través de
las diversas modalidades de Becas y Créditos Educativos que subvenciona,
gestiona y canaliza el PRONABEC, con la finalidad de fortalecer el capital
humano del pais, que cumpla con los requisitos establecidos en la
normatividad vigente sobre la materia, elevando estandares de calidad técnico
y/o profesional, en coherencia con la demanda laboral existente.

4.2. Establecer las bases para la colaboracion entre EL MINISTERIO y LA

ENTIDAD que permitan fomentar la movilidad estudiantil entre los estudiantes
del Peru con estudiantes de aquellos paises que tengan celebrados convenios,
acuerdos o instrumentos de similar naturaleza con nuestro pais, destinados a
realizar intercambios estudiantiles, pasantias y otras formas de colaboracion
internacional.




4.3.

4.4,

4.5,

Establecer acciones que permitan compensar las desigualdades derivadas de
factores econdmicos, geograficos, sociales, étnicos, culturales o de cualquier
otra indole que afectan la igualdad de oportunidades en el ejercicio del derecho
a una educacion superior pertinente y de calidad.

Promover la inclusién social en la educacién superior en el pais, a través de la
realizaciéon de acciones en conjunto, para incrementar la oferta becaria
nacional y mejorar la administracién de los programas de becas y créditos
educativos.

Promover el acceso al crédito educativo que administra EL MINISTERIO, a
favor de los trabajadores de LA ENTIDAD que ésta presente, con insuficientes
ingresos, alto rendimiento académico, y con un minimo de dos afos
ininterrumpidos de labores para LA ENTIDAD, para que accedan a la
educacion superior, contintien estudios de pre y post grado: especializaciones,
diplomados, maestrias y doctorados, en instituciones académicas nacionales o
extranjeras, y obtengan los grados, titulos y/o post-titulos correspondientes
segun la normatividad vigente sobre la materia. El crédito educativo beneficiara
también a los familiares directos del trabajador (hasta el tercer grado de
consanguinidad y primer grado de afinidad).

QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

5.1

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
De la Difusién

5.1.1. Apoyar en la difusién, informando oportunamente a sus trabajadores y
comunidad educativa, a través de sus 6rganos de informacion, sobre
los Programas de Crédito Educativo ordinario y por convenio que
ofrece EL MINISTERIO, asi como de las Becas Nacionales e
Internacionales que subvenciona.

5.1.2. Facilitar segln su disponibilidad y de comun acuerdo entre las partes,
sus instalaciones e infraestructura cuando se lo requiera EL
MINISTERIO, para labores de apoyo en la ejecucion e implementacion
de becas y créditos educativos.

5.1.3. Utilizar los logos de EL MINISTERIO y del PRONABEC
exclusivamente con fines  publicitarios durante la vigencia del
convenio, segun lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa
del MINEDU. Los costos de su utilizacibn serdn asumidos
exclusivamente por LA ENTIDAD.

5.1.4 Entregar gratuitamente a todos los postulantes, los formularios
aprobados en las Bases de las Convocatorias a los Concursos de
Becas, asi como facilitar sus instalaciones y soporte técnico e
informatico para que realicen su postulacion en linea.

De las Becas subvencionadas por EL MINISTERIO

Brindar facilidades en el tramite de matricula a los becarios en las
carreras profesionales elegidas y otras actividades extra académicas
requeridas regularmente, que favorezcan la formacion académica de
los mismos, garantizando todos los servicios a los que tiene derecho
cualquier estudiante de LA ENTIDAD. ;




5.1.7

Aplicar procesos de admision diferenciados, a favor de los postulantes
a becas especiales destinadas a grupos sociales o poblaciones
excluidas o marginadas y vulnerables.

Informar dentro de los primeros 30 dias calendario de cada ano, el
cronograma académico que LA ENTIDAD desarrollara durante todo el
ano. Deberad determinarse la fecha de inicio y término por ciclo,
semestre 0 ano académico, segun corresponda.

El cronograma correspondiente al ano 2014 consta en el Anexo 1
“Cronograma Académico” que forma parte de este Convenio.

Remitir anualmente la malla curricular de carreras elegibles a la
Oficina de Becas correspondiente y/o a la Oficina de
Administracion/Area de Subvenciones, en caso éstas hayan sufrido
alguna modificacion, en relacion con las aprobadas y publicadas por el
PRONABEC en su pagina web.

Brindar sus servicios educativos integrales y de soporte a favor de los
beneficiarios de las becas que otorga el PRONABEC a estudiantes
nacionales de bajos recursos econdémicos y alto rendimiento
académico, para que inicien y continiden estudios de pregrado, que
posibiliten su adecuada insercion laboral una vez graduados: Beca 18
de Pregrado y Becas Especiales, debiendo tener presente lo
siguiente:

a. Las pensiones y gastos académicos por los servicios brindados a
los becarios de EL MINISTERIO seran los correspondientes a la
escala minima no subvencionada que cobra LA ENTIDAD; que
seran establecidos al inicio de cada ejercicio fiscal conforme a la
informacion que éste brinde a EL MINISTERIO. Para el ano 2014,
esta informacién consta en el Anexo N° 02, el cual forma parte
integrante del convenio.

b. Al inicio de cada ejercicio fiscal, LA ENTIDAD debera suscribir una
Adenda que fije el monto y la estructura de costos de los servicios
académicos a prestar a los becarios de EL MINISTERIO. Estos
montos seran aprobados conforme lo establezcan las “Normas
para Ejecucion de Subvenciones para Estudios en el Perd”.

c. LA ENTIDAD deberé informar bimestraimente a EL MINISTERIO el
récord de asistencia del becario, y al final de cada semestre
académico deberd presentar el informe académico a fin de que EL
MINISTERIO cuente con los elementos necesarios para continuar
otorgandole la subvencién econdmica al becario y cancelar los
servicios brindados por LA ENTIDAD a los becarios.

d. Tratdndose de bienes, LA ENTIDAD proporcionara a EL
MINISTERIO la correspondiente constancia de recepcion y
conformidad por parte de los becarios.

e. LA ENTIDAD facturara los servicios prestados de forma mensual.
La factura acompanada de un Informe detallado de los servicios
prestados, emitidos de acuerdo a los formatos “J° y “H’
respectivamente, de las “Normas para la Ejecucion de
Subvenciones para estudios en el Perd”, deberan presentarse ante

el Gestor de IES o la Unidad de Enlace Regional dentro de los

primeros cinco (05) dias calendario del mes siguiente de brindado
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5.1.10

5.1.11

5.1.12

Para efectos de la obligacién de brindar informacién académica y
reporte de asistencia contenida en el inciso ¢) del numeral anterior LA
ENTIDAD tomaréa en cuenta lo siguiente:

a) Para instituciones de educacion superior con calendarizacién por
ciclo o semestre académico:

Reporte de Asistencia: A los 70 dias calendario siguientes a la
fecha de inicio de clases de acuerdo al cronograma informado.

Reporte de Notas: Dentro de los 10 dias calendario siguientes a
la fecha de culminacién del ciclo o semestre académico acuerdo
al cronograma informado.

b) Para instituciones de educacién superior con calendarizacion
académica anual:

Reporte de Asistencia: A los 70, 130, 190 y 250 dias calendario
siguientes a la fecha de inicio de clases de acuerdo al
cronograma informado.

Reporte de Notas: Dentro de los 10 dias calendario siguientes a
la fecha de culminacién del afo académico de acuerdo al
cronograma informado.

Para el ano 2014, las fechas de entrega de Informes se establecen en
el Anexo 3 “Cronograma de Presentacién de Informes” que forma
parte de este Convenio.

Las becas seran otorgadas por un periodo maximo de diez (10)
semestres académicos consecutivos, o el minimo requerido para
completar la carrera profesional elegida, conforme al plan de estudios
a que corresponda, y luego obtener el grado académico y titulo
profesional que les permita ejercer la carrera elegida.

Otorgar el Ciclo “0” (cero) o de nivelacion, de acuerdo a lo siguiente:

a) Procedencia: Su dictado se encuentra supeditado a:

i. Los resultados de la evaluacién de inicio que realiza EL
MINEDU con la colaboracion de LA ENTIDAD a todos los
becarios ingresante.

ii. Autorizacion expresa y previa por parte de EL MINEDU.

iii. Existencia del nimero de alumnos requerido por la IES para
dictar un ciclo académico.

iv. Si no se puede iniciar el ciclo cero por falta del nimero de
becarios necesario, la nivelacion serd asumida por el servicio
de tutoria académica de la IES.

b) Contenido: Se determinard, en coordinacion con EL MINEDU,
en base a la evaluacién de inicio, la cual establecera el nivel de
sus habilidades en comunicacion y logico matematica, ademas de
las ligadas especificamente a las carreras para las que fueron
becados.

¢) Duracién:
i. Sera de un (01) ciclo o semestre académico regular, a
excepcion de los becarios de las modalidades de Becas EIB,
REPARED, y Comunidades Amazodnicas, que siguen estudios
niversitarios.

%

NG A
P2

=

7

H " i T
s

AN



i. En el caso de las demas modalidades de becas, si fuera
indispensable dictar mas de un ciclo cero, dicho periodo se
aprueba previo informe técnico debidamente sustentado por la
IES e informe de viabilidad de la Oficina de Linea competente
del PRONABEC.

Del Cambio de Carrera

5.1.13 Para implementar el cambio de carrera dentro de la institucion
educativa, al amparo del numeral 38.1 del Reglamento de la Ley

29837, LA ENTIDAD debera :

a. Establecer un formato que contenga los requisitos de viabilidad
para determinar el cambio carrera conforme a lo estipulado en EL
REGLAMENTO vy de acuerdo a los criterios que establezcan las
Oficinas de Becas del PRONABEC, mediante el cual den a conocer
su conformidad al mismo.

b. Implementar el cambio de carrera a partir de la fecha en que el
PRONABEC notifique la Resolucion que lo concede

5.1.14 LA ENTIDAD declara conocer que en caso el PRONABEC denegara
el cambio de carrera, si hubiera permitido al becario matricularse y/o
iniciar estudios en la nueva carrera, el PRONABEC considerara
haberse producido el abandono de los estudios para los que fue
becado el becario, implicando la pérdida de su beca y la no cobertura
de los estudios realizados por el becario sin aprobacién del
PRONABEC en una carrera diferente para la cual fue becado.

Del Servicio de Tutoria
5.1.15 De las caracteristicas del servicio de Tutoria

a. Brindar a los becarios del PRONABEC, un servicio integral de
tutoria que se realizara luego de iniciadas las clases de los
becarios y se desarrollara de manera simultanea y paralela al
desarrollo de sus estudios, con la finalidad de darles un refuerzo y
realizar una labor de acompanamiento académico y psico-
emocional, de acuerdo las caracteristicas, forma de ejecucion y
demas especificaciones del servicio que se establecen en la
Directiva de Tutoria.

b. Brindar a los Gestores y/o Especialistas de las UER encargados de
acompanar el desarrollo de los becarios PRONABEC en LA
ENTIDAD, un espacio fisico apropiado para atender a los becarios
en el horario de oficina de LA ENTIDAD.

c. La Coordinacién de! Servicio de Tutoria de LA ENTIDAD se
encuentra a cargo de un profesional calificado designado y
financiado por ésta, quien coordinara la ejecucion del servicio con
las Oficinas de Becas del PRONABEC.

d. La designacion del Coordinador de Tutoria para el ano 2014 debera
ser comunicada por LA ENTIDAD mediante Oficio al PRONABEC,
dentro de los diez (10) dias siguientes de recibida la Adenda
suscrita.




e. La conformacion del equipo de especialistas encargado de
implementar los planes de tutoria debera tomar en consideracion lo
establecido en la Directiva de Tutoria del PRONABEC.

f. El buen desarrollo del Plan Semestral de Tutoria de LA ENTIDAD,
atendiendo las necesidades priorizadas de los becarios y los
resultados en términos de mejoramiento de sus competencias para
el exitoso desempefio en los estudios, segin el ciclo de formacion
en que aquéllos se hallasen y los correspondientes promedios
ponderados, seran considerados para la renovacion de la
elegibilidad de LA ENTIDAD.

5.1.16 Compromisos de LA ENTIDAD respecto del Servicio de Tutoria

a. Generales

LA ENTIDAD asume las siguientes obligaciones:

Aplicar, al inicio y término de cada semestre, bajo supervision de
EL MINISTERIO, una evaluacion a todos los becarios, segun
convocatoria y ciclo formativo, en base a la cual se establecera
la linea de base de la accion tutorial.

Formular los planes de tutoria semestrales, segun nivel de
riesgo o requerimiento de atencion respectivo, numero de
usuarios correspondiente y los lineamientos establecidos en la
Directiva de Tutoria del PRONABEC.

b. Gestiéon, monitoreo y evaluacion del servicio

Presentar su Plan Semestral de Tutoria en formato fisico y
virtual, dentro de los quince dias calendarios siguientes a la
fecha establecida para el inicio de clases de acuerdo al
cronograma que forma parte de la presente Adenda.

Ejecutar los Planes Semestrales de Tutoria segln el nivel de
riesgo, considerando estrategias y acciones individuales vy
grupales que permitan la mejora de las habilidades académicas
y el desarrolio de las capacidades y aptitudes de los becarios
para el éxito en su desempefo como tales. Estos cambios
seran verificados a través de unidades de medicion establecidas
en la Directiva de Tutoria.

Considerar obligatoriamente en los Planes Semestrales de
Tutoria la ejecucion de acciones de caracter individual y grupal,
segun el nivel de riesgo o requerimiento de atencion respectivo y
en correspondencia al ciclo de formacién o carrera en que se
encuentra el becario, con estricta sujecion al formato siguiente:

N° de Sesions

Tutoria

Individual
Becarlo con’alt_o 6 5 4
riesgo académico
Becario con
mediano riesgo 4 3 4
académico
Becario con bajo 1 1 4
{gsgo académico




iv. Cumplir oportunamente, en ejecucion de lo establecido en sus
Planes Semestrales, con las sesiones programadas de tutoria y
de contar con la infraestructura necesaria para la realizacién de
las mismas.

v. Informar, para efectos de la cancelacion de los servicios de
tutoria efectivamente brindados, de acuerdo al cronograma que
se establece en esta Adenda y segun lo acordado para los
servicios académicos:

v.1. La ejecucion efectiva de dichas acciones,
considerando la sustentacion de las mismas mediante
presentacién de la asistencia de los becarios a las
sesiones individuales y grupales (consignando nombre,
firma y DNi del becario);

v.2. El resultado de las acciones implementadas segun
estrategia e indicadores establecidos.

vi. Brindar las facilidades al MINISTERIO para ia realizacién de
acciones de monitoreo y evaluacidn del servicio de tutoria que
se brinda a los becarios.

c. Del Costo del Servicio de Tutoria

i. Los montos a pagarse por EL MINISTERIO a LA ENTIDAD por
el servicio de Tutoria se establecen en el Anexo N° 04 de este
Convenio.

ii. El pago del costo establecido para el servicio de Tutoria se
realizard en el mismo numero de cuotas establecido para el
pago de pensiones.

De la Enseilanza de Idioma Extranjero

5.1.17 Los becarios que cursan estudios en LA ENTIDAD, al culminar los
estudios profesionales elegidos deben haber concluido y aprobado los
estudios de idioma extranjero hasta el nivel requerido para la
obtencion del grado y/o titulo profesional correspondiente segun el
Plan de Estudios.

5.1.18 El servicio de ensenanza de idioma extranjero, en especifico de la
ensenanza de idioma inglés, que brinda LA ENTIDAD a través de su
Centro de Idiomas se desarrollara de la siguiente manera:

Nivel Basico

Modalidad Intensivo - Presencial

/ Duracién | 6 meses

Descripcion | El programa ofrece instruccion y practica en gramatica,
' del Sef‘vicio expresion oral, comprension oral, vocabulario,
. | pronunciacion, lectura y escritura.

Los estudiantes siguen un programa de niveles Al y
A2 concordantes con el Marco de Referencia Europeo
para las lenguas que estandariza los conocimientos
del idioma a nivel basico.

Oxford University Press nos ha otorgado la
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certificacion OXFORD QUALITY que garantiza |
nuestros procesos de ensefanza aprendizaje.

Caracteristicas del programa:
e Es un programa presencial intensivo con una

duracion de seis meses.

e El programa basico cubre seis ciclos de una
duracion de 20 sesiones de dos horas
académicas por dia.

e El nivel A1 se desarrolla en tres meses lo
mismo que el nivel A2

o Las sesiones de clase son impartidas usando
un software interactivo

¢ Numero limitado de participantes por aula.

e Las aulas estan equipadas con equipos
multimedia, pizarra interactiva y sonido
envolvente

¢ (Cada alumno estudia en aula con un libroy
cuaderno de practica y tiene acceso a una
plataforma virtual para hacer practicas y tareas
desde casa via internet.

e Las sesiones en el laboratorio de idiomas estan
destinadas a mejorar el aprendizaje del idioma
con un software que le permite practicar y
familiarizarse con diversos acentos.

e Evaluacion del participante es continua en
todas las habilidades que debe desarrollar en el
programa.

¢ Seguimiento de asistencia a clases y tutoria
permanentes

o Certificacion a nombre de la Universidad
Continental al concluir y aprobar
satisfactoriamente el programa.

¢ La nota aprobatoria minima es de doce

+ Turnos diversos de manana, tarde, noche y
fines de semana.

e Profesores especialistas certificados por la
Universidad de Cambridge.

5.1.19 Establecer que para el ejercicio fiscal 2014, el monto y estructura de
costos de la ensenanza de idioma extranjero, en especifico de la
ensefnanza de idioma inglés, que prestara LA ENTIDAD a los becarios
son los que constan en el Anexo N° 05 de esta Convenio.
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De las Becas ofrecidas por LA ENTIDAD

5.1.20

5.1.21

Ofrecer a EL MINISTERIO una (01) beca integral de estudio por cada
treinta becarios asignados a LA ENTIDAD en cada Convocatoria en
la que participe, en una de las carreras consideradas elegibles.

Se entregan dichas becas a fin de que EL MINISTERIO las
administre y las someta a procesos de seleccién hasta su
adjudicacion, mediante la Beca de la Cooperaciéon Nacional o Beca
Pert, a favor de postulantes pertenecientes a poblaciones vulnerables
0 que se encuentren en situaciones especiales y que cuenten con
buen rendimiento académico.

Las becas integrales de estudios que se otorguen comprenden costos
académicos y administrativos: la exoneracion total del pago de
inscripciones, matriculas y pensiones de ensefnanza y materiales
hasta la culminacidon de sus estudios, asi como la certificacion y
tramites para  obtencién titulo profesional, segun corresponda,
siempre que ello ocurra dentro de los seis meses posteriores a la
culminacién de sus estudios, siendo exigible para ello, el buen
rendimiento académico de los becarios, para su renovacion semestral
0 anual, de conformidad con el plan de estudios de LA ENTIDAD.

Crédito Educativo

5.1.22

5.1.23

5.1.24

Proponer a EL MINISTERIO, a los trabajadores habiles de LA
ENTIDAD especificados en el numeral 4.5, que puedan acceder al
Programa de Crédito Educativo por Convenio que otorga el
PRONABEC.

Previa autorizacidn expresa y escrita de los trabajadores de LA
ENTIDAD beneficiados con créditos educativos {asi como los
obtenidos por sus familiares directos hasta el tercer grado de
consanguinidad y primero de afinidad), descontar mensualmente de
sus remuneraciones las armadas mensuales pactadas con EL
MINISTERIO, hasta la total cancelacion del crédito obtenido. Dichos
montos deberan depositarse puntualmente, en la fecha y en la cuenta
corriente de la entidad bancaria que senale EL MINISTERIO, bajo las
responsabilidades que estipuia la normatividad vigente sobre la
materia. El acuerdo previo entre LA ENTIDAD y sus trabajadores
deberd contemplar, ademds, la autorizacion para realizar los
descuentos contemplados en el numeral 5.1.25 sub-infra.

Remitir a EL MINISTERIO, copia de las boletas de depdsito,
conjuntamente con ia planilla de descuentos (identificacién de fos
responsables de pago y montos descontados), dentro de los cinco
(05) dias Uutiles siguientes a la realizacion del pago de la remuneracién
al trabajador o de la ejecucion del descuento, io que ocurra primero
debiendo LA ENTIDAD, adoptar las medidas que correspondan para
evitar el retraso en el depdsito de los descuentos y/o de la remisién
de la informacion, a fin de no perjudicar al trabajador con la aplicacion
de los intereses moratorios, estableciéndose la responsabilidad de los

mismos de acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia.
s Crédp
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5.2

5.1.25

5.1.26

En el supuesto de producirse la conclusion del vinculo laboral del
trabajador, LA ENTIDAD debera comunicar inmediatamente este
suceso a EL MINISTERIO y proceder a descontar el saldo de la deuda
de sus beneficios sociales. En caso la liquidaciéon no cubriera el saido
de la deuda, ésta se convertird en un crédito ordinario, para tal efecto,
el trabajador debera presentar un garante. LA ENTIDAD, debera
ejercer las acciones que correspondan, ante la probable resistencia
del trabajador a presentarlo, asi como, para materializar la
recuperacion del saldo de la deuda, en su calidad de parte del
presente convenio.

Incentivar y materializar la recuperacion del crédito educativo otorgado
a sus trabajadores y parientes directos hasta el tercer grado de
consanguinidad y primero de afinidad.

De las actividades propositivas

5.1.27

5.1.28

Planificar y desarrollar de manera conjunta con EL MINISTERIO,
actividades académicas, brindando su asesoramiento profesional en
temas de su competencia.

Proponer a EL MINISTERIO, el diserno de financiamientos
reembolsables, dirigidos a programas de especializaciéon, para el
fortalecimiento de competencias del funcionario o empleado publico
del pais.

De la Evaluacion del Convenio

5.1.29

Participar en reuniones convocadas por EL MINISTERIO para fines de
gestion y evaluacion del presente convenio.

COMPROMISOS DEL MINEDU

Del Deber de Informacion

5.21

5.2.2

Informar oportunamente a LA ENTIDAD, de la oferta becaria nacional
e internacional existente, asi como respecto al crédito educativo.

Notificar a LA ENTIDAD la aplicacién de sanciones a los becarios:
amonestacion por incumplimiento de obligaciones de los becarios,
renuncia, o pérdida de beca; asi como la suspension del becario por
un semestre o0 afno académico, segun corresponda

De la Administracion y Adjudicacion de las Becas y Créditos

5.2.3

5.24

Encargarse de los procesos de evaluacion y otorgamiento de las
diversas modalidades de becas subvencionadas, y crédito educativo
que otorga el PRONABEC, a favor de los alumnos y trabajadores de
LA ENTIDAD, respectivamente, conforme a la normatividad aplicable.

Brindar Informacion del proceso de seleccion y del otorgamiento de



De los Pagos

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

Disponer, mensualmente, los pagos a LA ENTIDAD. EL MINISTERIO
subvenciona los siguientes conceptos: gastos relativos a la admision
(inscripcion y postulacién), servicios educativos propios de la curricula,
gastos académicos de matricula y pensién, servicio de tutoria,
actividades extra académicas requeridas regularmente por LA
ENTIDAD, materiales bibliograficos y de estudio, dirigidos
exclusivamente a subvencionar los estudios superiores de los
becarios titulares de una beca subvencionada otorgada por el
PRONABEC hasta por el plazo maximo de diez (10) semestres
académicos consecutivos, o el minimo requerido para completar la
carrera profesional elegida, conforme al plan de estudios
correspondiente, sean éstas dirigidas a estudiantes del Perd, como de
aquellos estudiantes de otros paises que, en cumplimiento de
acuerdos, convenios u otros instrumentos de similar naturaleza
celebrados por el Per(, sean becados para seguir estudios en LA
ENTIDAD. También incluye el costo del idioma inglés, siempre que lo
brinde LA ENTIDAD en su Centro de ldiomas, hasta el nivel requerido
para la obtencién del grado y/o titulo profesional correspondiente
segun el Plan de Estudios

Solventar los gastos que demande la tutoria, conforme lo estipulado
en el Anexo N° 4 del presente Convenio.

EL MINISTERIO pagard uGnicamente las subvenciones que se
encuentran contenidas en los anexos del presente Convenio y/o en las
Adendas que se emitan.

Disponer, en su oportunidad, el pago de los costos administrativos
requeridos por LA ENTIDAD, para la obtencién del grado académico y
titulo profesional, siempre que se realicen dentro de los seis (6) meses
del egreso del becario.

De los Créditos Educativos

5.2.9

Otorgar créditos educativos a los trabajadores de LA ENTIDAD que
cuenten con un minimo de dos (02) anos de labores ininterrumpidas
en LA ENTIDAD, asi como para sus familiares directos hasta el
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, con
insuficientes ingresos y alto rendimiento académico, para que:

a. Accedan o continden estudios de educacién superior, realicen
estudios de post grado, tales como especializaciones,
diplomados, maestrias y doctorados, en instituciones académicas
nacionales o0 extranjeras, realicen investigaciones cientificas,
transferencia e innovacion tecnologica debidamente patrocinados
por instituciones educativas, nacionales o extranjeras, legalmente
reconocidas y obtengan los grados, titulos y/o post-titulos
correspondientes, obtencion de colegiatura, grados de magister o
doctor.

b. Financien sus estudios en programas y pasantias de
perfeccionamiento de competencias técnicas dirigidos a formar de
manera especializada a profesionales técnicos egresados de la

Educacion Superior Tecnoldgica, que capaciten y formen de




5.2.10

manera especializada a los profesionales técnicos egresados de
los institutos superiores tecnolégicos.

c. Adquieran materiales educativos, asi como pasajes, alojamiento,
manutenciéon (a nivel nacional e internacional), que guarden
relacion con la finalidad educativa indicada en los numerales
precedentes.

Aplicar el Fondo de Desgravamen, a los créditos educativos
aprobados, consistente en la deduccién del 2%, antes de su
otorgamiento, con la finalidad de proteger el reembolso del saldo del
capital, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

Del Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Convenio

5.2.11

5.2.12

5.2.13

5.2.14

Realizar el seguimiento y monitoreo permanente para el cumplimiento
del presente convenio, a cargo de la Oficina de Becas Pregrado y/o
Oficina de Becas Especiales segun corresponda, respecto del
rendimiento académico, y la Oficina de Crédito Educativo, respecto del
cumplimiento en el pago de las deudas contraidas.

Someter a consideracién del Comité Especial de Becas, encargado
de emitir la recomendacion pertinente para que la Oficina de Becas
correspondiente del PRONABEC resuelva, cualquier situacion de
renuncia, renovacidon por obtener promedio semestral o anual
aprobatorio (de acuerdo al Plan de Estudios de LA ENTIDAD),
suspensién por causas atendibles de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditadas, y la pérdida de la beca por parte del becario
por incumplimiento de sus obligaciones o falseamiento de informacion
brindada, ya sea para acceder a la beca o a su renovacion, aplicacién
de las sanciones correspondientes y redistribucion de la beca al
postulante con mayor puntaje que no hubiera alcanzado beca por
razén de por cupo.

Convocar a reuniones semestrales, conjuntamente con el Coordinador
de LA ENTIDAD, para fines de gestién y evaluacién del presente
convenio.

Evaluar anualmente la condicién de elegibilidad de LA ENTIDAD
conforme a la normatividad aprobada sobre la materia por el
PRONABEC.

Del Reconocimiento y Difusién

5.2.15

5.2.16

5.2.17

Reconocer y publicitar la activa participacion de LA ENTIDAD en la
socializacion de la educacién superior en el Per(.

Reconocer y difundir la participacion de LA ENTIDAD, en las acciones
y actividades relacionadas a los Programas de Becas y Crédito
Educativo, a través de la Pagina Web del PRONABEC.

Conceder a LA ENTIDAD la utilizacién de los logos institucionales de
EL MINISTERIO y del PRONABEC y de Beca Perd para fines
publicitarios durante la vigencia del convenio, cuyos costos seran

asumides.exclusivamente por LA ENTIDAD.
Coadd ’e%
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5.3 COMPROMISO COMUNES DE LAS PARTES

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.34

5.3.5

5.3.6

53.7

5.3.8

5.3.9

Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto, para lograr la
plena materializacion de los compromisos contenidos en el presente
convenio. Este debe ser presentado dentro de los tres primeros meses
siguientes a la firma del convenio o del inicio del ano calendario,
segun corresponda.

Informar semestralmente, respecto a los resultados de la cooperacion
derivada del presente convenio, identificando los posibles
inconvenientes y posibilidades de mejora en la ejecucion del mismo.

Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuc para la
realizacién de actividades conjuntas a favor del objetivo del presente
convenio.

Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la
promocién y difusion de las actividades conjuntas para favorecer
procesos de responsabilidad social.

En caso el becario solicite su cambio de Institucion educativa, las
partes realizardn acciones tendientes a no generar perjuicio alguno al
becario, cuando el cambio se origine en causas de indole
administrativa, propias de la gestion interna de LA ENTIDAD (cierre de
carrera, falta de cupos para iniciar clases, o similares) o se trate de
caso fortuito, de fuerza mayor o situacioén especial, las cuales seran
evaluadas por las partes en cada oportunidad, no relacionados con lo
establecido en el numeral 10.6 de este convenio, debiendo el
PRONABEC asegurar la continuidad de los estudios del becario en
otra instituciéon educativa, con la aceptacion de los becarios.

LA ENTIDAD establecera un formato que contenga los requisitos de
viabilidad para determinar el cambio de carrera conforme a lo
estipulado en el Reglamento de la Ley N° 29837 y de acuerdo a los
criterios que establezcan las Oficinas de Becas del PRONABEC,
mediante el cual den a conocer su conformidad al mismo.

LA ENTIDAD se compromete a implementar el cambio de carrera a
partir de la fecha en que el PRONABEC notifique la Resolucién que lo
concede.

LA ENTIDAD declara conocer que en caso el PRONABEC denegara
el cambio de carrera, si hubiera permitido al becario matricularse y/o
iniciar estudios en la nueva carrera, el PRONABEC considerara
haberse producido el abandono de los estudios para los que fue
becado el becario, implicando la pérdida de su beca y la no cobertura
de los estudios realizados por el becario sin aprobacion del
PRONABEC en una carrera diferente para la cual fue becado.

Las partes velaran por reubicar a becarios de otras Instituciones
educativas que por causas atribuibles a éstas instituciones o se trate
de caso fortuito, de fuerza mayor o situacién especial se requiera el
cambio de institucion para la continuidad de sus estudios, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 38.2. del Reglamento, comprometiéndose
las partes a brindar las facilidades necesarias para que LA ENTIDAD



convalida los estudios realizados previamente por el becario en la
institucion educativa de procedencia, de acuerdo a la normatividad
vigente al respecto.

SEXTA: FINANCIAMIENTO

EL MINISTERIO asume el costo de subvencionar las becas que otorga con la
finalidad que los becarios accedan, permanezcan y culminen sus estudios, hasta la
obtencion del titulo habilitante para el ejercicio de la carrera elegida, en funcién de
los conceptos establecidos en el Art. 9° del Reglamento. El financiamiento
correspondiente a EL MINISTERIO se otorga conforme a los créditos
presupuestarios asignados anualmente por las leyes anuales de presupuesto publico
y a la Ley N° 28411 — Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto del Pert. La
cancelacion de los servicios brindados por LA ENTIDAD se sujeta a lo dispuesto en
las “Normas para la Ejecucion de Subvenciones para estudios en el Perd” del
PRONABEC.

SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Para el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente convenio, las partes acuerdan designar

como Coordinadores Interinstitucionales:

Por EL MINISTERIO

. Jefe de la Oficina de Becas Pregrado del PRONABEC.
. Jefe de la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC.
. Jefe de la Oficina Crédito Educativo del PRONABEC.

Por LA ENTIDAD

o Titular: Sra. Teresa Godoy Castilla, Gerente General IESTP CONTINENTAL.
EL MINISTERIO, a través del PRONABEC y LA ENTIDAD, podran sustituir a sus
coordinadores interinstitucionales. Para tal efecto, deberan comunicarselo a la otra
parte, con una anticipacién no menor de siete (07) dias calendarios.

OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio es de cinco afos, contados a partir de la
fecha de su suscripcion, el cual podra prorrogarse previa suscripcion de las adendas

y/o clausulas adicionales respectivas.

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos
por las partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucion total de los mismos.



NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier modificacion, restriccién, ampliacion o prérroga del presente convenio se
realizard por acuerdo de ambas partes y se formalizara mediante Adenda que,
debidamente suscrita, formara parte integrante del presente convenio.

DECIMA: RESOLUCION

Son causales de resolucién del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
las siguientes:

10.1. La imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del convenio.

10.2. El incumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en el
convenio. Para ello, bastara que la parte afectada notifique el incumplimiento a
la otra, dentro de los 15 dias calendarios siguientes de producida la causal,
para dar por resuelto el convenio.

10.3. El comun acuerdo de las partes. La resolucién surtird sus efectos a los 15 dias
calendarios siguientes a la adopcion del acuerdo de resolucién.

10.4. La decisién unilateral de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que invoca
la resolucién, debera cursar notificacién escrita a la otra, con un plazo de 15
dias calendarios de antelacion, motivando su voluntad de resolver el convenio.

10.5. El caso fortuito o de fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio.

10.6. La suspensién o retiro por parte del PRONABEC de la condicién de elegible de
las instituciones de educacion superior, en la medida en que su situacién o
calidad educativa varie con el tiempo. En este caso, con su previo
consentimiento, los becarios que venian realizando estudios en LA ENTIDAD
podran ser trasladados a otra institucién educativa con la finalidad de continuar
sus estudios en la misma carrera u otra afin, y el convenio quedara resuelto de
pleno derecho. En caso los becarios vieran por conveniente no trasladarse a
otra Universidad para culminar sus estudios, las obligaciones se mantendran
vigentes entre las partes exclusivamente respecto de estos becarios, no
realizando nuevas convocatorias a concurso de becas que tengan como
objetivo enviar nuevos becarios con destino a LA ENTIDAD.

La resolucién del convenio, no afectara las actividades ni las obligaciones que las
partes estén desarrollando, las cuales deberan continuar cumpliéndose hasta su total
ejecucion.

Las partes declaran y dejan expresa constancia, que adoptaran las medidas
necesarias para evitar 0 minimizar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacién derivada del presente convenio,
incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecuciéon, cumplimiento o
interpretacion, seran resueltas mediante el trato directo. De persistir la controversia,
las partes expresan su voluntad de someterla a un arbitraje de derecho, cuyo laudo
tendra la calidad de unico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no
pudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial ni ante cualquier instancia
administrativa. Al efecto, las partes en un plazo de cinco dias utiles, deberan
designar de mutuo acuerdo al arbitro Gnico que debera avocarse al conocimiento de
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la causa y laudarla. Vencido el plazo sin que las partes lo hayan designado,
cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio
de Lima que lo designe de entre sus éarbitros habiles. Una vez asumido el cargo y
recibidas las posiciones de las partes, el laudo debera ser emitido en un plazo de
quince dias utiles.

DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que sus
respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en la introduccion del
presente documento, donde védlidamente se les haran llegar las comunicaciones y/o
notificaciones a que hubiera lugar. Toda variacién de dichos domicilios, debera ser
comunicada por escrito por una parte a la otra, con una anticipacién no menor de
diez (10) dias calendarios.

El presente convenio no afecta la autonomia de las instituciones en el ejercicio de
sus funciones, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucion
Politica del Perd.

En sefial de absoluta conformidad, se procede a suscribir el presente convenio, en
tres (03) ejemplares.

C(°\
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Fecha: 24 ABR. 2014 Mag. Teresa Godoy Castilla

GERENTE GENERAL
CORPORACION APEC S.A.C.
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA ACADEMICO

ENTIDAD CORPORACION APEC S.A.C.
COMPONENTE PREGRADO Y/O ESPECIAL
PERIODO 2014

CALENDARIZACION | SEMESTRAL

CRONOGRAMA ACADEMICO 2014

|
|
|
|
I
i

SEMESTRE 2014-|

Inicio de clases

05 de mayo

Examenes parciales

No hay examenes parciales por que la evaluacion es
permanente

Ultimo dia de clases

29 de agosto

Examenes finales

Del 01 al 05 de septiembre

Entrega de notas

Del 08 al 10 de septiembre

SEMESTRE 2014-li

Inicio de clases

29 de septiembre

Examenes parciales

No hay examenes parciales por que la evaluacion es
permanente

Ultimo dia de clases

30 de enero 2015

Examenes finales

Del 02 al 06 de febrero

Entrega de notas

Del 11 al 13 de febrero




ANEXO N° 02

CONCEPTOS Y MONTOS DE SERVICIOS ACADEMICOS
(Por becario, en Nuevos Soles)

ENTIDAD CORPORACION APEC S.A.C.
COMPONENTE PREGRADO Y/O ESPECIAL
PERIODO 2014

CALENDARIZACION | SEMESTRAL

. CICLO REGULAR

~ SERVICIOS ACADEMICOS

N° Costo

o]

N o Conce-ptfn B Cuotas Unitario | Total -
1| Matricula’ 1 100.00 100.00

2| Pensiones: Computacion e Informatica’ 8) | 240.00 1,200.00
3 | Pensiones  Disefo Grafico' 5 260.00 1,300.00
4 | Pensiones: Disefo de Modas' 5 335.00 1,675.00
5 ::’Zeonff'r)\es: Gastronomia y Arte Culinario 5 335.00 1675.00
6 eror;s‘ﬁ:\)es: Gastronomia y Arte Culinario 5 36000 1.800.00

7 | Pensiones: Administracion’ |5 240.00 1,200.00

QQ slo EHeveasesacansd
Mag Tergsa doy Castilla
GERENTE GENERAL
£ "RPORACION APECS.A.C.




ANEXO N° 03

CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE INFORMES

i ENTIDAD CORPORACION APEC S.A.C.
COMPONENTE PREGRADO Y/O ESPECIAL
PERIODO 2014
CALENDARIZACION | SEMESTRAL

SEMESTRE 2014-|

Reporte de Asistencia

18 de agosto de 2014

Reporte de Notas

15 de septiembre de 2014

SEMESTRE 2014-li

Reporte de Asistencia

19 de diciembre de 2014

Reporte de Notas

18 de febrero de 2015




CONCEPTOS Y MONTOS DEL SERVICIO DE TUTORIA

ANEXO N° 04

(Por becario en Nuevos Soles)

ENTIDAD CORPORACION APEC S.A.C. ?

COMPONENTE | PREGRADO Y/O ESPECIAL

PERIODO 2014

N° DE NUMERO DE
COSTO
SESIONES | MESES DE COSTO
PLAN PORNIVEL |\ NSUALES | APLICACION sgggn TOTAL
MINIMAS DEL PLAN
PLAN DE ALTO RIESGO
TUTORIA INDIVIDUAL 6 4 50.00 1200.00
TUTORiA GRUPAL 2 4 6.25 50.00
e TOTAL POR BECARIO : 1250.00
PLAN DE MEDIANO
RIESGO ,
TUTORIA lNDIVIDUAL 4 4 50.00 800.00
TUTORIA GRUPAL 3 4 6.25 75.00
, ____ TOTAL PORBECARIO o 875.00
:PLAN DE BAJO
REESGo -~
TUTORIA INDIVIDUAL 1 4 50.00 200.00
TUTORIA GRUPAL 1 4 6.25 25.00
: _ TOTAL POR BECARIO o 225.00 |




ANEXO N° 05

CONCEPTOS Y MONTOS DE SERVICIOS DE ENSENANZA DEL IDIOMA
INGLES
(Por becario, en Nuevos Soles)

ENTIDAD CORPORACION APEC S.A.C.
COMPONENTE | PREGRADO Y/O ESPECIAL
PERIODO 2014*
~ SERVICIOS ACADEMICOS - CICLO BASICO
Costo
N° Concepto N° Cuotas Unitario Total
1| Matricula 1 25.00 25.00 |
2 | Pensién , 6 125.00 750.00
TOTAL SERVICIOS ACADEMICOS 775.00
3 | Material Bibliografico |  2libros | 130.00 260.00
TOTAL 1035.00

* La recomendacion es que los estudios de Ingles los realicen a partir de febrero
del 2015 por que ya estan mas adaptados al proceso de formacion.
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