
CLASIFICACION Y REQUISITOS DE LOS CARGOS 
REQUISITOS MINIMOS 

ORGANO CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA CLASIFICACION FORMACION EXPERIENCIA DESEABLE 
Presidente del Consejo Directivo Presidente FP 11 u anos oe ejerciCIO prmes1ona, 

no menos de 3 años de 
Título profesional y acreditar estudios experiencia en cargo de gestión 
completos a nivel de maestría en ejecutiva; o, 5 años de 
materias relacionadas a la actividad experiencia en materias 
objeto de competencia del OSIPTEL. relacionadas a la competencia 

PO (''") del OSIPTEL. Experiencia privada y pública 

Gerente General Gerente General _e 10 años de ejercicio profesional, 
no menos de 3 años de 
experiencia en cargo de gestión 
ejecutiva; o, 5 años de 
experiencia en materias 

Titulo profesional, Grado de Magíster o relacionadas a la competencia 
GG Doctor o Diploma de Master del OStPTEL Experiencia privada y pública 

GAF Gerente de Administración y Finanzas Gerentes/Asesores EC 

GAL Gerente de Asesoría Legal Gerentes/Asesores EC 

GCC Gerente de Comunicación Corporativa Gerentes/Asesores EC 
GFS Gerente de Fiscalización y Supervisión Gerentes/Asesores SP-DS 

· 8 años de experiencia 
GOD Gerente de Oficmas Desconcentradas Gerentes/Asesores S P-OS ¡ · l d l l 1 G d d M ·st o· lo "'" _ pro es1ona e os cua es por o ra o e ag1 er o IP ma "'"' 
GPP Gerente de Planeam1ento Y Presupuesto Gerentes/Asesores SP-DS Título profesional menos 5 años como Gerente, Master y experiencia pública y 

Gerente de Políticas Regulatorias y Gerentes/Asesores SP-DS Jefe, o Director de proyecto con pri\1ada 
GPRC Competencia personal a cargo. 
GPSU Gerente de Protección y Servicio al Usuario GerenteslAsesores SP-DS 

GTICE Gerente de Tecnologías de la Información Gerentes/Asesores SP-DS 
OCI Gerente del Organo de Control Institucional GerenteslAsesores Régimen Especial 

ST Secretario Técnico GerenteslAsesores SP-DS 
PO Asesor de Alta Dirección Gerentes/Asesores SP-EC 

. _ . . Grado de Magíster o Diploma de 
GG Asesor de Gerencta General Gerentes/Asesores SP-EJ T" 

1 
. 

1 
8 anos de expenenc1a en l" t . . . bl. 1tulo pro es1ona . _ ... 1as er y expenenc1a pu 1ca y 

PO Asesor Especializado Alta Dirección GerentesJAsesores SP-EJ funciones relactonadas al cargo privada 

GAL Asesor de la Gerencia de Asesoría Legal Gerentes/Asesores SP-EJ 

GPRC Subgerente de Análisis Regulatorio Gerentes/Asesores SP-EJ 

GFS Subgerente de Aportes y Aplicación Tarifaria Gerentes/Asesores SP-EJ 

GFS Subgerente de Apoyo a la Gestión Gerentes/Asesores SP-EJ 

GFS Subgerente de Calidad de Redes y Servicios Gerentes/Asesores SP-EJ 

Subgerente de Evaluación y Políticas de Gerentes/Asesores SP-EJ 
GPRC Competencia Grado de Magister o Diploma de 
GPRC Subgerente de Gestión y Normatividad Gerentes/.<\sesores SP-EJ 6 años de experiencia en Master y expeñencía pública Y 

Subgerente de Prevención, instrucción y SP-EJ funciones relacionadas al cargo privada en el sector de 
GFS asuntos normativos Gerentes/Asesores telecomunicaciones 

GPSU Subgerente de Protección al Usuario Gerentes/Asesores SP-EJ 

GPRC Subgerente de Regulación Gerentes/Asesores SP-EJ 

GPSU Subgerente de Servicio al Usuario Gerentes/Asesores SP-EJ <O\ P~ ~ 
GFS Subgerente de Telecomunicaciones Rurales Gerentes/Asesore~ SP-EJ )' (~/J. . r- c.~~ P.'.~ 
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CLASIFICACION Y REQUISITOS DE LOS CARGOS 
REQUISITOS MINIMOS 

ORGANO CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA CLASIFICACION FORMACION EXPERIENCIA DESEABLE ¡ 

GPRC Subgerente Técnico Gerentes/Asesores SP-EJ 

GAL Abogado Coordinador Profesional 1 S P-ES 

Abogado Especialista en Procedimientos Profesional 1 S P-ES 
GG Administrativos - Primera Instancia 

Abogado Especialista en Procedimientos Profesional 1 SP-ES 
GAL Administrativos- Sequnda Instancia 
GFS Coordinador Legal Profesional 1 SP-ES 
OCI Auditor 1 Profesional 1 SP-ES 

GAF Contador General Profesional! S P-ES 1 
GAF Coordinador Administrativo Profesional! SP-ES 

GPRC Coordinador de Costos e Interconexión Profesional 1 S P-ES 

GPRC Coordinador de Finanzas Profesional 1 S P-ES 

GPRC Coordinador de Gestión y Normatividad Profesional 1 SP-ES 

GPRC Coordinador de Mercados y de Competencia Profesional J SP-ES 
GPRC Coordinador de Supervisión de Mercados Profesional 1 SP-ES 

GPRC Coordinador de Tarifas Profesional 1 SP-ES 

GPRC Coordinador Investigaciones Económicas Profesional 1 S P-ES 

GPRC Coordinador Investigaciones Tecnológicas Profesional 1 S P-ES Grado de Magíster 0 Diploma de 
PD Coordinador Técnico Especializado Profesional! S P-ES Título Profesional, o Bachiller con 

5 
. d . . Master u otro diplomado en 

t . 1 .d . 1.d d anos e expenenc1a en . 1.d d 1 . d 
GPRC Especialista Costos e Interconexión Profesional! SP-ES maes na conc w a en espec1a 1 a 1 . 

1 
. d 

1 
espec1a 1 a re ac1ona a a sus . *"' unc1ones re ac1ona as a cargo . . 

ST Especialista Legal/ Económico Profesional 1 SP-ES relacionada al cargo ( ) func1ones con estudiOS n_~ 
GPP Coordinador de Cooperación Técnica Profesional ¡ S P-ES menor a 6 meses de duracJon. 

GPRC Especialista en Políticas Regulatorias Profesional 1 S P-ES 

GPP Especialista en Planeamiento Profesional S P-ES 

GPP Especialista en Presupuesto Profesional S P-ES 

GPP Especialista en Racionalización Profesional SP-ES 

GT!CE Jefe de Desarrollo y Mantenimiento de Sistema Profesional SP-ES 

GTICE Jefe de Informática y Sistemas Profesional SP-ES 

GTICE Jefe de Infraestructura Tecnológica Profesional SP-ES 

GPP Jefe de Presupuesto Profesional SP-ES 
GAF Jefe de Recursos Humanos Profesional SP-ES 

PRO Procurador Público Profesional FP 

ST Secretario Técnico Adjunto- CCO Profesional SP-ES 
ST Secretario Técnico Adjunto- TRASU Profesional S P-ES 

ST Secretario Técnico Adjunto- TSC Profesional S P-ES 

OC! Supervisor de Auditoría Profesional S P-ES 

GFS Supervisor Principal Profesional S P-ES 

Abogado Especialista en Temas de Gestión P 1 . 
111 

SP-ES 
GAL Pública ro es1ona 

Abogado Especialista en Temas de Profesionalll S P-ES ~ 

GFS Supervisor Especialista Profesionalll SP-ES ~ 
GAL Interconexión r e-.\P ~~!"¡., 
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CLASIFICACION Y REQUISITOS DE LOS CARGOS 

ORGANO CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA 

GPSU Supervisor de Marco Normativo Profesional 11 

Abogado Especialista en Te mas Regulatorios Profesional 1! 
GAL 

GTICE Administrador de Base de Datos Profesional 11 

GPRC Analista de Costos e Interconexión Profesional 11 

GAF Analista de Tesorería Profesional 11 
GTICE Analista de Proyectos TI Profesional 11 

GPRC Analista Económico de Competencia Profesional 11 

GTICE Analista de Sistemas Profesional ll 

OCI Auditor 11 Profesional H 

GCC Coordinador de Prensa Profesionalll 

GCC Coordinador de Proyectos y Publicidad Profesional 1! 

GG Coordinador de Seguridad Profesional !! 

GPRC Especialista Costos e Interconexión Profesional !1 

GPSU Especialista Económico Profesional 11 

GCC Especialista en Comunicaciones Profesionalll 

GOD Coordinador Regional Profesional 

GPP Coordinador de Relaciones Internacionales Profesional 

GTICE Especialista en Estadística Profesional 

GPRC Especialista en Finanzas Profesional 

GPRC Especialista en Gestión Profesional 

GAF Especialista en Logística Profesional 

GAF Especialista en Recursos Humanos Profesional 

GPRC Especialista en Regulación Profesional 

GPRC Especialista en T artfas Profesional 

GPRC Especialista en Telecomunicaciones Profesional 

GG Especialista Legal Profesional 1 

GPSU Especialista Legal Profesional 11 

ST Especialista Legal Profesional 11 

ST Especialista Legal Trasu Profesional JI 

GAF Jefe de Logística Profesional 11 

GAF Jefe de Tesorería Profesional 11 

GTICE Administrador de Red y Servidores Profesional 11 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Profesional 11 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Arequipa Profesional JI 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada A yacucho Profesional JI 
GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Cajamarca Profesional 11 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Chiclayo Profesional 11 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Chimbote Profesional 11 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Cusca Profesional !1 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Huancavelica Profesional !f 

CLASIFICACION 

SP-ES 

S P-ES 

SP-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

SP-ES 

S P-ES 

SP-ES 

SP-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

S P-ES 

SP-ES 

S P-ES 

SP-ES 

S P-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

S P-ES 

SP-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION EXPERIENCIA 

Grado de Bachiller profesional en 3 años de experiencia en 
especialidad relacionada al cargo funciones relacionadas al cargo 
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DESEABLE 

Título universitario o Estudios de 
maestría o master u otros 

diplomados no menor a 6 meses 
de duración en especialidad 
relacionada a sus funciones 



CLASIFICACION Y REQUISITOS DE LOS CARGOS 

ORGANO CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Huancayo Profesional 11 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada lea Profesional 11 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada !quitos Profesional 11 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Madre de Profesional JI 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Moquegua Profesional ll 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Piura Profesional !! 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Pucallpa Profesional JI 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada Puno Profesional 11 

GOD Jefe de Oficina Desconcentrada San Martín Profesional 11 

Abogado Asistente en Procedimientos Profesional 111 
GG Administrativos ~ Primera instancia 
GTICE Administrador de Telecomunicaciones e lnform Profesional Jll 

GPSU Analista de Centro de Orientación Profesional 111 

GPRC Analista de Competencia Profesional!!! 

GAF Analista de Contabilidad Profesional 111 

GAF Analista de Control Patrimonial Profesional 111 

GPRC Analista de Finanzas Profesional 111 

GAF Analista de Finanzas Profesional 111 

GPP Analista de Presupuesto Profesional 111 

GTICE Analista Programador de Sistemas Profesional 111 

GPRC Analista de Redes Profesional 111 

GPSU Anallsta de Servicio de Orientación Profesional 111 

GPRC Analista de Supervisión de Mercados Profesional 111 

GPRC Analista de Tarifas Profesional 111 

Analista del Sistema de Información Profesionallll 
GAF Documentaria 
GPRC Analista Econometrista Profesional 111 

GPRC Analista Económico Profesional 111 

GPSU Analista Económico Profesional 111 

GAF Analista de Recursos Humanos Profesional 111 

GG Analista Legal en Temas de Transparencia Profesionallll 

GPSU Analista Legal Profesional 111 

ST Analista Legal Profesional 111 

GTICE Analista y Programador de Sistemas Profesional 111 

GCC Asistente de Audiovisuales Profesional 111 

GAF Asistente Social Profesional 111 

OCI Auditor 111 Profesional 111 

GAF Coordinador de Administración Documentaria Profesional 111 

GAF Especialista en Servicios Generales Profesional 111 

CLASIFICACION 

SP-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

S P-ES 

SP-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

S P-ES 

SP-ES 

S P-ES 

SP-ES 

S P-ES 

SP-ES 

SP-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

SP-ES 

S P-ES 

SP-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

SP-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 
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CLASIFICACION Y REQUISITOS DE LOS CARGOS 

ORGANO CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA 

Abogado Especialista en Temas de Derechos 
de Usuarios y de Administración Interna Profesional 111 

GAL 

GOD Promotor 1 Orientador Profesional 111 

GOD Promotor 1 Orientador Arequipa Profesional 111 

GOD Promotor 1 Orientador Ayacucho Profesional 111 

GOD Promotor 1 Orientador Cajamarca Profesional 111 
GOD Promotor 1 Orientador Chiclayo Profesional H 1 

GOD Promotor 1 Orientador Chimbote Profesional 111 

GOD Promotor 1 Orientador Cusca Profesionallll 

GOD Promotor 1 Orientador Huancavellca Profesional Hl 

GOD Promotor 1 Orientador Huancayo Profesional 111 

GOD Promotor 1 Orientador lea Profesional 111 

GOD Promotor 1 Orientador !quitos Profesionall!l 

GOD Promotor 1 Orientador Moquegua Profesional tu 

GOD Promotor 1 Orientador Piura Profesional Hl 
GOD Promotor 1 Orientador Puca!lpa Profesionallll 

GOD Promotor 1 Orientador Puerto Maldonado Profesional 111 

GOD Promotor 1 Orientador Puno Profesional 111 

GOD Promotor 1 Orientador San Martín Profesional 111 

GOD Promotor 1 Orientador Tacna Profesional 111 

GOD Promotor 1 Orientador TrujiHo Profesional 111 

GOD Promotor 1 Orientador Tumbes Profesional 111 
GFS Supervisor Profesional H1 

Supervisor de Oficina Desconcentrada Profesionallll 
GOD Arequipa 

Supervisor de Oficina Desconcentrada Profesional 111 
GOD Ayacucho 

Supervisor de Oficina Desconcentrada Profesional JI! 
GOD Caiamarca 

Supervisor de Oficina Oesconcentrada Profesional 111 
GOD Chiclavo 

Supervisor de Oficina oesconcentrada Profesional 111 
GOD Chimbote 

Supervisor de Oficina Desconcentrada Cusca Profesional 111 
GOD 

Supervisor de Oficina Desconcentrada Profesional 111 
GOD Huancavelica 
GOO Supervisor de Oficina Desconcentrada Profesional 111 

GOD Supervisor de Oficina Desconcentrada lea Profesional 111 

Supervisor de Oficina Desconcentrada !quitos Profesionallll 
GOD 

Supervisor de Oficina Oesconcentrada Madre Profesional 111 
GOD de Dios 

CLASIFICACION 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

S P-ES 

S P-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

S P-ES 

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION EXPERIENCIA 

1 a 3 años de experiencia 
laboral en funciones 

relacionadas al cargo. A los 
egresados de los cursos de 

Grado de Bachiller profesional en 
extensión universitaria que 

especialidad relacionada al cargo 
organiza OSIPTEL o a los que 
hayan realizado prácticas en 

OSIPTEL en funciones 
relacionadas al cargo se les 

requerirá por lo menos 1 año de 
práctica profesional. 
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DESEABLE 

Estudios de maestría, Master u 
otros diplomados no menor a 6 

meses de duración 



CLASIFICACION Y REQUISITOS DE LOS CARGOS 

ORGANO 

GOD 

GOD 

GOD 

GOD 

GOD 

GOD 

GOD 

GOD 

GG/PD 

PD 

GAL 

GPP 

GAF 

GTICE 

GPRC 

GFS 

GPSU 

ST 

GOD 

GCC 

ST 

ST 

GAF 

GAF 

GOD 

GAF 

GFS 

GAF 

GAF 

GPP 

GAF 

GTICE 

GTICE 

GAF 

REQUISITOS MINIMOS 

CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA CLASIFICACION FORMACION EXPERIENCIA DESEABLE 

Supervisor de Oficina Desconcentrada Profesional 1!1 SP-ES 
Moquegua 
Supervisor de Oficina Desconcentrada Piura Profesional 111 S P-ES 

Supervisor de Oficina Oesconcentrada Profesional 111 S P-ES 
Puca!loa 
Supervisor de Oficina oesconcentrada Puno Profesional IH S P-ES 

Supervisor de Oficina oesconcentrada San Profesional 111 S P-ES 
Martín 
Supervisor de Oficina Desconcentrada T a en a Profesional 111 S P-ES 

Supervisor de Oficina oesconcentrada Trujillo Profesional 111 SP-ES 

Supervisor de Oficina Desconcentrada Profesional tU S P-ES 

Asistente Administrativo - Alta Dirección Asistentes SP-AP 

Secretaria de Presidencia Asistentes SP-AP 

Secretaria de Gerencia Asistentes SP-AP 

Secretaria de Gerencia Asistentes SP-AP 

Secretaria de Gerencia Asistentes SP·AP 

Secretaria de Gerencia Asistentes SP-AP Título de Secretaria Ejecutiva con 
3 a 5 años de experiencia Diplomado en Asistente de 

Secretaria de Gerencia Asistentes SP·AP 
inglés intermedio o Título de Secretaria 

laboral Gerencia 
Bilingüe. 

Secretaria de Gerencia Asistentes SP-AP 

Secretaria de Gerencia Asistentes SP-AP 

Secretaria de Gerencia Asistentes SP·AP 

Secretaria de Gerencia Asistentes SP-AP 

Secretaria de Gerencia Asistentes SP-AP 

Secretaria Asistentes SP·AP 

Secretaria Asistente Asistentes SP·AP Título de Secretaria Ejecutiva con 1 a 3 años de experiencia 
Recepcionista Asistentes SP·AP inglés intermedio o Título de Secretaria laboral o por lo menos 1 año Diplomado en Asistente de 

Bilingüe. como práctica profesional. Gerencia 
Asistente Administrativo Contable Asistentes SP·AP 

Asistente Administrativo Contable Asistentes SP·AP 
Asistente de Contabilidad Asistentes SP-AP 

Asistente Administrativo Asistentes SP-AP 

Asistente de Control Patrimonial Asistentes SP-AP Egresado de Instituto Técnico Superior Bachiller universitario en 
Asistente de Logística Asistentes SP-AP o Estudios universitarios inconclusos 

1 a 3 años de experiencia 
especialidad relacionada al 

laborar 
Asistente de Planes y Presupuesto Asistentes SP·AP en especialidad relacionada al cargo. cargo 

Asistente de Recursos Humanos Asistentes SP-AP 

Asistente de Soporte Técnico Asistentes SP·AP 

Técnico en Redes e Informática Asistentes SP-AP 

Asistente de Trámite Documentarlo Asistentes SP-AP 

('*)Se está ajustando ros requisitos mínimos del Presidente en mérito a ro señalado en el D.S. 014·2008-PC .. 

(**) En el Manual de Organización y Funciones se especificará para que cargos se requiere necesariamente 
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