ANEXO N° 01
‘CUADRO PLAZAS VACANTES

< s A P i - Remuneracién Unidad / Sub " s i
N° |Cod. Plaza| Nivel Denominacién N° Plazas Formacién Académica Experiencia Funciones Habilidades N / Direccién / Oficina
Bruta Mensual §/. Direccién
1. Ejecutar las actividades relacionadas a la Secrefaria del Sistema Nacional de Arbitraje|
administrado por el OSCE (SNA-OSCE), y de los demds medios de prevencion, gestién y solucion del
Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario en Derecho. Colegiado. controversias, acorde con el reglamento del SNA-OSCE, asi como en los Arbitrajes Ad Hoc que haya
autorizado la Direccién de Arbifraje, de acuerdo a la normativa que resulte aplicable para el
Capacitacién: Cursos y/o capacitacion especializada en Arbifraje adecuado desarrollo de las controversias arbifrales.
(Obligatorio) 2. Organizar y sistematizar los laudos arbifrales por especialidad, materia, criterios resolutivos
Curso y/o capacitacion especializada en Contratacion Piblica y/o Derecho = N N adoptados, cuantia y ofros, con fines de su utilizacion, para el desarrollo de estudios especialziados|
N ) Cuatro (04) afos de experiencia laboral en el sector I fa'y confin X
Administrativo (opcional) P N = en materia de arbifraje administrativo. * Andlisis
i ! pUblico o privado, de los cuales tres (03) afos de N g 5 . ;
Minimo: ciento ochenta (180) horas lectivas en total. N N N " ... [3. Custodiar los expedientes arbifrales que se encuentren a su cargo, manteniendo reserva de la|'*Dinamismo N e
y >nia [185) horas 1e X experiencia laboral relacionada en materia de Arbitraje 10s € o v G ., me subdireccién de o
1 237 Pl Profesional Il 1 */ En caso la capacitacién obligatoria cubra el total de horas lectivas /o Confratacién PUblica documentacién impresa y digital que emita, conforme a la normatividad aplicable, para garantizar|'s Organizacion de S/. 6,500.00 Procesos Arbifrales Direccién de Arbitraje
requerido, no serd necesario confar con capacitacion opcional. v - e la confidencialidad de la informacién. Informacion
/ Se requiere como nivel minimo fener - § "
A - 4. Elaborar y proponer al Subdirector/a de Procesos Arbifrales los proyecios de directivas y| *Sintesis
experiencia como Practicante Profesional. : ¢ " c les
Conocimientos: comunicados, asi como cualquier ofro documento inferno que simplifique y brinde fransparencia a
Conocimientos en procesadores de texto, hojas de calculo y programa de los procesos a cargo de la Direccién de Arbitraje, para la mejora del servicio brindado a los
presentacion (nivel intermedio). administrados.
(Acreditar mediante constancias y/o cerfificados y/o declaracion jurada). 5. Registrar y publicar los laudos arbitrales, las sentencias que resuelven de manera definitiva el
recurso de anulacion contra laudos y las actas de conciliacion que las partes interesadas remitan all
OSCE; asi como las solicitudes de inicio de conciliacién o arbitraje que se remitan al OSCE, para
fines de transparencia.
6. Realizar investigaciones en materia de arbitraje administrativo y temas relacionados para difundir
los mecanismos de solucion de confroversias en materia de Contratacion Publica.
7. Desempenar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Procesos Arbitrales|
denfro del dmbito de su competencia funcional.
1. Ejecutar las actividades relacionadas a la Secrefaria del Sistema Nacional de Arbitraje|
administrado por el OSCE (SNA-OSCE), y de los demds medios de prevencién, gestion y solucion de|
Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario en Derecho. Colegiado. controversias, acorde con el reglamento del SNA-OSCE, asi como en los Arbitrajes Ad Hoc que haya
autorizado la Direccion de Arbitraje, de acuerdo a la normativa que resulte aplicable para el
C itacién: Cursos y/o en Arbitraje adecuado desarrollo de las controversias arbifrales.
(Obligatorio) 2. Organizar y sistematizar los laudos arbifrales por especialidad, materia, criterios resolutivos
i:;;?né/'%ﬁvo s Cim‘a\” en Confratacién Publica y/o Derecho Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector Gdop'?d-osacuc:-‘s y o?rgs‘ ‘C@: h;\es de su ufilizacién, para el desarrollo de estudios especialziados < Aniss
Minim: Gonto ochenta 180) horas lecivas en fofal pudlico o privado, de los cudles fres (03] anos de| SN TSR AR S TEARATE D i teniend de la|'*Dinamismo
§ : et N : X experiencia laboral relacionada en materia de Arbitraje|> CVstodiar los expedientes arbilrales que se encuenfren a su cargo, manteniendo reserva de laf > subdireccion de o .
2 238 Pl Profesional lll 1 */ En caso la capacitacién obligatoria cubra el total de horas lectivas y/o Contratacién Poblica. documentacién impresa y digital que emita, conforme a la normatividad aplicable, para garantizar|'* Organizacion de S/. 6,500.00 Procesos Arbifrales Direccion de Arbitraje
N . N I, ional. C i B . " ” Informacion
requerido, no serd necesario confar con capacitacion opcional */ 56 requiere como nivel minimo fener la confidencialidad de la informacion. ) ) formacié
4. Elaborar y proponer al Subdirector/a de Procesos Arbitrales los proyectos de directivas y| +Sintesis

Conocimientos:
Conocimientos en procesadores de texto, hojas de calculo y programa de
presentacion (nivel infermedio).

(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaracién juradal).

experiencia como Pracficante Profesionall.

comunicados, asi como cualquier ofro documento infemo que simplifique y brinde fransparencia a
los procesos a cargo de la Direccion de Arbilraje, para la mejora del servicio brindado a los|
administrados.

5. Registrar y publicar los laudos arbifrales, las sentencias que resuelven de manera definitiva el
recurso de anulacién contra laudos y las actas de conciliacién que las partes interesadas remitan o
OSCE; asf como las solicitudes de inicio de conciiacion o arbifraje que se remitan al OSCE, para
fines de fransparencia.

6. Realizar invesfigaciones en materia de arbitraje adminisirativo y temas relacionados para difundi
los mecanismos de solucién de confroversias en materia de Confratacion Publica.

7. Desempefiar las demds funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Procesos Arbifrales
dentro del dmbito de su competencia funcional.




Periodo culminacién de
Contratacién

22/04/2019

01/09/2019




