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CONVENIO N° 2 2 - 2014-MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
. DE EDUCACION Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran de una parte, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
INFORMATICA, con RUC N° 20131369981, con domicilio legal en Av. General Garzon
. N° 654 - 658, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, representado
1 = por su Director Técnico de Administracion, sefor Francisco Eduardo Diaz Zarate,
- <4, | - identificado con DNI N° 09725143, designado por Resolucién Jefatural N° 323-2011-
%, " v INEI y con facultad para suscribir el presente Convenio otorgada a través de la
' s Resolucion Jefatural N° 189-2014-INEI, a quien en adelante se le denominara EL INEI
y, de otra parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998, con
domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, representado por la Secretaria General, Sra. Ursula Desilt
Ledn Chempén, identificada con DNI N° 29423185, designada mediante Resolucion
Ministerial N° 0421-2011-ED, con facultades para suscribir el presente Convenio
otorgadas a través de la Resolucion Ministerial N° 014-2014-MINEDU, modificada
mediante Resolucién Ministerial N° 064-2014-MINEDU, a quien en adelante se le
@wﬂ'b%@‘;\ denominara EL MINISTERIO; en los términos y condiciones que se expresan en las
#) v%: clausulas siguientes:

14,

w ASION IICLAUSULA PRIMERA: DELASPARTES

)N

EL MINISTERIO es el érgano del gobierno nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado. Asimismo, tiene entre sus principales funciones definir
politicas sectoriales de perscnal, programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial.

EL INEI, conforme a la Ley Organica del Poder Ejecutivo es un Organismo Técnico
Especializado, y de acuerdo a su Ley de Organizacion y Funciones, Decreto
Legislativo N° 604, tiene autonomia técnica y de gestion, depende del Presidente del
Consejo de Ministros, y es el organo rector del Sistema Nacional de Estadistica,
responsable de normar, planear, dirigir, coordinar, supervisar y difundir las actividades
de estadistica oficiales del pais. Cuenta con amplia y reconocida experiencia nacional
e internacional en la organizacion y ejecucion de investigaciones estadisticas de gran
envergadura y complejidad, de caracter social, economico, cultural, educativo, entre
otros, como: los Censos Nacionales de Paoblacion y Vivienda, las Encuestas
Nacionales de Hogares, las Encuestas a Instituciones Educativas de Nivel Inicial y
4 Primaria, las Evaluaciones Censales de Estudiantes, las Evaluaciones de Docentes,
“.%  entre otras.
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La Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley; y su Reglamento,

diante Decr%ta Supremo N° 004-2013-ED, en adelante el Reglamento,
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establecen los requisitos para ascender en la Carrera Publica Magisterial; asi como,
los procedimientos para el desarrollo de los procesos de ascenso.

La Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley, establece que

£ los profesores nombrados, pertenecientes al régimen de la Ley N° 24029, Ley del
Profesorado, comprendidos en los niveles magisteriales | y I, son ubicados en la
primera escala magisterial, los del lll nivel magisterial en la segunda escala

magisterial, y los comprendidos en los niveles magisteriales IV y V, son ubicados en la
tercera escala magisterial a que se refiere la presente Ley.

= Conforme a lo dispuesto en la referida Disposicion Complementaria, Transitoria y
S-=% 7 Final, para facilitar el acceso de dichos profesores a la tercera, cuarta, quinta y sexta
patl escalas magisteriales, EL MINISTERIO convoca excepcionalmente a dos concursos

¥ o publicos nacionales.

En ese contexto, mediante Resolucion Ministerial N° 0631-2013-ED, se convoca
excepcionalmente los dos concursos publicos nacionales dirigidos a los profesores
procedentes de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, para acceder a la tercera,
cuarta, quinta y sexta escalas magisteriales.

Asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 813-2014-MINEDU, se

aprueba la Norma Técnica denominada "Normas para los Concursos Excepcionales

de Reubicacion en la Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta Escala Magisterial", la cual

x}_m 'ig;~. contiene disposiciones para la organizacion, implementacic’m y ejecucion de los

I"‘_; g %retendos concursos publicos excepcionales; asi como, sus etapas, instrumentos de

o Iw)s ACISN sévaluacion y acciones que involucran a las diversas instancias de gestion educativa
descentrahzada en el marco de los citados concursos.
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e  CLAUSULATERCERA,  BASENGAWATVA

[ » Constitucion Politica del Peru
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y su
medificatoria.
Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica.
Decreto Legislativo N° 1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado vy,
sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 043-2001-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del INEI.
Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio
de Educacion.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
-~ 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013- ED que, aprueba el Reglamento de la Ley N°
reus modificatorias. E&g az
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e Resolucion Ministerial N® 0156-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG denominada Procedimientos para la aprobacion de Convenios a ser
suscritos por el Ministerio de Educacion, y sus modificatorias.

- e Resolucion Ministerial N° 0631-2013-ED, que convoca excepcionalmente los dos

concursos publicos nacionales dirigidos a los profesores procedentes de la Ley N°

& 24029, Ley del Profesorado, para acceder a la tercera, cuarta, quinta y sexta
escalas magisteriales.

e Resolucion de Secretaria General N° 813-2014-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas para los Concursos Excepcionales de Reubicacion
en la Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta Escala Magisterial”.

El objeto del presente Convenio es que EL MINISTERIO y EL INEI ejecuten los actos
necesarios y suficientes para implementar la aplicacion, codificacion y captura de
datos de los instrumentos del primer concurso excepcional de reubicacion dirigido a
los profesores nombrados pertenecientes al régimen de la Ley N° 24029, Ley del
Profesorado, a que se refiere la Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y
Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante “Operativos”.

[CLAUSULA QUINTA:  COMPROMISOS DE LAS PARTES

& g%\EL INEI, para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, pone a disposicion de

3EL MINISTERIO, la experiencia gerencial de sus funcionarios y parte de su

Q,'_/infraestructura para ejecutar los “Operativos”, de acuerdo a los Términos de

._@M]mﬁf_a‘ﬁr‘” Referencia que como Anexo A forma parte integrante del presente Convenio. EL

e MINISTERIO coadyuvara a traveés de este Convenio a la mayor experiencia de EL
INEI para la aplicacion de los instrumentos en campo.
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) EL MINISTERIO, se encargara de proveer oportunamente a EL INEI los originales de
Na,/ los instrumentos de evaluacion y capacitacién que seran utilizados en los Operativos,
&,

s ¢_asi como de realizar el acompafnamiento y monitoreo de todas las actividades que esta
: on g conlleve.
N / EL MINISTERIO y EL INEI sujetaran sus actuaciones a los compromisos establecidos

en los Términos de Referencia (Anexo A), y Estructura de Costos (Anexo B), los
mismos que forman parte integrante del presente documento. Asimismo, dichas
actuaciones se ajustaran a lo previsto en los manuales y lineamientos que se
aprueben en el marco del presente Convenio.

EL MINISTERIO y EL INEI, cumpliran sus compromisos de manera oportuna de tal
manera que las actuaciones que corresponden a las partes, se realicen dentro de los
plazos previstos, y conforme a la legislacion vigente.

En caso de existir incongruencias o contradicciones entre los documentos antes
*-faﬂ- senalados, se entiende que priman las disposiciones especificas sobre las generales,
siempre que no sean contrarias al objeto del Convenio.
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[ CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

Con motivo del presente Convenio sin fines de lucro, EL MINISTERIO abonara a favor
de EL INEI el monto de treinta y un millones setecientos cincuenta y nueve mil
quinientos cuarenta y seis y 13/100 Nuevos Soles (S/.31 759 546,13); suma que cubre
los costos y gastos administrativos efectivamente realizados por EL INEI, segun el
detalle de la Estructura de Costos (Anexo B), elaborada por EL INEI.

Como condicion necesaria para el desembolso de la suma antes indicada, EL INEI
- debera cumplir con entregar la documentacion y/o informacién que EL MINISTERIO
. requiera a traves de la Direccion General de Desarrollo Docente, y recibir la
conformidad respectiva, tal como se establece en los Términos de Referencia que
como Anexo A forma parte del presente Convenio.

Cualquier modificacion, reajuste o actualizacion del monto desembolsado por EL
MINISTERIO a EL INEI, debe estar sustentado en la Estructura de Costos, y sera
efectuado previa suscripcion de la correspondiente Adenda.

Asimismo, EL MINISTERIO y EL INEI declaran que el presente Convenio es uno de
cooperacion, y corresponde a las funciones que por Ley son propias de las entidades
que lo suscriben, sin que ello implique beneficio econdmico, ni animo de lucro

Ty (ganancia o utilidad).
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d - “CLAUSULA SEPTIMA: _ COORDINACION INTERINSTITUCIONAL |
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O, ' I__.{‘—yﬁ' Para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente Convenio, las
=A™ partes acuerdan designar como sus representantes para la coordinacion de las
actividades de los Operativos a ios siguientes funcionarios:

é\%\a\ de 0‘.1‘90

a) Por EL MINISTERIO: la Directora de Evaluacion Docente.

)

S ’69

g 10N §] b) Por EL INEIL: el Director Técnico de la Oficina Teécnica de Estadisticas
\ v Departamentales.

L S

EL MINISTERIO y EL INEI podran designar un representante alterno o sustituir a los
designados en el presente documento mediante comunicacion escrita cursada a la
otra parte.

| CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA & woe ]

El plazo de vigencia del presente Convenio se extiende hasta el cumplimiento de todas
las actividades y compromisos establecidos en los Terminos de Referencia (Anexo A).

5 :} — — ’ -
4 CLAUSULANOVENA:  DELAS MODIFICACIONES |
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b“/ Cualquier modificacion, restriccion o ampliacion del plazo de vigencia al presente
S,w = Y,
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CLAUSULADECIMA:  DEL REQUERIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
b 'COMPROMISOS Y LA RESOLUCION DEL CONVENIO

EL MINISTERIO y EL INEI deberan requerir mediante Carta Notarial el cumplimiento
de los compromisos y compromisos asumidos, cuando se haya acreditado la
inobservancia de los plazos y/o condiciones establecidas, otorgando un plazo de
quince (15) dias habiles, a fin de que se subsane dicha circunstancia, bajo
apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

Asimismo, de considerarlo conveniente, cualquiera de las partes podra dar por
concluido el presente Convenio, mediante aviso previo y por escrito cursado a la otra
parte, con quince (15) dia habiles de anticipacion, por las siguientes causales: (i)
decision unilateral, (ii) circunstancias de caracter econémico o administrativo
debidamente fundamentadas, (iii) caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su
cumplimiento, (iv) mutuo acuerdo.

La resolucion del Convenio no liberara a las partes de proporcionar la informacion de
los gastos efectivamente realizados por las actividades ejecutadas y la devolucion o

« entrega del presupuesto a que hubiera lugar, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que legalmente correspondan.

971, [ CLAUSULA UNDECIMA:  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

y wéAc;(;,N 1%ua!quier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier
4 | y iscrepancia en su aplicacion o interpretacion, buscara ser solucionado por el

-"*‘f:l qu entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comun intencion de las

partes, procurando para tal efecto la maxima colaboracion para la solucion de las
diferencias. De no lograrse un acuerdo satisfactorio, en un plazo de treinta (30) dias
utiles, contados a partir del inicio de la controversia, ésta sera sometida a arbitraje de
derecho, que sera resuelto por arbitro unico y se sujetara a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1071.

\__~ [ CLAUSULA DUODECIMA: DISPOSICIONES FINALES

EL INEI esta obligado a guardar reserva y cautelar el correcto uso de la informacion
proporcionada por EL MINISTERIO, dado que la informacion tiene caracter de
reservada de acuerdo a lo estipulado en los Términos de Referencia (Anexo A) que
forman parte de este Convenio.

Asimismo, esta en la obligacion de mantener y cautelar de manera ordenada los
documentos tributarios y otros que sustenten el gasto ejecutado en el marco del
o presente Convenio, a fin de ser presentados oportunamente ante eventuales

'alqmer comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera
alidamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria
del presente Convenio.

] _:\"I (;‘
=

2 ws&crow 2

Jéac‘ o




AMenistorio de gﬂ(ézfa ctd i

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con
diez (10) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacion o notificacion
al domicilio consignado en la introduccién del presente Convenio surtira todos sus
efectos legales.

Estando las partes de acuerdo con lo expresado en todas y cada una de las Clausulas
- del presente Convenio, lo suscriben dando fe y conformidad en dos (02) ejemplares
» igualmente validos, a los 25 dias del mes de #6572  del ano dos mil catorce.

S e S ETRDO DI ZARKTE
FRA Director Técnico

Oficina Técnica de Administracion

EL INEI
EMPEN

al
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA APLICACION Y CAPTURA DE DATOS DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PRIMER CONCURSO EXCEPCIONAL DE
REUBICACION EN LA TERCERA, CUARTA, QUINTA Y SEXTA ESCALAS MAGISTERIALES

ANEXO A

I. ANTECEDENTES

La Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, norma las relaciones entre el Estado y los
profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacion basica y técnico productivo. Regula sus deberes y derechos, la formacion continua, la
evaluacion docente, el proceso disciplinario, Ias remuneraciones y los estimulos e incentivos, entre
otros aspectos correspondientes a la Carrera Publica Magisterial

La Carrera Publica Magisterial esta estructurada en ocho escalas magisteriales. La progresion
gradual de una escala magisterial a la siguiente, se realiza mediante concurso publico de ascenso.

En mérito a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley
de Reforma Magisterial, los profesores nombrados en la Ley N° 24029 —Ley del Profesorado, han
sido ubicados en la primera, segunda y tercera escala magisterial de la Ley N° 29444, segin su
nivel magisterial de procedencia. Adicionalmente, para facilitar su reubicacion en la tercera, cuarta,
quinta y sexta escalas magisteriales, ha dispuesto que el Ministerio de Educacién convoque
excepcionalmente a dos concursos publicos nacionales.

Los indicados concursos se regiran por las normas especificas que apruebe el Ministerio de
Educacion mediante Resolucion Ministerial, segun lo dispone la Primera Disposicion
Complementaria y Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el
Decreto Supremo N°® 004-2013-ED.

Por lo expuesto es necesario adoptar las acciones para la implementacion del primer concurso
publico nacional excepcional antes referido.

Il. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar la aplicacion y captura de datos de los instrumentos de evaluacién del Primer

Concurso excepcional de reubicacion en la tercera, cuarta, quinta y sexta escalas magisteriales -
R EST 2014, a nivel nacional, con el objeto de realizar la aplicacion de los instrumentos de evaluacion,
\.‘a“"‘!a 5 en adelante instrumentos para 160 000 docentes aproximadamente, quienes concursan para

%)
%
D

S Wcan <. r
28 Q-;acceder a la tercera, cuarta, quinta o sexta escalas magisteriales,
= - | 1:\

(=} ~o

LEn este documento, en adelante se denominara a la implementacion del concurso en mencién,
M - WY/ Operativo, para el cual se requiere la participacion de un operador logistico, en adelante Operador,
con experiencia en aplicacion de instrumentos a escala nacional, que realice la aplicacion y captura
de datos de los instrumentos de evaluacion siguiendo de manera rigurosa y estandarizada los
procedimientos estipulados por el MINEDU.

@\‘“‘
'

PRINCIPALES OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL OPERADOR
oA : "« Garantizar la correcta impresion, modulado y embalaje de los materiales e instrumentos.

« Garantizar la entrega oportuna, en las sedes departamentales, de las cajas que contienen los
materiales e instrumentos, en los lugares, plazos y condiciones requeridos por el MINEDU.
Asimismo, debera garantizar el retorno de los instrumentos aplicados y no aplicados, los que
deberan ser previamente revisados a través de un control de calidad, de acuerdo a lo dispuesto
por el MINEDU en este documento, en los manuales de aplicacion, normas relacionadas, entre
otros.

« QGarantizar la seguridad, confiabilidad y confidencialidad requeridas en todas las fases del
Operativo.
Pagina 1 de 36
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« Garantizar que la Red Administrativa (en adelante, RA) seleccionada cumpla con el perfil
requerido y realice la aplicacion de los instrumentos cinéndose estrictamente a los
procedimientos estandarizados dispuestos por el MINEDU

« Garantizar que se entregue la informacion que el MINEDU solicite en los tiempos requeridos.

El conjunto de instrumentos que se aplicara sera provisto por el MINEDU y son absolutamente
confidenciales y de propiedad exclusiva del MINEDU. Por ello, se requiere que el Operador
incorpore medidas de seguridad en cada una de las fases del Operativo, de tal manera que se
garantice la reserva y confidencialidad de dichos instrumentos

Se espera que la RA que constituya el Operador realice, ademas de los procesos propios de la
aplicacion, actividades de control de calidad que garanticen el cumplimiento preciso de las
disposiciones que se establezcan en este documento, en los manuales de aplicacion, normas
relacionadas, entre otros

Se estima que todo el Operativo en su conjunto requiere aproximadamente de dieciocho (18)
semanas desde las actividades previas a la aplicacion hasta la entrega del informe final

El MINEDU se reserva el derecho a ajustar estos términos de referencia para garantizar una
correcta ejecucion de la aplicacion, siempre y cuando el gjuste (aumento o disminucion) no
implique un cambio considerable.

La Coordinacion General del Operador debera reunirse semanalmente con los representantes en
Lima designados por el MINEDU para analizar los avances y requerimientos de informacion
adicional. En estas reuniones se realizara el control de avance de las actividades y se tratara sobre
temas especificos, cuando el caso lo amerite.

Ill. FASES DEL OPERATIVO:

3.1. FASE I: ACTIVIDADES PREVIAS A LA APLICACION

RS ."c.f'va":3.1.1. Constitucion de la RA

W A
AN ot -r,"(’f}l
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% >e espera que el personal de la RA seleccionada por el Operador garantice el cumplimiento optimo

3 el servicio y se dedique a tiempo completo a la labor que realizara. El Operador garantiza y es
N

esponsable por toda la RA.

La RA debera estar constituida por:

» Coordinador General y Equipo Directivo

» Un Coordinador por cada sede

* Un Asistente Administrativo por cada sede

« Un Coordinador Lider de Local, por cada local

* Un Coordinador de Local, por cada 15 aulas

e Un Asistente del Coordinador de Local, por cada 5 aulas

* Dos Aplicadores por aula (cada aula de 30 postulantes, como maximo)

« Un Orientador por cada 90 postulantes como minimo por local de aplicacion
* Un Operador por cada 90 postulantes como minimo por local de aplicacion

Ver Anexo N° 01 para los perfiles de la RA.

El Operador seleccionara y determinara la cantidad de personal directivo que se encargara de la
coordinacion general del proyecto. Las personas que conformen este equipo directivo deben tener
experiencia en algun cargo de coordinacion de por lo menos tres operativos de aplicacion de
instrumentos a gran escala como minimo y deberan residir en Lima. EI MINEDU aprobara la
conformacion de este equipo

Este equipo directivo sera el interlocutor directo con los representantes del MINEDU en Lima para

los temas administrativos y operativos, asi como para los aspectos relacionados con la RA y el

control de calidad (aseguramiento del cumplimiento de adecuados estandares para cada fase).
Pagina 2 de 36



Los Coordinadores de Sede son los responsables de la organizacion y ejecucion del Operativo
en su sede.

Los Asistentes Administrativos, son los responsables de las labores administrativas y logisticas
en su sede.

Los Coordinadores Lider de Local son los responsables de la organizacion y ejecucion del
Operativo en su local.

Los Coordinadores de Local son los responsables de la capacitacion de los Asistentes de Local
y Aplicadores.

Los Asistentes de Local son los responsables de la capacitacion de los aplicadores vy
orientadores y apoyaran a los Coordinadores de Local en la de la organizacion y aplicacion del
Operativo en su local.

Los Aplicadores son los responsables de llevar a cabo la aplicacion de |a evaluacion en su aula,
teniendo las siguientes actividades: custodia y control de los materiales a emplearse en la
evaluacion, verificacion de la identidad de los postulantes, orientacion al postulante antes, durante
y después de la evaluacion, hacer cumplir las disposiciones para la realizacion de la prueba.

Los Orientadores son los responsables de informar y guiar al Postulante en el local de evaluacion.
Los Operadores informaticos son los responsables de hacer la verificacion, con el uso de
scanners manuales y laptop o tablets, de la identidad de los profesores al ingreso al local de
aplicacion y luego del ingreso al aula y el inventario de la fichas de respuestas y cuadernillos de
pruebas llenos y en blanco. Si el Operador lo considera, podra establecer un Coordinador
Informatico por sede.

La RA debera residir en la zona donde se ubica la sede designada durante todas las fases del
Operativo y estara conformada al menos por lo indicado en este documento.

En caso el Operador considere adicionar cargos a la estructura minima de la RA establecida en
este documento (por ejemplo: Monitores Nacionales, Supervisores Nacionales, entre otros), estos
cargos deberan ser aprobados por el MINEDU para lo cual deberan ser propuestos en el Plan de
Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad. Las personas que postulen a cargos adicionales
a los establecidos, deberan ser capacitados y pasaran por un proceso de seleccion, al igual que
el resto de la RA.

En cada sede, el MINEDU tendra uno o mas representantes, llamados Monitores MINEDU,
quienes monitorearan el proceso de aplicacion y seran los interlocutores directos del Operador.

El Coordinador de Sede debera coordinar permanentemente con el Monitor MINEDU asignado a
o la misma, quien velara por la adecuada ejecucion del Operativo.
Q%.s‘ﬂﬂfvg’f% : : ; : y
Sestear oy Por esa razon, es de suma importancia que los miembros de la RA informen de manera oportuna
b5 %::g los Monitores MINEDU de cualquier situacion que pudiera poner en riesgo el Operativo.
'E-;!‘ ’";’ simismo, deberan brindar prontamente toda aquella informacion que el Monitor MINEDU
' %‘33“ solicitara. Una adecuada coordinacion y comunicacién entre la RA (la que incluye todo el personal
- adicional que el Operador considere adicionar al minimo requerido) y los Monitores MINEDU
permitira un trabajo mas eficiente, ya que ambas instancias estan encaminadas a buscar la mejor

manera de implementar el Operativo en sus sedes correspondientes.

%

o
<)
-‘}-‘%
P

0 NAG,
\\\‘ o Ta:

" El Operador debera elaborar lo siguiente:

.+ Manual de funciones y organigrama de los miembros de la RA adicionales al minimo requerido
en este documento.

« Cuadro con la hoja de vida de los Coordinadores de Sede, Lider de Local y de Local (ver
Anexo 02), Asistente del Coordinador de Local (ver Anexo 03), Aplicadores y Orientadores
(ver Anexo 04).

« Cronograma de evaluacion para la preseleccion de los candidatos a Coordinador de Local,
Asistente de Coordinador de Local, Aplicador y Orientador, basado en lo determinado en este
documento.
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El MINEDU tendra la potestad de participar de la seleccion de los Coordinadores, Asistentes,
Aplicadores y Orientadores, de acuerdo a lo estipulado en este documento.

Asimismo, durante la realizacion del Operativo, el MINEDU se reserva el derecho a pedir el
reemplazo por bajo desempeno de algun miembro de la RA. De darse esta situacion, el Operador
debera presentar varias alternativas de reemplazo del personal y el MINEDU debera aprobar la

nueva seleccion.

La propuesta de cronograma de inicio de labores de ia RA es la siguiente
*La RA, excepto los aplicadores, onentadores y operadores informaticos, deberan concluir sus labores una vez

que el 100% de los instrumentos sean retornados a Lima,

IMPORTANTE: Todo el personal que conforme la Coordinacion General, asi como cada

Cargoen laRA

Inicio de labores*

Coordinacion General (Equipo Directivo-Sede
Central)

A la firma del Convenio

Coordinadores de Sede

8 semanas previas a la aplicacion

Asistente Administrativo de Sede

8 semanas previas a la aplicacion

Coordinadores Lider de Local

7 semanas previas a la aplicacion

Coordinadores de Local

7 semanas previas a la aplicacion

Asistentes del Coordinador de Local

6 semanas previas a la aplicacion

Aplicadores/Orientadores

Desde 2 semanas previas a la aplicacion

Operadores informaticos

Desde 2 semanas previas a la aplicacion

Coordinador de Sede, Coordinador Lider de Local, Coordinador de Local

y Asistentes del

Coordinador de Local deberan tener indispensablemente, desde el inicio de sus funciones,

‘ telefono movil con servicio de red

=
™oy

&
v/ Operativo,

Cuadro resumen de la RA minima requerida:

privada activa y linea abierta nacional, de tal manera de
‘garanhzar la comunicacion permanente durante todas las fases del Operativo. Asimismo, el
perador debera entregar al MINEDU un teléfono movil en_buen estado de la misma red para
ada Monitor MINEDU (minimo 90), los que seran devueltos al Operador al finalizar todo el

| Cargo en la RA Operativo 1 Total RA
Coordinadores de Sede - 35 |
| Asistentes Administrativos - 35
Coordmadores Lider de Local (")
Coordmadores de Local ) 382
| Asistentes de Coordinadores de Local 1135
 Aplicadores _ 11192
| Orientadores 1794 |
| Operadores informaticos 1794 |

*Esta cantidad dependera de la cantidad de locales de aplicacion que el Operador establezca.
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Cuadro 1: Distribucion de la RA por Sede
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3.1.2. Asignacion de postulantes a locales de aplicacion

El MINEDU entregara al Operador la lista de postulantes conteniendo sus datos personales, DRE
y UGEL donde labora y datos de discapacidad, si lo tuviera.

E| Operador realizara la asignacion de postulantes a los locales de aplicacion y aulas respectivas,
tomando en consideracion que los locales deben estar acorde a las sedes definidas por el
MINEDU. Asimismo. debera considerar la condicion de discapacidad de los postulantes, si asi
ocurriera, para la asignacion de aula que le sea mas accesible

La lista de locales de aplicacion y la asignacion de postulantes por local y aulas sera entregada al
MINEDU, como minimo 20 dias antes de la aplicacion de |a aplicacion,

Estas listas deberan ser publicadas en las DRE y UGEL de cada sede, asi como en el frontis de
las oficinas de sede y locales de aplicacion. Estos letreros con las listas deberan ser tamanio AQ.
Asimismo, se debera colocar en la puerta de cada aula, Ia lista de los postulantes asignados a
cada una de ellas.

3.1.3. Impresion, modulado y embalaje de los materiales e [nstrumentos para su
aplicacion.

Esta actividad debera ser realizada de acuerdo a lo estipulado en lo detallado en el Anexo 06 y 08

(en lo correspondiente a la impresion de las Fichas de Respuesta) y tomando en consideracion los

datos de los postulantes que entregara el MINEDU.

El Operador debera:

* Previo a la impresion, entregara al MINEDU para su aprobacion, el plotter e impresion digital
de cada uno de los instrumentos a imprimir, incluidas las Fichas de Respuesta, asi como
también de los Gtiles y materiales de aplicacion

= Disponer las Fichas de Respuesta personalizadas impresas y moduladas en bolsas por sede,

local de aplicacion y aula, de tal manera que se incluyan en cada una de las cajas de

instrumentos, segun correspondan, por lo que deberan cefirse a las especificaciones

senaladas en el Anexo 08

Esta aclividad debera iniciarse con la anticipacion requerida, tomandose en cuenta los plazos

que se tienen para que las cajas con los matenales e /instrumentos de aplicacion lleguen a

tiempo a las sedes regionales.

Disponer los cuadernillos personalizados impresos y modulados en bolsas por sede, local de

aplicacion y aula, de tal manera que se incluyan en cada una de las cajas de instrumentos,

segun correspondan

« Garantizar la confidencialidad de los instrumentos durante todas las etapas del Operativo,
desde la recepcion del CD con los archivos de los instrumentos hasta la entrega de los
resultados de los instrumentos aplicados y captura de las Fichas de Respuesta.

© 3.1.4. Controles de calidad para garantizar la optima calidad de todas las fases

Durante todas las fases del Operativo, debe asegurarse el control de calidad que garantice el
cumplimiento de todos los procedimientos logisticos establecidos para la aplicacion de los
instrumentos. Es también muy importante que los Aplicadores y los otros miembros de la RA sepan
que seran supervisados por el MINEDU en el cumplimiento de sus tareas

En cada sede, el MINEDU tendra uno o mas representantes, quienes estaran en permanente
comunicacion y coordinacion con los Coordinadores, y monitorearan el proceso de preseleccion,
capacitacion y seleccion de la RA, asi como la aplicacion, clasificacion y retorno de los
instrumentos a Lima y seran los interlocutores directos con el Operador. Los Coordinadores de
Sede y Lider de Local deberan coordinar los inconvenientes que pudieran presentarse en cada
sede o local con el monitor del MINEDU asignado, de tal manera que entre ambos puedan
encontrar la mejor solucion a las dificultades que eventualmente podrian presentarse.

En caso el monitor del MINEDU formule alguna observacién a algun procedimiento, esta debera

ser resuelta de inmediato por el personal de la RA carrespondiente
FPagina 6 de 36
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En cada uno de los procesos se debe dar enfasis a la categoria de confidencial que tienen los
instrumentos; y por lo tanto, al resguardo que debe darle toda la RA durante todas las actividades
que ellos realicen.

El cumplimiento de este objetivo debe estar presente a o largo de todo el proceso. Asi, el Operador
debera presentar las medidas o planes de aseguramiento de confidencialidad de los instrumentos
que se tomaran en cada una de las fases durante todo el Operativo.

El MINEDU podra implementar un control que le permitira participar de los procesos de forma
activa o pasiva para monitorear la confidencialidad de los instrumentos. Si se detectara algun
procedimiento o acto que a criterio del MINEDU afecte la estandarizacion del Operativo o que
podria afectar la confidencialidad de los instrumentos, se intervendra y se pedira cambios al
procedimiento.

Es imprescindible que el Operador asegure que las actividades de todas las fases del Operativo
se realicen con absoluta seguridad y confidencialidad. En caso que, a pesar que se haya cumplido
con todo lo requerido en este documento y en los Manuales de aplicacion, se produzca un hecho
o acontecimiento fortuito durante los procesos que afecte la seguridad y confidencialidad de los
instrumentos, se cubriran los costos ocasionados para solucionarlo, siempre y cuando se
demuestre que no hubo negligencia por parte del Operador.

Para ello, el Operador deberd presentar el Plan de Aseguramiento de Calidad y
Confidencialidad dentro de los 5 dias posteriores a la firma del Convenio, el que describira
las acciones que realizara para asegurar el fiel cumplimiento de las disposiciones establecidas, de
forma tal que garantice la éptima calidad de las aplicaciones.

Dicho plan debera describir los puntos de control de calidad, de manera que se garantice la
estandarizacion de los procesos, la seguridad, confidencialidad y optima calidad de la
implementacion del Operativo.

El Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad dsbera ser aprobado por el MINEDU
antes de su aplicacién. En casoc de haber observaciones, estas deberan ser resueltas en el
transcurso de los cinco (5) dias siguientes a la formulacion de las observaciones.

Dicho Plan debe incluir, como minimo, los siguientes controles para cada uno de los procesos:

e Controles parala pre-prensa, impresion, modulado y embalaje de los materiales e instrumentos

de impresion fija y con data variable:

- Supervision y verificacion, en presencia de un Notario Publico, de que las computadoras
utilizadas por todo el personal involucrado en este proceso no cuente con acceso ainternet,
ni interconexion en red. Ademas, los puertos USB deberan estar deshabilitados.

- Monitoreo de todo el personal a cargo de estos procesos, de tal manera gque no se permita
el ingreso de celulares, camaras fotograficas/video, memorias USB, o algun otro dispositivo
de almacenamiento y captura de informacion.

- Verificacion, en presencia de un Notario Publico, de la eliminacion de los archivos en todas
las computadoras en donde fueron trabajados los instrumentos, a traves de un software
especializado de eliminacion (el que puede ser de libre acceso).

». - Control y registro de la produccién de impresién.

. - Procedimiento del control del proceso de destruccion de la demasia y merma.

- Procedimiento del control para detectar y evitar errores en la impresion, compaginacion,
modulado y embalaje de las cajas por seccion, las que luego se distribuiran a las sedes.

- Procedimiento para el control y revision del modulado.

- Registro de los controles de los productos terminados y embalados.

- Procedimiento para el monitoreo, evaluacion y reajuste pertinente de las estrategias
implementadas para el modulado, de manera que se cumpla a cabalidad con el
cronograma establecido.
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o Controles para la distribucion (ida y retorno) de las cajas con los materiales e instrumentos a
las sedes:

- Protocolo de inventario y cronograma de envio y recepcion de instrumentos a las sedes,
asi como del retorno a Lima, que incluya las especificaciones de los medios de transporte
a utilizar y de las rutas de distribucion, de manera que se cumplan con las condiciones
determinadas por el MINEDU.

- Control y procedimiento de contingencia para evitar el atraso en la entrega o el eventual
extravio de las cajas o fallas en general en la distribucion de estas.

- Protocolo de inventario de las Fichas de Respuesta previo al inicio de la captura de datos.

e Controles para la seguridad y resguardo de las cajas que contienen los materiales e
instrumentos para su aplicacion:

- Controles para asegurar la confidencialidad de los instrumentos desde la pre-prensa,
impresion, modulado, embalaje y lacrado; durante la distribucion, el arribo y resguardo en
las sedes, locales de aplicacion; la clasificacion de los instrumentos en las sedes y el
retorno y entrega de las Fichas de Respuesta en Lima

- Cantrol y procedimiento de resguardo de Ias cajas en las sedes. Los ambientes donde se
almacenaran las cajas en las sedes deberan ser bovedas de extrema seguridad del Banco
de la Nacion, con resguardo permanente, realizado por efectivos de seguridad, desde |a
recepcion del matenal, hasta su retorno al MINEDU.

» Controles para la seleccion de la RA:

- Supervision para el cumplimiento de los perfiles establecidos por el MINEDU para la
seleccion de todos los niveles de la RA, verificando el perfil del postulante con las hojas de
vida, y asegurando la dedicacion exclusiva del personal para el Operativo, segun el Anexo
01,

- Supervision y actualizacion del sistema web utilizado durante la convocatoria de asistentes
de local y aplicadores de manera que se asegure informacion oportuna, precisa y canfiable,

Sin perjuicio de lo anterior, el MINEDU pedra realizar y sugerir controles de calidad adicionales a

los propuestos en el Plan en mencién, para certificar que los protocolos informados se lleven a

cabo e inspeccionar que los productos resultantes de cada fase cumplan con lo estipulado por el
LS4, . MINEDU.

£4.1.1 del presente documento. La oficina de cada sede departamental o provincial debera quedar
&en la capital de cada departamento o provincia, en un lugar céntrico, seguro y de facil acceso,
contar con |os servicios basicos de agua, desagile y electricidad, y debera tener como minimo dos
ambientes, uno de ellos debe tener el area necesaria y segura para el almacenamiento de las
cajas que contienen los instrumentos aplicados y debe ser un ambiente privado y con llave. El otro
ambiente debera tener un numero suficiente de mesas y sillas para que la RA realice los
procedimientos antes, durante y después de la aplicacion. Estas sedes deberan permanecer
asignadas a exclusividad al Operativo desde el inicio hasta que los instrumentos aplicados sean
remitidos al MINEDU en Lima.

Cada sede debera tener como minimo y de manera imprescindible durante todas las fases del
Operativo, un teléfono fijo (en su defecto, debera tener un teléfono mévil, adicional al del personal
de la RA, que debera permanecer en la oficina), y dos (2) PC con internet e impresora
multifuncional en funcionamiento, o en su defecto, una (1) impresora y una (1) fotocopiadora.
Dichos equipos deberan permanecer en la oficina y deberan ser de uso exclusivo de la RA para el
Operativo (y estaran a disposicion de los Monitores MINEDU cuando lo requieran) durante todas
las fases de este. Asimismo, debera tener al menos un bafio con servicio de agua y desagle en
funcionamiento.

Para el caso de las oficinas de sedes situadas en la selva, donde no sea posible que cuenten con
teléfono fijo, mévil o satelital, estas deberan situarse cerca de una estacion de radio comunicacion.
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Las cajas conteniendo los instrumentos deberan ser resguardados en bovedas de extrema
seguridad del Banco de la Nacion, en la misma ciudad de la sede a la que corresponden.

Las direcciones de las oficinas de las sedes, con una descripcion de sus caracteristicas, deberan
ser entregadas al MINEDU antes del inicio de la capacitacion de Coordinadores en Lima.

3.1.6. Capacitacion en Lima de candidatos a Coordinadores de Sede y Lider de Local

La complejidad de los procesos de recoleccion de la informacion y |a variedad de instrumentos que
se usaran durante la aplicacién requieren que el personal este totalmente familiarizado con los
procedimientos e instrumentos. Por esta razén, la capacitacion de los Coordinadores y seleccion
y capacitacion del personal de la RA es fundamental.

Los Coordinadores de Sede y Lider de Local seran capacitados en Lima. Esta capacitacion sera
organizada por el Operador, de acuerdo a las condiciones establecidas en este documento y en
los manuales, e impartida por los Monitores MINEDU. Durante esta capacitacion, los
Coordinadores de Sede y Lider de Local seran considerados candidatos, ya que seran
evaluados y el MINEDU seleccionara a aguellos que muestren mejor desempefio. Para ello,
deberan asistir a esta capacitacién 2 candidatos por cada puesto de Coordinador de Sede
y_30% adicional o 4 personas adicionales - lo gue sea mayor al numero total de
Coordinadores Lider de Local requeridos.

En esta capacitacion también participaran los cargos adicionales a la RA (Supervisores
Nacionales, Monitores Nacionales, entre otros), propuestos por el Operador y aprobados por el
MINEDU, para su seleccién bajo los mismos criterios de los demas cargos.

La asistencia a esta capacitacion es obligatoria y el registro de asistencia debera ser firmado
diariamente por los candidatos a Coordinadores de Sede y Lider de Local, tanto a |a hora de
inicio como a la hora de término de la misma. Este registro debera ser entregado al MINEDU.

Se requeriran aulas de capacitacién para 2 dias, maximo 30 postulantes por aula. Cada aula de
capacitacion debe tener un proyector multimedia y computadora y permita transmitir un mejor
‘entendimiento de los procedimientos de aplicacion.

En caso el local de capacitacion esté situado fuera de Lima Metropolitana, debera considerarse
también el alojamiento y alimentacion completa para los Monitores MINEDL.

Asimismo, al finalizar el evento de capacitacion y seleccionado al personal, el Operador debera
hacer entrega al MINEDU el Anexo 02, asi como las direcciones de las oficinas de las sedes con
la descripcion de cada una de ellas, en cuanto al tamafio, nimero de ambientes, caracteristicas
de seguridad, muebles, servicios que dispene, entre otros.

Durante esta capacitacion, el Operador entregara también los teléfonos moviles para los Monitores
MINEDU y los Coordinadores de Sede y Lider de Local seleccionados

/%034, 7. Convocatoria y preseleccion de candidatos a Coordinadores de Local, Asistente del

£ ,&:ﬁﬁiffofi}\ Coordinador de Local, Aplicador y Orientador

& 2 pjoceso de preseleccion de los candidatos a Coordinadores de Local, Asistente del
dinador de Local, Aplicador y Orientador debe ser riguroso y estar sujeto a las condiciones

lecidas que se definen en el perfil de cada uno de ellos. Dicho proceso de preseleccion

era ser realizado por los Coordinadores, con la supervision de los Monitores MINEDU.

.. Para la preseleccion del: Coordinadores de Local, Asistente del Coordinador de Local,
~_Aplicador y Orientador, el Operador debera cenirse estrictamente al perfil estipulado en el Anexo
-01y debera seguir los siguientes pasos:

"« Recepcién y evaluacién de hoja de vida (con los datos minimos requerido en los Anexos 03 y
04). Solo los que cumplan con el perfil requerido en el Anexo 01, podran ser convocados para
que rindan la prueba escrita.
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+ Aplicacion de evaluacion escrita (elaborada por el MINEDU y reproducida y aplicada por el
Operador). Solo los que aprueben la prueba escrita (de acuerdo al puntaje estipulado por el
MINEDU) seran considerados candidatos a Coordinadores de Local, Asistente del
Coordinador de Local, Aplicador y Orientador y seran convocados por el Operador a la
capacitacion

La convocatoria de candidatos a Coordinadores de Local, Asistente del Coordinador de Local,
Aplicador y Orientador debera realizarse de forma abierta a través de medios de comunicacion
masiva (radios, diarios de mayor circulacion, entre otros), asi como también a traves de
Universidades e Institutos Pedagdgicos

La inscripcion de candidatos a Coordinadores de Local, Asistente del Coordinador de Local,
Aplicador y Orientador debera realizarse via sistema web. Este sistema web debera permitir que
el candidato ingrese los datos de su hoja de vida y el sistema le debera enviar un mensaje
automatico informandole si cumple o no con el perfil. En el caso de que si cumpla, el sistema le
debera asignar un nimero correlativo de candidato e informar los pasos siguientes que debera
realizar para continuar con la inscripcion, es decir, el lugar donde debera entregar su CV
documentado, asi como el lugar, fecha y hora de la prueba escrita, entre otros. Este sistema web
servira como filtro automatico para la preseleccion de los candidatos a Coordinadores de Local,
Asistente del Coordinador de Local, Aplicador y Orientador que cumplan con el perfil y que
esten aptos para rendir la prueba escrita de preseleccion.

Luego de la aprobacién automatica del sistema web, los candidatos a Coordinadores de Local,
Asistente del Coordinador de Local, Aplicador y Orientador debera dirigirse a su sede
respectiva y presentar un CV documentado segun se sefala en los Anexos 03 y 04. Solo aquellos
candidatos que hayan entregado la documentacion requerida podran ser convocados a la prueba
escrita.

Una vez aplicada la prueba escrita, se debera informar a los candidatos a Coordinadores de
Local, Asistente del Coordinador de Local, Aplicador y Orientador que aprobaron (de acuerdo
al puntaje estipulado por el MINEDU), y asegurar su asistencia a la capacitacion de
Coordinadores de Local, Asistente del Coordinador de Local, Aplicador y Orientador los dias

rogramados.
oL ESTa~ - o

- (-,‘B‘idfsw‘,\
3?‘3:;.‘-'-'-«*_‘ v 1 .8. Capacitacion de candidatos a Coordinadores de Local, Asistente del Coordinador de
ITONOLES Local, Aplicador y Orientador en las sedes
2 a asistencia a la capacitacion es obligatoria para los candidatos a: Coordinadores de Local,

sistente del Coordinador de Local, Aplicador y Orientador en cada una de sus sedes. El
registro de asistencia debera ser firmado diariamente por dicho personal tanto a la hora de inicio
como a la hora de término de la misma. Este registro debera ser entregado al MINEDU, ordenado
por region, sede y local de aplicacion.

, Las capacitaciones seran organizadas por el Operador en todas las sedes, de acuerdo a las
1 condiciones establecidas en este documento y en los manuales. Esta capacitacion sera impartida
en cada sede por los Coordinadores, y en los casos que se requiera, por los Monitores MINEDU.

Cada aula de capacitacion debe tener un proyector multimedia y computadora y permita transmitir
un mejor entendimiento de los procedimientos de aplicacion.

En la capacitacion de candidatos a Coordinadores de Local y Asistente del Coordinador de
Local de cada sede, se debera capacitar a un 30% adicional o a 4 personas adicionales - lo
que sea mayor al nimero total de Coordinadores de Local requeridos, asimismo se debera
capacitar a un 20% adicional o a 4 personas adicionales - lo que sea mayor al naumero total
de Asistentes de Coordinador de Local requeridos.

Todos los postulantes a estos cargos tendran la misma condicion durante la capacitacion. Para la
seleccion de cada uno de estos cargos, al finalizar la capacitacion se establecera un ranking y se
asignaran los cargos de acuerdo a la jerarquia, de mayor a menor puntaje
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En la capacitacion de candidatos a Aplicador y Orientador de cada sede, se debera capacitar
a un 10% adicional o a 4 personas_adicionales - lo que sea mayor_al nimero total de
Aplicadores requeridos mas el numero de Orientadores requeridos. Los aplicadores se
seleccionaran de los que hayan obtenido el mayor puntaje en el orden de mérito, y una vez
completada la cantidad requerida se procedera a seleccionar a los orientadores de acuerdo al
mismo orden de mérito.

Al finalizar cada una de las capacitaciones y concluida la seleccion de cada uno de estos cargos
conforme a lo establecido en los parrafos precedentes, se debera completar los anexos 03, 04 y
05 para su entrega en archivo electronico al MINEDU.

3.1.9. Requerimientos y horarios para todas las capacitaciones

Los locales, alojamiento (en caso se requiera), alimentacion y Utiles de cada capacitacion seran
asumidos por el Operador. Los manuales de capacitacion, en formato digital, seran proporcionados
por el MINEDU al Operador, para que este los reproduzca y realice su distribucion respectiva a las
sedes.

Los utiles de capacitacién que el Operador proveera a cada participante para cada capacitacion
seran los siguientes: lapicero azul, lapiz 2B, borrador, regla de 20 cm y resaltador de textos,
ademas de los que estime necesario.

Cada local de capacitacion debera contar con adecuada infraestructura, iluminacion, ventilacion y
bano. Cada aula de capacitacion debe tener un proyector multimedia y computadora y permita
transmitir un mejor entendimiento de los procedimientos de aplicacion.

El numero de personal a capacitar en cada sala no debera exceder a 30 participantes. En tal
sentido, seran necesarias tantas salas como el niumero de participantes a capacitar entre 30,
dispuestos en mesas que permitan un trabajo adecuado. Los Coordinadores realizaran la
capacitacion.

Adicionalmente, cada sala de capacitacion debera contar con pizarra, tizas o plumones acrilicos y
mota.

Las capacitaciones a los Coordinadores de Local y Asistentes de Coordinador de Local requieren
de 2 dias, en un horario de 8.30 am a 6.30 pm. La capacitacion de Aplicadores y Orientadores
requieren de 1 dia, en un horario de 8.30 am a 6.30 pm.

Resumen de capacitaciones de la RA:

Capacitacion Tiempo y Horario Lugar Conduccion
Coordinadores de Local | 2 dias Tedas las sedes Coordinadores de Sede
y Asistentes de Horario de 8.30 am a y Lider de Local
Coordinador de Local 6.30 pm
Aplicadores y 1 dia Todas las sedes Coordinadores de Local
Orientadores Horario de 8.30 am a y Asistentes del
m\, 7 pm Coordinador de Local
R TIRAY
(‘3 & f (‘r < . T
B puesta de cronograma de capacitacion: -

| Fecha inicio Fecha final Actividad

Capacitacion de los Coordinadores de Sede y Lider
_ Y19 agosto 2014 20 ago;to 2014 de Local® e
Capacitacion de Coordinadores de Local y Asistentes

_ 28 agosto 2014 29 agosto 2014 del Basrainador 8a) cesl
; ; Capacitacion y seleccion de Aplicadores vy
»}A’{L: i .| 13 setiembre 2014 | 14 setiembre 2014 Orientadores

- *En esta capacitacién también participaran los cargos adicionales a la RA (Supervisores Nacionales, Monitores
Nacionales, entre otros), propuestos por €l Operador y aprobados por el MINEDU, para su seleccion bajo los
mismos criterios de los demas cargos.

La capacitacion de los operadores informaticos estara a cargo del INEI
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3.1.10. Simulacro del Operativo

Ocho dias previos a la aplicacion, el Operador debera realizar como minimo una prueba de
procedimientos de aplicacion en todos los locales de aplicacion (cuando menos en 1 aula por
local), en coordinacion con el MINEDU, de tal forma que se puedan verificar todos los
procedimientos explicados en las capacitaciones, para luego realizar ajustes si fuera necesario.
En esta prueba deberan participar todos los operadores informaticos, haciendo uso de los scanner
manuales y las tablets o laptops.

El Operador, entregara informe del Simulacro detallando las acciones y ajustes que deberan ser
realizados, previos al siguiente simulacro

Adicionalmente debera realizar un segundo simulacro en todos los locales de aplicacion, el dia
previo a la aplicacion (27 de setiembre) con todo el personal de la RA y en coordinacion con el
MINEDU, en el que se debera evidenciar todos los ajustes y correcciones que hayan sido
necesarias realizar para que el dia de la aplicacion todo se efectie de acuerdo a lo planificado (en
caso sea necesario, el Operador realizara simulacros previos a este, para comprobar que se haya
subsanado todo lo observado). El Operador, entregara informe del Simulacro

3.1.11. Distribucion de las cajas con instrumentos y materiales hacia las sedes

La distribucion de cajas con /nstrumentos y materiales sera realizada por el Operador en la
modalidad de "puerta a puerta" y debera verificar y reportar tanto la recepcion de las cajas en las
sedes, como el retorno de las mismas a Lima.

El seguimiento y la verificacion de la distribucidn y recepcidn de las cajas lo realizara el Operador
de acuerdo a lo estipulado en el Anexo 07, a los Manuales de Aplicacion y a lo dispuesto en el
Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad.

El Operador debera garantizar la seguridad y confidencialidad de los insfrumentos a la ida, retorno,
para lo cual debera implementar medidas de seguridad suficientes, de tal manera que se garantice
el resguardo y arribo oportuno de la totalidad de las cajas con los materiales e instrumentos a sus
lugares de destino para cada prueba.

LREST

SN
S;%-‘gsmw 7

.afE traslado de fas cajas que contienen cuadernillos de pruebas y fichas de respuesta, para la ida,
ca t'aves de vehiculus con carroceria cerrada y blindada adecuada para el

_ El traslado de las cajas que contienen los materiales (utiles) e instrumentos de aplicacién deberan
= : trasladarse a cada sede en vehiculos con carroceria cerrada.

El Operador programara el arribo de las cajas que contienen cuadernillos de pruebas y fichas de
respuesta a cada sede, dos (2) dias previos a la aplicacion de la prueba y las cajas que contienen
los materiales e instrumentos de aplicacion, deberan llegar a las sedes tres (3) dias antes

El Operador debera asequrar que el numero de cajas que se recepcionan en las sedes no difiera
a la cantidad programada.

Para el retorno, los paquetes con las Fichas de Respuesta y las Listas de Asistencia por cada aula
de cada local (previamente inventariadas) deberan ser lacrados y trasladados desde cada local de
aplicacién a través de los mismos vehiculos blindados.

Las cajas con cuadernillos y manuales (previamente inventariados), deberan ser lacrados y
trasladados a Lima dentro de los proximos 4 dias posteriores a la aplicacion y deberan ser
destruidos (de tal manera que no puedan reconstruirse), a los 6 dias posteriores a la aplicacion,
como maximo.
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En el traslado de cada transporte con cajas (ida y retorno) el Operador debera implementar
medidas de seguridad suficientes, las mismas que informara al MINEDU oportunamente, de tal
manera que se garantice el resguardo y arribo oportuno de la totalidad de las cajas con los
materiales e instrumentos a sus lugares de destino, asi como su retorno a Lima, bajo el mismo
protocolo de seguridad.

El Operador debera asegurar la presencia de la Policia Nacional del Pert (PNP) y requerir la

presencia de un representante del Ministerio Publico en las siguientes etapas:

« En la recepcion de las cajas con cuadernillos de prueba y fichas de respuesta en cada local de
aplicacion;

« Durante el recojo de los paquetes que contienen las Fichas de respuesta de los locales, al
finalizar la aplicacion;

e Durante el proceso de aplicacion en los locales;

El Operador debera establecer un cronograma de arribo de las cajas a las bovedas de extrema
seguridad del Banco de la Nacion, y del retorno de estas a Lima.

3.2. FASE Il: APLICACION DE INSTRUMENTOS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION

3.2.1. Acceso a los Locales de Aplicacion el dia de la Prueba

Adicional a la publicacién de la lista de postulantes en la entrada de cada local de aplicacion, y a
un juego impreso de esta lista para cada Asistente de Coordinador de Local y para cada
Orientador, el Operador debera disponer de lectores laser de codigos de barras manuales
(scanners manuales) y computadoras o tablet con el software necesario para obtener
automaticamente la identificacién de los postulantes y el registro de acceso al local

Se dispondra de un scanner manual y una computadora o tablet por cada 90 postulantes
programados en cada local. Para el correcto uso de estos, debera capacitarse a los operadores
informaticos requeridos en el local, previo a la primera prueba de los procedimientos de aplicacién,
a realizarse ocho (8) dias antes de |a aplicacion.

Asimismo, en todo local de aplicacion debera ser implementada un aula de contingencia.

3.2.2. Aplicacién en campo

La aplicacion de los instrumentos en campo debera realizarse siguiendo estrictamente las
disposiciones descritas en este documento y en los manuales de aplicacion, haciendo uso
adecuado de los distintos formatos que se determinen para tal fin.

El dia de la aplicacion, el Coordinador Lider de Local recibe las cajas con cuadernillos de pruebas
y fichas de respuesta que provienen de la boveda de extrema seguridad del Banco de la Nacion y
las coloca en los centros de acopio de los locales de aplicacién, siguiendo el procedimiento y
seguridad establecida para tal fin.

os Coordinadores de Local y Asistentes de Coordinador de Local, proceden a realizar la entrega
e las cajas con los materiales e instrumentos a los aplicadores.

estaran especificadas en los manuales correspondientes, los que seran elaborados por el
MINEDU.

-' Al finalizar el proceso, los Aplicadores entregaran al Coordinador y/o Asistente del Coordinador de

“Local, los instrumentos aplicados y no aplicados.

El Coordinador y Asistente del Coordinador de Local realizaran la verificacion respectiva segun el

procedimiento establecido, con el apoyo de los operadores informaticos, haciendo uso de los
scanners manuales.

Pagina 13 de 36



P :. B tat X
t}_:ﬁ ;} Ministerio
e B de Educacicn :

3.2.3. Clasificacion de instrumentos en cada sede

Al finalizar la aplicacion y antes de su retorno a Lima, los instrumentos deberan ser clasificados
previamente en las sedes, de acuerdo a lo que determine el MINEDU en los manuales de
aplicacion.

Adicionalmente, en cada sede, tanto las Fichas de Respuesta llenas y en blanco y los cuadernillos
llenos y en blanco, deberan contarse a través de lectores laser de codigos de barras manuales
(scanners manuales), los que a través del codigo de barras que tienen los cuadernillos de
evaluacion y las Fichas de Respuesta identificaran la cantidad recibida En el improbable caso que
faltara alguna Ficha de Respuesta (llena o en blanco) o algun cuadernillo de evaluacion (lleno o
en blanco), el Operador debera realizar las acciones que requiera para recuperar los documentos
faltantes, en un plazo maximo de 01 dia. Con esta informacion, el Operador elaborara un sistema
de datos de inventario a nivel nacional de los instrumentos aplicados llenos y en blanco.

De estos instrumentos, las Fichas de Respuesta, llenas y en blanco, luego de inventariadas vy
clasificadas, deberan modularse en paquetes por aula y por local, los que deberan ser lacrados en
presencia del monitor del MINEDU. Estos paquetes, conteniendo las Fichas de Respuesta llenas,
deberan retornar a Lima siguiendo los mismos procedimientos de seguridad con el que fueron
remitidos a las sedes, de tal manera de resguardar su confidencialidad.

Los cuademillos aplicados, llenos y en blanco, asi como los Manuales (inventariados), deberan
destruirse en Lima en presencia de un Notario Publico, respetando las normas de impacto
ambiental, mediando un Acta en la que deberan firmar el Coordinador General y el Notario Publico
(quien debera dar fe del acto), dentro de los 6 dias posteriores a la aplicacion. La destruccion de
las pruebas debe realizarse de tal manera que no sea posible su reconstruccion

3.2.4. Traslado de las cajas con instrumentos desde las sedes hacia Lima

Para el retorno de las Fichas de Respuesta, finalizado el inventario, clasificacion y modulado en
o cada local, cada Coordinador Lider de Local y sus Coordinadores de Local deberan acordar con
% el Manitor MINEDU de su sede el horario exacto del recojo de las Fichas de Respuesta, el que

La entrega se realizara mediando un Acta, la que detallara la cantidad de los paquetes entregados
y sera firmada por los representantes del Operador y el responsable de la captura de datos.

Lica e o Para ello, el Operador asignara la cantidad de representantes necesarios para que presencie el
ol " conteo (uno por uno) de las Fichas de Respuesta en el plazo determinado por el MINEDU, el que
no debera exceder los 03 dias posteriores a la aplicacién. Este conteo se realizara a traves de
lectores laser de codigos de barras manuales (scanners manuales), los que a traves del codigo de

barras que tienen las Fichas de Respuesta identificaran la cantidad recibida,

Para este procedimiento, el Operador utilizara el sistema de datos de inventario de instrumentos.
Luego de ello, elaborara un reporte detallando la cantidad de Fichas de Respuesta efectivamente
recibidas. Este reporte debera estar firmado por un representante del Operador y del responsable
de la captura de datos.

Al concluir con el inventario del total de Fichas de Respuesta entregadas, se verificara si el total
entregado/recibido coincide con la cantidad programada de entrega. En el improbable caso que
faltara alguna Ficha de Respuesta (llena o en blanco), el Operador debera realizar las acciones
que requiera para recuperar los documentos faltantes en el mas breve plazo, lo cual sera
inmediatamente informado al MINEDU.

Toda esta actividad, desde la entregal/recepcion y conteo de las cajas hasta el inventario de las
Fichas de Respuesta (una por una) debera ser realizada por la empresa encargada de la captura
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de datos con la presencia de los representantes del Operador que sea necesaria. La cantidad de
representantes del Operador se determinara de acuerdo a las lineas de produccién que se
establezcan para el inventario.

En caso que parte del inventario (escaneo) se realice, en las fechas y horario establecido
(previamente acordado), sin la presencia de representantes del Operador, si existieran datos
discordantes respecto a lo entregado de lo recibido, se considerard como valida la informacion
recogida por empresa encargada de la captura de datos (lo recibido).

Al finalizar el proceso de inventario, se elaborara un Acta, la que detallara la cantidad de Fichas
de Respuesta entregadas y efectivamente recibidas por sede, y debera ser firmada por los
representantes de la empresa encargada de la captura de datos y el Operador

3.3. FASE Ill: DESPUES DE LA APLICACION
3.3.1. Captura y procesamiento de los instrumentos aplicados

Para el procesamiento y calificacion de las Fichas de Respuesta correspondiente a las pruebas
aplicadas, se empleara las claves proporcionadas por el MINEDU con presencia de un notario
publico.

El Operador entregara los resultados de la calificacion al MINEDU en formato DBF, EXCEL y SQL
Server de cada postulante con la siguiente informacion:

« |nformacién del Postulante

» Informacién de las marcas pre impresas (tipo de prueba, otros)

¢ Informacion de las marcas de las Fichas de Respuesta

+ Informacion de las claves

e Resultado de la Calificacion

33141, Validacion, consistencia y depuracion de la data

Este proceso consiste en revisar la coherencia de la informacion almacenada en las bases de
datos. De encontrarse inconsistencias se consultaran las imagenes almacenadas y si es necesario
se consultara el fisico de las Fichas de Respuesta.

Para la entrega de la base de datos:

o Emisién de reportes de lo entregado y lo procesado.

« Reporte con el consolidado de los instrumentos recepcionados respecto a los programados a
nivel nacional.

e Grabacion y entrega de |la data capturada y de los reportes finales, de acuerdo a la estructura
solicitada.

e Grabacién y entrega de las imagenes capturadas con sus respectivos indices, en un disco duro

_ externo con visores — buscadores para facil acceso y en DVDs.

(‘d/;.\y Acta firmada por el Fedatario que certifica el valor legal de las imagenes capturadas.

v €

inalizar la calificacion, el Operador debera entregar al MINEDU las calificaciones obtenidas por
postulantes en formato DBF, EXCEL y SQL Server.

IV. INFORMES A ENTREGAR Y PAGOS A REALIZAR

35% a la entrega del Informe 1, a entregarse dentro de los 5 dias posteriores a la firma del
Convenio, el que debera incluir el Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad de todo
el Operativo (incluye el Plan de trabajo y el mapeo de los procesos) y las Hojas de Vida de los
. Coordinadores de Sede (de acuerdo al formato del Anexo 03).

48% a la conformidad del Informe 2, a entregarse dentro de los 7 dias posteriores al téermino de
la capacitacion de Coordinadores de Local y Asistentes del Coordinador de Local en todas las
sedes, el que debera detallar todas las actividades realizadas desde el inicio del Operativo hasta
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la capacitacion de Coordinadores de Sede y Coordinadores Lider de Local y la capacitacion de
Coordinadores de Local y Asistentes del Coordinador de Local

Asimismo, debera entregar el fisico de las listas de asistencia de estas capacitaciones ordenadas
por region, lista de locales de aplicacion de cada sede departamental y asignacion de postulantes
a los locales de aplicacion.

17% a la conformidad del Informe Final a entregarse dentro de los 7 dias posteriores al término
de la capacitacion de Aplicadores y Orientadores, el que debera detallar las actividades realizadas
en dicha capacitacian, asi como tambien debera entregar el fisico de las listas de asistencia de
estas capacitaciones ordenadas por region, lista de locales de aplicacion de cada sede
departamental y asignacion de postulantes a los locales de aplicacion.

Asimismo, este informe debera compilar la descripcion de todas las fases del Operativo, incluyendo
la entrega de la base de datos, cobertura de los postulantes evaluados por local de aplicacion,
descripcion de la captura de datos asi como la documentacion que sustente los costos y gastos
administrativos efectivamente realizados.

Adicionalmente, este Informe debera incluir lo siguiente:

« Conclusiones y descripcion de la aplicacion del Plan de Aseguramiento de Calidad y
Confidencialidad en todas las fases del Operativo,

« Diagrama de flujo de los procesos internos involucrados en el servicio.

« Identificacion de anomalias y/o contingencias del proceso (en todas sus fases) y las soluciones
adoptadas.

« Evaluacion final donde se sugieran cambios para mejorar la calidad o eficiencia del servicio,
asi como posibles formas de simplificarlo. Estas sugerencias pueden ser sobre cualguier
aspecto, por ejemplo: matenales utilizados, aspectos del embalaje o el traslado.

s Acta firmada por el Notario, de entrega de ios archivos de los instrumentos a imprimir, en el
local de la imprenta.

e Acta firmada por el Notario, el representante del Operador y el Monitor del MINEDU, de la
destruccion de los cuadernillos en todas las sedes.

o Acta firmada por el Operadory &l represenlante que 1ealizo la captura de la data recogida, en
la que indigue que este Ultimo ha recibido |a totalidad de los instrumentos aplicados.

~~# Entrega del disco duro y DVDs con las bases de datos.

os padrones de asistencias, formatos de control y supervision y captura de datos de las Fichas
e Respuesta deberan entregarse en DVD con valor legal

V. CONFORMIDAD DE LA COLABORACION BRINDADA
La Direccion General de Desarrollo Docente, emitira la conformidad de cada uno de los
entregables, con el informe técnico de la Direccion de Evaluacion Docente.
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Requisitos minimos para la seleccion del personal de la RA

Anexo 01

1. PERFIL COORDINADOR DE SEDE

e Bachiller de |as carreras de Administracion o Economia o Ingenieria Industrial o Ingenieria
Empresarial, con demostrada experiencia en la coordinacion de operativos de aplicacion de
instrumentos en campo.

=« Habilidades para el manejo de equipos interdisciplinarios.

= Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas,

o (Capacidad para trabajar bajo presion.

» Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
s Disposicion exclusiva y a tiempo completo, durante todas las fases del Operativo.

« Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion.

» Residente en la sede que le corresponda.

« Edad entre 25 y 55 afios, salvo excepciones gue deberan ser aprobadas por el MINEDU.

2. PERFIL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

e Egresado universitario o técnico de las carreras de Administracién o Economia o Ingenieria
Industrial o Ingenieria Empresarial

« Con excelente manejo en sistemas informaticos a nivel usuario

e Disposicion exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo

» Residente en |a sede que le corresponda

e Edad entre 25 y 55 afnos, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MINEDU

3. PERFIL COORDINADOR LIDER DE LOCAL / COORDINADOR DE LOCAL !/ ASISTENTE
DEL COORDINADOR DE LOCAL
e Egresado universitario o técnico con demostrada experiencia en la coordinacion o
supervision de operativos de aplicacion de instrumentos en campo.
« Habilidad para el manejo de equipos interdisciplinarios.
« Disposicién a tiempe completo durante el tiempo necesario para la ejecucion de todo el
proceso de aplicacion de los instrumentos.

e Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion.
« Residente en |la sede que le corresponda.
e Edad entre 25 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MINEDU.

. PERFIL APLICADOR Y ORIENTADOR

« Egresado universitario o técnico con experiencia en aplicacion de instrumentos en campo.
« Buen nivel de lectura comprensiva y adecuada diccion.

= Disposicién a tiempo completo durante las fechas de capacitacion y aplicacion.

s Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion.

e Residente en |la sede que le corresponda.

s Edad entre 20 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MINEDU.

y e Deseable que disponga de teléfono movil personal.
[ " e No ser docente con aula a cargo en IE estatales

5. PERFIL OPERADOR INFORMATICO
« Egresado universitario o técnico en Informatica o Sistemas o Computacion.

Pagina 17 de 36



« Buen nivel de lectura comprensiva y adecuada diccion

¢ Disposicion a tiempo completo durante las fechas de capacitacion y aplicacion.

s Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion

« Edad entre 20 y 30 anos, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MINEDU
« Deseable que disponga de telefono movil personal.

¢ No ser docente con aula a cargo en |E estatales.
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Anexo 02

Formato para Coordinadores de Sede, Lider de Local y de Local
(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo)

DATOS PERSONALES |

FORMACION ¥ EXPERIENCIA PROFESIONAL

B

SEDE
ASIGNADA

N* REGION

APELLIDOS | NOMBRES oMl

Teléfano Casa
Profasién

Lugar de Residencia
Telefona Celular

Grado Académico [*)

{LTIMOS DOS CARGDS DESEMPENADOS

Cargo Desempefiado(l)

_ C
= E ol m [
© o © ] =
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meses)

Nombre de la Ultima
| Experiencia en Operativo de
en Campo

Aplicacién de Instrumentaos
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Anexo 03
Formato para Asistente del Coordinador de Local
(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo)

| | CATOS FERSONALES FORMACION ¥ FXPERIENCIA PROFESHONAL RESLLTADG OF LA PRUERA ¥ CAPACITAOON

TFE_ 1 T ..F-e I =
4 5 FEf. | BlE |2 Bl 3¢ | 3 g 2
sttt LOCAL DF TiPO DE §l 23 - l siezl2a| 2 2 =& _:;;2 Il = £ = £
N faesion | arucacion | canpioato | '3 &3 S| E|s2l% |l S| 85| 3&E|2 =52 tel § =% 23 3
| AsiGNADO | %) APELUGOS | NOMBRES | DM = % v | & | |52 22| ag| &2 32 XEE r : g (g &
| | 3! % 5 5 S|IEEiFo| sE|wvRiE= 6 2 i Mo z 3 =
» T = « |= % 58| = -z F H =3 | 5 % 3
o Bl sl5g|l=2| § E | =2 s £ H au ®
g ’ 3 I 5 £ 3% : Z
| 5 1 2 *le ) 2 =2
"1 Coardinagar o 4 gel Cooidinador dw Local

|**| Dese especificarse & correapande a Foresadn Bachiller, Licenclada, Mag ater Doctor
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Anexo 04
Formato para Aplicadores

(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo)
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Anexo 05
Ficha de evaluacion del candidato a Coordinador de Local, Asistente del Coordinador de Local y Aplicador

i |
1
DATOS PERSONALES | CRITERIO DE EVALUACION RESULTADO
e e
| |
\ | Criterio 2 |
Zzi % Criterio 3 - | |
Tiro Criterio 1 Deiempenc Rasultud Sumataria |
L%}
N® | CANDIDATO SEDE Manejo da los durante lasz Prueb D_‘ [Criteriol+ | Actitud durante | OBSERVACIONES
| Prueba escrita
* | APELLIDOS | NOMERES DNI [ procedimientos | simulaciones ‘;d-:o e Criterio2+ las sesiones de (=) )
a
| deaplicacian (deBa12 datos) Criterio 3] |eapacitacien(**)
| | |de 03 B puntos) puntos) ¢ d |
! |
| L

"} Coordinador de Loeal, Asistente del Coordinador de Local, Apﬁga_d_l}r_
(7"} Este criterlo solo servira para descalificar a aguellos que no as(stan o lleguen tarde « aigun dia de la capacitacion.
{"""] En esta columna se deberd especificar si el candidato a aplicador no tiena condiciones para desempenarse come tal en futuros operativos.

ZQLESIay
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Anexo 06
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA IMPRESION DE DATA VARIABLE Y FIJA,

MODULADO Y EMBALAJE DE INSTRUMENTOS

1. Color y caracteristicas de impresion: Negro, como se detalla en el cuadro adjunto.

Impresion de tinta invisible en lugares estratégicos de cada instrumento, con la finalidad de
garantizar la autenticidad del documento.

Linea con microimpresion con falla adrede en cada una de las paginas impares con fines de
proteger y darle mayor seguridad a los instrumentos.

Programa de anti copia, el cual es un sistema expuesto en ciertas paginas del cuadernillo,
consistente en un texto escondido, el cual ante el fotocopiado en negro, automaticamente
reacciona resaltando el texto: copia

2. Material: Papel bond de 75 g.

3. Cantidad y encuadernacion: La cantidad de paginas a imprimir, el tamario del papel y las
caracteristicas para su encuadernacion se muestran en los cuadros adjuntos.

Importante:

El engrapado de los cuadernillos debera realizarse como un proceso continuo a la impresién,
con maquinas de engrapado automatico de ultima generacién con velocidad de engrapado igual
o superior a la de la impresion, de tal manera de no retrasar la continuidad del proceso.

El corte y refilado de cada cuadernillo debera ser individualizado, es decir, en maquinas que lo
realicen uno por uno.

En la prueba del “Cuadernillo integrado EBE Braille Inic / primaria” (ver cuadros adjuntos),
adicionalmente se debe considerar la impresion en relieve, del método de lectoescritura tactil
(sistema Braille), en una pagina del mencionado cuadernillo

4. Entrega: Se entregara los archivos electronicos en PDF y la version fisica de los documentos
a imprimir, asi como también la base de datos correspondiente a la impresion con data variable.

Esta entrega se realizara al Operador en el local de la imprenta, en presencia de un Notario
Publico, acto que concluira con la firma de un Acta

5. Revisidn: Se debera aprobar una impresion de la version final de cada uno los instrumentos,
asi como 5 ejemplares aleatorios que contengan impresion de data variable, previo al inicio de
suU impresion.

6. Supervisién: Se asignara permanentemente para esta actividad un supervisor por turno para
el control de calidad hasta concluir esta actividad. El control de calidad se realizara cuando
menos cada 10 minutos durante el proceso de impresion de data fija y variable (incluye
engrapado), modulade y embalaje. Al finalizar su turno diario debera emitir un reporte de todas
las observaciones, correcciones, ocurrencias, etc. Dicho reporte debera remitirse diariamente.

Esta actividad sera permanentemente supervisada por representantes que asigne el MINEDU
para el control de calidad de la impresion, compaginado, refilado, modulado y embalaje hasta
que ésta concluya. En caso de identificarse que parte o el total de los documentos o el modulado
tenga errores, este material debera ser corregido (reimpreso o re-modulado) en un lapso
maximo de 48 horas.

..7. Seguridad: El material que se imprimira (incluye la demasia y las mermas) es absolutamente

“. confidencial. Se debe mantener esta confidencialidad y ninguna persona debera extraer o copiar
“.el material, para lo cual se debera establecer las medidas de seguridad pertinentes en cuanto
- asu local y personal.
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Asimismo, se debera guardar absoluta reserva de toda informacién proporcionada para el
desarrollo del servicio,

Es imprescindible que la impresiéon, modulado y embalaje de los instrumentos sea realizado con
absoluta confidencialidad y dentro del mismo local, en un ambiente de transito restringido y sin
acceso al publico.

Por ningun motivo este material podra sacarse del local donde se imprimira, modulara o
embalara sin la autorizacién del MINEDU.

Las medidas de seguridad minimas son:

« Control de acceso general vigilado durante las 24 horas del dia.

e Control de acceso restringido a las diferentes areas de impresion, modulado y almacenaje
asignado a este servicio, las que deberan permanecer resguardadas por efectivas de
seguridad durante todo el servicio. El personal gue circule por las aéreas antes mencionadas
deberan ser en estricto las encargadas de ejecutar el trabajo

s Sistema de alarma y monitoreo, circuito cerrado de television que grabe las 24 horas del dia
los 7 dias de la semana, vigilancia durante las 24 horas del dia, detectores de humo y
extintores de fuego.

= Revisidn del personal que labora en el local, tanto al ingreso como a la salida de la jornada
laboral y control con sistemas de monitoreo en los accesos a zonas sensibles que requieren
alta seguridad, como las puertas externas e internas entre diferentes aéreas claves donde
se vaya a efectuar este servicio.

+ Designacion de personal fijo (no rotativo) para la realizacion de este trabajo.

8. Control: Se llevara un control de la impresion de cada instrumento consignando el tiraje
impreso, la demasia, los errores y las correcciones si las hubiere,

9. Demasia: Se debera entregar toda la demasia y material relacionado con este trabajo, asi sean
pliegos incompletos o fallados. Asimismo, deberan entregar todos los Utiles y materiales de
embalaje que no se utilice.

10. Merma: Toda la merma vy las placas deberan ser destruidas en presencia de los representantes
del MINEDU,

11. Modulado y Embalaje: Se debera embalar 1 400 cajas aproximadamente, las que ademas de
los documentos impresos deberan contener las Fichas de Respuesia.

Adicionalmente, se debera modular los instrumentos de aplicacion y utiles (Iapices, borradores
y tajadores), cuyas especificaciones técnicas se detallan al final de este documento.

El modulado debera ser realizado de acuerdo a lo estipulado y el MINEDU entregara el listado
,@,&mm:};’; con el detalle del modulado por caja de los instrumentos y Gtiles a modular y embalar y realizara
/39 S turo 7 Nuna demostracion previa al inicio del mismo.

| interior de cada caja, los materiales e instrumentos seran separados en bolsas y éstas en 3
olsas grandes transparentes, las que seran selladas con una etigueta autoadhesiva tipo sticker
con especificaciones sobre su contenido. Asimismo, se podria adicionar otros documentos que
considere el MINEDU.

Las cajas embaladas deberan ser rotuladas por ambos lados con etiquetas autoadhesivas,

. tamano A5 Los rotulos deberan detallar el contenido de |a caja, de acuerdo al formato y data

iy que se entregara. Luego deberan ser cerradas con cinta de embalaje transparente, envueltas
con termo sellado transparente y con doble cinto de seguridad (bag guard).

Para el modulado y embalaje se debera disponer de un ambiente de 800 m? aproximadamente
(1er piso techado), para uso exclusivo, donde deberan trabajar minimo 6 lineas en simultidneo
de 9 personas cada una, en 2 turnos. Adicionalmente, cada linea tendra un Supervisor por
turno, con experiencia en modulado de documentos con data variable.

Para el embalaje se debera disponer de cuando menos los siguientes equipos:
v' 1 selladora manual por linea
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v 1 selladora de pedal por linea
v~ 1 horno de termo-sellado (retractilado), con 3 operarios en 2 turnos.

Todas las personas que realizaran el trabajo de modulado y embalaje deberan tener
experiencia en modulado de documentos y deberan ser las mismas desde el inicio hasta el
final de la actividad. Para ello, se debera entregar al inicio de la misma el listado de los nombres
de dichas personas y el tiempo de experiencia que cada una tiene en labores similares. Se
adjunta el Diagrama 1 como ejemplo del modulado.

Para este embalaje, se debera proporcionar los siguientes materiales: cajas, bolsas, cinta de
embalaje transparente, etiquetas autoadhesivas y termo sellado. Ver especificaciones técnicas
adjuntas™.

Para el almacenamiento de cajas, se debera disponer de un ambiente adicional, contiquo al
del modulado (no puede ser fuera del local), de 300 m2 Este ambiente debera tener para el
despacho una rampa para el ingreso del transporte que recogera las cajas embaladas.

Control de calidad: El MINEDU realizara un control de calidad de los instrumentos impresos
terminados, asi como también del modulado y embalaje terminado. En caso que parte o el total
tenga imperfecciones, este material debera ser corregido (reimpreso o rembalado) en un lapso
de 48 horas como maximo.

. Experiencia: El Contratista debera sustentar experiencia en impresién (con data variable) y

modulado de documentos con data variable de caracter reservado o confidencial (pruebas,
registros, informes, documentos bancarios, cédulas de sufragio, etc).

. Plazo de entrega:

03 dias para la aprobacion de los plotters o machotes, contados a partir de la entrega de los
documentos.

12 dias para la entrega de las cajas embaladas, contados a partir de la entrega de los
documentos aprobados.

Ko d
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Especificaciones técnicas para tiles de aplicacién del Operativo
Lapiz2B | 180000 |«

De madera con mina de gr_aﬁid 2B o Tajadoé

Borrador | 180000 | « De vinyl color blanco ¢« Que no manche ni dafie la
s Paralapiz grafito haoja al momento de barrar,
e Medidas minimas requeridas: Largo 3.9 | ¢  Sin dibujos.
cm; Ancho 19 cm; Espesor 1.1 cm |« Que no se rompa al borrar.
(podra tener un tamafio igual o mayor al | Se aprobara la muestra.
especificado)
Tajador 17,000 | e Con cuchilla afilada de acero inoxidable | ¢ Simple de un solo orificio

Forma hexagonal
Con borrador blanco, que no manche

s Trazo uniforme y sélido

= De color entero por fuera (no
colores metalizados).

s Carboncillo duro que no se
parte al escribir ni al tajar, de
madera suave que no se
astille.

Se aprobara la muestra.

De plastico para lapiz
Forma rectangular

Medidas minimas requeridas: 2.5x 15 x
1.0 cm. aprox (podra tener un tamano
igual o mayor al especificado)

e Que no rompa la punta al
tajar.
Se aprobara la muestra.
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Especificaciones técnicas para materiales de aplicacion Operativo

it M

[ Tipo de material | Cantidad Caracteristicas técnicas Caracteristicas adicionales
| en
i unidades -
. Cinta de embalaje 5600 « Color: transparente Se aprobara la muestra.
s 47 cm aproximadamente
de ancho
s De 25 yardas _
Caja de carton 1400 » corrugado doble Medida externa de la caja: 35 cm.
para instrumentos o Espesor 4 mm aprox. ancho x 46 cm. de largo x 45 cm.
y materiales de + Modelo con tapa que de alto
evaluacion doble en 4 hojas. El
modelo debera ser de Una caja para instrumentos de
acuerdo a la muestra aplicacion por cada 5 aulas.
proporcionada. Una caja para materiales de
« Resistente, que soporte aplicacion por cada 30 aulas (una
| el peso al ser apiladaen | caja por cada 6 ACL).
columnas de 15 cajas.
635 gr/im? Se aprobara la muestra.
Bolsa plastica 7 000 + Polietileno e Transparente
transparente » Baja densidad Contiene materiales e
e Bolsas de 40 x 60 cm x instrumentos de cada Aula
[ 4 mm de espesor Se aprobara la muestra.
Bolsa plastica 11 500 ¢ Polietileno ¢ Transparente
transparente s Baja densidad Contiene 30 cuadernillos
e Bolsas de 40 x 50 cm x Se aprobara la muestra.
!________ 4 mm de espesor ]
| Bolsa plastica 6 000 + Polietileno » Transparente ,
transparente ¢ Baja densidad Contiene materiales del
» Bolsas de 20 x 30 cm x postulante por aula.
4 mm de espesor Se aprobara la muestra.
Etiqueta 23 600 « Color blanco Una por paquete de instrumentos
autoadhesiva e Medidas: 5,1 x 10,2 cm | de evaluacion.
Una por paquete de materiales de
evaluacion.
Una por paquete de materiales de
- ) | evaluacion por ACL.
Etiqueta 3000 » Color blanco 2 por cada caja de 5 aulas
autoadhesiva » Medidas: A5 14,85 x 21
L - cm
Tampon 5700 o Tamarno Dactilar

Las caracteristicas definidas en ambas tablas corresponden a las minimas que se requeriran. El
Operador debe verificar la cantidad adicional, si la requiere.
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Cuadro 1. Cantidad de Paginas a imprimir con data fija y variable
| | I

Paginas x centidad Toknd Formato (medidas Cotor a
“odigo o instrumentas a anprmir 2 NATTWMenios A aginas a 7 aractensticas 2 P po de improsion
Cod Hombre du los inst 1 i g i pagi { Caracterist Tipo de impr
instrmento S ingrimir aproximaran) lmpeimin
(1] Cuadernilla EBA Iniclal [ intermedio bl 2 2755 25220504 cerrade | T/R ton 2 grapas a0 el laing
s o FRA Avansade Matematica / Comunicacion /| in ) 380 Se Al 1 | Tip con3ar20s ol lam
S 4 12 749 -ScAdzerraza | T/R conTarzpss e elloma
ra [ €C5% ) Religion f EPT | * i 023
a3 i FOE Indgial / primaria 2 1253 ZEIM | 25 I2IT A0 |“EL:H 2zrapss an el lemo |
e > . e = - - e inble
104 Cuaderaiiio EBE Braille® Inicial f primaria b 164 3,288 .[ 2180275 Adcanade |T/R ten 2grapes en el lemo Data voninble golo
- - ot I — en Lo Garalula
Ic'f!_ C_J,narr.ullnLnnlnlrlnl ) s 15,05 25a 5o adcarads |T/Rion 2 grapaser al I:m_‘a_ WU TATOr,
? Cuadarridloontegrade EBR Primaria General £ tducacion Fisice 2% 15,658 | Q.80 624 L & Ad cerrpds ton 2 Erapad e allome Sotiin e barras,
I 06 rlderall Ao FBR Primaria G 1 £ Eduracion Fis B5,65 JEnk B Pis A da [TiReanz " Cadige te barra
Lundettaio citegrads LBR Secundaria Matemitics f Comumicacian y y
(0 ¥ % e § o i 5.585,C5% 57t 5c a2 remace | iRconIgrapayan mlfomo |
/CTA fingles | HGE FCC PERH | Beligion [ 01/ kd, Fisiea [ aste | | ' s
i |
Cuadarn ntegraso E1P Agricultura / Art. Graficas / Artes en i Imdenlidad ds
imetales y piedea f Carp.y el i/ Comp. e informatica / Pl
Albafileria y afines f Comstruc metalicas f Coero y calzado / Cald, r
| 0 adultoy nifin / Hlectricdad f Electranica / Bstétics pessonal / tnd o] 2,315 151523 21532750 Adcarrade | TiRLan 2 grapas e o' lema
del vestido / Hostelutia y lurisma / loyeria [ Logistice y almacenes |
J Mecanica y matores | Mecinica de planta / Mineda [ Pecuaria § | 1
Tecr textil / Tripulacién y pesca f Venta al detalle

. A5 (ILe148 - ETHIUETA | Dsta varlable con el
Aoiulos por caja 2 3,000 1,000
| AUTOADHESIVA ]w'r[-:'»d: o4 la vaga

*Contiene items con impresion de lectoescritura tactil (sistema Braille)

Cantidar! do Total " .
= ° Paginas x antidod di ?m Farmato fimedidas o Color a s Lg
Lantigo Hombre de los instrurmentos o imprimic . insliumentios a | paginas a 2 Caractaristicas - | Tipo de impresion
st e Imprims aproximadas) Imypeimin
| — imprimis imprenie | 7 e
= = = = i | | |
can Manual del Cocrdizagor ge Yede | a: 458 mnaae o Ad zerrade | T/R con 2grapas en el lama
i = —— = | — —
1 —
o Hanual Coortinador Lder de Lotal f foardimadar ge Local b 1330 i 37,544 25 2iac Ad cerrado | T/R een Zerapas enal lomo
- : ! — e = =
c.a7 Savwal @sisterte Coardinadar de Local 15 24871 A5856 2152273 ¢ Adcerrado | T/Reon 2 grapss enal lomo
Negra Data tya
C.o4 I Stangal de! Aplicsdor f Drenador | i2 0303 21133y 151375 c A ceirade | 1/Rcon 2grapst en 2l lome
— ) - | —
rAanuai del Monitor 1 EESS 3520 l 215275 cAd serrado J T/R czn 2 grapas en &l lomo |
= PR | i L t ! IS
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Descripcion general del modulado para el Anexo 06

)
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Cusdarnil c=Fickz oot ez, Tmaalza y o etz

R
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Mzterialer dol BOSTULANTE

i
W NS

VLT Grganiza
Blarerales ool SFLUCADDR, Emanisa y Eunuets

o —

11} Cortral de Calgsd
Watenzes el AFLICEDOR

el

i
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IFarerale: dei COCRDMADOS DE. LOCAL Emnaea ¢ Frguers

TR
0} Cortrotde Catiae
Wizterlzies 2! COORDINALCCR CELLOCAL

Sellzdorde So/zs de 2ecal
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usts CalA

m

Santrelce Candsd

T
Commra CALA

]
m

i 69 4

Agrupa CAJAE per SEDE
y LOCAL se coloca kclsa
cara TERMOSELLADO
&n orden de cormelativa
WINEDU en PALET

b 4

Horno retractilado
&5 d= uso compartido par el
termoselizdoe d= 35 cajas
mant=niends &l orden ce la palet
S& necesita 3 personas como mimao
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Anexo 07
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INSTRUMENTOS

Actividad: Entrega y recojo de cajas con documentacion confidencial a cada una de las sedes,
de acuerdo a |a relacion que se presenta en el cuadro adjunta.

Modalidad:

El traslado de los instrumentos y utiles de aplicacion debera realizarse (ida y retorno) a través
de vehiculos con carroceria cerrada.

El traslado de los cuadernillos de prueba y Fichas de Respuesta debera realizarse en vehiculos
can carroceria cerrada y blindada adecuada para el transporte de valores, caudales u otras
mercancias valiosas, los que deben contar con elementos evasivos y agresivos para la
proteccion del bien transportado (conforme a lo establecido por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones).

Todas las unidades de transporte deberan tener sistemas de posicionamiento global (GPS) para
su ubicacién inmediata

Cada chofer debera tener teléfono maévil,

Todas las unidades deberan transportar en forma exclusiva las cajas con instrumentos de
aplicacion. Por ninguin motivo se permitira que viajen en las unidades personas no autorizadas
por el Operador o por el MINEDU.

Las unidades deberan estar preparadas para circular en cualquier zona del pais: costa, sierra y
selva,

Se debera prever de inmediato unidades de contingencia o transporte alternativo en caso de
producirse desperfectos o situaciones de riesgo que impidan el traslado del material.

Para aquellas ciudades cuyo acceso es solo por via aérea, se debera llevar a cabo el fraslado
por este medio, de manera tal que garantice el traslado en la modalidad de carga consolidada.

Seguimiento: Se deberé realizar un seguimientc y reportes diarios, mediante correo electronico
o por un medio de similares caracteristicas, sobre |la ubicacion de todas las unidades de
transporte que estén en la ruta hacia o desde cada sede, asi como la confirmacién de las cajas
entregadas.

Persnnal a cargo: Se pondra a disposicion un equipo encargado que seran los responsables
de realizar el seguimiento sobre el traslado de las cajas y de reportar las incidencias, si las
hubiere, durante la ejecucion de la distribucion de las cajas (ida y retorno),

Los choferes y estibadores deberan estar debidamente identificados y deberan portar
implementos de seguridad.

Comunicacion: Los choferes deberan contar de manera permanente con un equipo de
telefonia movil con cobertura nacional, que permita conocer su ubicacion durante el traslado.

Traslado: Se transportara en 1 400 cajas aproximadamente, conteniendo los materiales e
instrumentos, cuyas medidas son 35 cm. ancho x 46 cm. de largo x 45 cm. de alto y su peso
aproximado es de 8 kg.

Posteriormente, deberan recoger las cajas de dichas sedes y descargarlas en el o los locales
gue se determine en Lima, por lo que debera asignar estibadores para la carga y descarga del
material. Se estima que al retorno, se recogera de los locales de aplicacion un aproximado de
447 paquetes conteniendo las fichas de respuesta.

Los pesos y volimenes son aproximados, esta actividad se debera realizar base a las rutas
ejecutadas y el tiempo de traslado de cada una de ellas.

Rutas: Se debera presentar las rutas que implementara para el traslado de la documentacion,

la modalidad de transporte a utilizar en cada una de ellas y el tiempo gque demandara el traslado
del material por cada ruta. Este disefio de rutas debera ser aprobado previo al inicio del traslado
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Seguridad: El material que se distribuira es absolutamente confidencial. Para mantener esta
confidencialidad, el Operador debera establecer las medidas de seguridad pertinentes en
cuanto al transporte y personal, de tal manera de asegurar que el material esté
permanentemente resguardado y se mantenga su confidencialidad tanto a la ida, como al
retorno, asi como durante el almacenaje en sedes.

Experiencia: El Contratista debera sustentar experiencia de cuando menos cuatro (4) servicios
de transporte de documentos confidenciales (informes, documentos bancarios, cédulas de
sufragio, etc.) o valores o mercancias valiosas, en vehiculos con carroceria cerrada y/o blindada
(dependiendo si corresponde a instrumentos de evaluacion o aplicacion), a destinos de todos
los departamentos del pais.

Plazo de entrega en sedes:
2 dias ida y 2 dias retorno, contados a partir de la entrega de las cajas en Lima o en cada
departamento.
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Anexo 08
TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL DISENO, IMPRESION CON DATA VARIABLE,
MODULADO, CAPTURA DE DATOS Y DEPURACION DE LA DATA DE FICHAS DE
RESPUESTA (FICHAS OPTICAS) OCR/ICR/OMR

1. Diseno, impresion con data variable y modulado de las fichas opticas

Tecnologias a emplear en simultaneo y generacion de aplicativos:

Todas las fichas opticas deberan estar disefiadas e impresas de tal manera que permitan la
lectura simultanea de las 3 tecnologias de reconocimiento: OCR (Optical Character Recognition),
ICR (Intelligent Character Recognition) y OMR (Optical Mark Reader) y para ello deberan estar
certificadas para ser leidas por lectores opticos (Certificacion por un fabricante de lectores
opticos).

La generacion de aplicativos de lectura deberan ser elaborados de tal manera que los equipos
de captura automatica de datos (lectores opticos) puedan leer las 3 tecnologias en forma
simultanea

lLos aplicativos de lectura deberan ser generados para cada tipo de ficha optica disefada e
impresa. El aplicativo de lectura identifica cada tipo de ficha y permite reconocer e interpretar
cada uno de los campos a capturar, de esta forma se comprueba que las fichas épticas han sido
impresas con las caracteristicas tecnicas necesarias para una optima captura de datos. Estos
aplicativos pueden ser los mismos que se emplean para realizar el control de calidad electrénico
de las fichas opticas durante el proceso de impresion

También deberan realizar un control de calidad visual por medio de matrices de alta precision y
un control de calidad electronico "hoja por hoja” realizado por lectores opticos de produccian,
que garantice que la captura de marcas sera 100% segura y confiable

Caracteristicas para la impresidn y cantidad de fichas opticas:

Papel: Bond blanco de 120 gramos/metro cuadrado, sin polvillo, opaco.

Cantidad de formatos a imprimir: 1

Total: 160 000 aproximadamente

Tarmaro y caracteristicas' A4, impresion solo en tira

« Anverso: ldentificacion del postulante con data variable (personalizada), tipo de prueba con
data variable (personalizada) y alternativas (60 preguntas de opcion multiple).

« Reverso: en blanco

Marcas de Registro

Todas las fichas opticas deberan tener marcas de registro (hming mark y skunk mark),
perfectamente alineados con |a ficha, para el reconocimiento del formato y lectura de las areas
OMR,

Tamano de campos ICR (recuadros) y OMR (burbujas):

El tamano para los recuadros de escritura es de 7mm. de alto por 6mm. de ancho. La dimension
para las burbujas es de 3 5 mm. de largo x 3.5 de ancho. Ambos deben tener el mismo tamano
en toda la ficha optica.

La impresion debera ser digital laser a color (negro y rojo) para lograr el registro exacto entre
(T T los datos variables y el disefio del farmulario, con la finalidad de garantizar una perfecta lectura.
g Las fichas opticas deberan ser controladas electronicamente una por una por lectores opticos de
' produccion.
Data Variable:
Tendra los siguientes datos de identificacion:
« Numero secuencial
e Lithocadigo con digito de chequeo modulo 10 (que engarce las hojas de un mismo formulario)
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Apellidos y Nombres del Postulante
Documento de Identidad del Postulante
e Tipo de Prueba

Modulado para la entrega:

Las fichas opticas deberan ser entregadas en paquetes por cada aula de cada local (6,927
paquetes aproximadamente), en el lugar que lo establezca el MINEDU. Cada paquete debera
ser colocado en una bolsa de polietileno transparente de 28 micrones, sellada térmicamente.
Esto asegura la visualizacion y mantiene la inviolabilidad de las fichas opticas.

Cada bolsa debera ser etiquetada con los datos de identificacion del aula. Para ello se utilizaran
etiquetas autoadhesivas color blanco de 5,1 x 10,2 cm.

El MINEDU proporcionara el listado con la cantidad de fichas personalizadas para el armado de
cada uno de los paquetes asi como el disefio de las etiquetas.

Plazo para el diseino: 2 dias
Plazo para la impresion y modulado: 5 dias, a contabilizarse a partir de la aprobacion del
disefo

2. Recepcion de fichas opticas, captura de datos y la entrega de la data depurada y
consistenciada

2.1. Recepcion y almacenamiento de cajas

Para la recepcion de las fichas opticas y almacenamiento de las cajas del Operativo:

« FEl contratista debera asignar un area de 300 m? para la recepcion aproximada de 447
paquetes conteniendo las fichas opticas de cada local de evaluacion.

e Respetando los principios de seguridad y confidencialidad en el manejo de los instrumentos
aplicados en las Evaluaciones, el area asignada para la recepcion de las cajas que
contienen los instrumentos aplicados (fichas épticas, entre otros) debe estar ubicada dentro
del local de la empresa encargada de esta labor, en donde también se procesaran estos
instrumentos.

s Las fichas opticas deberan ser contados en presencia del Operador (responsable de las
entregas de estos). Este conteo se realizara a traves de iectores laser de codigos de barras
manuales (escaners manuales), los que a traveés del codigo de barras que tienen las fichas
opticas identificaran la cantidad recibida. Luego de ello, elaboraran un reporte detallando la
cantidad de fichas opticas recibidas. El nimero de fichas opticas recibidas debe serigual al
numero enviado. Este reporte debera estar firmado por un representante de la empresa y el
Operador.

¢ Larecepcion se realizara por regién completa.

¢ La entrega de cada transporte se realizara mediando un Acta, la que detallara la cantidad
de cajas entregadas y sera firmada por los representantes del Operador y la empresa.

e Paraello, la empresa asignara la cantidad de personal necesario para que realice el conteo
(uno por uno) de las fichas opticas.

« Al concluir con el inventario del total de instrumentos recibidos, se verificara si el total
entregado/recibido coincida con la cantidad programada de entrega. En el improbable caso
que faltara alguna ficha optica (llena o en blanco), la empresa debera informarlo al Operador
para la subsanacion y al MINEDU.
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2.2. Digitalizacion

La captura se realizara con valor legal a 160 000 hojas A4 aproximadamente. Debera realizarse
la captura del total de fichas Opticas que se reciban, aun cuando algunas de éstas estuvieran
en blanco

Como resultado final deberan entregar aproximadamente;

v 160 000 imagenes de la hoja 1, identificando cada archivo con el identificador del postulante
y el cddigo de la prueba (determinado por el MINEDU) en formato JPG y PDF, calidad de
resolucion 240 dpi blanco y negro o superior,

v" 1 archivo en formato TXT, conteniendo la lista de imagenes identificando al postulante y la
ruta de lectura ordenada por regién y por sede, separado cada dato por puntoy coma, para
su carga al aplicativo informatico de codificacion de solucion de casos.

v EI MINEDU podra realizar cambios a la estructura a entregar.

2.3. Captura de datos OCR/OMR/ICR de las Fichas Opticas

La captura se realizara con valor legal a 160 000 hojas A4 aproximadamente, certificadas por
un fedatario, al total de fichas opticas que se reciban, aun cuando algunas de éstas estuvieran
en blanco.

Previa a la captura de datos OCR/OMR/ICR de las fichas opticas, estas deberan clasificarse
por region, sede, local de aplicacion y aula. Las fichas opticas deberan volverse a organizar
para su posterior modulado y almacenaje.

Se debera realizar la captura OCR/OMR/ICR (en simultaneo) de acuerdo al siguiente detalle:

+ Provisién de hardware, incluyendo lectores opticos, PC's, servidores y otros.

« Provision de software de captura, validacion, consistencias y generacion de reportes.

« Preparacion de formularios (proceso de conteo y loteo) agrupandolos por region, sede local
de aplicacion y aula.

e« Captura de informacion de fichas opticas empleando tecnologia ICR para los campos
abiertos escritos a mano, tecnologia OMR para los campos de respuestas (burbujas) y
tecnologia OCR para los caracteres preimpresos como data variable,

« Cada ficha leida debera tener un numero de "secuencia de captura” gue se imprimira al
momento mismo de |a captura (en linea).

= Proceso de control de calidad via madulos KFI (key from image).
« Consistencias y validaciones.
« Procesa de generacion de exportacion a base de datos
« Los campos OMR (burbujas) del area de respuestas de las fichas Opticas seran capturados
por medio de un equipo lector (hardware), empleando cabezales para captura optica de
marcas con capacidades de discriminacion de cuando menos 16 niveles de intensidad de
marca, para discriminar un borrén o mancha de una marca bien hecha Los datos
capturados seran transferidos directamente del equipo lector al computador sin posteriores
verificaciones o manipulacion de datos.

Dado que para las marcas OMR, la captura debe realizarse directamente desde los

cabezales del propio equipo (hardware) de captura automatica de datos y para la captura

de estas marcas (OMR) no debe realizarse procesos de reconocimiento o verificaciones
posteriores, en los que la data pueda ser manipulada, asi como también, las consistencias

y validaciones deben ser realizadas en linea (al momento mismo de la |ectura), se espera

un 0% de error en esta data capturada.

« Los campos ICR/OCR (caracteres escritos a mano y preimpresos en las fichas opticas)
seran capturados a partir de las imagenes transferidas del mismo equipo lector (hardware)
al computador El software de este equipo lector debera enlazar de forma automatica los
campos OMR con los campos ICR/OCR de una misma ficha dptica.

« Este proceso de captura OMR/ICR/OCR debera realizarse de manera simultanea, es decir
el mismo equipo lector debera realizar la captura de los datos OMR/OCR a la misma vez.
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o El proceso de reconocimiento de los caracteres escritos a mano (ICR), debera ser verificado
por personal especializado para lograr 100% de calidad de data.

e Los campos leidos con la tecnologia OCR (caracteres pre impresos, data variable) se
debera utilizar para la consistencia y verificacion de la data.

e Para los casos que lo requiera, se debera realizar un proceso de recuperacion de
cuadernillos deteriorados o con datos incompletos.

« Empleo de Algoritmo "CheckSum" en funcion a los resultados de todas las pruebas

e« Proceso de Calificacion de acuerdo a las claves entregadas.

« Proceso de emision de reportes de notas.

« Tomando como base las experiencias de evaluaciones anteriores, el porcentaje de los
casos en que se requiere del proceso de recuperacion de cuadernillos deteriorados o con
datos incompletos es menor al 1%.

o El confratista asignard un area de al menos 100 m? para uso exclusivo del servicio de
captura.

o Al finalizar la captura de datos con valor legal, las fichas dpticas deberan ser moduladas en
paquetes por region, sede, local de aplicacion y aula y embaladas en cajas (en el orden del
correlativo MINEDU) por region.

Plazo para la captura de las respuestas de las fichas opticas: 1 dia, contabilizado a partir
de la recepcion del dltimo paquete de fichas opticas.

2.4, Validacion, consistencia y depuracion de la data

Este proceso consiste en revisar la coherencia de la informacion almacenada en las bases de
datos. De encontrarse inconsistencias se consultaran las imagenes almacenadas y si es
necesario se consultara el fisico de las fichas opticas.

Para resolver las inconsistencias que pudieran encontrarse, es importante realizar este proceso
en un ambiente especial, donde se tenga acceso oportuno y adecuado a la informacion fisica.

Para la entrega de la base de datos:

+ Emisién de reportes de lo entregado y lo procesado.

= Reporte con el consolidado de los instrumentos recepcionados respecto a los programados
a nivel nacional.

e Grabacion y entrega de la data capturada y de los reportes finales, de acuerdo a la estructura
solicitada.

e Grabacion y entrega de las imagenes capturadas con sus respectivos indices, en un disco
duro externo con visores — buscadores para facil acceso y en DVDs.

« Acta firmada por el Fedatario que certifica el valor legal de las imagenes capturadas.

Plazo para la entrega de la base de datos depurada y consistenciada: 1 dia, contabilizado
a partir del término de la captura de las fichas opticas.

2.5. Almacenamiento de los documentos
El periodo de almacenaje sera de 180 dias, contados a partir de la finalizacion de los servicios
de captura de datos OCR/OMR/ICR de las fichas opticas.

La cantidad aproximada a almacenar sera alrededor de 40 cajas y este almacenamiento debera
realizarse en un lugar que cuente con las medidas de seguridad para preservar la conservacion
y mantener segura la documentacion, de acuerdo a los siguientes requisitos minimos:

s La construccion del almacén debe estar realizada en material noble. El techo debe ser no
inflamable y estar equipado con extractores de aire y canaletas de drenaje para prevenir dafos
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= El almacén debe tener sensores para la prevencion temprana de incendios y sistemas de
alarmas y monitoreo permanente y una adecuada distribucion de extintores de PQS y agua.

s Estrictos controles de seguridad y control de acceso y vigilancia las 24 horas al dia.

s Sistemas de Circuito Cerrado de TV (CCTV),

Debido a la confidencialidad de los instrumentos a almacenar, el ambiente para el
almacenamiento de éstos debera estar ubicado dentro del mismo local donde se realizara la
captura de datos.

Al finalizar el periodo de almacenaje, las cajas y su contenido deberan ser destruidas en
presencia de Notario Publico y un representante del MINEDU, cumpliendo con las normas
nacionales de impacto ambiental, para lo cual se firmara un Acta al finalizar el proceso.

Medidas minimas de seguridad para los servicios

o Control de acceso general vigilado durante las 24 horas del dia.

s Control de acceso restringido a las diferentes areas del local del contratista.

e Revision del personal que labora en el local del contratista, tanto al ingreso como a la salida
de la jornada laboral.

¢ (Camaras de video para monitoreo de las areas de produccion. El contratista debera realizar
lo necesario para que el MINEDU monitaree en tiempo real las areas de produccion a través
de una pagina web autorizada por el contratista.

» Ellocal debe contar con licencia de funcionamiento y certificacion del INDECI

2.6. Supervision del servicio por parte del MINEDU

Se permitira el ingreso a las instalaciones de la empresa a las personas sefialadas por el
MINEDU para la supervision de los trabajos de manera permanente o en los momentos que
este lo requiera,

Debera sustentar experiencia en diseno e impresion digital personalizada (con data variable) de
fichas opticas y captura de datos con tecnologia OCR/ICR/OMR.
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Anexo B

APLICACION Y CAPTURA DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION DEL PRIMER CONCURSO EXCEPCIONAL DE

REUBICACION EN LA TERCERA, CUARTA, QUINTA Y SEXTA
ESCALAS MAGISTERIALES

Estructura de Costos en Nuevos Soles

N°® ACTIVIDAD Monto
1 |GERENCIA DEL PROYECTO 884,910.00
2 ELABORACION METODOS Y
DIRECTORIOS 113,500.00
3 |CAPACITACION DE PERSONAL 2.380.922.50
” ORGANIZACION DE CAMPO PARA
LA APLICACION 15,405,361.00
5 IMPRESION, MODULADO Y
EMBALAJE 2,850,500.00
6 DISTRIBUCION, RECEPCION Y
ARCHIVO 3,264 ,480.00
7 |SEGURIDAD 391,399.60
8 |PROCESAMIENTO DE DATOS 1,757.472.00
TOTAL SIN IGV 27,048.545.10
IGV (18%) 4,668,738.12
TOTAL CON IGV 31,917,283.22
* Costo por postulante gue se adicione o se disminuya, respecto a lo programado en los Términos

de Referencia (Anexo A): S/ 128,14
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