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CONVENIO N°2 Z#-2014-MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran de wuna parte, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
INFORMATICA, con RUC N° 20131369981, con domicilio legal en Av. General Garzon
N° 654 - 658, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, representado
por su Director Técnico de Administracion, senor Francisco Eduardo Diaz Zarate,
identificado con DNI N° 09725143, designado por Resolucion Jefatural N° 323-2011-
INEI, y con facultad para suscribir el presente Convenio otorgada a través de la
Resolucion Jefatural N° 197-2014-INEI, a quien en adelante se le denominara EL INEI
, de otra parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998, con
omicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, representado por la Secretaria General, Sra. Ursula Desill
— Leon Chempén, identificada con DNI N° 29423185, designada mediante Resolucion
‘%, %, Ministerial N° 0421-2011-ED, con facultades para suscribir el presente Convenio
4 - otorgadas a través de la Resolucion Ministerial N° 014-2014-MINEDU, modificada
© mediante Resolucion Ministerial N° 064-2014-MINEDU, a quien en adelante se le
denominara EL MINISTERIO; en los términos y condiciones que se expresan en las
clausulas siguientes:

_\?".v.‘.‘“f,f'gt, EL MINISTERIO es el organo del gobierno nacional que tiene por finalidad definir,

& ¥ %; dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la

:f‘ ¥) =sjpolitica general del Estado. Asimismo, tiene entre sus principales funciones el definir

~.”<,-" Y politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo
vz docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial.

EL INEI, conforme a la Ley Organica del Poder Ejecutivo es un Organismo Técnico
Especializado, y de acuerdo a su Ley de Organizacion y Funciones, Decreto
Legislativo N° 604, tiene autonomia técnica y de gestion, depende del Presidente del
Consejo de Ministros, y es el organo rector del Sistema Nacional de Estadistica,
responsable de normar, planear, dirigir, coordinar, supervisar y difundir las actividades
de estadistica oficiales del pais. Cuenta con amplia y reconocida experiencia nacional
e internacional en la organizacion y ejecucion de investigaciones estadisticas de gran
envergadura y complejidad, de caracter social, econdmico, cultural, educativo, entre
tros, como: los Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda, las Encuestas
acionales de Hogares, las Encuestas a Instituciones Educativas de Nivel Inicial y
rimaria, las Evaluaciones Censales de Estudiantes, las Evaluaciones de Docentes,
entre otras. ;

EL MINISTERIO, desde el afio 2007 viene llevando a cabo evaluaciones censales con
la finalidad de conocer el nivel de logro del aprendizaje de los estudiantes de segundo
primaria a escala nacional en Comprension Lectora y en Matematica y de los
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estudiantes de cuarto grado de primaria en Comprension Lectora de las instituciones
educativas (en adelante, [IEE) que implementan el programa de Educacion
Intercultural Bilingue.

EL MINISTERIO, para el presente afno ha previsto llevar a cabo la Evaluacién Censal
de Estudiantes 2014 (en adelante, ECE 2014), con el objetivo de evaluar el
aprendizaje logrado por los estudiantes de segundo grado de primaria en
Comprension Lectora y en Matematica y por los estudiantes de cuarto grado de
primaria en Comprension Lectora, en las lenguas originarias: awajun, shipibo konibo,
quechua Cusco Collao, quechua Chanka y aimara y en castellano como segunda
lengua, cuya institucion educativa (en adelante, IE) desarrolle Educacion Intercultural
Bilingue.

| CLAUSULA TERCERA:  BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, y su
modificatoria.

Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica.

Decreto Legislativo N° 1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado vy,
sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 043-2001 PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Decreto Supremo N° 021-2007-ED, que declara de preferente interés sectorial para
el Ministerio la permanente implementacion y ejecucion de la evaluacion del
sistema educativo.

Decreto Supremo N° 015-2008-ED, que autoriza al Ministerio de Educacion para
disponer la implementacién y ejecucion de las evaluaciones del sistema educativo.

Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio
de Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, y sus modificatorias.

* Resolucion Ministerial N° 0156-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG denominada Procedimientos para la aprobacion de Convenios a ser
suscritos por el Ministerio de Educacion, y sus modificatorias.
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El objeto del presente Convenio es que EL MINISTERIO y EL INEI ejecuten los actos
necesanos y suhcnentes para alcanzar la frnahdad de fa ECE 2014, a fin de obtener
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| CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

EL INEI, para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, pone a disposicion de
L MINISTERIO, la experiencia gerencial de sus funcionarios y parte de su
infraestructura para ejecutar el “Operativo”, de acuerdo a los Téerminos de Referencia
que como Anexo A forma parte integrante del presente Convenio. EL MINISTERIO
coadyuva a través de este Convenio a la mayor experiencia de EL INEI para la
aplicacion de los instrumentos en campo.

EL MINISTERIO, se encargara de proveer oportunamente a EL INEI los originales de

los instrumentos de evaluacion y capacitacion que seran utilizados en el Operativo, asi

como de realizar el acompanamiento y monitoreo de todas las actividades que este
Tgs.,,  conlleve.

L %4 = EL MINISTERIO y EL INEI sujetaran sus actuaciones a los compromisos establecidos
L. . en los Términos de Referencia (Anexo A) y Estructura de Costos (Anexo B), los
== mismos que forman parte integrante del presente documento. Asimismo, dichas
R actuaciones se ajustaran a lo previsto en los manuales y lineamientos que se
aprueben en el marco del presente Convenio.

AR ESTAG” EL MINISTERIO y EL INEI, cumpliran sus compromisos de manera oportuna de tal
gf’ 9““‘3{5‘. ‘. manera que las actuaciones que corresponden a las partes, se realicen dentro de los
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o y En caso de existir incongruencias o contradicciones entre los documentos antes
Yl senalados, se entiende que priman las disposiciones especificas sobre las generales,
siempre que no sean contrarias al objeto del Convenio.

Con motivo del presente Convenio sin fines de lucro, EL MINISTERIO abonara a favor
de EL INEI el monto de cuarenta y tres millones seiscientos cincuenta y tres mil
ochocientos treinta y tres y 19/100 Nuevos Soles (S/.43 653 833,19), suma que cubre
los costos y gastos administrativos efectivamente realizados por EL INEI, segun el
detalle de la Estructura de Costos (Anexo B), elaborada por EL INEL

Como condicion necesaria para el desembolso de la suma antes indicada, EL INEI
debera cumplir con entregar la documentacion y/o informacion que EL MINISTERIO
requiera a través de la Unidad de Medicion de Calidad Educativa, y recibir la
conformidad respectiva, tal como se establece en los Términos de Referencia que
A como Anexo A forma parte del presente Convenio.

Cualquier modificacion, reajuste o actualizacion del monto desembolsado por EL
MINISTERIO a EL INEI, debe estar sustentado en la Estructura de Costos, y sera
efectuado previa suscripcion de la correspondiente Adenda.

INISTERIO y EL INEI declaran que el presente Convenio es uno de
responde a las funciones que por Ley son propias de las entidades
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que lo suscriben, sin que ello implique beneficio economico, ni animo de lucro
(ganancia o utilidad).

| CLAUSULA SEPTIMA:  COORDINACION INTERINSTITUCIONAL |

Para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente Convenio, las
partes acuerdan designar como sus representantes para la coordinacion de las
actividades de los Operativos a los siguientes funcionarios:

a) Por EL MINISTERIO: la Jefa de la Unidad de Medicion de Calidad Educativa.

b) Por EL INEIl: el Director Técnico de la Oficina Técnica de Estadisticas
Departamentales.

. - EL MINISTERIO y EL INEI podran designar un representante alterno o sustituir a los
. designados en el presente documento mediante comunicacion escrita cursada a la
otra parte.

AL [CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Convenio se extiende hasta el cumplimiento de todas

&“‘é&ﬂ?ﬁ?}; las actividades y obligaciones establecidas en los Terminos de Referencia (Anexo A).
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Cualquier modificacion, restriccion o ampliacion del plazo de vigencia al presente
Convenio, se hara mediante Adenda, que formara parte del presente documento.

EL MINISTERIO y EL INEI deberan requerir mediante Carta Notarial el cumplimiento

de los compromisos y obligaciones asumidos, cuando se haya acreditado la

inobservancia de los plazos y/o condiciones establecidas, otorgando un plazo de

vrs,;:-.::iIGN' quince (15) dias habiles, a fin de que se subsane dicha circunstancia, bajo
' @f apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

Asimismo, de considerarlo conveniente, cualquiera de las partes podra dar por

concluido el presente Convenio, mediante aviso previo y por escrito cursado a la otra

~_parte, con quince (15) dia habiles de anticipacion, por las siguientes causales: (i)

‘Aecision unilateral, (ii) circunstancias de caracter econdémico o administrativo

bidamente fundamentadas, (iii) caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su
mplimiento, (iv) mutuo acuerdo.
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La resolucion del Convenio no liberara a las partes de proporcionar la informacion de
los gastos efectivamente realizados por las actividades ejecutadas y la devolucion o
entrega del presupuesto a que hubiera lugar, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que legalmente correspondan.
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[ CLAUSULA UNDECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS =

“Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier
discrepancia en su aplicacion o interpretacion, buscara ser solucionado por el
entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comun intencion de las
partes, procurando para tal efecto la maxima colaboracion para la solucion de las
diferencias. De no lograrse un acuerdo satisfactorio, en un plazo de treinta (30) dias
utiles, contados a partir del inicio de la controversia, ésta sera sometida a arbitraje de
derecho, que sera resuelto por arbitro unico y se sujetara a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1071.

-]

.., - [CLAUSULADUODECIMA: DISPOSICIONESFINALES |

EL INEI esta obligado a guardar reserva y cautelar el correcto uso de la informacion
proporcionada por EL MINISTERIO, dado que la informacion tiene caracter de
reservada de acuerdo a lo estipulado en los Términos de Referencia que forman parte
de este Convenio.

Asimismo, esta en la obligacion de mantener y cautelar de manera ordenada los
documentos tributarios y otros que sustenten el gasto ejecutado en el marco del
presente Convenio, a fin de ser presentados oportunamente ante eventuales
auditorias u otros requerimientos.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimienio de la otra parte con
diez (10) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacion o notificacion
al domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtira todos sus
cfectos legales.

del presente Convenio, lo suscriben dando fe y conformidad en dos (02) ejemplares
igualmente validos, a los 3~ dias del mes de agosto del aio dos mil catorce.

i e

FRANCISCO EDUARDO DIAZ ZARATE
Director Técnico

Oficina Técnica de Administrecion
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) DES{LEEEON CHEMPEN
| Sacretara General
EL MINISTERIO cacian EL INEI




Anexo A

Términos de referencia para la ejecucion de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2014 (ECE
2014)

ANTECEDENTES

Desde el afio 2006, el Ministerio de Educacion (MINEDU) viene llevando a cabo evaluaciones censales
a estudiantes de Educacion Basica Regular, con la finalidad de conocer el nivel de logro de aprendizaje
alcanzado por los estudiantes en comprension lectora y matematica.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo es llevar a cabo la aplicacion de los instrumentos que evaluaran el aprendizaje logrado por
los estudiantes de 2do grado de primaria y 4to grado de primaria de las Instituciones Educativas (IE) que
implementan el programa de Educacion Intercultural Bilingle (EIB), a escala nacional y siguiendo los
procedimientos establecidos por el MINEDU. Asimismo, se realizara la Piloto de 2do de secundaria.

En 2do grado de primaria se evaluara en Comprension lectora y Matematica y en 4to grado de primaria
EIB, Comprension lectora, en lengua originaria y castellano como segunda lengua. En la Piloto de 2do
de secundaria se evaluara en Lectura, Matematica y Escritura, ademas se aplicara cuestionarios de
factores asociados.

Para la ECE 2014 se consideraran los datos de estadistica educativa o SIAGIE en el marco muestral de
la ECE.

En 2do grado de primaria, se establecera una muestra de control de IE en las que se determinaran
procedimientos de aplicacion mas rigurosos. A las IE de esta muestra se les denominara IE-MC.

En 4to grado de primaria, se evaluara en Comprension lectora en lengua originaria (L1) y en Castellano
como segunda lengua (L2) a estudiantes de |IE de EIB, en zonas donde se habla las lenguas Awajun,
Shipibo Konibo, Quechua Cusco Collao, Quechua Chanka y Aimara. A estas escuelas se les denominara
IE L1y L2,

En las zonas donde no se habla ninguna de estas lenguas, se evaluara unicamente en Comprension
lectora en Castellano como segunda lengua, a estas escuelas se les denominara |IE SOLO L2.

Tanto en 2do grado como en 4to grado de primaria, con el fin de establecer los procedimientos de
equiparacion, se realizara una segunda aplicacion en una submuestra de IE. A todas las IE que
participaran de esta evaluacion de equiparacion se les denominara IE-EQP.

Al resto de IE que se evaluaran, se les denominara |E-ECE.

En este documento, se le denominara Operativo a la ejecucion de la ECE 2014, y Operador al Operador
logistico encargado de su ejecucion. Dicho Operador debe tener demostrada experiencia en la aplicacion
de instrumentos de evaluacion del rendimiento a escala nacional, y debe seguir de manera rigurosa y
estandarizada los procedimientos estipulados por el MINEDU.

Es importante que el Operador mantenga los mismos estandares de calidad, seguridad y
mconﬂdencialidad en todos los procesos para cada uno de los operativos (ECE y Piloto).
)
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BJETIVOS ESPECIFICOS DEL OPERADOR

Garantizar la correcta impresion, modulado y embalaje de los instrumentos y materiales de aplicacion.
El conjunto de instrumentos que se aplicara sera provisto en version digital por el MINEDU para su
reproduccion y es absolutamente confidencial.

Garantizar la distribucion, transporte y entrega de las cajas que contienen los materiales de aplicacion
¥ . “Vyde capacitacion, en las sedes, en |os plazos y en las condiciones adecuadas, segun lo determinado

VISACION Epor el MINEDU, haciendo cumplir en todo momento los controles de seguridad y calidad establecidos
en este documento

e cp 0t 1



» Garantizar que los instrumentos aplicados, sean revisados, inventariados usando pistolas escaner y
sometidos a un control de calidad antes de su retorno a la sede central, de acuerdo a lo dispuesto
por el MINEDU en este documento y en los Manuales de aplicacion, Normas y Directivas.

e Garantizar el retorno de los instrumentos en los plazos establecidos por el MINEDU.

e Asegurar que la Red Administrativa seleccionada (en adelante, RA) cumpla con el perfil establecido
y reciba una capacitacion adecuada de manera que realice los procedimientos estandarizados antes,
durante y despues de la aplicacion, cifiendose estrictamente a lo dispuesto por el MINEDU. Para ello
el Operador debera cuidar los procedimientos de seleccion y conformacién de la RA, de manera que
se garantice en cada uno de |los procesos la reserva y confidencialidad de dichos instrumentos,

e [nformar al MINEDU sobre la ejecucion de la ECE de forma veraz, actualizada, pertinente y oportuna
cada vez que sea necesario 0 que se solicite. Los representantes del Operador deberan reunirse en
Lima con los representantes del MINEDU para analizar los avances y requerimientos de informacion.
Es importante que el Operador informe oportunamente sobre el cumplimiento de actividades o
imprevistos sobre todo si estos ponen en riesgo la aplicacion.

o Mantener la seguridad y confidencialidad requeridas en todas las fases del Operativo. Se requiere
que el Operador incorpore medidas de seguridad en todas las etapas del Operativo, las que deberan
estar detalladas en el Plan de aseguramiento de calidad y confidencialidad. La RA gue constituya el
Operador debera realizar actividades de control de calidad que garanticen el cumplimiento preciso de
las disposiciones que se establezcan en este documento y en los manuales de aplicacion elaborados
por el MINEDU.

Se estima gue todo el Operativo en su conjunto requiere aproximadamente de quince (15) semanas
desde las actividades previas a |a aplicacién hasta la entrega del informe final.

El MINEDU se reserva el derecho a ajustar estos terminos de referencia para garantizar una correcta
ejecucion de la aplicacion, siempre y cuando el ajuste (aumento o disminucion) no implique un cambio
considerable.

1. CONTROLES DE CALIDAD PARA GARANTIZAR LA OPTIMA EJECUCION DEL OPERATIVO

Durante todas las fases del Operativo, el Operador debera asegurar el control de calidad en todos los
procesos, que garantice el cumplimiento de los procedimientos logisticos y de aplicacion de los
instrumentos establecidos por el MINEDU, de manera que se cumplan las metas en términos de
cobertura de |E, secciones y estudiantes.

El MINEDU implementara un control que le permitira monitorear todos los procesos. Si se detectara
algun procedimiento o acto que a criterio del MINEDU afecte la estandarizacion del Operativo o que
panga en riesgo la confidencialidad de los instrumentos, se intervendra y se pedira cambios al
procedimiento,

Como parte de este control, en cada regién, el MINEDU tendra uno o mas representantes, en adelante
Monitor MINEDU, quienes participaran, supervisaran y acompafaran los procesos de preseleccion,
capacitacion y seleccion de la RA, asi como la distribucion, aplicacion, clasificacion y retorno de los
instrumentos a Lima y seran los interlocutores directos del MINEDU con el Operador. La RA de cada
sede debera informar y coordinar con el Monitor MINEDU asignado a su sede como resolver los posibles
inconvenientes que puedan presentarse. La comunicacion entre la RA y el Monitor MINEDU debera ser
siempre fluida, transparente y oportuna

En caso que el Monitor MINEDU detecte el incumplimiento o error en algun procedimiento en cualquier
etapa del operativo, la RA correspondiente debera tomar acciones inmediatas para rectificar la situacion
de tal manera que se aseguren los principios de confidencialidad y estandarizacion. En caso que la
dificultad no pueda resolverse en la sede, tanto el Coordinador Regional como el Monitor MINEDU, se
comunicaran inmediatamente con sus respectivos equipos centrales para solucionar los incidentes,

| Operador debera presentar el Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad que describira
S acgl ue llevara a cabo para asegurar el fiel cumplimiento de las disposiciones establecidas, de
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forma tal que garantice la optima calidad de la aplicacion. Dicho Plan debera describir los puntos de
control de calidad, a fin de garantizar la estandarizacion de los procesos, la seguridad, confidencialidad
y 6ptima calidad del servicio.

El Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad debera ser entregado al MINEDU al inicio
del Operativo para su aprobacién. En caso de haber observaciones, estas deberan ser resueltas en el
plazo maximo de una semana.

Dicho Plan debe incluir, como minimo, los siguientes controles para cada uno de los procesos:

» Controles para la preprensa, impresion, modulado y embalaje de los instrumentos de impresion
fija y variable:

s Supervision y verificacion de las computadoras empleadas por todo el personal, estas no
deberan contar con acceso a internet, ni interconexion en red. Ademas, los puertos USB deberan
estar deshabilitados.

e Monitoreo de todo el personal, no se permitira el ingreso de celulares, camaras
fotograficas/video, memorias USB, o algun otro dispositivo de almacenamiento y captura de
informacién a todos los ambientes de trabajo.

¢ Verificacion de la eliminacion de los archivos en todas las computadoras en donde fueron
trabajados los instrumentes, a través de un software especializado de eliminacion.

e Control y registro constante de la produccion de impresion.

= Procedimiento para el control del proceso de destruccion de la demasia y merma.

s Procedimiento para el control de calidad y correccién de posibles errores en la impresion,
compaginacion, modulado y embalaje de las cajas por seccion.

e Registro de los controles de los productos terminados y embalados. Inventario de todos los
instrumentos antes de ser embalados.

e Procedimiento para el monitoreo, evaluacion y reajuste pertinente de las estrategias
implementadas para el modulado, de manera que se cumpla a cabalidad con el cronograma
establecido en este documento.

» Controles para la distribucion (ida y retorno) de los instrumentos a sedes:

» Protocolo de inventario y croncgrama de envio y recepcion de instrumentos a las sedes
regionales y de estas a las sedes provinciales, asi como del retorno a Lima, que incluya las
especificaciones de los medios de transporte a utilizar y de las rutas de distribucion, de manera
gue se cumplan con las condiciones determinadas por el MINEDU.

« Control y procedimiento de contingencia para evitar el atraso en la entrega o el extravio de las
cajas o instrumentos o fallas en general en la distribucién o al retorno de estas.

« Protocolo de inventario de instrumentos que se entregaran a la empresa encargada de la captura
de datos.

ontroles para la seguridad y resguardo de las cajas que contienen los instrumentos de aplicacién:
Medidas para asegurar la confidencialidad de los instrumentos desde la preprensa, impresion,
modulado y embalaje; durante la distribucion, el arribo y resguardo en las sedes; la aplicacion
en las IE; la clasificacion de los instrumentos en las sedes y el retorno y entrega de estos en
Lima.
Normas y procedimientos para resguardo de las cajas en las sedes. Los ambientes donde se
almacenaran deberan tener controles de seguridad y resguardo permanente, realizado por
efectivos de seguridad para su vigilancia, desde la recepcion del material hasta su retorno al
MINEDU.
Estrategias para la supervision y aprobacion de las condiciones de almacenamiento y seguridad
de los instrumentos en las sedes, desde el inicio del Operativo: ambientes adecuados, seguros,
de uso exclusivo. Se deberd incluir un formato de verificacién de sedes que sera firmado por el
Operador.

» Controles para |la seleccion de la RA:
e Supervision de la convocatoria de Asistentes de Supervisor y Aplicadores, en diferentes
momentos del proceso de manera que se asegure la cantidad de personal requerido.
« Supervision para el cumplimiento de los perfiles establecidos por el MINEDU para la seleccion
de todos los niveles de la RA, verificando el perfil del postulante con las hojas de vida, y
asegurando la dedicacion exclusiva del personal para el Operativo, segln el Anexo 2.



e Supervision y actualizacion del sistema web utilizado durante la convocatoria de asistentes de
supervisor y aplicadores de manera que se asegure informacién oportuna, precisa y confiable.

Sin perjuicio de lo anterior, el MINEDU podra realizar y sugerir controles de calidad adicionales a los
propuestos en el Plan, para certificar que los protocolos informados se lleven a cabo y ademas
inspeccionar que los productos resultantes de cada etapa cumplan con lo estipulado por el MINEDU.

2. ACTIVIDADES PREVIAS A LA APLICACION
2.1 Impresiéon, modulado y embalaje de los instrumentos y materiales de aplicacién

Esta actividad debera ser realizada de acuerdo a lo estipulado en el Anexo 11 y para ello, sera
directamente supervisada por el Operador y monitoreada por el MINEDU.

El MINEDU entregara un CD con los archivos digitales (PDF) de todes los instrumentos a imprimir (ECE
2do y 4to de primaria, MC, EQP y Piloto 2do de secundaria) y previo a su impresion, el MINEDU debera
aprobar los plotters e impresion digital de cada uno de los instrumentos, asi como también de los utiles
y materiales de aplicacion. Asimismo, el MINEDU entregara las fichas opticas (ECE 2do y 4to de primaria,
MC, EQP y Piloto 2do de secundaria) impresas y moduladas en bolsas por seccion, de tal manera que
se incluyan en cada una de las cajas de instrumentos, segun corresponda.

Esta actividad debera iniciarse con la anticipacién requerida, tomandose en cuenta los requerimientos y
plazos determinados, para que las cajas con los instrumentos y materiales de aplicacion lleguen a tiempo
a las sedes provinciales.

Asimismo, el Operador debera garantizar la confidencialidad de los instrumentos durante todo el proceso,
desde la entrega del CD con los archivos digitales de los instrumentos hasta la entrega de los
instrumentos aplicados

2.2 Datos de accesibilidad a las IE

El Operador debera detallar los datos de accesibilidad a las |E, de acuerdo a lo establecido en el Anexo
03 y la determinacion de la ruta mas adecuada de acceso a las mismas. Se debera entregar estos datos
a los Aplicadores y al MINEDU, dias previos a la salida de los Aplicadores a las |E para la aplicacion.
Los datos deberan ser ratificados o rectificados por cada Aplicador, a su retorno de la IE, y entregarse
al MINEDU en archivo digital (hoja de calculo, detallando una hoja por regién), junto con el Informe Final,
de acuerdo a la informacion selicitada en el Anexo 03.

El Operador deberd asegurar que la segmentacion de |E sea realizada por cada sede provincial y'
validada por la Coordinacion General. Dicha segmentacion actualizada y validada debera presentarse al
MINEDU al terminar la capacitaciéon de Asistentes de Supervisor y debera incorporarse al sistema
monitoreo del Operador.

2.3 Infraestructura y equipos en las sedes

2.3.1 Sedes Regionales y provinciales

Se organizard el Operativo en 35 sedes regionales que incluye 7 sedes regionales en Lima
Metropolitana: sede UGEL 01, sede UGEL 02, sede UGEL 03, sede UGEL 04, sede UGEL 05, sede
UGEL 06y sede UGEL 07; y en 3 sedes provinciales en la provincia de Arequipa: Sede provincial

Arequipa norte, Sede provincial Arequipa sur y Sede provincial La Joya.

Dichas sedes tendran las siguientes caracteristicas desde el inicio del Operativo hasta el retorno de
los instrumentos:

Debe ubicarse en la capital de cada ciudad, en un lugar céntrico, seguro y de facil acceso, contar
con los servicios basicos de agua, desagie y electricidad, y debera tener como minimo dos



Uno de los ambientes debe tener el area necesaria y segura para el almacenamiento de las
cajas gque contienen los instrumentos de aplicacién, y debe ser un ambiente de acceso
restringido y gue permanezca cerrado con llave.

El otro ambiente debera tener un numero suficiente de mesas y sillas para que los Aplicadores
y Asistentes de Supervisor realicen los procedimientos antes, durante y después de la aplicacion
de los cuadernillos y con espacio suficiente para la verificacion y clasificacion de los instrumentos
al retorno de la aplicacion.

Las sedes deben contar con dos o mas computadoras (de preferencia PC de escritorio) con los
siguientes requisitos minimos: Velocidad del CPU: 2600 MHz. Minimo Corei3, Memoria RAM: 2
GB, Windows XP SP3 y una impresora operativa.

Ademas, debe contar con conexion a internet de por lo menos 2 megas de ancho de banda.

Un teléfono fijo o movil con linea plana (llamadas ilimitadas a fijos locales y celulares), los que
deberan permanecer en la oficina y seran de uso exclusivo de la RA y Monitor MINEDU.

Estas sedes no deberan compartir espacios con otros proyectos y/o actividades, deberan
permanecer asignadas a exclusividad del Operativo desde el inicio de las actividades de los
coordinadores regionales y supervisores provinciales hasta que las cajas con los instrumentos
aplicados sean entregadas al MINEDU en Lima.

Cada sede debera permanecer resguardada por efectivos de seguridad de vigilancia privada o
policial las 24 horas del dia, para asegurar la confidencialidad de los instrumentos, desde la
recepcion de las cajas con los instrumentos en las sedes hasta el retorno de estas a Lima,
segun el cronograma establecido para la recepcion y retorno de cada sede regional y provincial.
El plan de vigilancia de cada sede debera ser entregado a los Monitores MINEDU, para su
respectiva verificacion.

Para la piloto 2do de secundaria las sedes deberan permanecer operativas hasta la culminacion
del inventario en su sede,

2.3.2 Sedes Lima Metropolitana y Callao

En el caso de Lima Metropolitana y Callao el Operador debera establecer un total de 8 sedes regionales,
las cuales estaran a cargo de un Coordinador Regional. Cada una de las sedes regionales se subdividira
en sedes distritales.
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Sede Regional sede Distrito
distrital

1 Villa El Salvador

2 Villa Maria del Triunfo
COORDINADOR 3 San Juan de Miraflores
REGIONAL UGEL 01 4 BachacAmac
5 Lurin
6 Balnearios

1 San Martin de Porres 1

COORDINADOR

REGIONAL UGEL 02 2 San Martin de Porres 2

3 San Martin de Porres 3




ND
Sede Regional sede Distrito
distrital

4 Los Olivos

5 Independencia
6 Rimac
1 Cercado de Lima

2 La Victoria

COORDINADOR

REGIONAL UGEL 03 3 San Miguel / Magdalena del Mar

4 Brefia / Pueblo Libre

5 Jesus Maria / San Isidro / Lince
1 Comas 1
2 Comas 2

COORDINADOR 3 |Puente Piedra

REGIONAL UGEL 04 4 Carabayllo 1

5 Carabayllo 2

6 Ancon/ Santa Rosa

1 San Juan de Lurigancho 1

2 San Juan de Lurigancho 2

COORDINADOR

REGIONAL UGEL 05 3 San Juan de Lurigancho 3

4 San Juan de Lurigancho 4

8 El Agustino

1 Ate 1
2 Ate 2
3 Ate 3

4 Santa Anita

COORDINADOR

REGIONAL UGEL 06 5 | Lurigancho 1

6 Lurigancho 2

7 La Molina

8 Chaclacayo
9 Cieneguilla
1 San Borja / San Luis
COORDINADOR 5 &iiFes
REGIONAL UGEL 07
3 Surquillo / Miraflores/ Barranco
2
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Nﬂ
Sede Regional sede Distrito
distrital
4 Chorrillos
1 Callao 01
2 Callao 02
3 Bellavista
COORDINADOR
REGIONAL CALLAO 4 La Perla — La Punta
5 Carmen de la legua
6 Ventanilla 01
7 Ventanilla 02

Estas sedes regicnales deberan servir de centro de operaciones para las sedes distritales de su
jurisdiccion. El Coordinador Regional gestionara los reguerimientos administrativos y logisticos de sus
sedes distritales desde esta oficina.

A) Las sedes Regionales de Lima Metropolitana y Callac deberan estar instaladas y operativas desde
el inicio del Operativo y contar con las siguientes caracteristicas:

Ubicarse en un lugar céntrico, seguro y de facil acceso a todos los distritos de su jurisdiccion.
Contar con los servicios basicos de agua, desagle y electricidad y debera tener uno o mas
ambientes de coordinacién y logistica.

Dos o mas computadoras (de preferencia PC de escritorio) con las siguientes caracteristicas:
Velocidad del CPU: 2600 MHz. Minimo Corei3, Memoria RAM: 2 GB, Windows XP SP3, monitor
de 17 pulgadas, teclado, mouse y estabilizador de energia. Con conexién a internet de por lo
menos 2 megas de ancho de banda.

Un teléfono fijo o moévil con linea plana (llamadas ilimitadas a fijos locales y celulares), que
debera permanecer en la oficina y sera de uso exclusivo de la RA y Monitor MINEDU.
Impresora multifuncional de alto rendimiento con las siguientes caracteristicas minimas:
impresion laser de 600 x 600 ppp de resolucion de impresion y 55 ppm de velocidad de
impresion, tamano de papel A4 y bandeja de 500 hojas.

B) Las sedes distritales deben tener las mismas caracteristicas que las sedes regionales y provinciales
(ver 2.3.1).

/ﬁ'm‘ IMPORTANTE El Operador deberé entregar al MINEDU antes del inicio de la capacitacién de

undad mobiliario, servicios que dispone, entre otros de acuerdo a lo detallado en el Anexo 13. Todas
sedes seran aprobadas por el Operador, y luego visitadas y aprobadas por el MINEDU a través de

Cada sede debera permanecer resguardada por efectivos de seguridad de vigilancia privada o policial
las 24 horas del dia, desde que se recibe las cajas con los instrumentos hasta el envio a la Empresa

encargada de la captura de datos, para asegurar la confidencialidad de los instrumentos. El plan de

|



2.4 Constitucion de la RA

El personal de la RA seleccionada por el Operador debera garantizar el 6ptimo cumplimiento del servicio
y debe tener dedicacion exclusiva a la labor que realizara. El Operador es responsable de toda la RA.

La RA debera estar constituida de la siguiente manera:
« Coordinador General y miembros del Equipo Directivo
» Coordinadores Regionales
+ Supervisores Provinciales o Supervisores Distritales (Lima Metropolitana, Callao y provincia de

Arequipa)

¢ Asistentes de Supervisor
= Asistentes Administrativos
e Aplicadores

Equipo central:
lete de proyecto

Coordinador

Asistente
administrative Regional
Asistente
administrativo Supervisor
Provincial

Asistente de
Supervisor

Aplicadar

En Lima Metropolitana y Callao la RA tendra la siguiente estructura:

Equipo central:
lefe de proyecto

Asistente
administrativo (8)

Asistente
administrativo (44)

Coordinador
regional {8)

Supervisor distrital
(44)

Asistente de
supervisor

Aplicador



En el caso de la provincia de Arequipa, la RA tendra la siguiente estructura:

Asistente

Coordinador Regional (1)
administrativo (1)

Supervisor Provincial {3):
Areguipa Norte, Arequipa
Sur y La Joya

Supervisor Distrital (12)

Asistente de Supervisor

Aplicador

Asistente
administrativo (12)

El Operador seleccionara y determinara la cantidad de personal directivo que se encargara de la
coordinacion general del proyecto. Las personas que conforman este equipo deben tener experiencia en
alglin cargo de coordinacion, como minimo tres operativos ECE y deberan residir en Lima. EIl MINEDU
aprobara la conformacion de este equipo a la firma del Convenio.

/E%Este equipo directivo sera el interlocutor directo con los representantes del MINEDU en Lima para los
' gttemas administrativos y operativos, asi como para los aspectos relacionados con la RA y el cumplimiento
£ dél Plan de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad en todas las fases. Este equipo conjuntamente

3 aa n los Directores departamentales sera capacitado por el MINEDU durante un dia.
’ X
KO >
¥ - «$Aos miembros de la RA tienen las siguientes funciones en determinados ambitos, las cuales son

detalladas en los manuales de funciones y procedimientos elaborados por el MINEDU.

!ﬂ

Ve
ss] RA FUNCION AMBITO
¥ACoordinadores Organiza, gestiona y dirige el operativo en su | Region
Regionales region. Vela por el cumplimiento de los
procedimientos y monitorea el desempefio de
|- los miembros de la RA de su region. -
Supervisores Organiza y dirige el operativo en su provincia | Provincia
Provinciales* en coordinacion con su Coordinador Regional.
Vela por el cumplimiento de los
procedimientos y monitorea el desempefo de
los miembros de la RA de su provincia. I
Supervisores Organiza y dirige el operativo en su distrito en | Distrito o agrupacion de
Distritales® coordinacién con su Coordinador Regional. | Distritos en Lima
Vela por el cumplimientc de los | Metropolitana, Callac vy
procedimientos y monitorea el desempefio de | Provincia de Arequipa
los Asistentes de Supervisor y Aplicadores de
su distrito.




Asistente de | Capacita, vela por el cumplimiento de los | Conjunto de |E asignadas

- Supervisor procedimientos y monitorea el desempefio de | segun operativo y
' un maximo de 30 Aplicadores. segmentacion
| Actualiza la informacion de sus |IE asignadas. R
| Aplicadores Aplican los instrumentos siguiendo los @ Seccién o IE asignada
| procedimientos de los manuales. . I
Asistentes Apoya a su Coordinador o Supervisor en Reglon provincia y distrito |
| Administrativos labores administrativas y logisticas de su |
sede. B

* Los Supervisores Provinciales y Distritales seran los responsables de capacitar y ejecutar la aplicacion
de la Piloto de 2do de secundaria.

Los perfiles de estos miembros de la RA se encuentran en el anexo 02.

El MINEDU tendra la potestad de evaluar y seleccionar a todos los miembros de la RA que considere
necesario. Coordinadores, Supervisores, Asistentes administrativos, Asistentes de Supervisor y
Aplicadores, de acuerdo a lo estipulado en este documento. Por ello se evaluaran los expedientes antes
del inicio de su capacitacion.

Asimismo, durante la realizacion del Operativo, el MINEDU se reserva el derecho a pedir el reemplazo,
por bajo desempefio, por no cumplir con el perfil u otros impedimentos administrativos, de algun miembro
de la RA. De darse esta situacion, el Operador debera presentar alternativas de remplazo del personal
requerido a la brevedad y el MINEDU debera aprobar la nueva seleccion.

Los Coordinadores y Supervisores desempefiaran su cargo durante todo el operativo de la ECE 2do
grado de primaria, 4to grado de primaria EIB y Piloto 2do de secundaria. Los Asistentes de Supervisor y
aplicadores seran seleccionados y capacitados en procesos distintos para cada operativo

El MINEDU entregara el cuadro de distribucion de la RA en archivo digital, que incluye la cantidad minima
requerida para la capacitacion y para la aplicacion en campo.

Todos los miembros de la RA deberan residir en la zona donde se ubicara su sede asignada, durante
todo el Operativo.

En caso el Operador considere adicionar cargos a la estructura minima de la RA establecida en este
documento, tales como. Monitores, Supervisores Nacionales, entre otros. debera proponerlos en el Plan
de Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad, especificando sus funciones y alcances. Este personal -
propuesto, debera participar en la capacitacion de Coordinadores y Supervisores, y sera evaluado bajo
los mismos criterios y aprobados por el MINEDU.

La propuesta de cronograma de inicio de labores de la RA es la siguiente:

- Cargo en la RA Fe‘c_;-ﬁa -méxima para inicio d;_labores]
Coordinacion General y Eq u:po D|rect|vo (sede central) | A Ia flrma del convenio '
Coorélnadores Regionales Tercera semana de setiembre - ’
Superwsores Pro\;muales y D|str|tales _ - Tercera semana dggtlé_m; ]
Asistentes admln:s{ratwos Cuarta sen‘!_:;l:la de setiembre

rIAsstente de Superwsor 2c_!_c; y 4to de prlmana .- Ultimos dlas-_d;_s_e;iem_t;;__ )
Apllcadores 2do y 4to primaria Desde su capacnamén
"Apllc.adores Piloto 2do de s_ecuﬁdaria o .Desde su capacitacion e

IMPORTANTE: Todo el personal que conforme el Equipo Directivo, asi como cada Coordinador
Supervisor, Asistente de Supervisor y Asistente Administrativo, y todo el personal adicional propuesto
por el Operador y aprobado por el MINEDU, debera contar indispensablemente, con teléfono movil con
Rerviciode [ da activa. con minutos ilimitados, desde el término de su capacitacion, de tal manera

aw;bg:mumcacmn permanente durante todo el Operativo. Asimismo, el Operador debera
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entregar al MINEDU un teléfono maovil de la misma red privada para cada Monitor MINEDU (minimo 80},
los que seran devueltos al Operador al finalizar todo el Operativo.

El Directorio con los numeros telefénicos deberd ser entregado al finalizar cada una de las
capacitaciones del | y Il nivel.

Cuadro resumen de la RA minima requeridal;

" ; 4to grado de
2do grado de primaria primaria Piloto 2do
Cargo en la RA Total RA de
ECE MC Lszy SOLO L2 secundaria
Coordinadores Regionales 35
Supervisores Provinciales
(incluye los tres Sup. Prov.
e 195
De la provincia de
Arequipa)
Supervisores distritales
(Lima Metropolitana, Callao 76
y Arequipa)
Asistentes Administrativos 303
Asistentes de Supervisor 1648 894 616 64 74 0
Asmte_ntes de Supervisor a 1931 1712 106 113 0
capacitar
Aplicadores (Inc. Aplicador | 44544 23369 14526 966 | 1069 281
Lider)
Aplicadores a capacitar 44032 41153 1188 1308 383
T
3 ;" . _‘9:,; (*) Para 2do y 4to grado de primaria EIB se considerara un (1) aplicador por seccion, ademas de un (1)
Do ONC L ¥ saplicador lider por IE en MC.
ap n Piloto 2do de secundaria se considerara un (1) aplicador para secciones hasta con 29 estudiantes y

\/’5'4'/ ‘.g\\? os (2) aplicadores para secciones desde 30 estudiantes a mas.

Solo para EQP

2do grado de 4to grado de
TOtaIRA primaria primaria
740 340 400

El responsable de Equiparacion de cada regién sera el Coordinador Regional.

11



2.5 Capacitacion de la RA

La complejidad de los procesos de recoleccion de la informacion y la variedad de instrumentos que se
usaran durante la aplicacion requieren que el personal conozca los procedimientos de aplicacion de los
instrumentos. Por esta razon es fundamental prestar importancia a la capacitacion y seleccion del
personal de la RA.

251 Coordinadores y candidatos a Supervisores (Nivel 1)

Todos los Coordinadores y Supervisores seran capacitados en Lima. También participaran de esta
capacitacion todo el personal adicional propuesto por el Operador.

Esta capacitacion sera organizada por el Operador, de acuerdo a las condiciones establecidas en este
documento y en los manuales de aplicacion, e impartida por los Monitores MINEDU. A la capacitacion
deberan asistir 2 candidatos a Supervisores adicionales a lo requerido en cada una de las regiones,
ya que todos seran evaluados y seleccionados por el MINEDU segun su desempefio.

Todo el personal adicional propuesto por el Operador (Monitores, Supervisores Nacionales, etc), deben
tener sedes preasignadas antes del inicio de |la capacitacion. Este personal debe ser capacitado en las
mismas condiciones y evaluado segun los mismos criterios que los miembros del Nivel | de la RA, por lo
que se debera prever personal adicional en caso alguno de los propuestos no apruebe la evaluacion.
Luego de la capacitacion, el MINEDU aprobara su designacion o solicitara el cambio de ser necesario.

La asistencia a esta capacitacion es obligatoria y el registro de asistencia debera ser firmado diariamente
por todos los participantes, tanto a la hora de inicio como a la hora de término de la misma. Este registro
debera ser entregado al MINEDU

La capacitacion para el Nivel 1 durara 3 dias y medio en total. Se requeriran 20 aulas aproximadamente
para todos los dias de capacitacion. Para el primer dia de capacitacion se debera contar con 18
equipos multimedia completos (computadora con lectora de CD/Windows Media Player, parlantes, data
show y ecran). En caso el local de capacitacion esté situado fuera de Lima Metropolitana, debera
considerarse el traslado, alojamiente y alimentacién completa de todos los participantes, incluyendo a
los Monitores MINEDU. Asimismo, al terminar el tercer dia de capacitacion, se realizara una reunion
entre Monitores MINEDU y algunos participantes del Operador, para establecer mecanismos de
coordinacion.

Durante esta capacitacion, el Operador entregara los equipos de teléefonos moviles con linea activa para
toda la RA y el MINEDU.

2.5.2 Candidatos a Asistentes de Supervisor (Nivel Il)

Esta capacitacién sera organizada por el Operador en cada capital de region, de acuerdo a las
condiciones establecidas en este documento y en los manuales de aplicacién. En el caso de Lima
Metropolitana y Callao la capacitacion se realizara en un lugar céntrico de cada una de las sedes: sede
regional Lima Metropolitana Norte, sede regional Lima Metropolitana Sur, sede regional Lima
Metropolitana Este 01, sede regional Lima Metropolitana Este 02 y sede regional Callao

Los Asistentes de Supervisor seran considerados candidatos. Se realizara una evaluacion y seleccion
de los participantes, dicha evaluacion incluye una prueba de comprension lectora y evaluacion del
manejo de procedimientos (ver Anexo 09). Teniendo en cuenta su desemperio los Supervisores y l0s
Menitores MINEDU asignaran el operativo a cada Asistente de Supervisor

A esta capacitacion deberan asistir candidatos adicionales a lo requerido por cada region, los que
deberan tener disponibilidad para viajar a cualquier provincia que se le asigne. El numero de candidatos
adicionales por Operativo se consigna en el siguiente cuadro:
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Tipo de operativo

Cantidad de candidatos
a Asistentes de
Supervisor adicionales

Cantidad de candidatos a
Asistentes de Supervisor
adicionales por Lima

por region Metropolitana y Callao |
2do grado de primaria 6 8
4to grado de primaria 3 0

|

EIB |

Los candidatos a Asistentes de Supervisor de 2do de primaria, 4to L1 y L2 seran capacitados durante
dos dias y medio segun cronograma. Los candidatos a Asistentes de Supervisor de 4to SOLO L2 seran
capacitados durante dia y medio. La capacitacion estara a cargo de los Monitores MINEDU vy los
Supervisores.

Durante la capacitacion los Asistentes de Supervisor seran evaluados y su desempefio sera calificado
en el formato de evaluacion, considerando los criterios propuestos en el Anexo 9 con un puntaje maximo
de 80 puntos. Una vez terminada la capacitacion, los Asistentes de Supervisor con mejor desempefio
seran asignados a los operativos MC o MC-EQP o EQP, quienes seran capacitados en procedimientos
adicionales segun corresponda, por los Monitores MINEDU.

La asistencia a la capacitacion es obligatoria y a tiempo completo. El registro de asistencia debera ser
firmado por los candidatos a Asistentes de Supervisor diariamente, tanto a la hora de inicio como a la
hora de término de la misma. Este registro debera ser entregado al MINEDU, ordenado por provincia y
region.

Cada aula de capacitacion debera contar con un equipo multimedia (computadora con lectora de
CD/Windows Media Player, parlantes, data show y ecram), solo para el primer dia de capacitacion.

Para asegurar un adecuado dominio de los procedimientos, los Asistentes de Supervisor, deberan asistir
a las jornadas de repaso establecidas por el Monitor MINEDU en cada sede (previa a la capacitacion de
Aplicadores).

2.5.3 Candidatos a Aplicador (Nivel lll)
a) Convocatoria y preseleccion de Aplicadores

El proceso de preseleccion de los candidatos a Aplicador debe ser riguroso y estar sujeto a las
condiciones establecidas que se definen en el perfil del Aplicador (Anexo 02). Dicho procesc debera
ser realizade por los Coordinadores, Supervisores y los Asistentes de Supervisor, y sera supervisado
por los Monitores MINEDU. Para esta seleccion se debera seguir los siguientes pasos:

La convocatoria de candidatos a Aplicadores debera realizarse de forma abierta a traves de medios
. de comunicacién masiva (radios, diarios de mayor circulacién, internet, web sites entre otros), asi
como también a través de tablones de anuncios en Universidades o Institutos Pedagdgicos.

La inscripcion de postulantes debera hacerse a través de un aplicativo web. EI MINEDU debera
validar dicho aplicativo antes de iniciar el proceso, y debera tener el acceso para monitorearlo
durante su tiempo de activacion. Dicho sistema web debera considerar las fechas de apertura y
cierre del sistema dentro de los plazos de la convocatoria y debera tener puntos de control que
2\ permitan la inscripcion Unicamente de las personas que cumplan con el perfil. Ademas, este
</ aplicativo web debera estar activo hasta que se logre tener la cantidad necesaria de candidatos
inscritos que rendiran la prueba de preseleccion o hasta que se termine la fecha de convocatoria,
con la posibilidad de volver a activarlo como contingencia ante algun incidente que afecte el proceso
de convocatoria. También debera permitir realizar un monitoreo y control de procesos, tanto por
parte del Operador como del MINEDU.

s El aplicativo web debe permitir a los postulantes saber si cumplen o no el perfil y obtener una
constancia de inscripcion donde se le informara donde y cuando debera entregar su CV
documentado. En caso de que no cumpla con el perfil o que esté observado en procesos anteriores,
el sistema debera bloquear su DNI y enviarle un mensaje de gue su inscripcion no procede.

e Se recibira y evaluara la hoja de vida de los postulantes en fisico para ser revigados por la RA y el
Monitor MINEDU en la sede provincial o distrital correspondiente, previo a la prueba de preseleccion
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(con los documentos requeridos en el Anexo 07). Solo los que se inscribieron en la web y cumplan
con el perfil establecido en el Anexo 02 podran ser convocados para que rindan la prueba de
preseleccion.

e Se aplicara la prueba de preseleccion (elaborada por el MINEDU vy reproducida por el Operador) a
los candidatos convocados. El MINEDU establecera el puntaje minimo y las pautas de aplicacion y
calificacion. Solo los candidatos que obtengan el puntaje minimo o mas, en dicha prueba de
preseleccion, seran convocados a |la capacitacién de Aplicadores.

b) Capacitacién de Aplicadores

Esta capacitacion sera organizada por el Operador en cada capital de provincia o local céntrico en la
sede distrital, de acuerdo a las condiciones establecidas en este documento y en los manuales.

En la capacitacion de candidatos a Aplicadores de cada sede provincial de 2do y 4to grado de primaria,
se debera capacitar a un 8% adicional o a 4 personas adicionales - lo que sea mayor - al numero total
de Aplicadores requeridos para cada grado, de manera que sean seleccionados solo los de mejor
desempefio. Solo en el caso de Lima Metropolitana, debera capacitarse a un 8% adicional o a 10
personas adicionales — lo que sea mayor - al numero requerido por sede distrital

Para el caso de la Piloto 2do de secundaria el criterio es el siguiente:

Adicionales a
Cantidad de Aplicadores Adlcmnales Cap?,c'taf_ por
o a capacitar region Lima
por region . ;
por region | Metropolitana -
Callao
Aplicadores (1 a 6) 2 4
Aplicadores (7 a 12) 2 5
Aplicadores (mas de 13) 4 6

Los candidatos a Aplicadores de 2do de primaria y 4to L1 y L2 y Piloto 2do de secundaria seran
capacitados durante 2 dias; los candidatos a Aplicadores de 4to de primaria SOLO L2 seran capacitados
durante un dia y medio. La capacitacion de Aplicadores estara a cargo de los Asistentes de Supervisor
o Supervisores

El tercer dia, los Aplicadores con mejor desemperio, seran capacitados en los procedimientos de
aplicacién de MC, MC-EQP o EQP, segun corresponda, por los Asistentes de Supervisor.

La asistencia a la capacitacion es aobligatoria y a tiempo completo. El registro de asistencia debera ser
firmado por los candidatos a Aplicadores diariamente, tanto a |la hora de inicio como a la hora de términa
de la misma. Este registro debera ser entregado al MINEDU, ordenado por provincia y region,

Cada aula de capacitacion de 2do de primaria, 4to L1y L2 y SOLO L2 debera contar con un equipo
multimedia (computadora con lectora de CD/Windows Media Player, parlantes, data show y ecran), solo
para el primer dia de capacitacion.

Al finalizar la capacitacion de Aplicadores, los Asistentes de Supervisor deberan volver a verificar sus
datos, completar el formato del Anexo 10 y entregarlo en archivo electronico al MINEDU.

Para asegurar un adecuado dominio de los procedimientos, los Aplicadores seleccionados deberan
asistir a las jornadas de repaso establecidas por los Asistentes de Supervisor en cada sede (previaa la
aplicacion).

Una vez seleccicnados y designados los Aplicadores a sus respectivas |E, estos deberan firmar una
declaracion jurada que afirme que no mantiene ningin vinculo con la IE (laboral, de ex alumno,
parentesco con estudiantes). De incurrir en alguno de estos casos, el Aplicador sera reasignado a otra




2.5.4 Requerimientos y horarios para todas las capacitaciones (Coordinadores y Supervisores,
Asistentes de Supervisor y Aplicadores)

» Los locales, alojamiento (en casc se requiera), alimentacion y utiles de cada capacitacion seran
asumidos por el Operador. En el primer nivel de la RA, también deberan considerar alojamiento,
alimentacion y Gtiles para los Monitores MINEDU que impartiran la capacitacion.

« (Cada local de capacitacion debera contar con adecuada infraestructura, mobiliario, iluminacion,
ventilacion y bafos suficientes.

e FElnumero de personal a capacitar en cada sala no debera exceder a 30 participantes. En tal sentido,
seran necesarias tantas salas como el numero de participantes a capacitar entre 30, dispuestos en
mesas que permitan un trabajo adecuado. Adicionalmente, cada sala de capacitacion debera contar
con pizarra, tizas o plumones acrilicos y mota.

» Los archivos digitales de los manuales de capacitacion y papelografos seran proporcionados por el
MINEDU al Operador, para que este los reproduzca y realice su distribucion respectiva y oportuna a
las sedes.

¢ Los utiles de capacitacion que el Operador proveera a cada participante seran los siguientes: lapicero
azul, lapiz 2B, y borrador blanco, ademas de los que estime necesario.

¢ La capacitacion tiene una duracion de 10 horas diarias incluyendo una hora para el almuerzo, las
cuales deben ser respetadas.

Resumen de capacitacion de la RA:

2do de primaria

DiA 1 DIA 2 DIA 3
Lugar - Sede Regional
. : Supervisor /
Asistentes de |, jitagor Supervisor / Monitor | Monitor MINEDU
Supervisor Monitor MINEDU MINEDU
Operativo  ECE ] ECE ; MC
Lugar ~ Sede Provincial / Distrital
; - : - ; Asistente de
Aplicadores Facilitador o %‘?S_t?ﬁte ??___SUP?W'SOF Supervisor MC
Operativo ECE ECE MC
mdto de primaria L1y L2
ity -:f.
?’P\*’T‘s cf" \
DIA 1 DiA 2 DiA 3
Lugar B Sede Regional B
: . Supervisor /
Asistentes de |, gjjitador Sepervisar) Monitor Monitor MINEDU
Supervisor Monitor MINEDU MINEDU
Operativo ECE ECE EQP
~ Lugar Sede Provincial
. - . : Asistente de
Aplicadores _“F_acmtador Asistente de supervisor | supervisor EQP
Operativo ECE ECE EQP
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4to de primaria SOLO L2

DIiA 1 DiA 2
Lugar Sede Regional
Asistentes de Supervisor / Monitor | Supervisor / Monitor
Supervisor Responsable MINEDU MINEDU
Operativo  ECE ECE
Lugar Sede provincial
Aplicadores Responsable Asistente de supervisor
Operativo ECE ECE
Piloto 2do de Secundaria
DiA 1 DIA 2
Lugar Sede Regional
Aplicadores Facilitador Supervisor/Monitor MINEDU
Sberative Piloto 2do Piloto 2do
' secundaria secundaria
Propuesta de cronograma de capacitacion:
Fecha Propuesta
2 2 % Actividad
Fecha Inicio | Fecha Final ‘ -
16/09 19/09 Capacitacion de los Coordinadores y Supervisores
29/9 01/10 Capacitacion y seleccion de los Asistentes de Supervisor 2do
y 4to EIB primaria. Todo el pais.
18/10 19/10 |Prueba di_a preseleccion de Aplicadores de 2do y 4to grado
de primaria

5 Capacitacion y seleccién de Aplicadores todo el pais. ECE,
25/10 127110 MC y EQP de 2doy 4to EIB grado de primaria (Capacitacion
; de contingencia del 01 al 02 noviembre)

Prueba de preseleccion de Aplicadores Piloto 2do de

08/11 08/11 :
secundaria

Capacitacion y seleccion de Aplicadores Piloto 2do

| 1ait L secundaria

2.6 Distribucion de las cajas con instrumentos hacia las sedes

El Operador debera asegurar la confidencialidad y seguridad de los instrumentos en todo momento: a la
ida, retorno y durante el almacenaje de estos en las sedes.

La distribucion de cajas con instrumentos sera realizada por el Operador, en la modalidad de “puerta a

rta" El Operadord 3 verificar y reportar al MINEDU la recepcion de las cajas en todas las sedes
onales, provincrdlBE:3 'i_itales: asi como el retorno de las mismas a Lima. de manera que se
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cumplan con las condiciones determinadas por el MINEDU. Esta distribucién se realizara segun
cronograma propuesto por el Operador, tomando en cuenta las fechas de aplicacion, el mismo que
debera ser aprobado por el MINEDU.

La distribucion de las cajas con instrumentos a cada sede provincial, dependera de la distancia de las |E
respecto a su sede provincial, para asegurar que la salida de los Aplicadores se realice de manera
oportuna. Solo para el caso de Lima Metropolitana y Callao, las cajas se entregaran a las sedes distritales
1 0 2 dias antes del inicio de la aplicacién.

El seguimiento y la verificacion de la distribucion y recepciéon de las cajas las realizara el Operador de
acuerdo a lo estipulado en el Anexo 12, a los Manuales de Aplicacion y a lo dispuesto en el Plan de
Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad.

Si el numero de cajas que se recibe en las sedes difiere a la cantidad establecida, debera ser
inmediatamente reportado al MINEDU, al mismo tiempo que el Operador debe realizar las
coordinaciones necesarias para resolver la situacion.

3. RECOLECCION DE LA INFORMACION
3.1 Aplicacién en campo

La aplicacion de los instrumentos en campo debera realizarse siguiendo estrictamente las disposiciones
descritas en este documento y en los manuales de aplicacion (segln el tipo de aplicacion: |IE-ECE 2do
y 4to, para IE-MC, |IE-EQP y Piloto 2do de secundaria), haciendo uso adecuado de los distintos
procedimientos.

Los Asistentes de Supervisor entregaran los instrumentos de la IE y seccidon asignada a cada Aplicador
dependiendo de la ubicacién de esta.

En el caso de IE rurales, debera prever el tiempo de traslado de manera que los Aplicadores lleguen a
la zona un dia antes del inicio de la aplicacion. A los Aplicadores asignados a zonas urbanas, se les
entregara los instrumentos cada dia de aplicacion en el horario que se requiera para llegar a la |IE media
hora antes del inicio del horario escolar, segun el turno que le corresponda, conforme lo dispuesto en los
Manuales de Aplicacion.

Los Supervisores Provinciales y los Asistentes de Supervisor deberan asegurarse de que l|os
Aplicadores, una vez recibidos sus instrumentos de aplicacién, se dirijan directamente a sus respectivas
IE. Para ello, deberan organizarse de tal manera que se asegure una adecuada custodia de los

Oﬁ'retrumentos En el caso de las zonas urbanas, los Aplicadores solo podran desplazarse en servicios de
%

nsporte privado, que los movilice de manera individual o en grupo de Aplicadores. Por ninguna razon,
Aplicadores asignados a |E urbanas podran desplazarse en servicios de transporte masivo o publico,
omo microbuses, combis, colectivos de uso plblico, etc.

¥os instrumentos que respondan los estudiantes seran administrados de manera colectiva dentro del

horario de clases y de acuerdo al cronograma de aplicacion que aparezca en los manuales mencionados

Operativo Tipo de Duracién Aplicadores por seccion
aplicacién

ECE 2do COLECTIVA | 2dias 1 aplicador para |IE ECE

primaria (dentro del -

ECE 2do MC horario de 2 dias 1 aplicador por seccidén mas 1 Aplicador Lider por
clases) 2 IE para [E-MC B

ECE EIB 4to L1 2 dias 1 aplicador para |IE ECE EIB

yL2 |

ECE EIB 4to | 1dia 1 aplicador para |E ECE EIB

SOLO L2
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' 2 dias
EQP 2do ! (posteriores | 1 aplicador por IE MC seleccionada
. alamc) |
EQP 4to L1Y % 9108
L2 (posteriores | 1 aplicador por |IE ECE EIB seleccionada
| ala ECE) I
| ‘- 1 aplicador por seccién, si esta tiene hasta 29
| Piloto 2do | AR estudiantes o menos.
|' secundaria ' 2 aplicadores por seccién, si esta tiene de 30 a
- | mas estudiantes _|

En las IE ECE 2do y 4to. los Aplicadores seguiran los procedimientos descritos en el manual del
Aplicador. El segundo dia de aplicacién, después de las tres de la tarde, en las IE ECE dejaran los
cuadernillos llenos y en blanco. En las IE MC IE el total de instrumentos (llenos y en blanco) se llevaran
a la Sede para su retorno a Lima.

En las |[E de la Piloto 2do de secundaria (200 aproximadamente) los Aplicadores seguiran los
procedimientos descritos en el manual del Aplicador, El total de instrumentos (llenos y en blanco)
retornaran a la Sede para su envio a Lima, por ningun motivo se debera guedar ningun instrumento en
la IE. Los criterios de confidencialidad con los instrumentos de la Piloto deberan ser tratados con la
misma severidad que los de la ECE de primaria.

Las siguientes son las fechas propuestas de la aplicacion, las que sclo podran ser modificadas con
autorizacion del MINEDU:

' IE ECE y MC 2do de primaria 11y 12 de noviembre |
IE ECE EIB 4to SOLO L2 de primaria 11 de noviembre
" IE ECE EIB 4to L1 y L2 de primaria 11 y 12 de noviembre

IE EQP 2do* 13 y 14 de noviembre

IE EQP 4to L1y L2* 13 y 14 de noviembre

Piloto 2do de secundaria - | 26,27y 28 de noviembre |

* Solo en las regiones de: Amazonas, Ancash, Ayacucho, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Junin,
Lambayeque, Lima Metropolitana, Loreto, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin y Ucayali.

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, solo los Aplicadores a quienes se les asigne la aplicacion EQP
deberan permanecer 2 dias adicionales en la localidad donde se ubica su IE, para poder aplicar los
instrumentos de EQP en la seccién asignada de la misma IE. La seccion EQP es predeterminada por el
MINEDU.

A las 12.00 m del sequndo dia de aplicacién, el Operador debera entregar al MINEDU un cuadro con la
cobertura preliminar de |E aplicadas por sede provincial, de acuerdo al formato detallado por el MINEDU.

La poblacion objetivo para la ECE 2do y 4to de primaria y la Piloto de 2do de secundaria esta constituida
por aproximadamente 25 540 IE distribuidas en todas las regiones y provincias del pais, de las cuales
aproximadamente 5 317 |E corresponden a MC.

Esta poblacion a evaluar esta distribuida de la siguiente manera.

2do grado de primaria 4to EIB
z 2do de
Poblacién a Total (2do prim+ dto :
evaluar prim+2do sec) |E-ECE IE-MC LY k2 sel;l.itlr;ctlca,na
IE 25540 18109 5317 | 897 1017 200
ke ffq% ecciones 34813 | 23369 9209 | 966 1069 200 |
g r __"‘.‘\- —~ e el e i gt e o P J
g\fISAb‘ ; m&« udiantes 619720 388547 199896 | 24813 5464 !
%} i ‘&é’; '\"‘)%!E?HL;:&’J i,
O pa o F T
A SEES e T
EE 51" o=
e Jf P o
& L
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Par_a EQP*

LN Eﬁhfﬁa’fabl’"ﬂh_ | Estudiantes IE/Secciones

eqp 1 (2do) 3332 170
eqp 2 (piloto 2do) 3465 170
eqp 1 (4to) 2505 200
eqp 2 (piloto 4to) 2328 200

*Estas IE son una muestra por regién de las IE MC y de [E L1y L2 en 4lo grado
El listado de IE, sera entregado al Operador en archivo digital (Anexo 01).

En el improbable caso que algun instrumento o cuadernillo de ficha 6ptica de la ECE 2do 4to L1y L2 0
4to SOLO L2 (total o parcial) fuera extraviado o robado, el Operador debera disponer, al dia siguiente
de detectado este imprevisto, el inmediato retorno del o los Aplicadores a la IE correspondiente, para
recuperar el instrumento o para volver a trasladar las respuestas de todos los estudiantes al cuadernillo
de fichas opticas. Los procedimientos a realizar para subsanar este imprevisto siempre deberan ser
informados al MINEDU inmediatamente sucedido el hecho. Es importante mencionar que el retorno a
Lima del resto de los instrumentos de la provincia donde ocurrié este hecho, no debera postergarse.

En el caso de que algun instrumento de MC 2do, EQP 2do, EQP 4to L1 y L2 o la Piloto 2do de secundaria
fuera extraviado o robado, el Operador debera:
- Tratar de recuperar el instrumento con los medios que esten a su alcance y a la vez comunicar
inmediatamente al MINEDU la situacién.
- Si no fuera recuperado el instrumento el Operador debera realizar una denuncia policial de
pérdida, detallando las circunstancias.

En el caso de que no se aplicaran los instrumentos en alguna seccion o |E programada, se firmara la
constancia de No aplicacién siguiende los procedimientos determinados por el MINEDU. La "no
ubicacién de una |E" (el aplicador no encuentra la direccion de la IE o no llega al centro poblado) noes
considerado como motive de no aplicacion.

El Operador debe presentar al MINEDU la debida justificacion: mediante actas, constancias de NO
aplicacién y otros documentos que el Operador considere necesarios. Todos estos documentos deben
guardar coherencia y concordancia entre si (el mismo motivo de no aplicacion).

El Operador debera entregar a la UMC la documentacion mencionada en formato fisico y digital al

finalizar el operativo de campo. Los documentos fisicos deberan estar ordenados en un archivador por

sede regional, y separados por sedes provinciales o distritales, y ordenados por correlativo MINEDU.

mc:ﬂda archivador debe contener una tabla indice que indique las actas que contiene, a que IE
< | At )
s !'I'g;

tcorresponden y el motivo de NO aplicacién.

v,
"

E s documentos fisicos deberan ser escaneados, y entregados en formato digital al MINEDU. EI
erador debera escanear toda la documentacion que sustente la razon o causa de No aplicacion y
OY4ntregar estas imagenes junto a la base de datos de IE no aplicadas en un disco duro externo con la

capacidad necesaria y suficiente. Para ello, el Operador debera ordenar y digitalizar la informacion de

al manera que permita visualizar los documentos a pagina completa por Region, Codigo modular, razon

Zn el caso que el MINEDU, durante la verificacion posterior a la aplicacion encontrara alguna omision
en esta documentacién, el Operador debera resarcir dichas omisiones en el breve plazo.

3.2 Clasificacion de instrumentos en cada sede provincial

Para el caso de las |IE ECE 2do y 4tc de primaria: La clasificacion se realizara de acuerdo a lo establecido
en los Manuales de aplicacion. Las pruebas aplicadas y en blanco, los utiles y papelografos se dejaran
en las IE. Solo las fichas opticas seran enviadas a Lima.

En cada sede provincial, todos los instrumentos de 2do MC, EQP, 4to EQP y Piloto 2do de secundaria,
todas las fichas opticas y Cuestionarios deberan contarse a través de lectores laser de‘codigoé de barras
’ e A
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manuales a corta distancia (scanners manuales). Estos escaner deben permitir el escaneo en modo
Gran Angular para lectura de codigos mas largos, Cristal del visor reemplazable por el usuario, Solucion
Multi-interfaz para los interfaces mas comunes, Compatibilidad con cédigos lineales GS1 DataBar,
Sellado IP42 contra polvo y humedad, resistencia a caidas desde 1,5m de altura, proteccion
electrostatica de 20 kV (descarga aérea). Durante el inventario de los instrumentos, usando la lectora
laser en la sede provincial, no debera permitir el ingreso de cédigos digitados. En caso hubiese
dificultades con la lectura de los codigos de barra de algun instrumento (cuadernillos o fichas opticas),
debe informarse inmediatamente al Monitor MINEDU para coordinar los procedimientos de contingencia.

Para el caso de las |E 2do de primaria MC y EQP, 4to de primaria EQP y Piloto 2do de secundaria: la
clasificacion se realizaréa de acuerdo a lo establecido en los Manuales de aplicacién. Las pruebas
aplicadas y en blanco NO se dejaran en las |E. Todos los instrumentos seran devueltos a Lima.

En el improbable caso que faltara alguna ficha dptica (llena o en blanco) o algun cuadernillo de
evaluacion (lleno o en blanco), el Operador debera realizar todas las acciones que requiera para
recuperar los documentos faltantes, en un plazo maximo de 5 dias, antes de retornar las cajas a Lima.

Una vez inventariados todos los instrumentos de |a sede, deben ser clasificados y embalados para su
envio a Lima por tipo de operativo, orden del numero correlativo y otras especificaciones que determinara
el MINEDU en los manuales de aplicacion.

3.3 Distribucion de las cajas con instrumentos desde las sedes hacia Lima

Para el retorno de las cajas, finalizado el inventario y la clasificacion de los instrumentos aplicados en
cada sede provincial, detallada en el acapite 2.2 de este documento, el Operador recogera de cada sede
las cajas con los instrumentos ya clasificadas entre 2 y 10 dias posteriores a la finalizacion de la
aplicacion (dependiendo de la lejania de las IC). Para ello, cada Supervisor Provincial debera coordinar
con el Coordinador Regional y el Monitor MINEDU de su sede |a fecha exacta del recojo de estas, la que
debera ser informada al MINEDU (ver anexo 12).

El retorno de las cajas se dara en dos momentos dependiendo del Operativo (ECE primaria y Piloto
2do de secundaria).

La entrega en Lima de los instrumentos aplicados |a realizara el Operador en el local de la empresa que
realizara la captura de la informacién recogida, segun cronograma establecido por el MINEDU. Esta
entrega se realizara por provincia completa, con excepcion de los casos de la provincia de La
Convencion (Cusco), cuyos distritos Kimbiri y Pichari se retornaran incluidos en la provincia de La Mar
(Ayacucho), y la provincia de Manu (Madre de Dios), cuyos distritos Huepetuhe y Madre de Dios estaran
incluidos en la provincia de Tahuamanu (Madre de Dios).

El Operador remitira los datos personales del o los representantes que realizaran dicha entrega. Esta se
realizara en un plazo maximo de 10 dias (contabilizados desde la fecha de la primera entrega), mediando
un Acta, la que detallara la cantidad de cajas entregadas por Operativo y sera firmada por los
representantes del Operador y la empresa encargada de la captura de datos.

Durante todo el tiempo que se realice esta entrega, el Operador asignara la cantidad de representantes
necesarios para que presencie la apertura de cajas y el conteo de los cuadernillos de evaluacion, Fichas
de respuestas, (uno por uno) de las fichas épticas (incluye FOAR y Cuestionarios) y en el plazo
determinado por el MINEDU, el que no debera exceder los 12 dias, contados a partir de la primera
entrega. Este conteo se realizara Unicamente a través de lectores laser de codigos de barras manuales
(scanners manuales) y confirmaran la cantidad recibida. Adicionalmente a la lectura del coédigo de barras
de todos los instrumentos, se debera verificar que todas las fichas opticas (FOAR) contengan cada una
de las paginas y el total de estas, cuya cantidad esta especificada en la caratula, En ningun caso el
Operador podra digitar los codigos, de presentarse algun inconveniente durante la lectura de codigos de
lgun instrumento el Operador debera informar inmediatamente al MINEDU.

VISACION E Operador entregara el archivo conteniendo los datos del inventario de instrumentos a la empresa
G, y cargada de |a captura de datos. Luego de ello, ambos elaboraran un reporte detallando la cantidad de
ZecamoAtichas opticas y cuadernillos efectivamente recibidos, y el dato exacto de aquellos que faltan (si fuera el
caso). Este reporte debera estar firmado por un representante del Operador y de la empresa encargada

de la captura de
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En el improbable caso que faltara alguna ficha dptica (llena o en blanco) o algin cuadernillo de
evaluacion (lleno o en blanco), el Operador debera realizar las acciones que requiera para recuperar los
documentos faltantes en el mas breve plazo, lo cual sera inmediatamente informado al MINEDU.,

Toda esta actividad, desde la entrega/recepcion y conteo de las cajas hasta el inventario de los
instrumentos (uno por uno) debera ser realizada por la empresa encargada de la captura de datos con
la presencia de los representantes del Operador que sea necesaria, La cantidad de representantes del
Operador se determinara de acuerdo a las lineas de produccion que se establezcan para el inventario
de cada instrumento, separados por tipo de aplicacion (ECE, EIB, MC, EQP y Piloto 2do de secundaria).

En caso que parte del inventario (escaneo) se realice, en las fechas y horario establecido (previamente
acordado), sin la presencia de representantes del Operador, si existieran datos discordantes respecto a
lo entregado de lo recibido, se considerara como valida la informacion recogida por empresa encargada
de la captura de datos (lo recibido).

Al finalizar el proceso de inventario, se elaborara un Acta, la que detallara la cantidad de instrumentos
entregados y efectivamente recibidos por tipo de operativo, provincia y region, y debera ser firmada por
los representantes de la empresa encargada de la captura de datos y el Operador.

4. INFORMES A ENTREGAR Y PAGOS A REALIZAR

35% a la conformidad del Informe 1, el que debera incluir el Plan de Aseguramiento de Calidad y

Confidencialidad del Operativo y las Hojas de Vida de los candidatos a Coordinadores Regionales y

Supervisores Provinciales (de acuerdo al formato de los Anexos 04 y 05).

45% a la conformidad del Informe 2, el que debera detallar todas las actividades realizadas desde el

inicio del Operativo hasta la capacitacion de Coordinadores Regionales y Supervisores Provinciales y

Asistentes de Supervisor. Asimismao, deberd entregar el fisico de las listas de asistencia de estas

capacitaciones ordenadas por region, provincia y tipo de aplicacién (ECE, MC, EQP y EIB). Entrega de

la segmentacion validada.

20% a la conformidad del Informe Final, el que debera compilar la descripcion de todas las fases de

ambos Operativos, la cobertura de |E y secciones evaluadas, entre otros.

Adicionalmente, este Informe debera incluir lo siguiente:

« Conclusiones y descripcion de la aplicacion del Plan de Aseguramiento de Calidad vy
Confidencialidad en todas las fases del Operativo.

» Diagrama de flujo de los procesos internos involucrados en el servicio.

» Identificacion de anomalias y/o contingencias del proceso (en todas sus etapas) y las soluciones
adoptadas.

+ Evaluacion final donde se sugieran cambios para mejorar la calidad o eficiencia del servicio, asi
como posibles formas de simplificarlo. Estas sugerencias pueden ser sobre cualguier aspecto, por

/_'m ejemplo: materiales utilizados, aspectos del embalaje o la distribucion.

é?' CD con los datos de los formatos de accesibilidad, por Operativo, rectificados por los Aplicadores,

3 ~\ de acuerdo al formate del Anexo 03.

23 ZJFisico de las listas de asistencia de las capacitaciones de Aplicadores actualizada.

! Zs Fisico de las Fichas de evaluacion de los candidatos a Aplicadores, ordenadas por region, provincia
Y y tipo de aplicacion (ECE, MC/EQP, EIB y Piloto 2do de secundaria).

e CD con los datos personales actualizado y hoja de vida de los Coordinadores Regionales,
Supervisores Provinciales, Asistentes de Supervisor y Aplicadores, conforme a lo detallado en los
Anexos 04, 05, 06 y 07. Dichos documentos deberan estar ordenados por region, provincia y tipo de
aplicacion (ECE, MC/EQP, EIB y Piloto 2do de secundaria). A estos formatos se les debera agregar
una columna adicional donde se colocara la calificacion del desempefio de todos los miembros de
la RA, realizada por las instancias inmediatas superiores de la misma.

Archivo digital con la cobertura final por |IE, seccion y estudiantes aplicados, el que debera tener el
mismo formato detallado en el Anexo 01, al que se le adicionara una columna en la que se colocara
la cantidad de alumnos aplicados en cada |IE. Para aquellas |IE en las que no pudo llevarse a cabo
la aplicacion, debera entregarse, ademas del Acta de No Aplicacion (de la FOAR), el fisico de un
sustento formal que respalde la causa por la cual no se pudo aplicar.

e Acta firmada por el Operador y el representante de la empresa que realizara la captura de la data

recogida, en la que indique que este ultimo ha recibido la totalidad de los instrumentos aplicados.

l‘l
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Anexo 01

Listado de IE, Secciones y Estudiantes a aplicar (en archivo digital)
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Anexo 02
Requisitos minimos para la seleccién del personal de la RA

Perfil Coordinador Regional

v Egresado universitario o técnico en administracién o ingenieria industrial o carreras afines.
v Con experiencia en la gestién, coordinacion y supervision de operativos de aplicacion de
instrumentos de evaluacion del rendimiento estudiantil. (Minimo tres operativos)

Edad entre 30 y 60 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MINEDU.
Residente en la sede que le corresponda.

Habilidades para el manejo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presién y con tolerancia a la frustracion.

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas,
Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo.

W EHELARAR

Perfil Asistente Administrativo

v Egresado universitario o técnico de las carreras de Administracion o Contabilidad o Economia o
Ingenieria Industrial o Ingenieria Empresarial.

v Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de calculo, internet, etc.)
documentado.

v Edad entre 23 y 50 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MINEDU.

v Residente en Ia sede que le corresponda

v Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo.

Supervisor Provincial o Distrital

v Egresado universitario o técnico con demostrada experiencia en la coordinacion o supervision de
operativos de aplicacion de instrumentos de evaluacion del rendimiento estudiantil. (Minimo dos
operativos).

Experiencia en capacitacién. Minimo 10 horas de capacitacion.

Con buen manejo de herramientas de Office.

Edad entre 25 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MINEDU.
Residente en la sede asignada para realizar su labor.

Habilidades para el trabajo en equipo interdisciplinario.

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presion y con tolerancia a la frustracién.

Adecuada diccion.

Buen nivel de lectura comprensiva.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo.

L N T

Asistente de Supervisor
v Egresado universitario o técnico con demostrada experiencia en la supervlsmn 0 ejecucion de
(@—% operativos de aplicacion de instrumentos de evaluacion del rendimiento estudiantil. (Minimo dos
&

:: %ﬁi‘ﬁ?g operativos).

okl t2% Con buen manejo de herramientas de Office.

?7:»0 e aé‘ Experiencia en capacitacién. Minimo 20 horas de capacitacion.

’If/% {5\§ Edad entre 23 y 50 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MINEDU.
o v Residente en la sede que le corresponda,

Habilidades para el trabajo en equipo interdisciplinario.
Hdbilidades comunicativas y para Ia resolucion de problemas

£/Buen nivel de Iectura comprensiva.
Disponibilidad para desplazarse al lugar que se le asigne.
Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del Operativo.
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Perfil Aplicador ECE 2do y 4to* grado de primaria

v

Docente con experiencia en aula, sin carga docente o administrativa en el sector estatal en la
actualidad.

Estudiantes de los dos ultimos afios de educacion o psicologia o trabajo social o comunicacion social
o sociologia o antropologia o filosofia, con experiencia de trabajo con nifios y nifas en aula o
proyectos de formacion o actividades de proyeccion social o animacion sacio cultural.

Egresado universitario o técnico no docente con experiencia de trabajo con nifios y nifias en aula o
proyectos de formacién o actividades de proyeccion social o animacion socio cultural.

Habilidades para el buen manejo de grupos de estudiantes y de las relaciones personales con
diversas personas.

Deseable experiencia en la aplicacion de instrumentos estandarizados de evaluacion educativa.
Buen nivel de lectura comprensiva.

Adecuada diccion.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion.

Disposicion a tiempo completo durante las fechas de capacitacion y aplicaciéon y para vigjar al lugar
que se le designe.

Edad entre 20 y 50 afos, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el MINEDU.
Disponibilidad para desplazarse al lugar que se les asigne.

Deseable que disponga de teléfono movil.

* Los aplicadores de 4to grado de primaria de L1 y L2 seran evaluados en el manejo de la lengua originaria que
corresponda.

Perfil Aplicador Piloto 2do de secundaria

v

Formacion docente con experiencia de trabajo en aula con estudiantes de secundaria, sin carga
docente o administrativa en el sector estatai e ia actualidad.

Estudiante del ultimo ano o 1X ciclo de |la carrera de Educacion, modalidad secundaria.

Estudiante del ultimo afo o IX ciclo de las carreras de Psicologia o Ciencias Sociales con
experiencia en practicas pre profesionales con adolescentes

Profesionales con experiencia docente en: educacion superior o secundaria o academias de
preparacion para la universidad o academias de preparacion a FFAA

Egresado universitario o técnico no docente con experiencia en;
o proyectos de formacion y/o de proyectos de desarrollo dirigido a adolescentes y jovenes o,

o en el desarrollo de proyectos artisticos educativos o animacion socio cultural dirigide a
adolescentes y jovenes.

Habilidades para el buen manejo de grupos de estudiantes adolescentes y resolucion de conflictos
en aula.

Habilidades para establecer relaciones interpersonales eficientes con diversas personas.
Deseable experiencia en la aplicacion de instrumentos estandarizados de evaluacion educativa.
Buen nivel de lectura comprensiva.

Adecuada diccién,

Disposicién a tiempo completo durante las fechas de capacitacién y aplicacién y para viajar al lugar
que se le designe.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion y sesiones de reforzamiento

%_
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Anexo 07
Formato para Aplicadores
(Debera entregarse en archivo digital, hoja de calculo)**

RESULTADOS DE LA EVALUACION Y.
CAPACITACION
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Estos datos deben ser llenados en su totalidad

t'ﬂ

Debe especificarse si corresponde a: Estudiante, Egresado, Bachiller, Licenciado, Magister, Doctor.
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Anexo 11

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA IMPRESION DE DATA FIJA Y VARIABLE,

MODULADO Y EMBALAJE DE INSTRUMENTOS DE LA ECE 2014

Tipo de impresion: Data fija y data variable

Consideraciones generales:

Confidencialidad:

v

El material que se imprima (incluye la demasia y las mermas) es absolutamente
confidencial. El contratista debe garantizar la confidencialidad de los instrumentos
durante todo el proceso, desde que recibe los CD con los archivos de los instrumentos
hasta que devuelve los instrumentos aplicados.

El local debera tener vigilancia durante las 24 horas del dia. El personal que labora en
el local, debera ser revisado tanto al ingreso como a la salida de la jornada laboral.

El acceso a las diferentes areas del local debera ser controlado, no se debe permitir
que el personal ingrese con celulares, camaras fotograficas/video, tablets, memorias
usb, o algun otro dispositivo de almacenamiento y captura de informacion. Asi mismo,
se debera designar personal fijo (no rotativo) para la realizacion de este trabajo.

Las computadoras utilizadas por todo el personal involucrado en este proceso no
deberan contar con acceso a internet, ni interconexion en red. Ademas, los puertos USB
deberan estar deshabilitados.

Finalizado el proceso se procedera a verificar la eliminacion de todos los archivos en
todas las computadoras donde fueron trabajados los instrumentos, a través de un
software especializado de eliminacion (el que puede ser de libre acceso).

Debe definirse un procedimiento para el control de la demasia y la merma.

Toda la merma y las placas deberan ser destruidas en presencia de los representantes
del MINEDU, generando un acta que evidencie este hecho.

La demasia y materiales relacionados, asi sean pliegos incompletos o fallados,
deberan ser entregados al representante del MINEDU, del mismo modo, los utiles y
materiales de embalaje que no se utilice deberan ser devueltos.

Supervision y Control de Calidad:

Se debera asignar un supervisor por turno para el control de calidad hasta concluir
esta actividad.

El control de calidad se realizara permanentemente durante el proceso de impresion de
data fija y variable, asi como en el compaginado, refilado, engrapado, modulado y
embalaje, haciendo énfasis en la elaboracion de los inventarios.

Cada problema encontrado debera ser documentado en un reporte, especificando el
tipo del problema asi como la solucién que se le ha dado.



v El supervisor debera emitir un reporte de todas las observaciones, correcciones,
ocurrencias, etc. Dicho reporte debera remitirse con la frecuencia que se coordine
previamente entre el MINEDU y el contratista.

v" Debe elaborarse un inventario de todos los instrumentos antes de ser embalados.
v Debe existir un registro de los controles de los productos terminados y embalados.

v Se debe definir un procedimiento para el monitoreo, evaluacion y reajuste pertinente de
las estrategias implementadas para el modulado. de manera que se cumpla a cabalidad
con el cronograma establecido.

Control de calidad por parte del MINEDU:

El MINEDU realizara un control de calidad durante todas las fases que comprende el proceso
de impresion y modulado de los instrumentos hasta su culminacion.

En caso de identificarse que una parte o el total de los documentos tenga errores (de impresion,
color, corte final, modulado, etc), este material debera ser corregido (reimpreso o remodulado)
en un plazo maximo de 48 horas
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Servicio de impresion data fija

1. Entrega de Archivos digitales:

El MINEDU entregara los archivos electrénicos en PDF y la version fisica de los
documentos a imprimir, acompanados de su respectiva aprobacion para impresion. Asi
mismo, se hara entrega de la base de datos correspondiente a la impresion con data
variable para las etiquetas autoadhesivas.

2. Ajustes de Diseno / Revision y aprobacion final del MINEDU:

Se realizaran los respectivos ajustes, y se enviara al MINEDU una impresion de la
version final de cada uno de los instrumentos, asi como 5 ejemplares aleatorios que
contengan impresion de data variable (etiquetas autoadhesivas) para la aprobacion final
previa a la impresién,

3. Impresioén:

La impresion de los cuadernillos debe realizarse en maquinas rotativas offset, para
asegurar la correcta compaginacion y optimizar el proceso.

Caracteristicas Generales:
e Color: Negro y 1 o 2 colores especiales, como se detalla en el cuadro adjunto.
e Material: Papel bond de 75 g.

« Cantidad y encuadernacion: La cantidad de paginas a imprimir, el tamano del papel y
las caracteristicas para su encuadernacion se muestran en el cuadro adjunto.

En la caratula de cada cuadernillo de Piloto 2do de secundaria se pegara la etiqueta
autoadhesiva impresa con data variable (informacién personalizada) para la aplicacion.

Durante el proceso de impresién se debera realizar un riguroso control de calidad, que
permita identificar y corregir defectos asi como prevenir posibles errores, dejando
siempre evidencia en un registro impreso, de los problemas presentados y las
soluciones adoptadas para cada caso.

Adicionalmente se llevara un control del tiraje impreso de cada instrumento
consignando la demasia, los errores y las correcciones si las hubiere.

4. Engrapado

El engrapado de los cuadernillos debera realizarse como un proceso continuo a la
impresién, con maquinas de engrapado automatico de ultima generacion con velocidad
de engrapado igual o superior a la impresion, de tal manera de no retrasar la continuidad
del proceso.

Corte ylo refilado

El corte y/o refilado de cada cuadernillo debera ser individualizado, es decir, en
magquinas que realicen uno a uno esta actividad. Inventario:

Se realizara un Inventario de salida de los cuadernillos de |la Piloto 2do de secundaria
después del pegado de etiquetas y antes del modulado, también el inventario de cajas
listas para su distribucion. La base de datos para el inventario inicial, sera proporcionada
por el MINEDU y para ello se necesitara:

e Un sistema de inventario en red

o 8 Lectoras de codigos de barras

* 8 Laptops con caracteristicas técnicas igual o superior a una I3.
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6. Modulado y embalaje:

Esta actividad debera iniciarse con la anticipacion requerida, tomandose en cuenta los
requerimientos y plazos determinados, para que las cajas con los instrumentos y
materiales de aplicacion lleguen a tiempo a las sedes provinciales.

El MINEDU entregara las fichas opticas (ECE 2do y 4to de primaria, y Piloto 2do de
secundaria) impresas y moduladas en bolsas por seccion, de tal manera que se incluyan
en cada una de las cajas de instrumentos, segun corresponda.

Local' Para el modulado y embalaje se debera disponer de un ambiente de 1 000 m2

Cantidades: Se debera embalar 26 235 cajas aproximadamente, las que ademas de
los documentos impresos deberan contener los Utiles de aplicacion (lapices, borradores
y tajadores), cuyas especificaciones técnicas se detallan al final de este documento.

Para 2do grado de primaria se modularan y embalara 24 000 cajas aproximadamente.
Para 4to grado de primaria se modularan y embalara 2 035 cajas aproximadamente.
Para Piloto 2do de secundaria se modularan y embalara 200 cajas aproximadamente.

El operador debera modular y embalar las cajas necesarias de material de capacitacion
con las cantidades que corresponda segun la RA.

Lineas de trabajo: Se deberan trabajar minimo 8 lineas en simultaneo de 9 personas _
cada una, en 2 turnos de un maximo de 10 horas cada uno. Cada linea tendra un lider .«

con experiencia en modulado de documentos con data variable (14 lideres confo
minimo). i =

Equipos: Para el embalaje se debera disponer de los siguientes equipos:
- 3 selladoras manuales por linea

- 2 hornos de termo-sellado (retractilado), con 3 operarios cada uno en 2 turnos (12 en
total).

- 1 horno de termo-sellado (retractilado) de stand-by de manera permanente, para que
remplace de inmediato en caso alguno de los hornos que estén en uso fallen.

Las personas que realizaran el trabajo de modulado y embalaje deberan tener
experiencia en modulado de documentos y deberan ser las mismas desde el inicio hasta
el final de la actividad. Para ello, se debera entregar al inicio de la misma el listado de
los nombres de dichas personas y el tiempo de experiencia que cada una tiene en
labores similares.

i, o
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Materiales: Para este embalaje, se debera proporcionar los siguientes materiales:
cajas, bolsas, cinta de embalaje transparente, tizas de colores (no incluir amarilla ni
blanca), etiquetas autoadhesivas y termo sellado. Ver especificaciones técnicas:
adjuntas™.

m El inventario y modulado debera ser realizado de acuerdo a lo estipulado por el
7\ MINEDU, el cual entregara el listado con la distribucion por caja de instrumentos y utiles
a modular y embalar, también realizara una demostracion previa al inicio del mismo. Se
adjunta el Diagrama 1 como ejemplo del moduladoe.
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Al interior de cada caja, los instrumentos seran separados en bolsas las que seran
selladas con una etiqueta autoadhesiva (tipo sticker) con especificaciones sobre el dia
de aplicacion. Asimismo, se podria adicionar otros documentos que considere el
MINEDU.

Las cajas embaladas deberan ser rotuladas por ambos lados con etiquetas
autoadhesivas de 3 colores (blanco, verde y celeste), tamafo A5. Los rotulos deberan
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detallar el contenido de la caja, de acuerdo al formato y data que se entregara. Luego
deberan ser cerradas con cinta de embalaje trasparente y colocadas dentro de una
bolsa termoencogible y finalmente pasada por el horno.

Almacenamiento: Para el almacenamiento de cajas, se debera disponer de un
ambiente adicional, contiguo del modulado (no puede ser fuera del local), de 250 m2.
Este ambiente debera tener facil acceso para el despacho con rampa para el ingreso
del transporte que recogera las cajas terminadas.

OTRAS CONSIDERACIONES
1.

Experiencia: El Contratista debera sustentar experiencia de cuando menos 3 veces el valor
referencial en impresion y modulado de documentos con informacion de caracter reservado
o confidencial (pruebas, registros, informes, documentos bancarios, cédulas de sufragio,
etc), durante los ultimos 5 afios.

Plazo de entrega:

3 dias para la aprobacion de los plotters o0 machotes, contados a partir de la entrega de los
documentos.

20 dias calendario para la entrega de las cajas embaladas, contados a partir de la entrega
de los documentos aprobados.
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Con barniz antipolvo

Especificaciones | Cantidad Caracteristicas técnicas Caracteristicas adicionales
técnicas para en
utiles de unidades
aplicacionTipo de
material
» Tajados
De madera con mina de | « Trazo uniforme y solido
grafito 2B e De color entero por fuera
Forma hexagonal (no colores metalizados).
Lapiz 2B 450 000 Con borrador blanco, que no | e Carboncillo duro que no se
para estudiantes manche. parte al escribir ni al tajar,
de madera suave que no se
astille.
e No toxico.
De vinyl color blanco
Para lapiz grafito e Que no manche ni dane la
Medidas minimas hoja al momento de borrar.
Borrador 450 000 fquerida& La_lrgo 28 oW, |® e,
para estudiantes ncho 1.9 cm; Espesor 1_.1 e Que no se rompa al borrar.
. cm (podra tener un tamano
iguai 0 mayor al
especificado) |
Con cuchilla afilada de acero
inoxidable e Simple de un solo orificio
De plastico para lapiz * Que no rompa la punta al
Tajador 100 000 Formarectanguidr L
Medidas minimas requeridas:
25 x 1.5 x 1.0 cm. aprox
(podra tener un tamano igual
" o mayor al especificado) ]
Cualquier color, excepto | e Previo al modulado,
blanco y amarillo. deberan colocar cada tiza
De suave escritura, en una bolsita pequena,
32 000 resistentes al uso. apropiada a su tamafo,

para evitar que manche los
demas tiles.
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~ Tipode | Cantidad | Caracteristicas técnicas Caracteristicas adicionales
 material | en | - s
; | unidades
e Color: transparente
Cinta de 4,7 e d q
embalaje | 33000 e e aments ge
¢ De 25 yardas = e
¢ Corrugado doble Para 31 500 cajas las medidas seran:
e Espesor: 4 mm aprox. Medida externa de la caja: 35 cm.
¢ Modelo con tapa que ancho x 46 cm. de largo x 16 cm. de
doble en 4 hojas. El alto
Caja de modelo debera ser de ) ) )
S acuerdo a la muestra Para 1 500 cajas las medidas seran:
carton 33 000 proporcionada. Medida externa de la caja: 35 cm.
« Resistente, que soporte ancho x 46 cm. de largo x 25 cm. de
el peso al ser apiladaen | alto
columnas de 15 cajas.
e 635gr/m2 - o )
33 000 por | e Polietileno e Color rojo
cada color | « Baja densidad s Color celeste
Bolsa CEJ':JG e Bolsas de 35 x 50 cm x e Color cristal (transparente)
plastica 2 de espesor
colores 33 000 de
color
|— _cristal - i -
Boiss « Polietileno _
plastica * Baja densidad e Color cristal (fransparente)
transparente 66 000 * Bolsas de 43 x 60 cm x
] 4 mm de espesor. ) B -
Color blanco Estas etiquetas estaran preimpresas y
: 12000 | Medidas: 5,1 x 10,2 cm | distribuidas segun lo establecido por la
stiqueta hojas | - - uMC
autoadhesiv J E 1Q etiquetas por hoja A4
Py (cada una (dispuestas en 2
paquetes 00711%9”9 columnas).
. _etiquetas) - - i ]
Bolsita e Medidas: 4 x 28 cm En estas bolsitas deberan colocarse las
e tizas, previo al modulado.
plastica 33 000
transparente
¢ Polietileno baja
gg‘* f'_“%-}(,. | d densidad de 5 micras
I1S.¥, gﬂo.sa_s < ¢ Con asa parche
;975 | I;elt::ja:o 55 G (reforzada) de 7 micras
Ky . pFHdensidad . B
| e Medidas: 46 cm de largo ‘
| I x 46 cm de ancho - ]

as caracteristicas definidas en ambas tablas corresponden a las minimas que se
eptaran. Para todos los casos, el MINEDU debera aprobar una muestra.

39




Diagrama 1
Descripcion general del modulado para el anexo 11 — Data fija

Paquete D
(1) Cuenta {3) Lider de la linea. Arma el paquete (2) Arma
lapiz, borrador ® - FOAR, cartas, cuestionarios. ® FOAR, cartas,

cuestionarios.

y tajador. :> - Lapices, borradores, tajadores y caja. <:

Verifica que la data variable de la FOAR
coincida con la etiqueta de la caja.

g

Paquete A j
(4) Cuenta las pruebas = .
del primer dia, las coloca & Paquete C
v sellaen bolsa roja. I (6) Cuehta las pruebas del
A tercer dia, las colocan y
- E | €cAsA sellan en bolsa celeste
Paquete A <
Paquete B s o V
P Paquete C ' i'
aquete B 1\ X Paquete D
(5) Cuenta las pruebas del @ i
segundo dia, las coloca y J —— l_ - a
sella en bolsa amarilla. .
I
Supervisor MINEDU
T | - A Verifica el
Caja @ I 7 contenido de la caja
(7) Cierra la caja, la coloca en una 7 Ry e ’ y supervisa el
bolsa para termosellado y la ubica ~ & ,/’ desempenio de la

palet, se agrupan aprox, 43 cajas
pequenas o 20 cajas grandes.

en orden de correlativo MED en w ,,Z//| linea.

4
i

Horno retractilado o “stretch film”

Es de uso compartido para el
termosellado de las cajas manteniendo
el orden de las palets

Se necesita 3 personas coma maximo.

40



134

L

owo| |2 ua sedesf zuoa ¥y | opELal G IZ XS IZ 2I6'8L EErre ze ouwnE Bt KRG B E Ei o SO0 Bagn SoALRpERS | L0# 30
5. e Lan e 1 g h Tl - 4 .
{ geuen aban LI J.ue Seded 7 Uos Bl Cpeumag JZ¥5 L2 HE 8L BEFL | I outinge 210 - Z1 4 EdueyT) enuoenn T B o sepibaiun SogNUapENT 90323 |
eiep uos Elanbis3) ey wieg 1 Zea =
Owo| @ Ud sedeiS ZUCO y/L | DDRAUBIG LZXG LT 0 '¥al 0%S | zg St b 271 K ceon 0asnn) enunent) I3 omSopeibaiu soyiapeny S0+303
—
i ) ; X , R = 3 |
PWwol |8 us sedeS Z ueT /L | OPELEI G JZX G LZ 0Ze Al 08.5 e outunyE 214 cejon 23809 EnseNt BIT o Sopeibafursupwspeng| FOT 393 |
S— A
owo| |# us secesd 7 UoT Hil OPBLAD S LEX 5 L E prLae Zre ZE oulwnie ZRia-Z14 a._n:._i:m“.m o sopeiBaiu sojuEpens E0#303
oLg) |8 Us sedesd 7 uos w/ L opeLBD g JE NG LT byl 08 b 2E oulte | B -2 A ey T e SopriBaiu SO waepens Z0-F303
owe| ja ua sedesd Z Lo Yy OpRLBd G Z X G LT 9E5'Lay 9705 2 oulne (o2iun #p} 27 813 o - CpeIBalL OpuBpENT| LO--3D3
= FTELTTE] _ - ==
B - (gvy %2 oY z ugiazas sajenuey , olea x oinigy
BlEAN RN ov uri wOE L AANS o ADNS SSYy Z7 008 BI3 of NYD4 oeiboades (18]
BRNENL oY oLt ¥6Z v MING o MING SIEY Z1 A LT HIS oF 5704 opubopadey T8
emayEi) ov oz A ) A A AR (s0:g #p auoey 4 euse ) "enBancopy ‘sagqun|) g
) i i ) DN 010F of VYDA OjesBoedey
|
emayes| ov vZe'L LeaL 13 “ AdNS 4 AGNS SISy 303 o2 W04 ojebojadey | 91-0
e !
Bijay/er] v HEg E¥E z JojuDsploa D+ Adng BUBDUNIAS 37 O)0H4 I |oe [op By 4 oeibio g0 |
: = g J0)NOW+RI0e D adnS +dng .
own; |8 va sedell z uoz Wil OPELAIG LEXG 1L 0Zv 8l L0k ;14 Tesyiopesidy ELEPUNDAS 47 DI0|ld sopeaidy |ap @ruep #1-32
. " Io)Uop+RI0a s Adng +dn
owoj |a ua sedelf Z'uod yy| CPRUAI G Z X GLE os0'zs OLLE L4 H_S._towg_am S 323 27 0705 Jr JopRady |ap [Enuey €10 _
R i st . " : I0|UoW +pIoaD s AdnNS +dng EIURLSD BNUDAND - 03 A 393 274 0 N
LR )b g Hoo Ml PPRLEI G LEXG |2 (A E A 8] 4 185 v+ opEsdy 813 .7 JopE21dY @D [ENURK bt B _
oliin] & Ua sedeib ) o AOIUOW +RI0D D ndng +dng unlemy - 405 £ 303 27417 J
o 0 | el 2 Uoa yi) ORELEI G JEX G | & BiZ'ed €18 43 11ty siopeandy . 813 .6 Jopeandy |9p [enUEN =3
el eeg | @ Us sedels y 3 : JOjuoN+ DIDoDeAdNS +ONS | omauS - 4034303 1417 : ~
R ORELIISLEXS LT i ez 91 e SISy +iopeandy __ B2 .p iopeandy j@p (enuep 02
cwoj g us sedeib zucow | opeuas IOINON+DIDOD+adnGadng | Blewly - 03 A303 21417 .
i/ SEERSHE RALEL 22 5 SISy -iopeddy | 813 b jopedidy @D (enuepy 600
ClGT @ US SEORIS 7 LoD MIL eLaa XG1 o = = JOIUON+RIOO = AUNG +dNg | OPROD) - o2END) EmpanD - gh3 A 393 140 |
1 Gt PSR SUEN ST RLLE Tt | L3 isisy s iopestdy 812 v lopeaidy @#p Enue 80D
1 JOVUON A RI00 s ABNS s dng [soi] ap aupey A Buse] ‘enBanboy 'saqwn))
owey @ ua sedes 7 voo yip OPRLBIG JZ XS arit 1540 = w 1 W 'saquiny} .
S fress e i 188y 4 O 20peidy 0 0105 57 Jopedtdy [0 (erue 3
4§ i % " . plar i QOO +AGNS -,
cwol @ ua sedesb z uoo H/| OPELADG LEH G LT BO8 €95l vEELS Ze ;:muﬂ.wf.m&wnwuma«_w dO3 A oW 303 o2 Jopeddy |ap enuew 90-0
olo] i@ ua sedeifi 7 Loa opeuad % i JOULOWN 4 pLOOT s AONS + 7] 303 - 210708 =
i Z uoa wyl PRURI G JZXG L2 COZ'6L uog ze Sioh .y dis DBISRY I3 . ioRAIRgnG T8ty 19D (BRLEHY S0°D
I VUGN +RIGO D +AaNS e Z] do3 A 32321447
owa; (2 ua sedeib 7 uan SpRLaD ® . i s ' .
s R iEnme eheike 288 | e A1, dng muaisisy HIS b ionNadng 818y (ep enuepy i
owo; 8 ua sedel Z uts o PRt ¥ . ; e (sai] ap apey A euoe | 'enBanbop ‘saawn|) §
| HilL p SlExGLE poES 194 ZE JONLOW OO s AENG L O dng 1SisY N IR LB ik BINSNRE B R £0-0
owo| |2 ua sedeb Zuod /| | OPELBI G JZX G L7 00v'P0L oLgz or Jejuow+pIong+Adng «dng jsisy dO3 A OW 393 o JeSIBENS 1SISY B0 LY z20-2
owo} ja va sedeit 7 uoo il OpELB G XS LE PHE'EL G55 PE JOHUCN+pIODT +AdNS |BaLIAGly Josivedns K Jopeuinioa] ap [enueyy [ise]
NOQIDVLIDVdYD
4 = Iupd -
uoisaudw) sp odiy Iwpdwy ¥ J0j00) seags Lty s * SoMi R,
s seppow) ooy | swuiBydmor | T oo e |y gpuibeg 50| 0p aiquiON 0BipoD
L ) AW gepart %.
54 ®
ey eyep uod nwudw e seuibed ap pepinues iy 1L OXINY = '
e
e &
J‘! 10 N
FEL LN



cy

| = a1l Bluanen ]
oWl 18 Wa sedeu 7 Lol yil OPBLBl §JZX T allee 919 | ge ouwne | Bip - 80 Bwiog ~upesBaill o|wapena o7 NNOIS| 80-Z-038
| own) @ Ua sedeil 7 Uos o)) | OPBLUBS G AT X SLT 9/Lzz 15 _ 9g Huiunfe L Blp - g0 eunod4 Topeifeiul ousapens. o 'NND3S| L0-Z-D3S
twoy jpuasedeif Fuos Y] | OPELBI G ZHGLZ 8.2 =15 ag quin|E | E(p - 90 Bwind “opelBaju ojiuapens o2 NNO3S) 90-T-035
| owo| @ ua sedeif z uoo Y| OpELEY § /7 NG |LZ 8iLTE aLg gt | ouwn|e L 2ip - 50 BuLo TopeiBajul ojilepenD 7 NADSS| §0-2-038 m
T T N |
| owiol 18 ua sedeii z una dil | opeusagzXGLT all'ze alg 98 | oulnje | ep - p0 Buuod “opeiBain oepens o2 NNDSS| PO-Z-238 |
cwo| @ ua sedeifzuoa ) | OpeRNBD G ZXGLT 9.1'22 alg 9t [ oulunie L ®|p - g0 ellod Topeibaju ajiuispENs o2 NNDSS| E0ET O3S
owo| @ Ua sedeifi ¢ HiL npEUBI G E X G L2 il ze alg =1 __ oulnie | BIp - 20 2wl Topribaju ojiwepEne o2 NMODZS| 20°2-03S
olua) |3 ua sedeifl 7 uoo | OpRUBI G 22 9L ZE Gl a5 oulun|e L Blp - L3 eusod “epeibail ouuepeEnT 2 NND3S| 10:2-03S
QOEELbP elepundas opg 323 010)id |
EleD g YAISIHAYOLNY A
B OPIUSIUGS |3 UoT BIgRLEA BiED Bi] CAED e lNE] a5 98 HiG'EE Z WORES ol 303 . BIED X Doy
(. . - BpL¥LE) 5V o == i
Bl oy 295 PEE L¥SyEC L _ UBIZ3as « QULUN(E opg Elle; 2p ajped |@ opEIILNWGD B0-2-303 |
] |
oiBan " - T - o s
el meg BiEy/ed ] vy BEE 05 PaPST 4 303 Ugizaas 304 o2 slUsdop BUED £0-2-303
HIQRUEA BIE(] 1 EUlfa el | vy B dr PEZZO0Z | 4 3233 30T ol Jnuain BEHED 90-2-323
|
| i T | 5 : = L ERE A N R
Edlj@p e | oy HOEHY £/07% r4 ANS « Adng SISy BI04 + Usisas mm.._r_c_umu_ﬂ_.__ - cjeifiojadey §0-2:303
._ __ = .
{oplusiuos § cEjue owop o el 1 _ ws s S e s R o
_w Ejnieses) cifau Jojod | ooy |8 ua sedeld 7 uoz y/| OpelaIS Z¥ S LE | POS'SEITL L¥SFEE _. % ol e~ 303 o2 opebaul o Z0-¢-323
{ ajgeuaa |
BJED UC3 Elanb)3) ely e T t —— =
(oL |
oJBau A [Diejua owoj & | owo) @ ue sedeld 7 oo My CREURIGLEXGLE | pOS'SEEZL LPSPEE 2e ouwne L BIg - 303 &2 opesbayl ojwapens L0-2-323
Bnelen) ofor sauoe 7
opesB opg 393
CIGE] WAISIHOYOLOY |
ap CPIUBIUOD |§ LD B|qBUERA BIBD Bl YiINDLLT 1 BLS Y B587 A uoioas o« BIED X DiM0Y
- (B pL X L2) 5y |
. i) gy PEE LT PETLT w L UGIIES+DULInE oF BlllLB} 3p 31ped (B CREIILNWDY)
cubapy
[ T
Y oFFZ azzL | z 213 271 BI3 or J0103IIP BUED
by z5L'2 | z 14113 214 17 - 913 oF i0i0asp BuED vw.ﬁu-u
1 i = ;
BB MBI o 2= 28l | Z AONG + AANG 'SISY + LOID2ES Z7 A 0qidius T BiT of seunmesipy) - ojeibojadey L4303
&l Blen BinayE o Qb HGE z adng 4 adng SISy + UDIDDAS 7 Aunlemy B3 o» sauoedipy| - ojeifojedey g1+303
1 minaY/EN| o ZEE | ape z #dng + AONS ‘SIS + LOIDDAS 77 A BUBUT BAUDENET BT of saleieapy| - ojeBolades | §-¢-303
alfap r———— T g
Biay /el oy 20t _ L&G Z nGNg & AN SISY + UODDas § BE(OT GISAT) BNUAAND H1T ob SEUDIETRL - oeibojaded ¥lL-y323
1 1
BIEH/EN | _ 0w 0% | [§1 ] AONS + ANS "SIy + UDID08S 274 BiBly T {13 o SsucDeapyY| - oeifioiadey £l-v323
il _ 0w 5Pl HGhL L +dng + 4GNS SISy + LOIID3s 271 HIS of seunpEIpy| - ojeiboEded ZLv-303
owo; o ua sedelf z Uod W/ | DPRABDGUZXGLE ZEL'BY 2051 ze OUWINE ZEI0- 27 A DadiugT 813 o» sopeiBaiul soluEpeng w303
owinf & ua sedeld 7 uod o/ OREUED G g XELT Z6L'8y 2051 ZE auwLne | eig - 27 £ ooidius T3 b Sopesbalul so (0303
|
owof |2 ua sedell 7 Uos WL OpELBI G T X G LT ZEQBZL 1508 zE Quwne z®g -] Aunfemy 813 o sopeifewn sojuispens | 60-#-303
|
owo; (B uad sedesd g uoz Wil OpBUBI S /E XS LT CEoEdL L5or 2e audne | el - g0 Aunfemy 813 Wb sopeibaw souiapEny 80+303
(sepewmosde Jjwpadu) e Ay LTTETIT] VA LT
uglsaudw) op od = ud Bl
o1 | op odi) Juidu) ® Joje] sEIRsueINIED sabipeaiatibiog . | anabed et " n.uaEnEE._.:_ * $2010%d opil =i swudw) B usuj 50| ap oBipeo
HERL <

eli} eyep uod siwpudw) e seuibed ap pepiued 1y L} OXINY

]

&y

b

z Vi




{94

elen B | el YAISIROVILINY s a0z z BUBRUNISES 8P OPZ O10lld . BB X gimiok
80 opluajues (@ Uoo ajgeues ejeq | Y13N0LE -5v T _* | B
| ciban B Y qiL'L oul'L L I EjpJod oun upIaes BuEsaR @ BIED DEDNIDUSHYLOD 2P DSIWGIZWOT| £E-2-03S
el 18 BIEHEN] vy 7522 oil'h z [ unipaas Jod ¢ ejne ap ajaesuodses ausIop eped| Z6-2-235 |
BIGEHEI| Y Z6E'L oR3 z 31 elEpUnDas Jopalp BUED| LE-2-03S |
OPBUBI G LE¥E L2 vay'z sl ¥ ouline (EiMuas3) £ BIp - OF BuUDS T ojliapeny o7 NMD3S| 0£-2-035
_ diL DPELBI G [Z X G LZ var' 219 ¥ LT E ({BiNIST) € BIR - BE RO wispEnD 7 NOD3S| 62°2-038
OPEUED G T X LT yay'z gLy 4 | oulnje (el BIb - 7 BULGH OLUBPENG Z NMI3S| 82-Z-035
| HiL - OpELSI G LT X GLE ¥ alg # oulkinje (Bimpas3) ¢ BiR - 47 BULDS TDjiLIBPEND 172038
* 1
3 | : x g ouLn|g (E:MuIST) £ BIp - G2 BULDL T OlliLapenD 92-2-235 |
E| 9D 2qwop & npauly _u_._:m..mtau" aiban diL bl vev'T Sk v il ilitad e \
‘'senzg.ap ofipon Uoloelsuny Hil CpBRUBIG [ZHE LT 39T aLa ¥ oulLne (BiMAs3) ¢ BIB - 57 BULOA wapens sz-z-03s |
‘E|NIEJBD E| LB 0|05 B|OELEA BIBD] __ | 1 = 5 |
| __ CPRUSI G LZ K G [T o'z =] # ouLunje | (eMLIsT) € BIR - 2 Bllog Ulapena pz-z-035 |
| | l
_ d_ iy GRELEI G SZ X G LE var'c L9 b ounE i (RINUIST) € BID - £¢ Bulioy Wwapend f NNJ3IS| €2€-235 |
_. Hil CREUEIGYE ¥ 5T rav'e aly ¥ olunie (eimuoss) € BIp - 22 eluod TojapaEnD 2 NND3S| 222038 |
| L OPEUBI G LT X G L2 vap'z aLe ¥ oulnje (eS¢ el - L7 BduDd Tojuiapens o7 NND3S| b2:2-038
owof 1a ua sedeil 7 uoo Wil OPBLBI G JZ NG T nilLZe oLg ag [ auLnie zEIp- 07 euwung “opeifaju ojuiepEns oz NAJ3S| 0Z-2-03S
| - = i
| o) 3 ua sedelf Z uod Wi OpELAI S /Z K G |2 = FA 4 aLe ag | ouwn|e Z EIp - B} BuLo4 opeiBalu owapens .2 NNDES m_..N.wm.N.
| o
awo| @ ua sedesfi 7 uoo | DRBUSI G SZ X GLE il ge aLg GE | guwine Zeip - gl euuo4d “opeifEul owspens 2 NOAS3S| BL wg
[ — s
owa| @ ua sedeif g uoo yil SOBLRI G NG LF all'zz sig g auLnE ZEp - gL Ruuod opeiBalul a)iuapens o7 NND3S h_..*%.”fq ; P
DU . “u b..um s, Fi A.o.o.
owol o ug sedesfi g uod Wil | oPEMEIG LT XS L2 9/172 aig 9t ouwnje Z BIp - g} Bwin4 Topeibaiu o iapend 2 NND3IS| 81-2-03S | . .,“_ ww,o»
-
owo| @ Uz sedeid g uoo Wil OpEL@D G SZ X5 LT o/LE2 | aLg e alwne Z Bl - 5| BuL0 4 Topeib@uw ojiuspend o2 ZJUm_m.. 51-2-038
oiLg| fa ua sedeif 7 uoo Myl OpELBI S LZ NG 2 g/l'ze | aLg g€ LIV ZBID - pl BuLcy “opeibau ojuepeny o7 230mm_ PL-z-03S
owoj (@ ua sedesfl 7 uos Wil OPBLBI G JZ NG L2 g/lL'ez | a9.4 gE olwnie Zeip - ¢ Buio4 ~opeibaiu ojwspeny o2 z:omw_ €i-z-03s
4
- |
owo| |2 ua sedelb 7 uoo Wi OPEUEI S IZX G LT 9iLez gLa ag cuwne 7 eip - zlewoy opeibain opwepend 7 ,.__-_Umm_ gL-Z-03%
[— owo e ua sedesf g uos o] OpELBI G 4Z K BT 92172 " =[%=] g CULIMNE ZEp - 1| ewioy Topmbalu opwepena o7 ).juwm_ LL-E-03S
4} N nuban . 1
ue epebad gjanbns uos) ly BiEQ ouwol 13 ua sedeb 7 uo3 yil apeLsh Gz A E LT a7z | oL ac auwne | eip- 0} eulod opeiBail opkuapend 2 .,._DUmm_. oL-z-23s
| |
owo| |8 ua sedelb 7 uos wil OPEURIC ST X G LT =P gLg 9 ouwnE L Eip - gpewioy “opeibew ojuiapena 2 ZJUu_m_ B0-Z 038
upisasdw) ep ody) Juwipdw) B Jojo] SEI(ISuBORIE: pewprnide hidw e L] u“__—...._:”_E”r:_ irenhapil opiBuig Awpdw) e 1nsuj so| 3p obipgo
%€ e seuifipd 230, x swuibgd > AN
plpaw) ojeuloy 1gd 230l op | 5 L

el eyep uod Jwpdwt e seuibed ap pepyued 1y L1 OXINVY




L4

Servicio de impresion data variable

Entrega de Archivos digitales:

El MINEDU entregara los archivos electronicos en PDF y la version fisica de los
documentos a imprimir, acompanados de su respectiva aprobacion para impresion. Asi
mismo, se hara entrega de la base de datos correspondiente a la impresién con data
variable para las caratulas personalizadas.

Ajustes de Diseno / Revision y aprobacion final del MINEDU:

Se realizaran los respectivos ajustes, y se enviara al MINEDU una impresion de la
version final de cada uno de los instrumentos, asi como 5 ejemplares aleatorios que
contengan impresion de data variable. Cada cuadernillo de prueba con data variable
llevara en la caratula impresa informaciéon que identifique a la institucion educativa,
seccion, ubicacion geografica y en la mayoria de los casos los nombres y apellidos de
los estudiantes. Cada prueba debera tener la aprobacion final del MINEDU previa a la
impresion.

Impresion:

Caracteristicas Generales:

Color: Negroy 1, 2 o 3 colores especiales, como se detalla en el cuadro adjunto.
Material: Papel bond de 75 g.

Cantidad y encuadernacion: La cantidad de paginas a imprimir, el tamano del papel y
las caracteristicas para su encuadernacion se muestran en el cuadro adjunto.

La data variable llevara en la caratula impresa informacion que identifique a la institucion
educativa, seccion, ubicacion geografica y en la mayoria de los casos los nombres y
apellidos de los estudiantes.

Durante el proceso de impresion se debera realizar un riguroso control de calidad, que
permita identificar y corregir defectos asi como prevenir posibles errores, dejando
siempre evidencia en un registro impreso, de los problemas presentados y las
soluciones adoptadas para cada caso.

Para el caso de los cuadernillos MC, la medida para la impresion de la data variable y
el refilado y encuadernacion deben ser exactos. Para ello el MINEDU dispondra de un
control mas exhaustivo y todas las imperfecciones detectadas deberan ser corregidas
de inmediato.

Adicionalmente se llevara un control del tiraje impreso de cada instrumento
consignando la demasia, los errores y las correcciones si las hubiere,

Engrapado

El engrapado de los cuadernilios debera realizarse como un proceso continuo a la
compaginacion de la caratula, con maquinas de engrapado automatico de ultima
generacion con velocidad de engrapado igual o superior a la impresion, de tal manera
de no retrasar la continuidad del proceso.

Corte y/o refilado

El corte y/o refilado de cada cuadernillo debera ser individualizado, es decir, en
macquinas que realicen uno a uno esta actividad.
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6.

Inventario:

Se realizara un Inventario de salida de los cuadernillos de MC y EQP antes del
modulado, también el inventario de cajas listas para su distribucion. La base de datos
para el inventario inicial, sera proporcionada por el MINEDU y para ello se necesitara:

e lIn sistema de inventario en red
e 8 Lectoras de codigos de barras

e 8 Laptops con caracteristicas técnicas igual o superior a una |3.

Modulado y embalaje:

Se debera modular y embalar cajas las que ademas de los documentos impresos
deberan contener los Utiles de aplicacion (lapices, borradores y tajadores), cuyas
especificaciones técnicas se detallan al final de este documento.

Local: Para el modulado y embalaje se debera disponer de un ambiente de 1 000 m2
aproximadamente (1er piso techado), para uso exclusivo.

Cantidades: Se debera modular y embalar 10 600 cajas aproximadamente, las que
ademas de los documentos impresos deberan contener los Ltiles de aplicacion (lapices,
borradores y tajadores), cuyas especificaciones técnicas se detallan al final de este

documento.

Para MC 2do grado de primaria se modularan y embalara 10 000 cajas
aproximadamente.

Para EQP 2do grado de primaria se modularan y embalara 340 cajas aproximadamente.

Para EQP EIB 4to grado de primaria se modularan y embalara 400 cajas
aproximadamente.

Lineas de trabajo: Se deberan trabajar minimo 7 lineas en simultaneo de 9 personas
cada una, en 2 turnos de un maximo de 10 horas cada uno. Cada linea tendra un lider,
con experiencia en modulado de documentos cen data variable (14 lideres como

minimo).
Equipos: Para el embalaje se debera disponer de los siguientes equipos:

- 2 selladoras manuales por linea

- 2 hornos de termo-sellado (retractilado), con 3 operarios cada uno en 2 turnos (12
en total).

1 horno de termo-sellado (retractilado) de stand-by de manera permanente, para que
remplace de inmediato en caso alguno de los hornos que estén en uso fallen.

Las personas que realizaran el trabajo de modulado y embalaje deberan tener
experiencia en modulado de documentos y deberan ser las mismas desde el inicio hasta
el final de la actividad. Para ello, se debera entregar al inicio de la misma el listado de
los nombres de dichas personas y el tiempo de experiencia que cada una tiene en
labores similares.

Materiales: Para este embalaje, se debera proporcionar los siguientes materiales:
cajas, bolsas, cinta de embalaje transparente, tizas de colores (no incluir amarilla ni
blanca), etiquetas autoadhesivas y termo sellado. Ver especificaciones técnicas
adjuntas™.

El inventario y modulado debera ser realizado de acuerdo a lo estipulado por el
MINEDU, el cual entregara el listado con la distribucion por caja de instrumentos y Utiles
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a modular y embalar, también realizara una demostracion previa al inicio del mismo. Se
adjunta el Diagrama 2 como ejemplo del modulado.

Al interior de cada caja, los instrumentos seran separados en bolsas las que seran
selladas con una etiqueta autoadhesiva (tipo sticker) con especificaciones sobre el dia
de aplicacion. Asimismo, se podria adicionar otros documentos que considere el
MINEDU.

Las cajas embaladas deberan ser rotuladas por ambos lados con etiquetas
autoadhesivas de 3 colores (amarillo, fucsia y celeste), tamafo A5. Los roétulos
deberan detallar el contenido de la caja, de acuerdo al formato y data que se entregara.
Luego deberan ser cerradas con cinta de embalaje trasparente y colocadas dentro de
una bolsa termoencogible y finalmente pasada por el horno.

Almacenamiento: Para el almacenamiento de cajas, se debera disponer de un
ambiente adicional, contiguo del modulado (no puede ser fuera del local), de 250 m2.
Este ambiente debera tener facil acceso para el despacho con rampa para el ingreso
del transporte que recogera |las cajas terminadas.

OTRAS CONSIDERACIONES

1. Experiencia: El Contratista debera sustentar experiencia de cuando menos 2 veces el valor
referencial en impresion (con data variable) y modulado de documentos con data variable
de caracter reservado o confidencial (pruebas, registros, informes, documentos bancarios,
cédulas de sufragio, etc), durante los ultimos 5 anos.

2. Plazo de entrega:

3 dias para la aprobacién de los plotters o machotes, contados a partir de la entrega de los
documentos.

20 dias para la entrega de las cajas embaladas, contados a partir de la entrega de los
documentos aprobados.
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*Especificaciones técnicas para utiles de aplicacion

Caracteristicas adicionales |

Trazo uniforme y solido

De color entero por fuera (no colores
metalizados).

Carboncillo duro que no se parte al
escribir ni al tajar, de madera suave |

que no se astille.

Que no manche ni dafe la hoja al
momento de borrar.

Que no se rompa al borrar.

resistentes al uso.
Con barniz antipolvo

" Tipode | Cantidad Caracteristicas técnicas
material en
unidades
Lapiz 2B 211 600 Tajados
para De madera con mina de
estudiante grafito 2B
S Forma hexagonal
Con borrador blanco,
que no manche.
No tdxico.
211 600 De vinyl color blanco
Borrador Para lapiz grafito
para Medidas minimas
estudiante requeridas: Largo 3.9 Sin dibujos.
5 cm; Ancho 19 cm:
‘ Espesor 1.1 cm (podra
, tener un tamarfio igual o
| R mayor al especificado)
' 33 500 Con cuchilla afilada de
Tajador acero inoxidable
De plastico para lapiz
Forma rectangular
Medidas minimas
requeridas. 2.5 x 1.5 x
1.0 cm. aprox (podra |
tener un tamafno igual o
| mayor al especificado) |
| 12 000 Cualquier color, excepto | e
Tiza de blanco y amarillo.
color De suave escritura,

Previo al modulado, deberan colocar

Simple de un solo orificio
Que no rompa la punta al tajar.

—

cada tiza en una bolsita pequena,
apropiada a su tamano, para evitar
gue manche los demas Ltiles.
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*Especificaciones técnicas para materiales de aplicacion

ek

Tipo de Cantidad Caracteristicas técnicas Caracteristicas adicionales |
material en
unidades
e Color: transparente
Cinta de 12 000 e 47 cm
embalaje aproximadamente de
ancho.
 De 25 yardas
« Corrugado doble Para 10 000 cajas las medidas seran:
Caja de 12 000 e Espesor: 4 mm aprox. Medida externa de la caja: 35 cm.
carton e Modelo con tapa que ancho x 46 cm. de largo x 16 cm. de
doble en 4 hojas. El alto
modelo debera ser de
acuerdo a la muestra Para 2 000 Cajas las medidas seran:
proporcionada. Medida externa de |a caja: 35 cm.
 Resistente, que soporte ancho x 46 cm. de largo x 25 cm. de
el peso al ser apilada en | alto
columnas de 15 cajas.
S |+ 635gr/m2 I
15 000 por | e Polietileno e Color rojo
Bolsa cadacolor | « Baja densidad | e Color celeste
plastica rojoy » Bolsas de 35 x 50 cm x e Color cristal (transparente)
colores celeste 2 de espesor
15 000 de |
color
B - cristal - o -
« Polietileno
Bolsa 50 000 « Baja densidad o Color cristal (transparente)
I' plastica + Bolsas de 43 x 60 cm x
transparente 4 mm de espesor. |
¢ Color blanco Estas etiquetas estaran preimpresas con
Etiqueta 4 000 ¢ Medidas: 5,1 x 10,2 cm lo siguiente:(40 000 etiquetas
autoadhesiv hojas « 10 etiquetas por hoja A4 | individuales para cada paquete):
ade (cada una (dispuestas en 2 ¢ Primer Dia-Paquete A
paquetes contiene columnas). * Segundo Dia-Paquete B
10 e+ Primery Segundo Dia-Paquete C
etiguetas)

e Bolsit idas: i : ~
A olsita | o Medidas: 4 x 28 cm En estas bolsitas deberan colocarse las
? a plastica 12 000 | tizas, previo al modulado.

VISAC! ansparente '

S 12 500 « Polietileno baja
densidad de 5 micras o
a-» s, ,?Bo!sa_s de  Con asa parche

$ S onvlietileno (reforzada) de 7 micras _

i % Zfle baja s Con sellos laterales !

a% nsidad « Color gris

N e Medidas: 46 cm de largo

x 46 cm de ancho

*|.as caracteristicas definidas en ambas tablas corresponden a las minimas que se

aceptaran, Para todos los casos, el MINEDU debera aprobar una muestra.Diagrama 2
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(1) Cuenta
lapiz, borrador
v tajador

aquete A
) Cuenta las pruebas

Descripcion general del modulado para el Anexo 11 — Data variable

=

Paquete C

(3) Lider de la linea. Arma el paquete:

- FOAR, cartas, cuestionarios.

- Lapices, borradores, tajadores y caja.

Verifica que la data variable de la FOAR
coincida con la etiqueta de la caja.

.

ot

2| primer dia, las ' :
loca y sella en bolsa i CAJA
ja. ® b Paquete A
g b Paquete B s
| Paquete C

Caja

(6) Cierra |a caja, la coloca en ;

una bolsa para termosellado y ] 7 e s

la ubica en orden de
correlativo MED en palet, se &
agrupan aprox. 45 cajas.

Horno retractilado o “stretch film"

Es de uso compartido para &l
termosellado de las cajas manteniendo
el orden de las palets.

Se necesita 3 personas comao maximao.

(2) Arma
FOAR, cartas,
cuestionarios.

=1

Paquete B

(5) Cuenta las
pruebas del segundo
dia. las coloca v sella
en bolsa celeste.

Supervisor MINEDU

Verifica el
contenido de la caja
y supervisa el
desempernio de la
linea,

|

|

e }
]
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Anexo 12
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE LA ECE
2014

1. Actividad: Entrega y recojo de cajas con documentacion confidencial a cada una de las sedes de
las ECE 2014, de acuerdo a la relacion que se presenta en el cuadro adjunto.

2. Modalidad:

»> Antes de la distribucion de las cajas el Operador debera completar el registro proporcionado por
el MINEDU, el cual sera entregado al MINEDU al finalizar dicho proceso.

> Debera ser realizado en la modalidad de carga consolidada, en contenedores cerrados o en
camiones/camionetas con tolva/cabina cerrada, asegurando de esta forma el arribo de las cajas en
perfectas condiciones. En los lugares donde no se consiga este transporte, se podra transportar en
camionetas cuya tolva este asegurada con un toldo amarrado a los costados.

» Las unidades deben tener sistemas de posicionamiento global (GPS) para su ubicacion
inmediata, cuando menos para las que realicen la ruta a las capitales de region. A las demas
unidades debera ser posible localizarlas a través del teléfono movil del chofer.

» Todas las unidades deberan transportar en forma exclusiva las cajas con instrumentos de
aplicacién. Por ninglin motivo se permitira que viajen en las unidades personas no autorizadas por
el Operador o por el MINEDU.

> Las unidades deberan estar preparadas para circular en cualquier zona del pais: costa, sierra y
selva.

> Se debera prever de inmediato unidades de contingencia o transporte alternativo en caso de
producirse desperfectos o situaciones de riesgo que impidan el traslado del material.

» Para aquellas ciudades cuyu acceso es solo por via aérea, se debera llevar a cabo la distribucion
por este medio, de manera tal que garantice el traslado en la modalidad de carga consolidada.

3. Seguimiento: Se debera realizar un seguimiento y reportes diarios, mediante correo electrénico o
por un medio de similares caracteristicas, sobre la ubicacion de todas las unidades de transporte
que estén en la ruta hacia o desde cada sede. La entrega de las cajas debera ser confirmada
mediante el respectivo cargo debidamente firmado por el receptor...

4. Personal a cargo: Se pondra a disposicion un equipo encargado gque seran los responsables de
obEg; -, realizar el seguimiento sobre el traslado de las cajas y de reportar las incidencias, si las hubiere,
o 7
A durante la ejecucion de |a distribucion de las cajas (ida y retorno).
j
L \ISACHA - JOS choferes y estibadores deberan estar debidamente identificados y deberan portar implementos
'*“' /de seguridad.
G, \v/

% — : . .
AR 5 Comunicacion: Los choferes deberan contar de manera permanente con un equipc de telefonia
movil con cobertura nacional, que permita conocer su ubicacion durante el traslado.

6. Distribucién: Se transportara aproximadamente 42 500 cajas aproximadamente conteniendo los
instrumentos y materiales de aplicacion dependiendo del operativo (incluye las cajas con
instrumentos de capacitacion), cuyas medidas sen 35 cm. ancho x 46 cm. de largo x 16 cm. de alto
y su peso aproximado es de 5 kg. y solo las cajas de EQP tendran una altura de 30 cms aprox con
un peso aproximado de 8 kg. y distribuirlas en las sedes (capitales de provincia) de acuerdo al
cronograma proporcionade por el MINEDU.

7. Retorno: Terminada la verificacion e inventario de los instrumentos en sedes, estos deben ser

%‘-‘5“0/5 enviados a Lima. El retorno de las cajas se dara en dos momentos dependiendo del Operativo
.

§ }'-,«-‘ﬁ'aév \(ECE primaria y Piloto 2do de secundaria). Para ello se debe recoger las cajas de dichas sedes y

_'Tl'f Xz descargarlas en el o los locales que se determine en Lima, por lo que se debera asignar estibadores
aj o gé’ para la carga y descarga del material. Se estima que al retorno, solo se recogera de las sedes
% s/ alrededor de 18 000 cajas en total.
; ]

N
-
Los pesos y volumenes son aproximados, esta actividad se debera realizar en base a las rutas

ejecutadas y el tiempo de traslado de cada una de ellas.

8. Rutas: Se debera presentar con la debida anticipacion las rutas que implementara para la
distribucion de la documentacion, el tipo de transporte a utilizar en cada una de ellas y el tiempo que
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demandara el traslado del material por cada ruta. Este disefio de rutas con su debido cronograma
debera ser aprobado previo al inicio de la distribucion.

Seguridad: El material que se distribuira es absolutamente confidencial. Para mantener esta
confidencialidad, el Operador debera establecer las medidas de seguridad pertinentes en cuanto al
transporte y personal, de tal manera de asegurar que el material este permanentemente resguardado
y se mantenga su confidencialidad tanto a la ida, como al retorno, asi como durante el almacenaje

en sedes.

10. Experiencia: El Contratista debera sustentar experiencia de cuando menos 2 veces el valor

1

[
A

STRETN
o

Xi,
i

Sladys
e .'a‘,god f"

referencial en servicios de distribucion de documentos confidenciales (informes, documentos
bancarios, cédulas de sufragio, etc) a destinos de todas las regiones y provincias a nivel nacional,
durante los ultimos 5 afos.

1. Plazo de entrega en sedes provinciales:
8 dias ida y 8 dias retorno, contados a partir de la entrega de las cajas en Lima o en provincia,

|
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10.

11.

demandara el traslado del material por cada ruta. Este disefio de rutas con su debido cronograma
debera ser aprobado previo al inicio de la distribucion.

Seguridad: El material que se distribuira es absolutamente confidencial. Para mantener esta
confidencialidad, el Operador debera establecer las medidas de seguridad pertinentes en cuanto al
transporte y personal, de tal manera de asegurar que el material esté permanentemente resguardado
y se mantenga su confidencialidad tanto a la ida, como al retorno, asi como durante el almacenaje
en sedes.

Experiencia: El Contratista debera sustentar experiencia de cuando menos 2 veces el valor
referencial en servicios de distribucion de documentos confidenciales (informes, documentos
bancarios, cédulas de sufragio, etc) a destinos de todas las regiones y provincias a nivel nacional,
durante los ultimos & anos.

Plazo de entrega en sedes provinciales:
8 dias ida y 8 dias retorno, contados a partir de la entrega de las cajas en Lima o en provincia.

Al
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Anexo B
Estructura de Costos

N° ACTIVIDAD MONTngOTAL
1 |DIRECCION Y GERENCIA 1,600,341.32
2 [SEGMENTACION 232,428.00
3 |CAPACITACION 3,384,876.40
4 |OPERACION DE CAMPO 24,209,067.17
5 |DISTRIBUCION RECEPCION Y

ARCHIVO 2.757.,421.00
6 |SEGURIDAD 633,640.00
. IMPRESION, MODULADO Y

EMBALAJE 4,177,000.00

TOTAL SIN IGV 36,994,773.89

IGV (18%) 6,659,059.30

TOTAL CON iGV 43,653,833.19
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