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Conste por el presente documento, el Convenio de Asignacién que celebran:

a) La Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SER\IiR representada por su
Presidente Ejecutivo, sefior JUAN CARLOS MARTIN VICENTE CORTES

CARCELEN, identificado con DNI N° 07202248, designado por Resolucion

Suprema N° 061-2012-PCM del 5 de Marzo de 2012, con domicilic legal en

Pasaje Francisco de Zela N° 150, Piso 10, distrito de Jests Maria, provincia y

‘ . departamento de Lima; a quien en adelante se denominara “SERVIR". :

b) El Ministerio de Educacién, representado por la Secretaria General, sefiora
URSULA DESILU LEON CHEMPEN, identificada con DNI N° 29423185,
designada por Resolucion Ministerial N° 0421-2011-ED y con facultades para
suscribir el presente Convenio oforgadas a través de la Resolucién Ministerial
N° 014-2014-MINEDU, y sus modificatorias; ¢on domicilio legal en Calie Del
Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima; a
quien en adelanie se denominara la "ENTIDAD RECEPTORA”,

¢} lLa sefiora, Griselda Quispe Mufioz, identificada con Documento Nacional de
ldentidad N° 15749045, con domicilio legal en Av. San José Mz. A, Lt. 3 -
Urbanizacion Loma. Linda, Puente Piedra, Lima; a quien en adelante se
denominara la "GERENTE PUBLICO".

/

%y - El presante Convenio de Asignacién se susorabe en los términos y condiciones
\ﬁmgﬁi GH g;‘ siguientes:

&

‘%

%%w@s‘/ Cléusula Primera.- Marco Legal

La Constitucion Politica del Pert.
Ley N® 20158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificado
por la Ley N° 26510, ‘

Decreto Legislativo N® 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del
Estado.

Decreto Legislativo N° 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos.
Decreto Supremo N°® 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27588.

Decreto  Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Reglamento de Orgamzacnon y
Funciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, modificado por los
Decretos Supremos N° 014-2010-PCM y N° 117-2012-PCM.

Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024 (en adelante el
Reglamento).
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1.11

1.12

1.13

1.14

Decreto Supremo N° 108-2009-EF, que aprueba la Politica Remunerativa de
los Gerentes Piblicos.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 019-2012-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N® 003-2013-SERVIR-GDGP - Directiva que aprueba los lineamientos
del Periodo de prueba de ios Gerentes Publicos asxgﬁados en las entidades
phblicas.
‘Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2013-SERVIR- PE gue aprueba la
Directiva N® 001-2013-SERVIR-GDGP-Directiva que aprueba las disposiciones
del proceso de seleccidn, incorporacion y asignacién de Gerentes Publicos.
Todas las demas normas complementarias gue establezca SERVIR para el
' desarroiio det Cuerpo de Gerentes Publicos.

Clausuia Segund - Las Paries

2.1

SERVER fue creada mediante Decreto Legnslatlvo N°® 1023 de fecha 21 de j ;unao de

2008, y constituye el organismo técnico especializado rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, cuyo fin es
contribuir a la mejora continua de la administracién del Estado a fravés del
fortalecimiento del servicio civil. Gestiona y regula el Cuerpo de Gerentes
Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024.

La ENTIDAD RECEPTORA, segln la Ley Organica del Ministerio de Educacion,
formula las politicas nacionales en materia de educacion, deporte y recreacion en
armonia con los planes del desarrolio y la politica general del Estado; asimismo,
supervisa y evaltia su cumplimiento y formula los planes y programas en materias
de su competencia.

La GERENTE PUBLICO, ha sido incorporada al Cuerpo de Gerentes Pdblicos
creado por el Decreto Legislativo N° 1024, luego de aprobar satisfactoriamente
las diversas etapas del proceso publico de seleccion.

’ Clausula Tercera.- Antecedentes

3.1

La ENTIDAD RECEPTORA ha solicitado a SERVIR la asignacion de un Gerente
Pablico para que se desempefie en el cargo de la Unidad Ejecutora de la ENTIDAD
RECEPTORA, conforme al Anexo 01 “Especificacion del Cargo”, que forma parte
mtegrante del presente Convenio de Asignacién.

Mediante Convenio Marco suscrito por la ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR, de fecha
19 de setiembre de 2011, se establecieron los lineamientos sobre los cuales se
asignan Gerentes Publicos a la ENTIDAD RECEPTORA, constituyéndose como una
herramienta de ccoperacion, mediante la cual se definieron las actividades que
corresponden a cada parte en la asignacion del Gerente Publico y el
cumplimiento de las formalidades de cargo de la ENTIDAD RECEPTORA.

SERVIR procedid a convocar la segunda convocatoria de la Escuela Nacional de
Administracidn Publica y octava convocatoria para la incorporacidn de
profesionales al Cuerpo de Gerentes Pulblicos, procesos de seleccién que tuvo
dos etapas eliminatorias, la primera que fue la Convocatorta y Seleccién a nivel
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nacional a cargo <le SERVIR y la segunda estuvo constituida por un Curso de
Introduccion a careyo de la Escuela Nacional de Administracion Publica.

3.4 Mediante Resoiu&ic’m de Presidencia Ejecutiva N° 159-2014-SERVIR-PE, de
- fecha 19 de agossto de 2014, SERVIR asigna al GERENTE PUBLICO el cargo de
Responsable del Equipo de Personal del Area de Gestion Administrativa de la

Unidad de GesticSn Educativa Local N° 04 Unidad Ejecutora de la ENTEDAD
. RECEPTORA.

3.5 Mediante Resofuc:ién Directoral N° 004946, de fecha 22 de agosto de 2014, y

: Resolucién Direct «oral N° 005289, de fecha 04 de setiembre de 2014 la Unidad de
Gestion Educativ== Local N° 04 designa al GERENTE PUBLICO en el cargo de
Responsable del Equipo de Personal del Area de Gestion Administrativa, a partir
del 04 de setiemtz= re de 2014. :

Clausula Cuarta.- Fire =lidad dei Convenio

4.1 Ef presente Conv«@mo tiene por finalidad establecer los términos y condiciones en
-que se realiza la :as;gnacuon de la GERENTE PUBLICO a la Unidad Ejecutora de la
- ENTIDAD RECEPTCTIRA, asi como su relacién con SERVIR.

De este modo, ¥ Convenio servird como una herramienta de gestion orientada a
la consecucion d = los objetivos especificos y metas establecidos en el Anexo 0z
“Objetivos espec #Ficos, metas e indicadores de desempefio iniciales” del presente
Convenio y sus A= ddendas, por parte de la GERENTE PUBLICO, en el marco de una

politica gue con‘ﬁ:nbuya de manera eficaz y eficiente a la Modernizacién del
Estado.

A su vez, el pr—essente Convenio establece los plazos de evaiuacién de los
objetivos especif # cos y metas, a través de la verificacion de los indicadores de
desemperio estak—>lecidos en el Anexo 02 y sus Addendas. También se refiere a la
facultad de SERVE R de evaluar la capacidad gerencial de los GERENTES PUBLICOS.
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Clausula Quinta.- ASE gnacion del Gerenie Publico

5.1 Por medio del pre=zsente Convenio, SERVIR asigna al GERENTE pUBLICO al cargo
detallado en el Ar—yexo 01 “Especificacion del Cargo” por un periodo de asignacion
de tres (3) afios, r—enovables a pedido de la ENTIDAD RECEPTORA.

Sin perjuicio de  ello, de conformidad con ei articulo 25 del Reglamento del
Régimen Laboral de los Gerentes PUblicos creado por el Decreto Legislativo N°
1024, aprobado p -=or el Decreto Supremo N° 030-2008-PCM, el presente Convenio
puede ser conclui=io en forma anticipada por mutuo acuerdo entre las partes.

- Las funciones y  responsabilidades del cargo se encuentran detalladas en el
referido Anexo.

El periodo de pre_seba del GERENTE PUBLICO en una Unidad Ejecutora Qg !a
ENTIDAD RECEPTC ZRA es de tres (03) meses, C?ﬁﬂ‘l}éﬂi‘“é@ desde la fecha de inicio i
e I, s
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-de funciones dentro de la ENTIDAD RECEPTORA, establecida por fa Resolucién
Directoral correspondiente. I :

‘Corresponde a la ENTIDAD RECEPTORA, en su condicion de empleador, efectuar la

evaluacion del Gerente Publico asignado-durante el periodo de prueba. Asimismo,

dentro de dicho periodo la ENTIDAD. RECEPTORA podra dar por concluido el vinculo

laboral especial por causas relacioriadas a su desempefio de acuerdo con el
: formato “Parameiros de Evaluacién del/ Gerente Publico ~ Periodo de Prueha”y
conforme a la “Guia de Evaluacién - Periodo de Prueba”, los mismos que obran
como Anexo § del presente Convenio de Asignacion. Antes del vencimiento de
dicho periodo la ENTIDAD RECEPTORA deberd remitir a SERVIR, debidamente
Henado, el referido Formato. :

El formato “Pardmetros de Evaluacion del Gerente Prblico - Periodo de Prueba”
del Convenio de Asignacion, deberé ser firmado por quien evalla el periodo de
prueba de la GERENTE PUBLIGO, quien es el jefe inmediato superior, y por el Jefe
de la Unidad de Transferencias de la Oficina de Coordinacién Regional de la
ENTIDAD RECEPTORA; y validado por el Titular de la entidad o quien éste
determine, sea con su firma en el formato o suscribiendo el oficio de remision a
SERVIR, o -

La ENTIDAD RECEPTORA, antes del vencimiento del plazo de tres meses, mediante
comunicacion escrita correspondiente, debera comunicar deniro del periodo de
prueba a la ‘GERENTE PUBLICO el resuitado de su evaluacion, adjuntando el

- formate “Pardmetros de Evaluacion del Gerente Pablico — Perfodo de Prueba” que
contiens su evaluacién. Aun en el supuesto que la GERENTE PUBLICO haya i
superado el periodo de prueba, se mantiene la obligacién de comunicacidn de la

ENTIDAD RECEPTORA.

La ENTIDAD RECEPTORA dentro del periodo de prueba, debera remitir a SERVIR, ya
sea por-medio formal o electrénico, debidamente llenado, el formato “Parédmetros
de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” adjuntado en el Anexo 5
del presente Convenio de Asignacién, asi como remitir una copia del cargo de la
comunicacion cursada al GERENTE PUBLICO. En caso la comunicacion sea por
correo electrénico escaneard los correspondientes oficios y/o formatos con las
formalidades sefialadas en el presente Convenio de Asignacion, conforme a los
dispuesto en la Directiva que aprueba los lineamientos del periodo de prueba de
los Gerentes Publicos asignados en las entidades publicas. Si la ENTIDAD
RECEPTORA no cumple dentro .del plazo sefialado con remitir a SERVIR esta
comunicacion o no acredite con el cargo correspondiente la comunicacién escrita
de su evaluacién al GERENTE PUBLICO, dentro del plazo sefialado, se entendera
que el GERENTE PUBLICO super6 &l periodo de prueba satisfactoriamente.

¥ SACION En caso aiguna de las comunicaciones a SERVIR 0 a la GERENTE PUBLICO
k respecto a la no superacién del periodo de prueba, no cumplan con las

e formalidades sefialadas en el presente Convenio de Asignacion conforme a los
dispuesto en la Directiva sefialada en el parrafo anterior, se entenderd que la
GERENTE PUBLICO ha superado satisfactoriamente e periodo de prueba.




La ENTIDAD RECEPTORA luego de comunicar a SERVIR y a la GERENTE PUBLICO
asignada a su entidad, con las formalidades requeridas, que la GERENTE PUBLICO
no super6 el periodo de prueba, tendra un plazo maximo de quince (15) dias
habiles para emitir y notificar la Resolucién de Conclusién de Designacién
correspondiente, con eficacia anticipada g la fecha de vencimiento del periodo de
prueba,

y 5.4 Transcurrido el plazo del perfodo de prueba, la GERENTE PUBLICO Unicamente
podra ser removida por a ENTIDAD RECEPTORA, previa opinién. técnica de la
Unidad de Transferencias de la Oficina de Coordinacion Regional o del érgano
que haga sus veces y por las siguientes causales, las mismas que deben contar
con el debido sustento y constar en resolucion firme, sea porgue no han sido
impugnadas o porque son confirmadas por el Tribunal del Servicio Civil:

5.4.1. Rendimiento deficiente
. 6.4.2. Falta disciplinaria muy grave
5.4.3. Incumplimiento sustancial y grave de sus obligaciones
6.4.4. Infraccion grave a las normas a que se refiere la Ley del Cédigo de Ftica de
la Funcion Pablica.

Ademas de las causales establecidas en el numeral anterior, son supuestos de
extincion del vinculo laboral de la GERENTE PUBLICO con la ENTIDAD RECEPTORA,
ios siguientes;

8.5.1. Por fallecimiento

§,5.2. Por renuncia durante el Periodo de Asxgnacton ante fa Entidad Receptora
“gon-cohocimiento de la Autoridad

5.5.3. Por invalidez absoluta permanente sobrevamente ala fecha de asuncion al
cargo

5.5.4. Por inhabilitacion sobrev;mente a la fecha de asuncién del cargo

5.5.5. Jubilacion forzosa por limite de edad, que da lugar al cese automatico al
cumpiir setenta (70) afios de edad.

5.5.8. Por haber sido excluido dei Cuerpo de Gerentes PUblicos

5.6 Si la GERENTE PUBLICO renunciara dentro del primer afio del periodo de
asignacion del presente Convenio, deberd pagar a SERVIR por concepto de
penalidad un monto equivalente a los gastos en que ésta hubiese incurrido
durante el Curso de Introduccion, en el marco del proceso publico de seleccion.

Clausula Sexta.- Adecuacion del perfil especifico del puesto y modificacion del
cargo asignado

8.1 Conforme a lo dispuesto en la Resoiucion de Presidencia Ejecutiva 013-2009-
ANSC-PE, la ENTIDAD RECEPTORA deberd impulsar la modificacion de los
instrumentos de gestion de la Unidad Ejecutora a la cual ha sido asignada la

- BERENTE PUBLICO, para adecuarlos al perfil especifico del puesto a que se refiere
el presente Convenio establecido por SERVIR, en un plazo no mayor de sesenta
(60) dias habiles contados a partir de la suscripcion del presente Convenio, de ser
&l caso.

(1)
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6.2 Para efectos del cumplimiento del articulo 2 de la Resolucién de Presidencia

6.3

Ejecutiva 013-2009-ANSC-PE, S8ERVIR cumple con adjuntar en Anexo 09, el “Perfil
del Puesto” a fin que la ENTIDAD RECEPTORA realice la adecuacion de los
instrumentos de gestion antes indicados bajo responsabilidad de los funcionarios
de dicha entidad por el incumplimiento de los plazos antes sefialados.

Una copia de las resoluciones de adecuacidén a que se refiere el numeral 6.1
deberd ser enviada por la ENTIDAD RECEPTORA a SERVIR en un plazo no mayor de
quince (15) dias habiles de aprobadas dichas modificaciones, siendo su remisién
a SERVIR de exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA.

- Clausula Sétima.- Modificacion del cargo aisighado

Y

Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula anterior, si durante el Perfodo de
Asignacion el cargo al cual ha sido asignada la GERENTE PUBLICO sufre alguna
modificacién debido a un cambio de denominacion y/o una transformacién dentro
de la estructura de la Unidad Ejecutora de la ENTIDAD RECEPTORA, la GERENTE
PUBLICO continuara y se mantendra en el cargo modificado.

Una copia de las resoluciones de maodificacién y/o variacién en el organigrama de
la Unidad Ejecutora de la ENTIDAD RECEPTORA debera ser enviada por la ENTIDAD
RECEPTORA a SERVIR en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles de
aprobadas dichas modificaciones, siendo su remision a SERVIR de exclusiva
responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA.

Estas modificaciones o variaciones facultan a las partes a una revisidn

"extraordinaria de los objetivos especificos y las metas pactadas contenidos en el

Anexo 02 "Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio iniciales” y
sus Addendas, con la finalidad de garantizar el correcto cumphmaento de las
funciones y responsabilidades de la GERENTE PUBLICO.

Clausula Octava.- Vinculo Laboral Especial

8.1

Con la suscripcién del presente Convenio y el cumplimiento de las formalidades
requeridas por la ENTIDAD RECEPTORA, incluyendo la emision de la Resolucion
Directoral correspondiente, se inicia el vinculo laboral especial entre la GERENTE
PUBLICO y la ENTIDAD RECEPTORA, el mismo que se mantendra vigente mientras
dure el periodo de asignacion.

Las partes acuerdan y reconocen que las funciones de la GERENTE PUBLICO se
iniciaron a partir del 04 de setiembre de 2014, por lo que el presente Convenio
tiene eficacia a partir de diche fecha.

Una vez asignado el GERENTE PUBLICO a la Unidad Ejecutora de la ENTIDAD
RECEPTORA, se encuentra subordinado a ésta y se rige por sus reglamentos,
directivas y normas internas. Asimismo, le son aplicables las normas del régimen
laboral que corresponda al cargo de destino, en tanto no se opongan al Régimen
Laboral Especial a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1024.




8.4 A su vez, la Unidad Ejecutora de la ENTIDAD RECEPTORA gjercerd la potestad
disciplinaria respecto de la GERENTE PUBLICO conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 .del Reglamento, con conocimiento de la Unidad de Transferencias de
ta Oficina de Coordinacién Regional de la ENTIDAD RECEPTORA. Para estos
efectos, las infracciones y sanciones aplicables a la GERENTE PUBLICO seran las
establecidas en el regimen legal aplicable al cargo al que ha sido asignhada en
mérite def presente Convenio.

s

Clausula Novena.- Régimen Laboral Especial

El GERENTE PUBLICO se encuentra bajo el Régimen Laboral Especial creado por el
Decreto Legislativo N° 1024. En tal sentido, gozard de todos los beneficios ailf
: contempiados y que a continuacion se indican:

9 1 Remuneracidn: conforme a la clausula décima del presente Convenio.
-_9.2 Descanso Vacacional: conforme a la cldusula Undécima del presente Convenio.
8.3 Gastos de Trasiado. conforme a la ciausufa Duodécima del presente Convenio.
8.4 Jornada de Trabajo.

9.5 Seguridad Social y Pensiones.

8.6 Compensacién por tiempo de servicios.

1718.7 Defensa Legal.
-/ 9.8 Remuneracion durante el periodo de disponibilidad.

Los beneficios de los numerales 9.4, 9.5, 9.6, 9.7 y 9.8 se regularan conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1024, el Reglamento y otras normas
compiementanas que sobre el partscular pueda emitir SERVIR.

Clausuia Décima.- Ingreso de la Gerente Publico

10.1 La GERENTE PUBLICO percibirda mensualmente el ingreso que se detalla en el
Anexo 03 “/ngreso Mensual Bruto del Gerente Publico” que forma parte integrante
del presente Convenio de Asignacién.

10.2 SERVIR complementard el ingreso mensual, la contribucion a la seguridad social
en salud, la compensacién por tiempo de servicios y otros que correspondan a la
GERENTE PUBLICO; conforme a los procedimientos y directivas que sobre el
particular emita SERVIR.

10.3 Las remuneraciones adicionales de los mesas de julio y diciembre seran
equivalentes a la Remuneracién Basica Mensual de cada uno de estos meses.

10.4 3in perjuicio de lo indicado en los numerales precedentes, seran de aplicacion las
disposiciones legales vigentes en materia de remuneraciones y pensiones.

Clausula Undécima.- Descanso vacacional

11.1 La GERENTE PUBLICO gozara de descanso fisico remunerado de quince (15) dias
calendario por cada aflo completo de servicios, salvo acumulacion convencional.

B et
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11.2 Su goce efectivo se efectuarg conforme a lo establecido en el Decré’so Legislativo
‘N° 1024 y el Reglamento.

Clausuia Duodécima.—Gastos de traslado

12.1 En caso que la GERENTE PUBLICO deba realizar un cambio de residencia habitual

como consecuencia de su asignacion a la ENTIDAD RECEPTORA, recibird, con

1 cargo al presupuesto institucional de SERVIR, un Unico pago conforme se detalla

en el Anexo 04 “Gastos de Traslado’, que forma parte integrante del presente
Convenio de Asignacion.

12.2 Los gastos de traslado se encuentran regulados en el articulo 18.5 del articulo 18
del Reglamento y demas dispositivos gue sobre el particular dicte SERVIR. No
tienen naturaleza remunerativa ni pensionaria y-tampoco servirén para el célculo
de cualquier ofro beneficio o asignacion de cualquier indole, cualquiera sea su
fuente de financiamiento.

12.3 Los gastos de traslado seran devuelios por la Gerente PUblico en caso que
renuncie dentro del primer afio del periodo de asignacion, con cargo a su
liquidacion.

La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a enviar a SERVIR la siguiente informacion:

13.1. Reporte sobre tardanzas e inasistencias injustificadas asi como licencias sin
goce de haber de los Gerentes Publicos, pagos mensuales a favor de la
GERENTE PUBLICO (remunerativos o no), contribuciones, beneficios, otros
conceptos y otras obligaciones que le correspondan a la ENTIDAD RECEPTORA
como empleador y que sefiala el articulo 19 del Reglamento, asi como los
descuentos aplicados, a través del Sistema de Administracion del Personal del
Cuerpo de Gerentes Publicos.

Esta informacién debera ser enviada a SERVIR por la Oficina de Recursos
Mumanos o la que haga sus veces de la ENTIDAD RECEPTORA, a través del
Sistema de Administracion del Personal del Cuerpo de Gerentes Publices, dentro
de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al mes que se informa.

. Informacion sobre los hechos relevantes relacionados al comportamiento de la
GERENTE PUBLICO ¢ imposicién de sanciones o infracciones a que se refiere el
arficulo 21 del Reglamento, segin el ‘Formato de Informacién sobre
infracciones, sanciones y/o hechus relevantes relacionados al comportamiento
de la Gerente Publico”, que como Anexo 06 forma parte del presente Convenio.

Ei Formato debera ser enviado a SERVIR por la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces de la ENTIDAD RECEPTORA dentro de los cinco (5) dias
hébiles de producido el hecho.

T
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Clausula Décima Cuarta.- Objetivos especificos y metas

14.1 E| GERENTE PUBLICO se compromete a cumplir durante el periodo de asignacion
con los objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio contenidos en
el Anexo 02 "Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio.iniciales’,
en funcién de las circunstancias 'y recursos existentes en su oportunidad, los
mismos gue la ENTIDAD RECEPTORA declara, se encuentran en concordancia con

: su mision institucional y objetivos estratégicos:

14.2 Estos objetivos especificos basicos e indicadores iniciales podran ser ajustados
e . ylo complementados mediante 1a suscripcién de una Addenda que formara parte
/ - integrante del presente Convenio, dentro de los tres meses del inicio de las
S funciones de la GERENTE PUBLICO. De esta manera, los objetivos especificos
basicos e indicadores de la GERENTE PUBLICO seran perfeccionados tomando en
cuernta el ejercicio efectivo de funciones de éste dentro de la ENTIDAD

RECEPTORA. '

%fﬁ_\:g Clausula Décima Quinta.- Compromisos de las Partes

%,; YIGPCION £ _ 7
%«.\? &/ Para el logro de los objetivos especificos y metas, las partes se comprometen a

Loean™"  cumplir con lo siguiente:

15.1 SERVIR se compromete a efectuar el pago completo y oportuno del diferencial que
corresponde al “Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publice” a que se refiere el
Anexo 03 del presente Convenio.

=, 45,2 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a cumplir con los compromisoes descritos
en el Anexo 07 "Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento de
los objetivos especificos y metas’, que forma parte integrante del presente
Convenio de Asignacién.

15.3 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a respetar la permanencia del Gerente
Publico en el cargo detallado en el Anexo 01 "Especificacién del Cargo”, durante
el periodo de asignacién, salvo las causales justificadas previstas en los
numerales 54 y 5.5 del presente Convenio de Asignacidn y dispuestas en el
articulo 28 del Reglamento.

15.4 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a abonar a la GERENTE PUBLICO el monto
que le corresponde segun lo sefialado en el Anexo 08 "Ingreso Mensual Bruto def
Gerente Puablico”, que forma parte integrante del presente Convenio de
Asigriacién.

15.5 El GERENTE PUBLICO se compromete a cumplir con las obligaciones contenidas
en los artfcudos 11 del Decreto Legislativo N° 1024 y 20 del Reglamento a fin de
lograr fos objetivos especificos y metas a que se refiere el Anexo 02, vy a rendir
cuenta de ello a la Unidad de Transferencias de la Oficina de Coordinacién
Regional de la ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR, segun corresponda, través de sus
respectivos procesos de evaluacion.
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AMinistonio do Edwoacion

15.6 El GERENTE PUBLICO. se compromete a elaborar un diagnéstico de la unidad o
area a su cargo al mes de su inicio de funciones, de acuerdo con el esguema que
obra como Anexo 10 “Esquema de Diagnéstico Situacional’ del presente
Convenio de Asignacion. El ejemplar original de este diagnostico debe ser
remitido a la Unidad de Transferencias de la Oficina de Coordinacién Regional de
la ENTIDAD RECEPTORA v Una copia debe ser remitida a SERVIR.

Clausula Décima Sexia.- Evaluacion de Desempeﬁo del Gerente Publico

B

16.1 SERVIR evaluara el cumplimiento de las metas y los indicadores contenidos en el
Anexo 02 y Addendas del presente Convenio por parte del GERENTE PUBLICO
conforme a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1024, el Reglamento y
demés normas complementarias que dicte SERVIR.

T 16.2 Estas evaluaciones se realizaran conforme a los plazos contenidos en el Anexo
08 “Cronograma de Evaluacion de Desempefio del Gerente Publica”, y segun las
normas complementarias y procedimientos que emita SERVIR sobre el particular.

sefialados en el Anexo 02 y sus Adendas podrén ser reajustados con la finalidad
que aseguren el logro de los propdsitos institucionales.

Ciadusula Décima Sétima.- Supervisién de la capacidad gerencial

% Sin perjuicio de la verificacion del cumplimiento de los objetivos especificos y metas
k . contenidos en el Anexo 02 y Adendas, SERVIR esté facultada para evaluar y supervisar
i=ro *t de forma permanente la capacidad de direccion y competencia gerencial del GERENTE
§/  POBLICO, segun el perfil genérico y perfil especifico de puesto tipo, elaborados por
s SERVIR,
SRS ’

-
gt
e

g fif
PRt
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/ Clausula Décima Octava.- Permanencia de la Gerente Pablico en el Cuerpo de
: Gerentes Publicos

18.1 El régimen de permanencia del Gerente Publico en el Cuerpo de Gerentes
Publicos se regula por lo dispuesto en el articulo 9 del Decrets Legislativo N°
1024 y su Reglamento y demas normas complementarias que sobre el particular
emita SERVIR.

7 18.2 Transcurrido el perfodo de -asignacién a que se refiere la cldusula quinta del

. presente Convenio de Asignacion, sin que se produzca su renovacion a solicitud
de la ENTIDAD RECEPTORA, la GERENTE PUBLICO retornard a la situacion de
disponibilidad para su recolocacion, salvo que la ENTIDAD RECEPTORA lo asuma
permaneniemente.

18.3 SERVIR se compromete a realizar sus mejores esfuerzos para la recolocacién de

la GERENTE PUBLICO, conforme a los requerimientos y necesidades de otras
Entidades Receptoras, siendo esta obligacion de medigs v no de resultados.

‘ ’ 11




NMenistoria do Cscacidn

18.4 Por lo tanto, SERVIR no incurrira en ningdn tipo de responsabilidad si se presentan
demoras en la asignacion del GERENTE PUBLICO durante el periodo de
disponibilidad o si luego de franscuriido el perfodo de disponibilidad sin
remuneracion de treinta y seis (36) meses consecutivos, el GERENTE PUBLICO no
ha sido asignado a otra institucion y con ello, se extmga su vinculo con el Cuerpo
de Gerentes Publicos.

18.5 Durante el periodoe de disponibilidad sin remuneracién la GERENTE PUBLICO podra
desempefiar actividades en el sector plblico ¢ privado bajo cualquier régimen o
modalidad contractual sin que requiera autorizacion previa de SERVIR, estando
sujeto a las incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo 27 del
Reglamento, las mismas que se mantienen durante el afio posterior al ejercicio
del cargo.

18.6 A su vez, las disposiciones de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las

_ {8’;‘%\ personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y
3 %\ sureglamento, le son de aplicacién a la GERENTE PUBLICO.

IRCIONE . -

> &/ Clausula Décima Novena.- Entrega de normas del Cuerpo de Gerentes Pidblicos

—LE Ala firm'a_ del presente Convenio, se hace entrega a la GERENTE PUBLICO de una copia
de las normas que regutan el Cuerpo de Gerentes Plblicos, las que declarara recibir y
presta su conformidad con las mismas con la firma del presente Convenio:

= 19.1 Decreto Legislativo N® 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos.
' 19.2  Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, Reglamento del Régimen Laboral de los
/ Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N® 1024,
18.3 Decreto Supremo N° 108-2008-EF que aprueba la Politica Remunerativa de los
Gerentes Publicos.

~ o Glausula Vigésima.- Anexos

- Forman parte integrante del presente Convenio de Asignacién los Anexos que a
- continuacion se detallan:

Anexo 01 : “Especificacion del Cargo”

Anexo 02 ; “Objetivos especificos, metas e indicadores de desemp@no
iniciales” A

Anexo 05 : "Ingreso Mensual Bruto del Gerente Piblico”

Anexo 04 : "(Gastos de Traslado”

Anexo 05 : ‘Pardmetros de Evaluacion del Gerente Piblico — Perfodo de
Prueba”

Anexo 06 ; *formato de Informacion sobre infracciones, sanciones y/o
Hechos relevantes relacionados al comportamiento del Gerente
Publico”

Anexo 07 : “Compromisos de fa Entidad Receptora para ef cumplimiento de

los objetivos especificos y metas”
“Cronograma de Evaluacion de Desempeno del Gerente Publico”

Jese

‘e

12




Mindstorio do Celucacion

Anexo 09 : “Perfil del Puesto Tipo”
Anexo 10 - ‘Esquema de Diagnéstico Situacional”

La referencia a este Convenio incluye la referencia a los anexos sefialados y
Addendas, los cuales son rubricados por las partes en sefial de conformidad.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio %Asignacic’m, lo
. suscriben las partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, a los dias del mes
de SETHER el afio dos mil catorce. :

|

JUAN CARLOSIMARTIN VICENTE

| ILU LEON CHEMPEN
CORFES|ICARCELEN -~ SECRgTARIA GENERAL
PRESIDENTE EJECUTIVO ENTIBAD BECEPTORA
RVIR Ef
%

o

GRISEL

DA QUISPE MUNOZ
(GERENTE PUBLICO
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Anexo 01 -~

“Especificacion del Cargo”

" Nombre del Cargo B Res'.po.;}si_a'bie ‘del. Equipo de Personal del Area

de Gestion -Administrativa de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 04

v

Cargo al que reporta : Director de la Unidad de Gestion Educativa

Loc_a!
Entidad Receptora 1 Ministerio de Educacién

B

Funciones y responsabilidades del cargo:

Dirigir, coordinar, orientar y supervisar las acciones del Equipo de Administracion
de Personal,

Formular y actualizar el Cuadro de Plazas vacantes de la UGEL N° 04, el Guadro
de Asignacién de Personal (CAP) de la UGEL N° 04, de las Instituciones
Educativas de la jurisdiccion de la UGEL N° 04.

Revisar los expedientes y visar los proyectos de Resoluciones Directorales
diversos.

Mantener actualizado el Cuadro de Plazas Vacantes por niveles y modalidades del
ambito jurisdiccional, de acuerdo al sistema NEXUS.

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de capacitacion vy
actualizacién de personal directivo y administrativo de las Instituciones Educativas
de la jurisdiccion de la UGEL N° 04,

Participa en la Comisién de Racionalizacion de Eé UGEL N° 04.

%

&

Absuelve consultas y asesora a los Directores en asuntos relacionados con el
Sistema de Personal.

%
&
L

Y

Elaborar informes y otros documentos de su competencia.

Elaborar cuadros estadisticos sobre diversas acciones de personal.

Participa en diversas comisiones de acuerdo a normas legales vigentes (COPROA,
Cuadro de Horas, Reasignaciones, Nombramientos, etc)

Realizar las demas funciones afines al cargo que le asigne el Jefe del Area de
Gestidn Administrativa.

Competencias especificas del cargo:

1.

Planificacion y Organizacion

Planifica y organiza el trabajo de su unidad de manera sistémica y metodica. Dirige
varios proyectos simultdneamente observando de manera continua su gjecucion
eficiente y alineado a los objetivos operacionales. Monitorea los procesos de frabajo
e identifica la necesidad de medidas correctivas, tomando accién en estos casos,
Desarrolla cronogramas de trabajo v supervisa su cumplimiento.

Construccion de Relaciones

Trabaja conscientemente la construccién del rapport o cercania con los demas, a fin
de flevarse bien con todos. Reconoce la ventaja de conocer a la persona apropiada
en el momento adecuado; mantiene siempre su agenda de contactos actualizada.

Orientacion al Cliente Interno y Externo
Aclara_los requerimientos, investiga, identifica Yy comprende las necesidades

14




acluales y potenciales de los clientes. internos - (personas y areas usuarias) y
externos. Se anticipa y-orienta a sus clientes en fa solucién de sus problemas o
desarrolla alternativas de solucién, las que explica -con detalle a sus usuarios.
Atiende las solicitudes oportunamente 'y mantiene informado a su usuario de la
situacion del proceso del servicio, Se comunica con atencién, amabilidad y respeto.
Nunca responde con un simple “no”, explica o argumenta qué sucede cyando no le
es posible atender los requerimientos. Solicita retroalimentacién y gestiona con
oportunidad los reclamos o quejas. -

L.as funciones y responsabilidades del cargo corresponden a la informacion contenida en
el Manual de Organizacién y Funciones de la ENTIDAD RECEPTORA.

Las competencias especfficas del cargo corresponden a la informacion confenida en los
Perfiles Especificos de los puestos tipo elaborados por SERVIR.

15
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Anexo 03 _
“Ingreso Mensual Bruto del Gerente Piblico”

El Ingresc Mensual Bruto del Gerente Publico sera de S/ 9,800.00 (Nueve mil
ochocientos y 00/100 Nuevos Soles), compuesto de la siguiente manera;

Ingreso Mensual

(a)  Bésico del Gerente Plblico

: 1) Ingreso de parte de la ENTIDAD RECEPTORA: Si. 680.00
Remuneracion: S/. 680.00

2) Diferencia complementada por SERVIR; S/ 9,120.00
- Total Basico del Gerente Piblico : S/- 9,800.00
TOTAL S/. 8, 800.00

En los casos de las remuneraciones adicionales que le correspondan al Gerente
Publico en los meses de julio y diciembre, SERVIR complementara el pago de éstas o
asumira el integro, segiin commesponda. :

Sera responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA el pago completo y oportuno de la
remuneracion que corresponda al cargo que desempefie el GERENTE PUBLICO, segin
su escala remunerativa y demas normas internas de la ENTIDAD RECEPTORA.

La UNIDAD EJECUTORA DE LA ENTIDAD RECEPTORA efectuara el pago de las
contribuciones a la seguridad social en salud y toda obligacion que le corresponda
como empleador,

La ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR realizaran las coordinaciones y ajustes que
resulten necesarios para efectivizar el pago a favor del GERENTE PUBLICO.

- No corresponde el pago al GERENTE PUBLICO de otros conceptos remunerativos o
no remunerativos distintos a los contemplados en el presetite convenio.

;f'
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- Anexo04
“Gastos de Traslado”

&

Los Gastos de Traslado que corresponden a la GERENTE PUBLICO se realizardn
conforme a la Directiva v escala que apruebe la Gerencia General de SERVIR, que
incluye los siguientes rubros: ' ' : S

a) Gastos de mudanza: Gastos de_rivédos por el embalaje y fransporte de los bienes

y enseres del GERENTE PUBLICO y de los dependientes a su cargo, de ser el
caso. - ' g

b) Pasajes aéreos, terrestres o multimodales: Gastos por pasajes aéreos, terrestres

o multimodales mediante los cuales es trasladada la GERENTE PUBLICO y sus
dependientes declarados. El medio de transporte dependera de la decisién de la
Oficina de Administracién y Finanzas, en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Publicos de SERVIR y la propia GERENTE
PUBLICO vy la disponibilidad de medios de transportes para arribar a la sede de la
ENTIDAD RECEPTORA. ' '

¢) Vidticos por cambio de colocacion: Suma que seré asignada a la GERENTE

PUBLICO a fin que le permita a éste la instalacion oportuna y adecuada de él y
sus dependientes declarados. La suma asignada sera destinada para movilidad,
alojamiento, alimentacion 'y en gensral los desembolsos iniciales que
correspondan asumir por los primeros dias de arribo a la ciudad de destino
<
Los Gastos de Traslado constituyen un Unico pago y no tienen naturaleza
remunerativa ni pensionaria. Tampoco serviran de base de calculo de cualquier otro
beneficio o asignacién de toda indole, cualquisra sea su fuente de financiamiento.

En caso que la Gerente Publico renuncie dentro del primer afio del periodo de
asignacion, deberda devolver los Gastos de Traslado conforme a lo dispuesto en el
articulo 18.5 del Reglamento. -

I8




 Anexo05(%)
“Parametros de Evaluacion del Gerente Pablico — Perfodo de Prueba

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO: PERIODO ’
CARGO: ENTIDAD :

Huy par Por debajo .!}énrm dols Por ancima M.uv par
debajo de fo dala erad defa encima de lo
CRITERIOS DE EVALUACION esperado esperado SR .a @ sxpatado gsparado
R 3 4 5

1.- Cumplimiento de Funciones e,

Conoce y se compromete con la misién de su puesto

Cumple:las funciones y responsshilidades elave del puesto

Demuestra conocimiento técnico de su especiaiidad, genera confianza v credibilidad en
su dmbito téenico, i ’

1 Adaptacién a esto Asighado

| Planifica y organiza el trabajo de su unidad di manera eficiente y efectiva.
JCumpte las politicas y normas, orienta v realiza su trabaje en base a principios v valores.

Establece mecarismos de control v/o preventivos que permiten tomar medidas
efectivas e inmediatas,

Se preocupa por conocer y motivar a su eguipe de trabajo, manteniendo un cima
adecuado:de trabajo

Utiliza su knowhow técnico y expertise para lograr metas en su-unidad

Hl.- Adaptacién ala Entidad Receptora

Dirige procesos de trabajo interdependientes alineados a fos objetivos estratégicos
institucionales

Se adapta conversatilidad a distintas culturas, contextos y situaciones

Entiende y s enrola facilmente en |z dinamica institucional.

Construye redes para resolver problemas actuales.

Entiende la estructura arganizacional v linea de mando, asl como la estructura informal,
actores influyentes en decisiones.

Muy por Por dehajo Pot encima Muy por

Dgnteo de lo

debalo de e delo R dalo encima de I
EVALUACION DEL INFORME DE GESTION especade esperado esperado esperado ] esperado
1 2 3 a 5
V.- Estado situacionai
V.- Acciones Adoptadas -
Hi.- Aportes-exhibidos
CONCLUSION : SUPERA EL PERIODO DE PRUEBA E NO SUPERA EL PERIODO DE PRUEBA Ej

EVALUADOR-JEFE INMEDIATO

(8

{*) Este Formato debe ser enviado a SERVIR antes def vencimiento del plazo de tres (03) meses computados a
partir del inicio de funciones del GERENTE PUBLICO al correo electrénico: acorrales@servir.eob.pe; o via fax al
numero (01} 4331043,
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GUIA DE EVALUACION - PERIODO DE PRUEBA

PROCEDIMIENTO:

1. La Entidad Receptora tiene en cuenta el informe de diagnéstico que elabora el
Gerente Publico al cumplimienito del primer mes de funciones.

2. La Entidad Recéptora solicita a la Gerente P&biiéo un informe sobre su gestién que
- contenga los siguientes items (se recomienda solicitarlo quince dias antes del
vencimiento del periodo de prusba):

1.- Estado sitaadi_anéi

- Unidades o equipos de trabajo a su cargo

- Presupuesto que maneja el drea a su cargo

- Estado de la ejecucion de [as actividades programadas

- . Situaciones criticas que se deben revertir a corto plazo

- Actividades que debe desarrollar como prioridad

- identificacién de dreas interdependientes y personal clave dentro de Ias
mismas

- Otros temas relevanies

ii.- Acclones Adoptadas

- Acciones implementadas desde la asuncion del cargo

{lL.- Apories exhibidos

- Propuestas de trabajo

- Planes de trabajo

- Reformulacion de procesos y otras herramientas de gestion
- Otros logros y aportes

3. Considerando el informe presentado por el Gerente Pablico, el Jefe inmediato del
mismo lo evalGa utilizando el formato establecido, en funcién de los criterios de
evaluacién siguientes:

L.- Cumplimiento de Funciones

- Conoce y se compromefe con la misidon de su puesto

- Cumple las funciones y responsabilidades clave del puesto

- Demuestra conocimiento técnico de su especialidad, genera confianza y
credibilidad en su ambito técnico.

il.- Adapfacion al Puesto Asignado

- Planifica y organiza el trabajo de su unidad de manera eficiente y efectiva.

20
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Cumple las pohhcas Y normas, orienta y reahza su trabajo en base a
principios y valores.

Establece mecanismos de coni’rof y/o preventavos gue permiten tomar
medidas efectivas e inmediatas.

Se preocupa por conocer y motivar a su equipo de trabajo manteniendo
un clima adecuado de trabajo.

Utifiza su knowhow técnico y expertise para lograr metas en su unidad

] Adaptacién ala Entidad -Receptora

Dirige procesocs  de trabajo m‘terdependientes alineados a los objetivos

estratégicos institucionales.

Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y situaciones.
Entiende y se enrola facilmente en la dinamica institucional.

Construye redes para resolver problemas actuales.

Entiende la estructura organizacional y linea de mando, asi como la
estructura mformai actores mﬂuyentes en demsnones '

£l Titular de la Entidad valida la evaluacion efectuada por el Jefe Inmediato de la
Gerente Pablico y la remite 2 SERVIR.

v
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Anexc 06 (*) _
“Formato de Informacién sobre mfraccmnes, sanc:ones y/o hechos re!evantes

re!acmnados al’ comportam:ento _def Geranfe Pabltco i

Entidad que reporta
N'ombre_de_f Gerente Plblico R
Cargo que ocupa — E .
Fecha del Convenio de Asignacion

Mes que se reporta

Explaque detaliadamente los hechos ocurﬁdos ¥ Ias acc;ones administrativas adoptadas por la E;nttdad
| Receptora: oo . .

Sefiale la documentacion que sustenta el punto anterior y que se adjunta:

En caso de tratarse de una infraccion y/o sancion, ¢ha side impugnacda por el Gerente Pdablico?

Sl () NO ()

Sila respuesta es afirmativa, sefiale el estade de la impugnacién:

(") Este Formato debe ser enviado dentro de los cinco (5) dias siguientes de ocurrido el hecho que se reporta
al correo electrénico: acorrales@servir.gob.pe; 0 via fax al namero (01} 4331013.
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Anexo 07

"Compromisos de la Entidad Recepfora para el cumplimiento
de los objetivos espec':fﬁcos y metas”

P s it -
i, %}‘i‘/
0 e i

1Y

W
je

Para el cumplimiento de fos objetivos espec:ficos Y metas, la ENTIDAD RECEPTORA se
compromete a:

a)

Otorgar recursos logisticos, que comprenden los insumos necesarios para cumplir con
los indicadores de desempenio.

¥

b) Oftorgar apoyo adminisirativo, que comprende el apoyo oportuno, eficiente y eficaz de

<)

o)

las otras dependencias de la ENTIDAD RECEPTORA.

Otorgar recursos ﬁnanc:eros que supone dotar de dxspomblhdad presupuestana para
fa ejecucion de gastos e inversiones que sean necesarios y asegurar su destino
exclusivo a estos fines y objetivos, en el marco del presupuesto institucional y las
normas sobre el presupuesto general de la Republica.

Oforgar otros recursos que sean solicitados por la GERENTE PUBLICO y que resulten
claves para su gestion y estrechamente vinculados al cumplimiento de las metas
estratégicas formuladas.

Recibir al GERENTE PUBLICO asignado por SERVIR, emitiendo la resolucion de
designacién correspondiente para el inicio de sus funciones de acuerdo con la fecha
prevista en el presente convenio. En el caso que el representante de la ENTIDAD
RECEPTORA nho emita la resolucion de designacion o de cualquier otra forma impida o
dificulte el inicio de funciones del GERENTE PUBLICO asignado, se desista del
requerimiento, o, una vez designado, prescinda de sus servicios sin basarse en las
causales referidas en los numerales 5.4. y 5.5 del presente Convenio de Asignacion y
previstas en el articulo 28 del Reglamento, dicha entidad abonara a SERVIR el 30 % de
los gastos individualizados del proceso de seleccitn, asi como el total de los gastos de
la asignacion, tales como los correspendientes a pasajes, viaticos, gastos de traslado
e instalacion, entre ofros; sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
identificar como parte de sus atribuciones, los drganos de control respectivos.

Del mismo modo, la ENTIDAD RECEPTORA 0 sus representantes asumiréan la
responsabilidad directa frente al GERENTE PUBLICO, por los perjuicios, lucro cesante o
dafio emergente que se pudieran derivar del retiro total o parcial de su solicitud de
asighacion, de su negativa de designacién o de la prescindencia de sus servicios sin
cumplir con el presente Convenio de Asignacion y/o las disposiciones legales
aplicables.
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: : Anexo 08 : o
“Cronograma de Evaiuaman de Desempena del Gerenfe Publico ?

Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran 'semes'tr'alme'nte. _

l.os plazos de evaluacién seran:

Evaluacion del Desempeﬁo_. _
(1) Primer afio ' '_ - Jdlioy Diciembre,
(2) Segundo afio T T o -y-Di_t:iembre
(3) Tercer afio _ S Julio 'y'Dié;Eeh‘abre |

Estos plazos solamente podran ser modlﬁcados por acuerdo de fas tres partes, debido
a caso fortuito o razones de fuerza mayor que no permitan la reaizzamcn de la
evaluacion en las fechas mlc:laimente previstas,

SERVIR emitird las medidas complementarias que sean necesarias para evaluar el
desempefio de la GERENTE PUBLICO. :
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Anexo 10
“Esquema de Diagnéstico Situacional”

1. Introduccién
2. Coniexio
a. Marco normativo

b. Funciones y su alineamiento con la misién y objetivos estratégicos de la
Entidad '

C. F’rogramas,_ proyectos y actividades del area a su cargo.
3. Estado actual del area |

- a. Recursos con los que cuenta (personal a cargo, presupuesto,
infraestructura, equipamients, stc.)

b. Nivel de desempefio del area o linea de base hasta antes del inicio de
funciones del GP (en base al POI, documento de gestién interno, SIAF,
SEACE, etc)

¢. Nivel de articulacion: (i) Interna (relacién con las ofras 4reas) v (ii) externa
(a nivel interinstitucional)

4. ldentificacion justificada de necesidades de recursos para la gestién ylo
fortalecimiento del drea.

5. Revision de metas e indicadores planteados en el convenio de asignacién.

Inciuir el siguiente péarrafo:

El suscrito superior del Gerente Publico asignado aprueba la
i revision de las metas e indicadores adjuntos al presente informe y
- | completa los mismos en el convenio de asignacion.

Ly (Firma del superior del Gerente Publico)
6. Otros aspectos relevantes
7. Conclusiones

oA 8. Propuestas / Recomendaciones priorizadas
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