CONVENION® J 5€ _2014-MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y EL CENTRO TECNOLOGICO MINERO

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la
implementacion de Becas y Créditos Educativos que celebran de una parte EL
MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998, a quien en adelante se le
denominara EL MINISTERIO, con domicilio legal en la Calle Del Comercio N° 193, Distrito
de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, por el doctor Raul Choque Larrauri,
Director Ejecutivo del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo -PRONABEC con
delegacion de facultades y atribuciones otorgadas mediante Resolucion Ministerial N® 014-
2014-MINEDU vy de la otra parte, la CENTRO TECNOLOGICO MINERQ, con RUC N°
20502759575, a quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD, con domicilio legal en
Carretera Central Km 49.5 |, Distrito de Santa Cruz de Cocachacra, Provincia de Huarochiri
y Departamento de Lima, representado por su Gerente General Jorge Gerardo Ayala Mina,
identificado con DNI N® 08337356, segun poderes inscritos en el Asiento AO0O00S5 de la
Partida Electronica N° 11304237 de los Registros Publicos de la Zona Registral N° IX ,
segun los términos y condiciones gue se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: LAS PARTES

1.1 EL MINISTERIO es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte en
concordancia con la politica general del Estado.

1.2 El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo para el nivel superior, en
adelante PRONABEC, es la Unidad Ejecutora N° 117 del Pliego 010: MINISTERIO
DE EDUCACION, encargado del disefio, planificacion, gestion, monitoreo y
evaluacion de becas y créditos educatives. Tiene por finalidad contribuir a la equidad
en la educacion superior garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de
bajos recursos econdmicos y alto rendimiento académico, asi como su permanencia,
culminacion y titulacion.

LA ENTIDAD, CENTRO TECNOLOGICO MINERO ~ MINERO, es una institucion con
mas de diez afos de experiencia dedicada a la formacion de técnicos de mando
medio, asi como la capacitacion y certificacion por competencias laborales de
trabajadores y operadores del sector minero, entre otros, atendiendo los
requerimientos de empresas publicas y privadas, comunidades vy particulares. Tiene
como mision “ser socios estratégicos en la formacion de técnicos de excelencia para
el trabajo, en la certificacion de profesionales y trabajadores, de acuerdo a las
necesidades especificas de la mineria y de la sociedad, aplicando para ello, |os
mas altos estandares y las mejores practicas globales de la industria.




SEGUNDA: ANTECEDENTES

El Convenio de Cooperacion Interinstitucional. entre EL MINISTERIO y LA ENTIDAD se basa
en la voluntad de las partes de aunar esfuerzos para incrementar la oferta becaria nacional,
mejorar la administracién de los programas de becas y créditos educativos existentes, con la
finalidad de potenciar el capital humano, con una adecuada formacion, capacitacion y
perfeccionamiento, promoviendo la competitividad y el desarrollo cientifico y tecnologico del
pais.

TERCERA: BASE NORMATIVA
El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.3. Ley N” 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.4. Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2014,

3.5. Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

3.6. Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

3.7. Decreto Ley N° 25762 - Ley Orgénica del Ministerio de Educacion, modificada por la
Ley N° 26510.

3.8. Decreto Supremo N° 006-2012-ED - Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion.

3.9. Resolucion Ministerial N° 156-2012-ED, aprueba la Directiva N° 009-2012-MINEDU/SG
“Procedimientos para la aprobacion de Convenios a ser suscritos por el Ministerio de
Educacion”, modificada por la Resolucion Ministerial N° 282-2012-ED.

3.10. DE TRATARSE DE INSTITUCIONES PUBLICAS, INCORPORAR, A PARTIR DE
ESTE NUMERAL, LAS NORMAS DE CREACION Y LAS QUE LA RIGEN.

3.11. Ley N® 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Credito Educativo.

3.12. Resoluciéon Ministerial N°® 0108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones —
MOP del PRONABEC.

3.13. Decreto Supremo 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837 — Ley que
crea el Programa Nacional de Becas y Credito Educativo, modificado por el Decreto
Supremo N° 008-2013-ED, en adelante EL REGLAMENTO.

3.14. Resolucion Ministerial N° 014-2014-MINEDU - Delegacion de facultades y atribuciones
al Director Ejecutivo del PRONABEC.

3.15. Resolucion Ministerial N° 458-2014-MINEDU que aprueba el "Manual para el Uso del
Logotipo Oficial e |dentidad Grafica del Ministerio de Educacion”

3.16. Resolucion Directoral Ejecutiva 104-2012-PRONABEC-OBEC.VMGI-MED que aprueba
el Procedimiento para el Otorgamiento, Monitoreo y Recuperacion de Credito
Educativo del PRONABEC y sus modificatorias.

3.17. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 241-2013- MINEDU/NMGI-OBEC-PRONABEC —
Aprueba las “Normas que Regulan los Procedimientos del Comité Especial de Becas”
del PRONABEC y sus modificatorias.

3.18. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 320-2013-MINEDU/VMGI-OBEC-PRONABEC -
Aprobacion de Normas para Ejecucion de Subvenciones para estudios en el Perl del
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo y sus modificatorias.

CUARTA: OBJETO

4.1. Establecer las bases para la colaboracion entre EL MINISTERIO y LA ENTIDAD que .
permitan fomentar el acceso a la educacion superior a través de las diversas
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modalidades de Becas que subvenciona, gestiona y canaliza el PRONABEC, con la
finalidad de fortalecer el capital humano del pais, que cumpla con los requisitos
establecidos en la normatividad vigente sobre la materia, elevando estandares de
calidad técnico y/o profesional, en coherencia con la demanda laboral existente.

Establecer las bases para la colaboracion entre EL MINISTERIO y LA ENTIDAD a
través de los Mddulos de Ensefianza, en adelante LOS MODULOS que brinda LA
ENTIDAD, los cuales han sido declarados elegibles para los becarios de la Oficina de
Becas Especiales del PRONABEC.

QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

5.1

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
De la Difusién

5.1.1. Apoyar en la difusién, informando oportunamente a la comunidad educativa,
a través de sus drganos de informacion, sobre las Becas Especiales con
duraciéon menor a un afo para LOS MODULOS que otorga la Oficina de
Becas Especiales del PRONABEC.

5.1.2. Facilitar segun su disponibilidad y de comun acuerdo entre las partes, sus
instalaciones e infraestructura cuando se lo requiera EL MINISTERIO, para
labores de apoyo en la ejecucion e implementacion de becas.

5.1.3. Utilizar los logos de EL MINISTERIO y del PRONABEC exclusivamente con
fines publicitarios durante la vigencia del convenio, segun lo establecido en
el "Manual para el Uso del Logotipo Oficial e Identidad Grafica del Ministerio
de Educacion”. Los costos de su utilizacion seran asumidos exclusivamente
por LA ENTIDAD.

5.1.4. Entregar gratuitamente a todos los postulantes, los formularios aprobados en
las Bases de las Convocatorias a los Concursos de Becas, asi como facilitar
sus instalaciones y soporte técnico e informatico para que realicen su
postulacién en linea.

De las Becas subvencionadas por EL MINISTERIO

5.1.5. Brindar facilidades en el tramite de matricula a los beneficiarios en LOS
MODULQOS, en los que hayan sido declarado becarios.

5.1.6. Garantizar a los becarios todos los servicios a los que tiene derecho
cualquier estudiante de LA ENTIDAD.

5.1.7. Aplicar procesos de admision diferenciados, a favor de los postulantes de los
modulos de ensenanza Becas Especiales con duracion menor a un ano.

5.1.8. Brindar sus servicios educativos integrales y de soporte a favor de los
beneficiarios de las Becas Especiales que cursen LOS MODULOS
debiendo tener presente lo siguiente:

a. Las pensiones y gastos académicos por los servicios brindados a los
becarios de EL MINISTERIO seran los correspondientes a la escala
minima no subvencionada que cobra LA ENTIDAD; que seran
establecidos al inicio de cada ejercicio fiscal conforme a la informacién
que éste brinde a EL MINISTERIO. Para el ano 2014, esta informacion
consta en el Anexo N° 01, el cual forma parte integrante del convenio.




b. Al inicio de cada ejercicio fiscal, LA ENTIDAD debera suscribir una
Adenda que fije el monto y la estructura de costos de los servicios
académicos a prestar a los becarios de EL MINISTERIO. Estos montos
seran aprobados conforme lo establezcan las “Normas para Ejecucion de
Subvenciones para Estudios en el Perd’.

c. LA ENTIDAD debera informar a EL MINISTERIO el récord de asistencia
del becario, y al final del madulo debera presentar el informe académico a
fin de que EL MINISTERIO cuente con los elementos necesarios para
cancelar los servicios brindados por LA ENTIDAD a los becarios.

d. Tratandose de bienes, LA ENTIDAD proporcionara a EL MINISTERIO la
correspondiente constancia de recepcion y conformidad por parte de los
becarios.

e. LA ENTIDAD facturara los servicios brindados a los becarics de forma
mensual. La factura acompanada de un Informe detallado de los servicios
prestados, emitidos de acuerdo a los formatos establecidos en las
“Normas para la Ejecucion de Subvenciones para estudios en el Perl’,
deberan presentarse ante el Gestor de la IES o la Unidad de Enlace
Regional dentro de los primeros cinco (05) dias calendario del mes
siguiente de brindado el servicio.»

5.1.9. Informar dentro de los primeros cinco (05) dias de iniciado cada MODULO, el
cronograma académico a cumplirse. Para el afio 2014, el Cronograma Académico
de LOS MODULOS que desarrollarén los becarios de la Convocatoria 2014-11, de la
Beca Especial Licenciados del Servicio Militar Voluntario se encuentran contenidos
en el Anexo N° 02 que forma parte integrante de este Convenio.

5.1.10. Remitir anualmente, a solicitud de la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC,
la malla curricular de los mddulos elegibles. Para el afno 2014, los planes de
estudios o mallas curriculares correspondientes a LOS MODULOS de Ensefanza a
desarrollarse en la Convocatoria 2014-11 de la Beca Especial para poblaciones
vulnerables “Licenciados del Servicio Militar Voluntario” se encuentran contenidos
en el Anexo N° 03 que forma parte integrante de este Convenio.

5.1.11.Las becas seran otorgadas por un periodo maximo de doce (12) meses
consecutivos, o el minimo requerido para completar el MODULO elegido, conforme
al plan de estudios o malla curricular gue corresponda, y luego obtener la
certificacion o constancia correspondiente.

5.1.12. Garantizar la insercion laboral de los becarios que culminen satisfactoriamente LOS
MODULOS. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la declaracion de NO
ELEGIBLE de LA ENTIDAD en las proximas convocatorias de los concursos de
becas, destinados a acoger a becarios del PRONABEC en los médulos que brinda
regularmente.
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El Compromiso de insercion laboral de los becarios que culminen LOS MODULOS
de Ensefianza a desarrollarse en la Convocatoria 2014-11 de la Beca Especial para
poblaciones vulnerables “Licenciados del Servicio Militar Voluntario” es del sesenta
por ciento ( 60%).

5.1.13.Otorgar a EL MINISTERIO acceso de consulta en linea al registro de calificacione
y record académico de los becarios tanto como de otros estudiantes de la entidad
efectos de la realizacion de evaluaciones de impacto.




5.1.14. Otorgar Certificacion de acuerdo a lo previsto para LOS MODULOS.
De las Becas ofrecidas por LA ENTIDAD

5.1.15.0frecer a EL MINISTERIO una (01) beca integral de estudio por cada treinta
ingresantes a LA ENTIDAD que sean declarados becarios en cada Convocatoria en
la que participe LA ENTIDAD, en uno de LOS MODULOS declarados elegibles.

Se entregan dichas becas a fin de que EL MINISTERIO las administre y las someta
a procesos de seleccion hasta su adjudicacion, mediante la Beca de la Cooperacion
Nacional o Beca Perl, a favor de postulantes pertenecientes a poblaciones
vulnerables o que se encuentren en situaciones especiales y que cuenten con buen
rendimiento académico.

5.1.16. Las becas integrales de estudios que se otorguen comprenden costos académicos y
administrativos: la exoneracién total del pagoe de inscripciones, matriculas y
pensiones de ensefanza y materiales hasta la culminacion de sus estudios, asi
como la certificacion y tramites para  obtencion titulo profesional, segun
corresponda, siempre que ello ocurra dentro de los seis meses posteriores a la
culminacion de sus estudios, siendo exigible para ello, el buen rendimiento
académico de los becarios, para su renovacion semestral o anual, de conformidad
con el plan de estudios de LA ENTIDAD.

De las actividades propositivas

5.1.17.Planificar y desarrollar de manera conjunta con EL MINISTERIO, actividades
académicas, brindando su asesoramiento profesional en temas de su competencia.

De la Evaluacion del Convenio

5.1.18. Participar en reuniones convocadas por EL MINISTERIO para fines de gestion y
evaluacion del presente convenio.

5.2 COMPROMISOS DEL MINEDU
Del Deber de Informacion

8.21 Informar oportunamente a LA ENTIDAD, de la oferta becaria nacional e
internacional existente.

5.2.2 Notificar a LA ENTIDAD la aprobacion de sanciones a los becarios, tales
como, amonestacion o pérdida de beca por incumplimiento de obligaciones
de los becarios, ; asi como la aprobacion de renuncias, suspensiones,
cambios de MODULO o de Instituciéon de Educacién Superior, , vy
redistribucion de la beca al postulante con mayor puntaje que no hubiera
alcanzado beca por falta de aceptacion de la beca otorgada al titular o por
renuncia producida antes del inicio de clases y /o desembolso de
subvenciones.

De la Administracion y Adjudicacién de las Becas y Créditos
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5.2.3 Encargarse de los procesos de evaluacion y otorgamiento de las becas "“/’

subvencionadas que otorga el PRONABEC, a favor de los alumnog:




que cumplan con la normatividad aplicable y alcancen una beca segun orden
de mérito.

5.2.4  Brindar Informacion del proceso de seleccion y del otorgamiento de becas.

De los Pagos

5.2.5 Disponer, mensualmente, los pagos a LA ENTIDAD. EL MINISTERIO
subvenciona los siguientes conceptos: gastos relativos a la admision
(inscripcion y postulacion), servicios educativos propios de la curricula,
gastos académicos de matricula y pension, hasta por el plazo maximo de
doce (12) meses consecutivos, o el minimo requerido para completar el
modulo educativo elegido, conforme al plan de estudios correspondiente,
También incluye los costos administrativos para la obtencion de la
certificacion o constancia correspondiente.

5.26 EL MINISTERIO pagara unicamenie las subvenciones gue se encuentran
contenidas en los anexas del presente Cenvenio y/o en las Adendas gue se
emitan de acuerdo a lo establecido en EL REGLAMENTO, en las Bases de
cada convocatoria y las Normas para Ejecucion de Subvenciones para
Estudios en el Peru del PRONABEC.

Del Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién del Convenio

5.2.7 Realizar el seguimiento y monitoreo permanente del rendimiento académico
de los becarios para el cumplimiento del presente convenio, a traves de la
Oficina de Becas Especiales del PRONABEC.

5.2.8 Someter a consideracion del Comité Especial de Becas, encargado de emitir
la decision pertinente para que la Oficina de Becas correspondiente del
PRONABEC la formalice respecto de cualquier situacion de renuncia,
suspension por causas atendibles de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditadas, y las sanciones (amonestacion o pérdida de beca,
segun corresponda) aplicables al becario por incumplimiento de sus
obligaciones.

5.2.9  Convocar a reuniones bimestrales, conjuntamente con el Coordinador de LA
ENTIDAD, para fines de gestion y evaluacion del presente convenio.

5.2.10 Evaluar anualmente la condicion de elegibilidad de LA ENTIDAD conforme a
la normatividad aprobada sobre la materia por el PRONABEC.

Del Reconocimiento y Difusion

5.2.11 Reconocer y publicitar la activa participacién de LA ENTIDAD en la
socializacion de la educacidn superior en el Perd.

5.2.12 Reconocer y difundir la participacion de LA ENTIDAD, en las acciones y
actividades relacionadas a los Programas de Becas y Crédito Educativo, a
través de la Pagina Web del PRONABEC.

5.2.13 Conceder a LA ENTIDAD la utilizacion de los logos institucionales de ELH
MINISTERIO y del PRONABEC y de Beca Perd para fines publicitarios\fg\cf;;u
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durante la vigencia del convenio, cuyos costos seran asumidos
exclusivamente por LA ENTIDAD.

5.3 COMPROMISO COMUNES DE LAS PARTES

5.3.1 Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto, para lograr la plena
materializacion de los compromisos contenidos en el presente convenio.
Este debe ser presentado dentro de los tres primeros meses siguientes a la
firma del convenio o del inicio del afio calendario, segun corresponda.

5.3.2 Informar semestralmente, respecto a los resultados de la cooperacion
derivada del presente convenio, identificando los posibles inconvenientes y
posibilidades de mejora en la ejecucion del mismo.

5.3.3 Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuo para la realizacion
de actividades conjuntas a favor del objetivo del presente convenio.

5.3.4 Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la promocion y
difusion de las actividades conjuntas para favorecer procesos de
responsabilidad social.

SEXTA: FINANCIAMIENTO

EL MINISTERIO asume el costo de subvencionar las becas que otorga con la finalidad que
los becarios accedan, permanezcan y culminen sus estudios, hasta la obtencion del titulo
habilitante para el ejercicio de la carrera elegida, en funcién de los conceptos establecidos
en el Art. 9° del Reglamento. El financiamiento correspondiente a EL MINISTERIO se
otorga conforme a los creditos presupuestarios asignados anualmente por las leyes
anuales de presupuesto publico y a la Ley N° 28411 — Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto del Peru. La cancelacién de los servicios brindados por LA ENTIDAD se
sujeta a lo dispuesto en las “Normas para la Ejecucion de Subvenciones para estudios en
el Perd” del PRONABEC.

SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente convenio, las partes acuerdan designar como
Coordinadores Interinstitucionales:

Por EL MINISTERIO
. Jefe de la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC.

Por LA ENTIDAD

Titular : Jefa de la Oficina de Marketing
Alterno : Coordinador de Beca 18

EL MINISTERIO, a través del PRONABEC y LA ENTIDAD, podran sustituir a sus
coordinadores interinstitucionales. Para tal efecto, deberédn comunicarselo a la otra parte,
con una anticipacion no menor de siete (07) dias calendarios.
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OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio es de dos anos, contados a partir del 27 de
Junio de 2014, el cual podra prorrogarse previa suscripcion de las adendas y/o clausulas
adicionales respectivas.

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos por las
partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucion total de los mismos.

NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier modificacion, restriccion, ampliacion o prorroga del presente convenio se
realizara por acuerdo de ambas partes y se formalizara mediante Adenda que,
debidamente suscrita, formara parte integrante del presente convenio.

DECIMA: RESOLUCION

Son causales de resolucion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, las
siguientes:

10.1. La imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del convenio.

10.2. El incumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en el convenio.
Para ello, bastara que la parte afectada notifique el incumplimiento a la otra, dentro
de los 15 dias calendarios siguientes de producida la causal, para dar por resuelto el
convenio.

10.3. El comun acuerdo de las partes. La resolucion surtira sus efectos a los 15 dias
calendarios siguientes a la adopcion del acuerdo de resolucion.

10.4. La decision unilateral de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que invoca la
resolucién, debera cursar notificacion escrita a la otra, con un plazo de 15 dias
calendarios de antelacion, motivando su voluntad de resolver el convenio.

10.5. El caso fortuito o de fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio.

10.6. La suspension o retiro por parte del PRONABEC de la condicion de elegible de las
instituciones de educacion superior, en la medida en que su situacion o calidad
educativa varie con el tiempo. En este caso, con su previo consentimiento, los
becarios que venian realizando estudios en LA ENTIDAD podran ser trasladados a
otra institucion educativa con la finalidad de continuar sus estudios en la misma
carrera u otra afin, y el convenio quedara resuelto de pleno derecho. En caso los
becarios vieran por conveniente no trasladarse a otra Universidad para culminar sus
estudios, las obligaciones se mantendran vigentes entre las partes exclusivamente
respecto de estos becarios, no realizando nuevas convocatorias a concurso de becas
que tengan como objetivo enviar nuevos becarios con destino a LA ENTIDAD.

La resolucién del convenio, no afectara las actividades ni las obligaciones que las partes
estén desarrollando, las cuales deberan continuar cumpliéndose hasta su total ejecucion.

Las partes declaran y dejan expresa constancia, que adoptaran las medidas necesaria%m
para evitar c minimizar perjuicios tanto a ellas como a terceros. £ v >N
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DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacion derivada del presente convenio,
incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucion, cumplimiento o interpretacion,
seran resueltas mediante el trato directo. De persistir la controversia, las partes expresan
su voluntad de someterla a un arbitraje de derecho, cuyo laudo tendra la calidad de unico,
definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no pudiendo ser recurrido ante el
Poder Judicial ni ante cualquier instancia administrativa. Al efecto, las partes en un plazo
de cinco dias utiles, deberan designar de mutuo acuerdo al arbitro Unico que debera
avocarse al conocimiento de la causa y laudarla. Vencido el plazo sin que las partes lo
hayan designado, cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima que lo designe de entre sus arbitros habiles. Una vez asumido el cargo y
recibidas las posiciones de las partes, el laudo debera ser emitido en un plazo de quince
dias utiles.

DECIMO SEGUNDA:  DISPOSICIONES FINALES

Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que sus
respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en la introduccién del
presente documento, donde validamente se les haran llegar las comunicaciones y/o
notificaciones a que hubiera lugar. Toda variacién de dichos domicilios, debera ser
comunicada por escrito por una parte a la otra, con una anticipacién no menor de diez (10)
dias calendarios.

En sefial de absoluta conformidad, se procede a suscribir el presente convenio, en cuatro
(04) ejemplares.
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ANEXO N° 01

CONCEPTOS Y MONTOS DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LOS MODULOS

(Por becario, en Nuevos Soles)

ENTIDAD CENTRO TECNOLOGICO MINERO
COMPONENTE Becas Especiales
DIRIGIDA A Licenciados del Servicio Militar Voluntario - Convocatoria
2014-11
ANO 2014
SERVICIOS ACADEMICOS
o N° Costo
N Concepto Cuotas Unitario Tos)
1 | PERFORACION DIAMANTINA 01 S/.6,300.00 | S/.6,300.00
2 | PERFORACION Y VOLADURA 01 S§/.5,250.00 | S/.5,250.00
OPERACION DE EQUIPO DE
3 PERFORACION (JUMBO) 01 S/.5,760.00 | S/.5,760.00
CARGADOR FRONTAL +
4 RETROEXCAVADORA 01 S/.5,760.00 | S/.5,760.00
EXCAVADORA + TRACTOR
5 ORUGA 01 S/.5j_760.00 S/.5,760.00
CARGADOR FRONTAL +
6 VOLQUETE 01 S/.5,760.00 | S/.5,760.00
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ANEXO N° 02

CRONOGRAMA ACADEMICO DE LOS MODULOS

ENTIDAD CENTRO TECNOLOGICO MINERO
COMPONENTE Becas Especiales
PERIODO Licenciados del Servicio Militar Voluntario -
' i Convocatoria 2014-1|
CALENDARIZACION | 2014
CRONOGRAMA ACADEMICO

Inicio de clases

15 de setiembre del 2014

Examenes parciales

CADA SEMANA A PARTIR DEL 22 DE SETIEMBRE

Ultimo dia de clases

12 de Noviembre de 2014

Examenes finales

13 de Noviembre de 2014

Entrega de notas

14 de Noviembre de 2014




ANEXO N° 03

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS MODULOS

ENTIDAD CENTRO TECNOLOGICO MINERO ]
COMPONENTE Becas Especiales
DIRIGIDA A Licenciados del Servicio Militar Voluntario -
Convocatoria 2014-11
ANO 2014

MODULO “OPERACION DE EQUIPO DE PERFORACION (JUMBO)”

Duracion 2 MESES - 320 HORAS
CICLO DE NIVELACION
CURSOS DURACION

COMUNICACION 40 HR
CIENCIAS BASICAS 40 HR
INTRODUCCION A LA MAQUINARIA ——
PESADA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD 40 HR
SOCIAL. .

TOTAL 160 HR

CICLO ESPECIFICO
SEGURIDAD EN EL EQUIPO =0
SISTEMAS DEL EQUIPO 20 HE
INSPECIONES ANTES DURANTE Y 3 e
DESPUES DE LA OPERACION
TECNICAS DE OPERACION DEL JUMBO 20} Hi
PRACTICAS EN SIMULADOR 40 HR
PRACTICAS EN EQUIPO REAL 40 HR
TOTAL 160 HR
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MODULO “CARGADOR FRONTAL + RETROEXCAVADORA™

Duracion 2 MESES - 320 HORAS
CICLO DE NIVELACION
CURSOS DURACION

COMUNICACION 40 HR
CIENCIAS BASICAS 40 HR
INTRODUCCION A LA MAQUINARIA 40 HR
PESADA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD 40 HR
SOCIAL.

TOTAL 160 HR

CICLO ESPECIFICO

SEGURIDAD EN EL EQUIPO 20HR
SISTEMAS DEL EQUIPO 20 HR
INSPECIONES ANTES DURANTE Y o
DESPUES DE LA OPERACION
TECNICAS DE OPERACION 20 HR
PRACTICAS EN SIMULADOR 40 HR
PRACTICAS EN EQUIPO REAL 40 HR

TOTAL 160 HR




MODULO “PERFORACION Y VOLADURA”

Duracion 2 MESES - 350 HORAS

CICLO DE NIVELACION

CURSOS DURACION
COMUNICACION 40 HR
CIENCIAS BASICAS 40 HR
INTRODUCCION A LA MAQUINARIA s
PESADA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,

MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD 40 HR
SOCIAL.

TOTAL 160 HR

CICLO ESPECIFICO

SEGURIDAD EN LAS LABORES DE 2 B
PERFORACION
LA MAQUINA PERFORADORA-SISTEMAS =Ll Bl
VOLADURA EN MINERIA SUBTERRANEA B i
TECNICAS DE VOLADURA S0 HR
LA PERFORACION 30 HR
PRACTICAS DE PERFORACION 60 HR

TOTAL

190 HR




MODULO “PERFORACION DIAMANTINA”

Duracion 2 MESES — 350 HORAS
CICLO DE NIVELACION
CURSOS DURACION

COMUNICACION 40 HR
CIENCIAS BASICAS 40 HR
INTRODUCCION A LA MAQUINARIA 40 HR
PESADA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD 40 HR
SOCIAL.

TOTAL 160 HR

CICLO ESPECIFICO

SEGURIDAD EN EL EQUIPO 30 HR
SISTEMAS DEL EQUIPO 40 HR
INSPECCIONES ANTES DURANTE Y 40 HR
DESPUES DE LA OPERACION
EXTRACCION DE TESTIGOS Y 40 HR
PREPARACION DE LODOS
TECNICAS DE PERFORACION 40 HR
DIAMANTINA

TOTAL 190 HR
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MODULO “CARGADOR FRONTAL + VOLQUETE” .
Duracion 2 MESES - 320 HORAS
CICLO DE NIVELACION
CURSOS DURACION

COMUNICACION 40 HR
CIENCIAS BASICAS 40 HR
INTRODUCCION A LA MAQUINARIA 40 HR
PESADA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD 40 HR
SOCIAL.

TOTAL 160 HR

CICLO ESPECIFICO

SEGURIDAD EN EL EQUIPO 20 Hi
SISTEMAS DEL EQUIPO 40 B
INSPECCIONES ANTES DURANTE Y SENHE
DESPUES DE LA OPERACION
TECNICAS DE OPERACION 40 HR
PRACTICAS EN SIMULADOR 30 HR

TOTAL 160 HR

16



MODULO “EXCAVADORA + TRACTOR DE ORUGA”

Duracion 2 MESES - 320 HORAS

CICLO DE NIVELACION

CURSOS DURACION
COMUNICACION 40 HR
CIENCIAS BASICAS 40 HR
INTRODUCCION A LA MAQUINARIA 40 HR
PESADA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,

MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD 40 HR
SOCIAL.

TOTAL 160 HR

CICLO ESPECIFICO

SEGURIDAD EN EL EQUIPO 20 HR
SISTEMAS DEL EQUIPO 40 HR
INSPECCIONES ANTES DURANTE Y ke
DESPUES DE LA OPERACION
TECNICAS DE OPERACION 40 HR
PRACTICAS EN SIMULADOR 30 HR

TOTAL 160 HR




