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. CONVENION' 586-2014-MINEDU

~que celebran:

LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
EL MINISTERIO DE E@SCACE@N
- AGRIPINO TEODORO LLALLIHUAMAN MT&JNEZ
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Conste por el presente documento, el Convenio de Asignacion que celebran:

a) La Auforidad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, representada por su
Presidente Ejecutivo, sefor JUAN CARLOS MARTIN VICENTE CORTES
CARCELEN, identificado con DNI N° 07202248, designado por Resolucidn
Suprema N° 061-2012-PCM del 5 de Marzo de 2012; con domicilio legal en Pasaje
Francisco de Zela N° 150, Piso 10, distrito de Jests Marfa, provincia y
departamento de-Lima; a quien en adelante se denominaré "SERVIR”.

b} El Ministerio de Educacidn, representado por la Secretaria General, sefiora
URSULA DESILU LEON CHEMPEN, identificada con DNI N° 29423185, desighada
por Resolucion Ministerial N° 0421-2011-ED y con facultades para suscribir el
presente Convenio otorgadas a través de la Resolucion Ministerial N° 014-2014-

- MINEDU, v sus modificatorias; con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193,
distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima; a quien en adelanie se
denominard la “ENTIDAD RECEPTORA” . :

¢} El sefior, Agripino Teodoro Liallihuamén Antunez, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 32913966, con domicilio legal en Jr. Santa Mercedes 355,
urbanizacion Palao, distrito San Martin de Porres, provincia y departamento de

- Lima; a quien en adelante se denominara el “GERENTE PUBLICO". :

' El presente Convenic de Asignacion se suscribe en los términos y condiciones siguientes:

Clausuia Primera.- Marco Legal

La Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompalibilidades de
funcionarios y servidores ptiblicos, asi como de fas personas gue presien servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Decreto Ley N° 25782, Ley Orgénica del Ministerio de Educacion, modificado por fa
Ley N° 26510. :

- Decreto Legislativo N°-1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado.
Decreto Legislativo N° 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos.
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27588.

Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asighacién de Personal (CAP} del Ministerio de
Educacion,

Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Autoridad Nagcional de Servicio Civil, modificado por los Decretos Supremos N°
014-2010-PCM y N° 117-2012-PCM.

Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Pubilicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024 (en adelante el
Reglamento).

Decreto Supremo N° 108-2009-EF, que aprueba la Politica Remunerativa de los
Gerentes Piblicos,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 019-2012-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 003-2013-SERVIR-GDGP - Directiva que aprueba los lineamientos del

Periodo de prueba de los Gerentes Plbilicos gsignados en las entidades plblicas.
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.13 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1684201.3=SERVER—PE, que aprueba la

Directiva N° 001-2013-SERVIR-GDGP-Directiva que aprueba las disposiciones del
proceso de seleccion, incorporacion y asignacion de Gerentes Publicos.

114 Todas las demds normas complementarias "que ‘establezca SERVIR para el

desarrollo del Cuerpo de Gerenies Ptblicos.

usula Segunda.- Las Partes

24

SERVIR fue creada mediante Decrsto Legislativo N° 1023 de fecha 21 de junio de
2008, 'y constituyé el ‘organismo  técnico especializado rector ' def. Sistema
* Administrativo de Gestién de ‘Recursos Humanos del Estado, cuyo fin es coniribuir a
la mejora continua de la administracién del Estado a través del fortalecimiento del
servicio Civil. Gestiona y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos creado por el Decreto
Legislativo N° 1024, - o S ' o

La ENTIDAD RECEPTORA, segln fa Ley Orgénica del Ministerio de Educacion, formula
las politicas nacionales en materia de educacién, cultura, deporte Yy recreacion en
armonia con los planes del desarrollo y la politica general del Estado; asimismo,
supervisa y evallia su cumplimiento y formula los planes y programas en materias de
su competencia. o ' '

El GERENTE PUBLICO, ha sido incorporado al Cuerpo de Gerentes Plblicos creado por
el Decreto Legislativo N° 1024, luego de apiobar satisfacioriamente las diversas
etapas del proceso publico de seleccion. '

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
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Cldusula Tercera.- Antecedentes

La ENTIDAD RECEPTORA ha solicitado a SERVIR la asignacién de un Gerente Pliblico
para que se desempefie en el cargo detallado en el Anexo 01 “Especificacidn del
Cargd’, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion,

Mediante Convenio Marco suscriio por la ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR, de fecha 19
“de setiembre de 2011, se establecieron los lineamientos sobre los cuales se asignan
- Gerentes Pdblicos a la ENTIDAD RECEPTORA, constituyéndose como una herramienta

de cooperacion, medianie la cual se definieron las actividades que corresponden a

cada parte en la asignacion del Gerente Pablico y el cumplimiento de las
~ formalidades de cargo de la ENTIDAD RECEPTORA.

SERVIR procedi6 a convocar al Primer Proceso de Seleccién para la incorporacion de
profesionales ‘al Cuerpo de Gerentes Publicos, el mismo que inclufa el proceso de
seleccion a cargo de una empresa especializada en el reclutamiento de personal y un

~ curso dé introduccion, el mismo que concluyd el 20 de junio de 2009,

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 089-2014-SERVIR-PE, de fecha 06
de mayo de 2014, SERVIR asigna al GERENTE PUBLICO el cargo de Jefe de Area de
Gestion Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local N 05, Unidad
‘Ejecutora de la ENTIDAD RECEPTORA. ' '

-Mediante Resolucion Directoral N° 02858-2014-UGEL.05, de fecha 13 de mayo de
2014, ja Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 designa al GERENTE PUBLICO en e
cargo de Jefe de Area de Gestion Administrativa, aﬁ;}a;tzr del 13 de mayo de 2014.
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Clausula Cuarta.- Finalidad del Convenic

a1 E presente Gonvenio tiene por finalidad establecer los términos y condiciones en que
- se realiza la asignacién del GERENTE PUBLICO a la ENTIDAD HECERTORA, asi como su
relacion con SERVIR. :

4.2 De este modo, el Convenio servird como una herramienta de gestion orientada a la
consecucion de los objetivos especificos v metas establecidos en el Anexo 02
“Objetivos especificos, metas e indicadores de desempenio iniciales” del presente
Convenio y sus Addendas, por parte del GERENTE PUBLICO, en el marco de una
politica que contribuya de manera eficaz y eficiente a la Modernizacién del Estado.

4.3 A'su vez, el presente Convenio establece los plazos de evaluacién de los objetivos
especificos y metas, a través de la verificacion de los indicadores de desempefio
establecidos en el Anexo 02 y sus Addendas. También se refiere a la faculiad de
SERVIR de evaluar la capacidad gerencial de los GERENTES PUBLICOS.

C!éﬂsuié Quinta.- Asigaéciéé del Gerente ?ﬁbiie@

1 Por medio del presente Convenio, SERVIR asigna al GERENTE PUBLICO al cargo
detallado en el Anexo 01 “Especificacion del Cargd’ por un periodo de asignacién de
tres (3) aflos, renovables a pedido de la ENTIDAD RECEPTORA, '

Sin perjuicio de ello, de conformidad con el articulo 25 del Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024,
aprobado por el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, el presente Convenio puede
ser concluido en forma anticipada por mutuo acuerdo entre las partes.

Las funciones y responsabilidades del cargo se encuentran detalladas en el referido
Anexo. ' :

El periodo de de prueba del GERENTE PUBLICO en una Unidad Ejecutora de fa
~ ENTIDAD RECEPTORA s de tres (03) meses, computado desde Ja fecha de inicio de
funciones dentro de la ENTIDAD RECEPTORA, establecida por la Resolucién Directoral
“correspondiente.

Corresponde a la ENTIDAD RECEPTORA, en su condicién de empleador, efectuar la
evaluacion del Gerente Piiblico asignado durante el periodo de prueba. Asimismo,
.dentro de dicho periodo la ENTIDAD RECEPTORA podrd dar por congluido el vinculo
laboral especial por causas relacionadas a su desempefio de acuerdo con el formato
“Pardmetros de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” y conforme a la
“Guia de Evaluacion - Perfodo de Prueba’, los mismos que obran como Anexo 5del
presente Convenio de Asignacién. Antes del vencimiento de dicho periodo la ENTIDAD
RECEPTORA deberd reitir a SERVIR, debidamente llenado, el referido Formato,
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‘Etformato “Pardmetros de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” del
Convenio de Asignacién, deberd ser firmado por guien evalda el periodo de prueba
del GERENTE PUBLICO, quien es el jefe inmediato superior, y por el Jefe de Ja Unidad
de Transferencias de la Oficina de Coordinacién Regional de la ENTIDAD HECEPTORA;
y validado por el Titular de la entidad o quien éste determine, sea con su firma en el
formato o suscribiendo el oficio de remision a SERVIR,
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La EnTiDAD RECEPTORA, antes deal vencimiento del plazo de tres meses, mediante
comunicacion escrita correspondiente, debera comunicar dentro del periodo de
- prueba al GERENTE PUBLICO el restiltado ‘de 'suevaluacion, adjuntando el formato
- “Parametros de Evaluacidn del Gerente Publico — Periodo de Prueba™que contiene su
evaluacién. Aun en el supuesto que el GERENTE PUBLICO haya superado el periodo de
prueba, se mantiene la obligacion de comunicacion de la ENTIDAD RECEPTORA.

La ENTIDAD RECEPTORA dentro del periodo de prueba; deberé remitir a SERVIR, ya sea
- por medio formal ¢ electrénico, debidamente Henado, el formato “Pardmetros de
- Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Pryeba” adjuntado en el Anéxo 5del

presente Convenio de’ Asighacién, asi como remitir una copia del cargo de la

comunicacion cursada al GERENTE PUBLICO. En caso la comunicacion sea por correo
electrénico escaneard los correspondientes oficios /o formatos con las formalidades
sefialadas en el presente Convenio de Asignacién, conforme a los dispuesto en la

Directiva que aptueba los lineamientos del periodo de prueba de los Gerentes
~Publicos asignados:en las entidades publicas. Si la ENTIDAD RECEPTORA no cumple

dentro.del plazo sefialado con remitir & SERVIR esta comunicacion o no acredite con el
cargo correspondiente la comunicacion escrita de su evaluacion al GERENTE PUBLICO,

dentro del plazo'sefialado, se entenderd que ol GERENTE PUBLICO superd el periodo

- de prueba satisfactoriaments. o )

En caso alguna de las comunicaciones a SERVIRA 0 al GERENTE PUBLICO respecto a ia
no-superacion del periodo de prueba, no cumplan con las formalidades sefialadas en
‘el presenie - Convenio de Asignacién conforme a los dispuesto en la Directiva
seftalada en el parrafo anterior, se entenderd que el GERENTE PUBLICO ha superado

-satisfactoriamente el periodo de prueba.

La ENTIDAD RECEPTORA luego de comunicar a SERVIR v al GERENTE PUBLICO asignado
a su entidad, con las formalidades requeridas, que el GERENTE PUBLICO no superd el
periodo de prueba, tendra un plazo maximo de quince (15} dias habiles para emitir y
“notificar la Resolucién de Conclusion de Designacién correspondiente, con eficacia
anticipada a la fecha de vencimiento del periodo de prueba.
Transcurrido el plazo del periodo de prueba, el GERENTE PUBLICO linicamente podra
ser removido por la ENTIDAD RECEPTORA, previa opinidn técnica de la Unidad de
Transferencia de la Oficina de Coordinacién Regional o del 6rgano gue haga sus
veces. y por las siguienies causales, las mismas que deben contar con el debido
- gustento y constar en resolucidn firme, sea porque no han sido impugnadas o porque
*“son confirmadas por el Tribunal del Servicio Civil:

5.4.1. Rendimiento deficiente

5.4.2. Falta disciplinaria muy grave

5.4.3. Incumplimiento sustancial y grave de sus obligaciones
- 5.4.4. Infraccion grave a las normas a que se refiere la Ley del Cédigo de Etica de la
~Funcion Publica. h -

Ademds de las causales establecidas en el numeral anterior, son supuestos de
extincion del vinculo laboral del GERENTE PUBLICO con la ENTIDAD RECEPTORA, los
siguientes: '

! - 5.5.1. Por fallecimiento
RORE £.5.2. Por renuncia durante el Periodo de Asignacién ante la Entidad Recepiora, con

% 1 Q. conocimiento de la Autoridad P
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5.5.3. Por invalidez absoluta permanente sobreviniente a la fecha de asuncién al
‘cargo

"B.5.4, Por mhabsi;tacron sobreviniente a la fecha de asunc:ion del cargo

5.6

5.5.5. Jubilacién forzosa por limite de edad, que da iugar al cese automdtico al
cumpf;f setenta (70} afios de edad.

"5.5.6. Por haber sido excluido del Cuerpo de Gerentes Pdblicos

Si el GERENTE PUBLICO renunciara dentro del primer afio del periodo de asignacion
det presente Convenio, debera pagar a SERVIR por concepto de penalidad un monto
equivalente a los gastos en que ésta hubiese incurrido durante el Curso de

_ 'Introduccaon en el marco del proceso publico de seleccion.

Clausu!a Sexta.- Adecuaczon del perfil especmco dei puestc y modificacion dei

cargo asignado

oy 8 1 Cc)nforme a lo dispuesto en fa Resolucion de Presidencia E;ecuilva 013- 2009~ANSC-

PE, la ENTIDAD RECEPTORA deberd adecuar su Manual de Organizacién y Funciones

- _'.(MOF) y. ClaSIflcador de Cargos al perfil especifico del puesto a que se refiere el

presente Convenio establecido por SERVIR Y publicado en su portal institucional, en

“un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles contados a partir de la suscripeion del

presente Convenio, de ser el caso.

Para efectos. del cumplimiento del articuls 2 de la Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva 013-2009-ANSC-PE, Servir cumple con adjuntar en Anexo 09, el "Perfil def

Puesto”a fin que la ENTIDAD RECEPTORA realice la adecuacion de los instrumentos de

gestién antes indicados bajo responsabilidad de los funcionarios de dicha entidad por
el incumplimiento de los plazos antes sefialados.

Una copia de las resoluciones de adecuacion a que se refiere el numeral 6.1 debera
ser enviada por la ENTIDAD RECEPTORA a SERVIR en un plazo no mayor de quince
i (15) dias hébiles de aprobadas dichas modificaciones, siendo SU remision a SERVIR

~ de exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA.

Cléusula Sétima.- Modificacion del cargo asignado

7.1 Sin perjuicio de lo sefalado en la ciéusuia anterior, si durante el Periodo de

Asignacion el cargo al cual ha sido asignado el GERENTE PUBLICO sufre alguna

" modificacién debido a un cambio de denominacion y/o una transformacion dentro de

7.2

la estructura de la ENTIDAD RECEPTORA, el GERENTE PUBLICO continuard y se
mantendra en el cargo maodificado.

Una copia de las resoluciones de modificacién y/o variacién en el organigrama de la
Unidad Ejecutora de la ENTIDAD RECEPTORA deberd ser enviada por la ENTIDAD
RECEPTORA a SERVIR en un plazo no mayor de quince {(15) dias hébiles de aprohadas
dichas modificaciones, siendo su remisién a SERVIR de exclusiva responsabilidad de
la ENTIDAD BECEPTORA.

Estas modificaciones o variaciones facultan a las paries a una revision extracrdinaria
de los objetivos especificos y las metas pactadas contenidos en el Anexc 02
“Objetivos especificos, metas e indicadores de desempeno iniciales’ y sus Addendas,
con la finalidad de garantizar el correcto cumpi:mtento de las funciones y
responsabilidades del GerenTE POBLICO. /,ff \c?’“”*\..
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Clausula Octava.- Vinculo Laboral Especial

8.1 Con la suscripcion del presente Convenio y el cumplimiento de las formalidades
- requeridas por la ENTIDAD RECEPTORA, incluyendo la emision de la Resolucion
Directoral correspondiente, se' inicia el vinculo laboral especial entre el GERENTE
PUBLICO v la Unidad Ejecutora de la ENTIDAD RECEPTORA, el mismo que se mantendra

~ vigente mientras dure el periodo de asignacion, - '

Las partes acuerdan y reconocen que las funciones det GERENTE PUBLICO se iniciaron
a partir del 13 de mayo de 2014, por 1o que el presente Convenio tiene eficacia a
partir de dicha fecha.

Una vez asignado el GERENTE PUBLICO a la Unidad Ejecutora de la ENTIDAD
RECEPTORA, se encuentra subordinado a ésta y se rige por sus reglamentos,
directivas y normas internas. Asimismo, le son aplicables las normas del régimen
laboral que corresponda al cargo de destino, en tanto no se opongan atl Régimen
Laboral Especial a que se refiere el Decrsto Legislativo N° 1024.

A su vez, la ENTIDAD RECEPTORA ejercerd la potestad disciplinaria respecio del
GERENTE PUBLICO conforme a'lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento. Para
estos efectos, las infracciones y sanciones aplicables al GERENTE PUBLICO ser4n las
establecidas en el regimen legal aplicable al cargo al que ha sido asignado en mérito
del presents Convenic. '

Clausula Novena.- Régimen Laboral Especial

El GERENTE PUBLICO se encuentra bajo el Régimen Laboral Especial creado por el Decreto
Legislativo 1024. En tal sentido, gozara de todos los benéficios allf contemplados vy que a
continuacion se indican: '

9.1 Remuneracion: conforme a la clausula décima del presente Convenio.

9.2 Descanso Vacacional: conforme a la clausula décimo primera del presente Convenio.
9.3 (Gastos de Traslado. conforme a 1a cldusula décimo segunda del presente Convenio.
9.4 Jornada de Trabajo. :

9.5 Seguridad Social y Pensiones.

9.6 Compensacion por tiempo de servicios,

8.7 Defensa Legal. '

9.8 Remuneracién durante el petiodo de disponibilidad.

Los beneficios de los numerales 9.4, 9.5, 96, 9.7 v 938 se regulardn conforme a lo
establecido "en el Decreto L’egislativo N° 1024, el Reglamento y ofras normas
compieme'ntarias que sobre el particular pueda emitir SERVIR.

Clausula Décima.- Ingreso del Geren'e Pablico
10.1 El GERENTE PUBLICO percibird mensualmente el ingreso que se detalla en el Anexo
03 “Ingrese Mensual Bruto del Gerente Publicd® que forma parte integrante del
presente Convenio de Asignacion.

10.2 SERVIR complemnentard el ingreso mensual, la contribucién a la seguridad sccial en
salud, la compensacién por tiempo de servicios y otros que correspondan al




Adgnisiorio do Detevcacidn
GERENTE PUBLICO; conforme a los procedimientos v directivas que sobre el particular
emita SEaVIR.

16 3 i,,as remuneracmnes aci:csonaies de los meses de Juilo y diclernbre seran equivalentes
“ala Remunerac:on Bésica Mensuai de cada uno de estos meses. :

1 8.4 Sm perjulcno de lo :ndtcacio en los numerales precedentes, serdn- de aplicacion las
disposiciones legales vigentes en matefia de remuneraciones y pensiones.

Clausula Undécima.- Descanso vacacional

11.1 El GERENTE PUBLICO gozarid de descanso fisico remunerado de quince {15) dias
calendario por cada afo completo de servicios, salve acumulacion convencional.

11.2 Su goce efectivo se efectuaré conforme alo esi‘ablec&cio en el Dacreto Legts!atwo N°
1024 y el Regiamento

Clausula Dundécima.- Gast@s'de trasiado
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121 En caso que el GERENTE PUBLZCO deba reailzar un cambio de residencia habitual

COMo consecuencia de su asignacion a la ENTIDAD RECEPTORA, recibird, con cargo al

" presupuesto institucional de SERVIR, un Unico pago conforme se detalla en el Anexo

04 “"Gasios de Traslade’, que forma parle integrante del presente Convenio de
Asignacién.

12.2 Los gastos de traslado se encuentran regulados en el articulo 18.5 del articulo 18 del
Reglamento y demas dispositivos que sobre el particular dicte SERvIR. No tienen
naturaleza remunerativa ni pensaonana vy tampoco. servitdn para el célcuio de
cualquier otro beneficio o asignacion de cualquier indole, cualquiera sea su fuente de
financiamiento.
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12 3 Los gastos de traslado setdn devusltos por el Gerente Piblico en caso que renuncie
dentro del pr;mer afio dei periodo de asignacion, con cargo a su liquidacion.

Clausula Qec:ma Tercera. -'i’%emisién de informacién a SERVIR

La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a enviar a SERVIR la siguiente informacion:

13.1. Reporie sobre tardanzas e inasistencias injustificadas asi como licencias sin goce de
haber de los Gerentes Piblicos, pagos mensuales a favor del GERENTE PUBLICO
(remunerattvos o no), contribuciones, beneficios, otros conceptos y ofras
obligaciones que le correspondan a la ENTIDAD RECEPTORA como empleador y que
sefala el articulo 19 del Reglamento, as{ como los descuentos aplicados, a través
de’ Sistema de Administracion del Personal del Cuerpo de Gerentes PUblicos.

Esta informacién debera ser enviada a SERVIR por la Oficina de Recursos Humanos
‘0 la que haga sus veces de fa ENTIDAD RECEPTORA, a fravés del Sistema de
Administracion del Personal del Cuerpo de Gerentes Pulblicos, dentro de los cinco
(5} primeros dias habiles del mes siguiente al mes que se informa.

" %13.2. Informacién sobre ‘los hechos relevantes relacionados al comportamiento del
5TO a GERENTE POBLICO e imposicion de sanciones o mfracczones a gque se refiere e
a
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articulo 21 del Reglamento, segtn el “Formato de Informacion sobre infracciones,
‘sanciones yfo hechos relevantes relacionados al comportamiento del Gerente
Publico”, que como Anexo 06 forma parte del presente Convenio.

El Formato debéfé ser enviado. a SERVIR §6r'ia-0ficina de Recursos Humanos o la
- que haga sus veces de Ja ENTIDAD ReCEPTORA dentro de los cinco (5) dias habiles
<. de producido el hecho. L

Cldusula Décima Cuarta.- Objetives especificos y metas |

14.1 El GERENTE PUBLICO se compromete a cumplir durante el perfodo de asignacian con
los objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio contenidos en el Anexo
02 "Objetivos especificos, metas e indicadores de desempeiio iniciales”, en funcion
de las circunstancias y recursos existentes en su oportunidad, los mismos que la
ENTIDAD RECEPTORA declara, se encueniran en concordancia con su mision
institucional y objetivos estratégicos.

14.2 Estos objetivos especificos bésicos e indicadores iniciales podran ser ajustados v/o

complementados mediante la suscripcion de una Addenda que formard parte

integrante del presente Convenio, dentro de los tres meses del inicio de las funciones

del GERENTE PUBLICO. De esta manera, los objetivos especificos basicos e

- indicadores. del GERENTE PUBLICO seran perfeccionados tomando en cuenta el
_ejercicio efectivo de funciones de éste dentro de la ENTIDAD RECEPTORA.

Clausula Décima Quinia.- Compromisos de las Paries

Para el logro de los objetivos especificos y metas, las partes se comprometen a cumpli
con lo siguients:

15._“15;&9\113 se compromete a efeciuar &l pago compieto y oportuno del diferencial que
coiresponde al “Ingreso Mensual Bruto del Gerente. Piblico” a que se refiere el Anexo
03 del presente Convenio,

16.2 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a cumplir con los compromisos descritos en
el Anexo 07 “Compromisos de la Entidad Receplora para el cumplimiento de los
objetivos especificos y metas”, que forma parte integrante del presente Convenio de
Asignacion.

15.3 La ENTIDAD RECEPTORA se compromete a respetar la permanencia del Gerente
Publico en el cargo detallado en el Anexo 01 “Especificacion de/ Cargd”, durante el
periodo de asignacion, salvo las causales justificadas previstas en fos numerales 5.4

-y 9.5 del presente Convenio de Asignacién y dispuestas en el articulo 28 del
Reglamento. S :

15.4 La ENTIDAD RECEPTOHA se compromete a abonar al GERENTE PUBLICO el monto que
le corresponde segin lo sefalado en el Anexo 03 "Ingreso Mensual Bruto del Gerente
Publico’, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion.

15.5 E| GERENTE PUBLICO se compromete a cumplir con las obligaciones contenidas en los
. articulos 11 del Decreto Legislativo N° 1024 y 20 del Reglamento a fin de lograr los
~objetivos especificos y metas a que se refiere el Anexo 02, y a rendir cuenia de ello a

la Unidad de Transferencias de la Oficina de Qggi(:linacién Regional de la ENTIDAD
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RECE?T{)RA y SERVIR, segun corresponda ravés de sus respectivos procesos de
“evaluacion. a '

15.6 El GERENTE PUBLICO se compromete a elaborar un diagnéstico de la unidad o drea a
su cargo al mes de su inicio de funciones, de acuerdo con el esquema que obra como
Anexo 10 - “Esquema de Daagnost!co Situacional’ del prasente Convenio de
" Asighacion. El sjemplar original de este diagndstico debe ser remitido a la Unidad de
Transferencias de la Oficina de Coordinacién Regional de la ENTIDAD RECEPTORA Y
una copia debe ser remitida a SERVIR.

iéiéusula Décima Sexta.- Evaluacién de Qesempeﬁo del Gerente PGblico

16.1 SEFW!R gvaluara el cumplimiento de las metas y los indicadores contenidos en el
Anexo 02y Addendas del presente Convenio por parte del GERENTE PUBLICO
conforime a’las disposiciones det Decreto Legislativo N° 1024, el Regfamemo y demas
‘normas complementarias que dicte SERVIR. '

6.2 Estas evaluaciones se realizardn conforme & los plazos contenidos en el Anexo 08
“Cronograma de Evaluacién de Desempefio del Gerente Pablicd”, y segin las normas
complementarias y procedimientos que emita SERVIB sobre el particular.

16.3 Teniendo en cuenta Jos resuliados -y recomendaciones de la evaluacion de
desempefio, los objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio sefialados
en el Anexo 02 y sus Adendas podran ser réajustados con la finalidad que aseguren
el logro de los propdsitos institucionales.

Cldusula Décima Séitima.- Supervision de la capacidad gerencial

Sin perjuicio de la verificacion del cumplimienio de los objetivos especificos y metas
contenidos en el Anexo 02 y Adendas, SERVIR estd facultada para evaluar y supervisar de
forma permanenie la capacidad de direccién y competencia gerencial del GERENTE
PoBLICO, segln el perfil genérico vy perfil especifico de puesto tipo, elaborados por
SERVIR.

C!ausula Décima Octava Permanencla del Gerente Pablico en el Cuerpo de
Gerentes Pubkcos

18.1 El régimen de permanencia del Gerente Publico en el Cuerpo de Gerentes Publicos
se regula por lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Legislativo -N° 1024 y su
Regtamento y demas normas compiemeniarsas gue sobre el parlicular emita SERVIR.

18.2 Transcurr;do el per;odo de as:gnaclon a que se refiere la ciausuia quinta del presente
- ‘Convenio de Asignacion, sin que se produzca su renovacion a solicitud de la ENTIDAD
RECERPTCRA, of GERENTE PUBLICO retornard a la situacidn de disponibilidad para su
recolocacion, salvo que la ENTIDAD RECEPTORA 10 asuma permanentements.

18.3 SERVIR se compromete a realizar sus mejores esfuerzos para la recolocacion del
GERENTE PUBLICO, conforme a los reguerimientos v necesidades de otras Entidades
Receptoras, siendo esta obligacion de medios y no de resultados.

18.4 Por lo tanio, SERVIR no incuttird en ningln tipo de responsabiiidad si se presentan
- demoras en la asignacion del GERENTE PUBLICO durante el per:odo de disponibilidad
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-0 si luego de transcurrido el periodo de disponibilidad sin remuneracion de doce (12)
_meses consecutivos, el GERENTE PUBLICO no ha sido asignado a otra institucion y
«con ello, se extmga su vmcuio con. el Cuerpo de Gerentes Pubhcos :

18.5 Durante el periodo de. disponibilidad sin remuneracidn el GERENTE PUBLICO podra
desempefar actividades en el sector piiblico o privado bajo cualquier régimen o
modalidad contractual sin que requiera autorizacion previa de SERVIR, estando sujeto
a las incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo 27 del Reglamento,
las mismas que se mantienen durante el afio posterior al ejercicio del cargo.

18.6 A su vez, las disposiciones de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibifidades de funcionarios y servidores poblicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modahdad oontraetual y su reglamento,
le son.de ap!:caclon al. GERENTE PusLIcO. :

Clausula Décima Novena Enirega de normas dei Cuerpc de Gerentes Pubiaco&

A la firma del presenie Convenio, se hace enirega al GERENTE PUBL!CO de una copia de
las normas gue regulan el Cuerpo de Gerentes Plblicos, las que declarara recibir y presta
su conformidad con las mismas con ia firma del presente Convenio:

18.1  Decrelo Legislativo N° 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Plblicos.

19.2  Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024,

19.3  Decreto Supremo N° 108-2009-EF que aprueba la Politica Remuneratzva de los
Gerentes Plblicos.

Clausula Vigésima.- Anexoes

Forman parte integrante del presenie Convenio de Asignacion los Anexos que a
continuacion se detallan:

Anexo 01 : “Especificacion del Cargo®

Anexo 02 : “Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio
iniciales’
Anexo 03 : *Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico’
Anexo 04 : “Gasfos de Trasfado”
Anexo 05 “Pardametros de Evaluacidn del Gerente Publico — Periodo de
, Prueba” .
Anexo 06 : “Formato de Informacion sobre infracciones, sanciones wo
hechos refevantes relacionados al comporiamiento del Geranie
Publico’
Anexo 07 : *Compromisos de la Entidad Recepiora para el cumplimiento de
los objetivos especificos y metas’
: mf—” ~ Anexo 08 : “Cronograma de Evaluacion de Desempefio del Gerente Publict
& andLs Anexo 09 ; “Perfil del Puesto Tipo”
& Anexo 10 : “Esquema de Diagndstico Situacional”

La referencia a este Convenio incluye la referencia a los anexos sefalados y Addendas,
los cuales son rubricados por las paries en sefial de conformidad.
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En sefial de-'con‘formidad con o expresado las partes suscriben el presente Convenio en
- tres (03) ejemplares de idéntico tenor, a los .24, dias del mes de ‘a‘?mm del afio
dos mil catorce. : Co . '

JUAN CARLOSIMARTIN VICENTE - URSULADESILU LEON CHEMPEN
CORTES|CARCELEN  SECRETARIA GENERAL
'PasszﬁQg E EJECUTIVO e - ENTIDAD BECEPTORA

ERVIR :

A‘u_‘r‘\ % AK‘.:‘:\- "\E‘

AGRIPINOTEODORO LEALLIMUAMAN

™. ANTUNEZ . - T
“’QERENTE PuBLico
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Anexo 01
“E’spsc;ficac.'on de! C‘argo”

Nombre del Cargo  : Jefede Area de Gestién Acimm;stratwa de la

- Umciad de Gestnon Educativa Local N° 05

Cargo al que reporia : Director-de la i}mdacj de Gesﬂon Educativa
Local 05
Entidad Receptora : Ministerio de Educacion

| Funclones Y r‘espensabmdades del carga

1.

Planificar, dirigir, evaiuar y hacer cumplir las actwtdades asugﬂadas al Area a su
cargo.

2. 1'Coordinar. con. el Area de Gestién lnstatucxona& sobre la formulacion del
o Presupuesto de Bienes y Servicios de las !nsiitucaones Educativas y de la Sede
1 Hinstitucional.

3. | Revisar'y firmar ios rm‘ormea de e;ecucnon presupu@stana y Ias propuestas de
1 - | modificacién, ios calendarios de pagos, las solicitudes de giro, la relacién de

retenciones, la relacidén de chegues acumulados, i0s compromisos de pagos vy
constancias de pago de remuneraciones.

4. | Revisar vy refrendar e Cuadro de adquisiciones y de Suministro de Bienes —

- | muebles ylos inventarios de los bienes muebles de la UGEL.

5. | Formular y elaborar el Plan Anual de Adgquisiciones y Contrataciones de Bienes y
Servicios y remitirlo para su aprobacién al titular del pliego.

6. | Coordinar .y efectuar el estabiecimiento de tasas del Texio Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA. = '

7. | Brindar asesoramiento a la direccidn y a las demas areas en asuntos
relacionados con las acciones de personal, abastecimiento, coniabilidad,
tesoreria,

8. | Disponer la formulacion y visar yfo firmar proyectos de Resolucion sobre
aspectos de caracter financieros, contables y movimiento de personal que se
procesan en el Area.

g, | Autorizar los pagos a cuenta con cargoe al Fondo para Pagos en Efectivo.

10. | Verificar las conciliaciones bancarias.

11. | Participar en las Comisiones de Procesos de Seleccion.

12. | Organizar e implementar las acciones de seguridad, mantenimiento Y
conservacion de las instalaciones, equipos y materiales de la UGEL 05,

13. | Consolidar los informes que sobre la implementacién y medidas correctivas
formule el Organo de Control Institucional.

14. | Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de capacitacion y
actualizacion del personal directivo y administrativo de la sede y de las
Instituciones Educativas de la jurisdiccion en coordinacion con la especialista
administrativa de personal.

15. | Revisar y firmar los informes periddicos sobre el control de asistencia y
puntualidad del personal de la UGEL.

16. | Promover, analizar v asesorar la formulacion de los Cuadros de Asignacion de

% <
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Personal de la UGEL 05, iﬂsﬂtuciones y. F’rogramas Educativos en coordinacion
con el Area de Gestién Institucional.

17.
_ _-.( } de la Unzd_ad_de _Gestnon Ed_uoat;_va Local.

Realizar otras funciones afines de su competencza que le encargue el Director

Competencias especificas del cargo:

Planificacion y Organizacion
Planifica y organiza el trabajo de su unidad y otras areas subordinadas de

manera eficiente y efectiva. Dirige procesos de trabajo interdependientes

alineado a objetivos estratégicos o institucionales. Establece procedimientos y
mecanismos de control y correccién gue permiten tomar medidas efectivas o
inmediatas.

Desarrolla cronogramas de trabajo compartidos con las unidades subordinadas.

{556? Bl
l’f\
Fo
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Basqueda de informacién

Investiga: profundamente e involucra a otros -que normalmente no estartan
involucrados para que busquen informacion con él, dado que ha establecido

sistemas o altos estandares de uso de la informacion. Establece procesos
permanentes para-la recopilacidn y revisién de . informacién necesaria para

| situaciories futuras. Se destaca por ser un teferente en la organizacion, es
1 consultado en situaciones criticas a_nivel institucional, cuando se requiere hacer
cambios 0 a;ustes 0 cuando seg afronta satuaonones no.previstas.

Las funcaones y responsabmdades del cargo corresponden a la informacién contenida
en el Manual de Organ;zamon Y Funcsones de la ENTIDAD RECEPTORA.

Las compstencias ebpecmcas de! cargo corresponden
los Perfiles Espeonfacos de los puestos i‘ipO eiaborados por SERVIR.

la informacién cuntﬂmda en
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Anexo 03

“fngfeso Mensual Bfﬂi’@ dei Gereﬁfe Publice”

El Ingreso Mensuai Bruto. del, Gerenie Pubuco sera de 8. 11, 050, 71 (Once mil
“cincuenta y 71/100 Nueves Soies) compuesto de la snguiente manera:

Ingreso-Mensual

(a)  Basicodel Gerente Publico -

1) Ingreso de-parie de ia ENTIDAD RECEPTORA s/, 232 12
Remuneracién: S/. 1,232, 12

2). Dxferencxa complementadaporSERV:R 8/ 9,818.59

' Totaf Bas:co de! Gerente Pubf;co S/. 11,050, 71
FOTAL. oo e o0 e S/.11,050. 71

. - Enlos casos de las remuneraciones adicionales que le correspondan al Gerente
_. Publico en los meses de julioy diciembre, SERVIR complementard el pago de éstas.o
.asum:ra el mtegro segun corresponda

Sera responsabtizdad de la ENTIDAD RECEPTORA el pago completo y oportuno de la
remuneracion que corresponda al cargo que desempefie el GERENTE PUBLICO, segun
su escala remunerativa y demas normas internas de la ENTIDAD RECEPTORA.

La UnIDAD EJECUTORA DE LA ENTIDAD RECEPTORA efectuard el pago de las
contribuciones a la seguridad social en salud y toda obligacién que le corresponda
como-empleador.

La EnTipab RECEPTORA vy SERVIR realizaran las coordinaciones y ajustes que
resulten necesarios para efectivizar el pago a favor del GERENTE PUBLICO,

No corresponde el pago al GERENTE PUBLICO. de otros conceptos remunerativos o no
remunerativos. distintos a los contemplados en el presente convenio.
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Ar;exo 04 _
“Gastos de Ti fasiade”

Los Gastos de Traslado " que corresponden -al GERENTE PUBLICO se realizardn

conforme a la Directiva-y escala que apruebe la Gerencia Genheral de SERVIR, que
incluye los siguientes rubros:

a)

b)

Gastos de mudanza: Gastos derivados por €l embalaje v transporte de los bienes
y enseres del GERENTE PUBLICO v, de los ciependnentes a su cargo, de ser el
caso.

Pasajes aéreos, terrestres o multimodales: Gastos por pasajes aéreos, terrestres
.0 multimodaies mediante los cuales es trasladado el GERENTE PUBLICO v sus
dependientes declarados. Ei medio de transporie dependeré de Ia decision de Ia
Oficina de Administracidon v Finanzas, en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Plblicos de SERVIR y el propio GERENTE
PUsLICO y la disponibilidad de medios de transportes para arribar a la sede de la
ENTIDAD RECEPTORA.

Vidticos por cambio de colocacidn: Suma que serd asignada al GERENTE PUBLICO
a fin que le permita a éste la instalacion oportuna y adecuada de &l y sus
dependientes declarados. La suma asignada serd destinada para movilidad,

alojamiento, alimentacion y en general los desembolsos iniciales que

correspondan asumir por ios primeros dias de arribo a la ciudad de destino

Los Gastos de Traslado constituyen un Unico pago y no tienen naturaleza

“remunerativa ni pensionaria. Tampoco servirdn de base de célculo de cualquier otro

beneficio o asignacion de toda indole, cualquiera sea su fuente de financiamiento.

En caso que o Gerente POblico renuncie dentro del primer afio del periodo de

asignacion, debera. devolver fos Gastos de Trasiado conforme a lo dispuesto en el
articulo 18.5 del Regiamento.
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: ~Anexo 05 (%} -
“Pardmetros de E va!uac;on del Cerem‘e Pub!;ca Per;odo de Pruebha

MNOMBRE DEL GfRENTE PUBLICO: PERIQDG ;
CARGO : . ENTIDAD :
. Muypor - Por'dt.eba'ja Porendmz | Muy por
L B N o L e - Fdebajo delo ‘delo Dentmf::a delo encima de lo
CRITERIOS DE.EVALUACION T '} esperado. § esperado | B9 ] esperado | esmeredo
2

1

4 5

'Ii : Cumpumiento

Conoce yse ccmpmmete con [a misidn de su puesto

Curple fas funciones y responsabilidades clave del puestio

Dernuestrs conocimiento téenico de se aspecialidad, genera confianza y credibilidad en
sy dmbito téenico.

I; X Adaptacxén a! ?uesto As%gnado

Plamﬁca y organiza el trabajo de su asmdaé de maners eflcnente \,r efectwa
Cumpte Ias politicas y normas, orienta v.reatiza su traba;o enbasea p;;napms ¥ valores.

jEstablece -mecanismos de contral yio preventwos gue permlcen tomar medidas
efectivas & inmediatas.

Se preocupa por conocer y motivar 2 su equipo de trabajo, manteniendo un clima
adecuadoe de frabajo

Utshza su knowhow técmco y expertlse pa{a iograr metas en su umdad

Hi - Ada ptamén a Ia Entidad Receptcra

Dmge grocescs de tfabajo mte:depeadxentes aimeados alos ob;etiues esfratégicos
institucionales
{52 adapta con versatifidad a distintas culturas, eontextos y situaciones

Entiende y se envola ficilmente en la dindmica institucional,

Construyve redes para resalver problemas actuales.

Entiende la estruciura organizacionat y Ifnea de mando, asé como ta estrecturs informal,
actores influyentas en decisiones.

Por eadms Muy por

T ™ ” [P
Y pir or debsjo Domtradate

. debzjo de fa delo LS % defo entlma de lo
EVALUACION DEL INFORME DE GESTION espersdo | esperade § e;.‘i?_e"_ﬂﬂ?_ esperado | esperado
TR py 5

1 2

!I\! Estadu s:tuacionai

v Accianes Adaptadas

tli Apoﬂes exhibldos

NO SUPERA EL PERIODO DE PRUEBA

CONCLUSION :  SUPERAEL PERIQDO DE PRUEBA.-

EVALUADOR-JEFE INMEDIATO

{} 'Este Formato debe ser enviado a SERVIR antes del vencimienio del plazo de tres (03) meses computados &
partur def inicio de funciones del GERENTE PUBLICO al correo electrénico: acorales@servireoh.pe; 0 via fax al
ndrmere (01) 4331013.
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GUIA DE EVALUACION - PERIODO DE PRUEBA

PROCEDIMIENTO:

. La Entidad Receptora tiene en cuenta el informe de diagndstico que elabora el
; Gerente Pubiaco al cumplimiento del primer mes de funciones.

'La Entldad Receptora solicita al Gerente Pdblico un informe sobre su gesiton que
_contenga los siguientes jtems (se recomtenda solicitarlo quince cilas antes del
vencimiento del periodo de prueba)

I~ Estado situacional

- . Unidades o equipos de trabajo a su cargo

- . Presupuesto que maneja el drea a su cargo

- Estado de'la ejecucion de las actividades programadas

- Situaciones criticas que se deben revertir a corto plazo

- Actividades que debe desarrollar como prioridad

- ldentificacidn de dreas interdependientes vy personal clave dentro de las
mismas

- Otros temas relevantes

L~ Acciones Adoptadas

- Acciones implementadas desde la asuncion del cargo

ill.- Apories exhibidos

- . Propuestas de trabajo

- Planes de trabajo

Reformulacion de procesos y otras herramlentas de gestion
- Otros logros y aportes

]

Considerando el informe presentado por el Gerente Publico, el Jefe inmediato det

mismo fo evalda utilizando el formato establecido, en funcion de los criterios de

evaluacion siguientes: '

L.- Cumplimiento de Funciones

- Conoce y se compromete con la misién de su puesto

- - Cumple las funciones y responsabilidades clave del puesto

- Demuestra conocimiento técnico de su especialidad, genera confianza y
credibilidad en su ambito técnico.

il.- Adaptacién af Puesio Asignado

- Planifica y organiza el frabajo de su unidad de manera eficiente y efectiva.
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- Cump!e las pol;tncas y normas onenta y reahza su tlabajo en base a
_prmc;pxos y valores, L

- Establece mecanismos de- control y/o preventtvos que permiten tomar
medidas efect;vas e mmedaatas :

- - Se.preocupa por -conacer. ¥ motlvar a su equzpo de traba;o mantemendo
un clima adecuado de traba; '

- -Utti:za sy knowhow tecmcg y expert:se para lograr metas en su unzdad

- Aciapta;cmﬁ a la-'Ent;da‘d. Re.ceptora -

- Dirige” procesos de traba;o mterdependlentes aimeados a 1os objetivos
estratégicos institucionales.

- Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contexios y situaciones.

- Entiende y se enrola facilmente en la dindmica institucional.

- Construye redes para resolver problemas actuales.

- Entiende la estructura organizacional y linea de mando, asi como la
estructura informal, actores influyentes en decisiones. -

4. E! Titular de la Entidad Receptora o quien éste indique valida la evaluacién
efectuada por el Jefe Inmediato y suscrita por la Unidad de Transferencias de la
Oficina de Coordinacidn Regional y ia remite a SERVIR.
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~Anexo 06-(*) -
“Formato de Informacion sabre mfracz::ones, sancmnes Yo hechos relevantes

: reiac:onados al cemportamteﬁi‘e del Gerente Publlco 7

Entidad que reporta
Nombre del Gerente Pubhco

| Cargo que ocupa

Fecha del Convenio de Asrgnacson

| Mes que se reporta B

_Exp%nque detailadameme 10s hechos ocu;'ndos y las acmones admtntstraz wvas adoptadas por la Entidad
1 Receptora : A

Sefiale la.dosumentacién que sustenta el punto-aniérior-y gue se adiunta:

{ En caso de tratarse de una infraccion y/o sancidn, ;ha sido impugnada por el Gerente Plbiico?

St{ ) NO ()

Si la respuesta es afirmativa, sefale ef estado de fa impugnacion:

{*} Este Formato debe ser enviado dentro de fos cinco (5) dias siguientes de ocurrido el hacho que se reporta
al correo elecirdnico: acorrales @servir.gob.pe; o via fax al nGmero {01) 4331013,
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Araexs 07

' “Comprom:sos de Ia E‘nstdad Recepfam pafa el cgmphmtenfo
' de !os cbjefr vos espec:ﬂcos y mez‘as o

' Para ef cumpism:ento de Eos objetzvos especaﬁcos y metas Ea EN'F?DAD RECEPT@RA se
compromete a;

a)

b

d)

&)

Otorgar recursos logisticos, que comprenden I0s insumos necesarios para cumpi;r con
los indicadores de desempefio.

Otorgar apoyo administrativo, que comprende el apoyo oportuna ef;c:ente y eficaz de
_ ias o%ras dependenc:as cie la ENTIDAQ RECEPTORA

' _Oforgar recursos fmanc:eros que supone dotar de dlspombsi;dad presupuestana para

la ejecucién de gastos e inversiones que sean necesarios y asegurar su destino
exclusivo a esfos fines y objetivos, en el marco del presupuesto institucional y las
normas sobre el presupuesto general de la Republica.

Otorgar otros recursos qué sean solicitados por el GERENTE PUBLICO y que resulten
claves para su gestién y estrechamentie vinculados al cumplimiento de las meias
estratégicas formuladas.

Recibir al GERENTE PUBLICO asignado por Servir, emitiendo fa resolucién de
designacion correspondiente para el inicio de sus funciones de acuerdo con la fecha
prevista en el presente convenio. En el caso que el representante de la ENTIDAD
RECEPTORA no emita la resolucidn de designacién o de cualquier otra forma impida o
dificulie el inicio de funciones del GERENTE PUBLICO asignado, se desista del
requerimianio, 0, una vez designado, prescinda de sus servicios sin basarse en las
causales referidas en los numerales 5.4. vy 5.5 del presente Convenio de Asignacion y
previstas en el articulo 28 del Reglamento, dicha entidad abonaré a SERvIR ol 30 % de
los gastos individualizados del proceso de seleccion, asi como el total de los gastos de
la asignacion, tales como los correspondientes a pasajes, viaticos, gastos de iraslado
e instalacion, entre otros; sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
identificar comgo parte de sus atribuciones, los érganos de control respectivos.

Del mismo modo, la ENTIDAD RECEPTORA © Sus representantes asumirdn la
responsabilidad directa frente al GERENTE PUBLICO, por los perjuicios, lucro cesante o
dafo emergente que se pudieran derivar del retiro total o parcial de su solicitud de
asignacion, de su negativa de designacion o de la prescindencia de sus servicios sin
cumplir con el presente Convenio de Asignacidén /o las disposiciones legales
aplicables.
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Anexo 08

“Gronograma de E va!uac;or? de Desempeno def Gerente Pabitc:a” B

1. Las Evaluaciones de Desempefio se realizarén seméestralmente.

2. Losplazos de evaluacién seran:

Evaluacién :d_e_ii Deée.mbeﬁd
: (1) Primer afio . Julio y Diciembre.
(2} Segundo afio ' . Julio y Diciembre
(3) Tercer afio & Julio y Diciembre

3. [Estos plazos solamente podréan ser modzﬂcados por acuerdo de fas tres partes, debido
a caso fortuito o razones de fuerza mayor que no permitan la realizacion de la
evaluacion en las fechas inicialmente previstas.

-SERVIR emitira las medidas complementarias que sean necesarias para evaluar el
desempenio del GERENTE POBLICO.
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Anexo 08

“Perfil del puesto”

1.1, Howhre dal Pussto Tipo

Gefén%e de Adminisiracin e ilrmestuctva Edutativa

1:2. Otrag denominaciones referenciates

. ‘;e!é Gi Administracion, infraestruclva y Abé}s!écfmiento

13Puesloalqueﬂsporta e e S

Directos General de UGEL

JPlanificar, organizar, dingiry controfar tos sendcios administrativos, recursos humanos, financieros, iogisticos, de infraestructura, bienes muebles eanmueb»es
de lg UGEL, de acurids a los procedimienios, polilicas v nomativas que rigen a su Unidad.

3 Revisar v fimar los-informes de ejegueion preaupuaslana ¥ las pfopuestas de medificacidn, los calendanics de pagos, las soacmzdﬁ de giro, 1a relacidn
de retenciones, la relacion de chequas abumuladas, los comprom:sos de pagos y copstancias de pago de remuneraciones,

e

Oiganizer & implementar las acciones de ssgundat, mameminlenioy consenacion de fas inslalaciones, equipos y materiales de ia nstitucion.

Coordinar con el Area de Geslién nstituciona! sobre la lommulacién del Prasupueslo de Bienes y Sendcios de las hnslituciones Educativas y e la Sede
institucional.

4 Disponer la fomulacion y visar y/o firmar proyectos de Aesolucidn sobre aspectos de cafac&er financiercs, conigbles y movimiento da perscnal que se
arocesan en al Area.

Hevsar y refrondar el Cuedro de Adguisiciones y de Suminietre de Bienes — muebles v fos inventarios de Iog bienes s’nmuebéas ds Iz instifucicn.

AVerificar tas conciliaciones bancaras.

Parlicipar en la Comision de Procesos Adminisiraiives Disciplinaries, seleccidn de personsd, capacitacion, reasignaciones y olros en calidad del
Secretario Téenico y/o sagdn norma expresa.

Fandsar y fimar los informaes pedddicos sobre e condre! de asisteatia y puniualidad del pamsansl fe ta stHucion.

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las accionds de capacitacion v actuatizacion del persenal directivo y adminisirativo de la histilucicn y da las
Instiluciones Educativas da la jursdiccion.

Alsorizar 168 pages a cuenta.con cargo al Foade Para Pagos en Efectivo,

Bachmer o
Maes%na o

Prc—ﬂedsmtemo general administraliva, Teso;ena
.. Finanzas, RR.HH o Logistica.
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TeiTione Bado ooadEmice 08 Magsiia, no 68
ndispensable gl litulo unhersilardo)

le conocer para el eﬁmeme desempefio de sus funoxonas

Slslemasﬁdminlstrahws: .
Gestion de HRHH (ntermedio), Abasiecnrruenlo {inleanedio), Tesoretia
{intermedio), Presupuesto {imermedio), Comtabilidad fnlemmedio)

ones sobie exp

5.3. HABILIDADES TECNIGAS

Nivel Bdsico Miwt Intermedie | Nive! Avnzado

Pracesadot de hoja de célculo X .
Procesador de 1exio X
"{Procesador de graficos X

B, Miomas +

Habtado Eséﬁio

s fhd basito deseabis
Iioma o dinlecto iocal deseable

Orientacidn a resuifados

€3 1a actitud dingida 2-cumplis de manera eficaz y eficienie los objetivos ¥ matas bajo criteros de fegalidad ¥ oporunidad.

Comunicacion efectwa R

Escuchar.los diferenies punios de visla e ldeas y iransmitir de forma c!aza fransparente, veraz y oporuna de manera verbal 0 esciila las ideas, pnondauih ¥
manes vedficanda su recepeitn.

Aciitud de servicle ©

dentificar, entender y salislaces las necesidades de forma cportuna de los usuatios intemos yo extemos.

Hiabale en squipe

£5 la capacidad de cohesionar un-equipo y lograr gue este se comprometa con fos objetives y celabore de mangra coordinada para su cumplimiento.

innovacién y mejors continga T r

enlificas oporiunidades de mejora para cambiar, oplimizar yfo desarrollar los proceses o productes arientados al senicio del usuaro intemo y/o externo.
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L:derazgo

s 1a capasidad para infiuir en o#10s, con base en valores, para onenlar su a«:clena: aj h;)gm de ob;emns

Sentido de urgencia

Reconocs la pronidad de a!encsoﬂ de acimdades ¥ proyecios aciuandu de manera consecuenta pa!a ajcmzar su tealszsc:m opoﬂuna hajo cmenos de

i tielinrd

Plamﬂcacéan y Organizaclén

Plariiica y orgariiza el trabajo de su 'unztiad y-ulias fieas subonﬁnaéas de manera eﬁccfmte ¥ e?ecuua Difige procesos de irabajo |nte(depenmemes alingado a
ohjethos esiralégioes o inglitucionales. Establece procedimientos y mecanismos-de conlid ¥ COI’fﬁCCldﬂ dque pammiten fomar mmdas e€ealwas ainmediaias.
Desarolla cmnqgfamas de kabajo compaﬂldcs conlas umdades suba:d%naéas

Bisqueda de Informacign

Investiga profundamente & IMVOIGTa & OHoS que nomalmente no sstarian imelucacos para que busauen mforrnaclcm con ¢, dade que ha establecido
sisfemas o gltes ssldndares de uso de la infomacidn. Fstablece Drocesos paimanentes para lasecopilacicn y revsion de inlormacion necesania para
situaciones fituras. Se déstaca por ser un referenie en |8 organizacién, &s consuliado en sityaciones ciiticas a nivel instifugional, cuando se requiere hacer
cambios o ajustes, o cuando se affonta stuaciones no previstas.
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“Anexo 10

“Esquema de Diagnéstico Situacional”
1. Introduccion

2. Contexio

a. Marco normativo

b. Funciones y su alineamiento con la misién y objetivos estratégicos de la
Fntidad '

¢. Programas, proyectos y actividades del drea a su cargo.

Estado aciual del dres

ad

a. Recursos con los que cuenta (personal a cargo, presupuesto,
infraestructura, equipamiento, eic.)

b. Nivel de desempefio del drea o linea de base hasta antes del inicio de
funciones dei GP (en base al POI, documento de gestidn interno, SIAF,

SEACE, efc.)

c. Nivel de articulacion: (f) Interna (relacion con las ofras areas) vy (i) externa
(a nivel interinstitucional)

4. Identificacion justificada de necesidades de recursos para la gestién ylo
fortalecimiento del drea,

5. HRevision de metas ¢ indicadores planteados en el convenio de asignacién.

incluir of siguiente parvafo:

El suscrito superior del Gerente Publico asignado aprueba la
revision de las metas e indicadores adjuntos al presente informe y
completa los mismos en el convenio de asignacion.

(Firma del superior del Gerente Plblico)

% 6. Oiros aspecios relevanies
i

/;4 S 7. Conclusiones

8. Propuesias/ Recomendaciones priorizadas
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