“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 409 -2018-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC

Chiclayo, 06 de junio de 2019,
VISTO:

La Resolucion Directoral N° 050-2012-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 26 de
febrero de 2019, el informe N° 049-2019-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 14 de
marze de 2019, el informe N° 091-2019-DE-UEQQ5-PENL-VMPCIC/MC de fecha 22 de
mayo de 2019; e Memorando N° 147-2018-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC recibide con
fecha 30 de mayo de 2019; Ei correo electrénico institucional de fecha 05 de junio de 2019
qgue remite el Memorando N° DOOO415—2019—OGRH/MC de fecha 03 de junic de 2019:el
Informe N° 305-2018-UIP-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha 03 de junio de 2019; el
Informe N° 283-2019-OPP-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha 03 de junio de 2019; el
Memorando N° 129-2019-0A-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha 30 de mayo de 2019;
el Memorando N° 151-2019-ORH-OA-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 03 de junio de
2019; el Informe N° 288-2019-OPP-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha 04 de junio de
2019; el Informe N° 096-2019-OA-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 04 de junio de
2019y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28239, se crea la Unidad

Ejecutora 111 — Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos; Museo Tumbas

et Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoidgico Nacional Brining, Museo de
> "‘"\Q\:;\ Sitio de Tucume y los Monumentos Argueologicos de la Region Lambayeque;

.'f.
o

- Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial Naylamp —
XN Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la proteccién, defensa,
S conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del Patrimonic Arqueclégico del

.  departamento de Lambayeque;

- Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de setiembre del
2010, se aprobé la fusién por absorcién del Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque del
Ministerio de Educacién al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 039-2011-MC, se precisé la creacion de la
Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de Cultura,
cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Especial;

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucion de derecho
plblico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su competencia,
dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura:

Que, mediante 1a Resolucién Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de Diciembre
del 2012, se aprobd el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Naylamp
Lambayeque, vy en cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala que la Direccion del Proyecto Especial, es la
autoridad adminisirativa y presupuestaria, ejerce la representacion legal del Proyecto
Especial y esta representado por un Director, quien es designado por el Ministro de Cultura
mediante Resolucidén Ministerial (...) El Director es también responsable de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque; :
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Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 319-2018-MC de fecha 15 de agosto de
2018, se ha designado al Arguedlogo Luis Alfredo Narvdez Vargas, como Director Ejecutivo
del Proyecto Especial - Naylamp Lambayeque y Responsable de 1a Unidad Ejecutora 005:
Naylamp — Lambayeque;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 050-2019-DE-UEQQ5-PENL-VMPCIC/MC de
fecha 26 de febrero de 2019, se resuelve: "ARTICULO PRIMERQO: APROBAR la
convocatoria a Concurso Phblico para Coniratacion Adrninistrativa de Servicios (CAS) en fa
Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, para el ejercicio fiscal 2019, de fas plazas: 1)
Contratacion de Servicio de uri Profesional para ocupar ef cargo de RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA de la Unidad Ejecutore 005 Naylamp Lambayeque con
Cddigo N° 001-2019-CAS-DE-UECOS-PENL-VMPCIC/MC; 2} Contratacion de Servicio de un
FProfesional para ocupar el cargo de RESPONSABLE DE [A OFICINA DE
ADMINISTRACION de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque con Codigo N° 002-
2019-CAS-DE-UEQO5-PENL-VMPCIC/MC; 3) Contratacién de Servicio de un Profesional
para ocupar ef cargo de RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y
PROYECTOS de la Unidad Ejecutora 005 Nayiamp Lambayeque con Cddigo N° 003-2019-
CAS-DE-UEQOS-PENL-VMPCIC/MC; v 4) Contratacion de Servicio de un Profesional para
ocupar o cargo de RESPONSABLE DE [A OFICINA DE PLANEAMIENTG Y
PRESUPUESTO de Ia Unidad Ejecufora 005 Naylamp fambayeque con Codigo N° 004-
2019-CAS-DE-UEGO5-PENL-VMPCIC/MC; [...] ARTICULO TERCERO.- CONFORMAR Ia
Comision Evaluadora de Personal de fa Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, que
fendré a cargo Ia seleccion def personal bajo el régimen especial de Confrafo Adminisirativo
de Sewvicios (CAS) 2018, la misma que esta infegrada por. MARCOS FERNANDEZ

;?"-". MANAYALLE ~ PRESIDENTE, Director del Museo de Sitio Chotfuna Chornancap, JOSE
i LENIN FERNANADEZ VIEIRA -  MIEMBRO, Responsable (e) de la Oficina de
S - Administracion, y JENNY PATRICIA MURGA INGOL — MIEMBRO, Asistente Administrativo

de la Oficina de Recursos Humanos (...)"

Que, Mediante informe N° 049-2019-DE-UEQOS-PENL-VMPCIC/MC de fecha 14 de
marzo de 2018, esta Direccion Ejecufiva pone en conocimiento los inconvenientes vy
contratiempes para conformar el Comité de Seleccion que lievara a cabo ia Convocatoria
CAS de las plazas: 1. Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica, 2. Ejecutivo de la Oficina
de Administracion, 3. Ejecutivo de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y 4. Ejecutivo
de la Unidad de Infraestructura y Proyectos, Por lo que en virfud del numeral 6.1.3.2. de la
Directiva N° 001-2018-SG/MC, "Procedimiento que reguia la contratacion, asistencia y

@_j yactos }g‘permanencxa del personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios — CAS del Ministerio de Cultura”, aprobado mediante Resolucién de Secretaria
General N° 0685-2018-SG/MC de fecha 12 de febrero de 2018, se solicitd a Directora
General de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministeric de Cultura se proceda a
brindamos apoyo en el sentido que con personal de ia Sede Administrativa del Ministerio de
Cultura, se conforme un COMITE DE SELECCION que lleve a cabo el Concurso Publico
para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque, para el ejercicio fiscal 2019, de los cargos antes descritos, solicitado se
adicione a dicha convocatoria el cargo de Especialista Il de la Unidad Formuladora de
Proyectos, por ser de vital importancia para la formutacién de proyectos para los distintos
sitios arqueoldgicos de nuestra jurisdiccion. Reiterando dicho pedido a través del Informe N°
081-2019-DE-UEQQS-PENL-VMPCIC/MC de fecha 22 de mayo de 2019, ademas de
adicionar a dicho proceso de seleccién el cargo Especialista | de Logistica.

Que, con Memorando N°® 147-2019-DE-UEQDS-PENL-VMPCIC/MC recibido con fecha
30 de mayo de 2019, esta Direccién Ejecutiva, remite a la Oficina de Recursos Humanos el
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requerimiento y perfil de contratacién de un personal CAS para el Puesto de Ejecutivo de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, a efectos
se proceda a convocar dicha plaza mediante convocatoria CAS;

Que, con correo electrénico institucional de fecha 05 de Junio de 2019, se remite
Memorando N° D000415-2019-OGRH/MC de fecha 03 de junio de 2019, mediante el cual la
Oficina General de Recursos Humanos, sefiala que dada la situacion particular expuesta y
en el marco del apoyo peticionado por esta Unidad Ejecutora resulta pertinente se
seleccione a dos (2) servidores para que conformen el respective comité de seleccion para
levar a cabo la convocatoria cas 2019, designando al sefior Willy Arturo Absi — Secretaria
General y al sefior Enrique Arturo Flores Rosales — Oficina General de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N° 305-2019-UIP-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha de
03 junio de 2019, el Responsable (e) de la Unidad de Infraestructura y Proyectos remite a la
Oficina de Recursos Humanos de esta Unidad Ejecutora, el perfil del personal a contratar
para ocupar el cargo de Ejecutivo de la Unidad de Infraestructura y Proyectos de esta
Unidad Ejecutora;

Que, con Informe N° 283-2019-OPP-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha 03 de
junio de 2018, el Responsable (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite a la
Oficina de Recursos Humanos de esta Unidad Ejecutora, el perfil del personal a contratar
para ocupar el cargo de Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Cargo
de Especialista il de ta Unidad Formuiadora;

Que, mediante Memorando N° 129-2019-OA-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de fecha
30 de mayo de 2019, el Responsabie (e) de la Oficina de Administracion, remite a la Oficina
de Recursos Humanos de esta Unidad Ejecutora, el perfil del personal a contratar para
ocupar el cargo de Ejecutivo de la Oficina de Administracion y el Cargo de Especialista [l de
Logistica;

Que, mediante Memorande N° 151-2019-ORH-QOA-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC de
fecha 03 de junio de 2019, la Oficina de Recursos Humanos de esta Unidad Ejecutora
alcanza a la Oficina de Administracién, la proyeccién de gastos que permitira cumplir con el
pago de las remuneraciones de los trabajadores CAS de las plazas solicitadas en Ia
Convocatoria CAS 2019 de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque durante el
periodo junio a diciembre 2019, segtn el siguiente detalle:

e R R T e el
: 1977 Froy. .- Mens al |4 CAS DICIEMBRE 2019

1 lfg;fg;’f;;;ay“;‘r‘;’;:cfs ooos | 7 8,000.00 11340 30000 | 56000.00 793,60 57,063.80

2 ngg:{f\‘;:ﬁf:fp?f:g‘;ggm 037 7 8,000.00 11340 30000 | 7600000 753.80 57.093.80

3 Especiaela l delaLidad | gy 7 5,500.00 1340 30000 | 3850000 793,80 38,682.80

4 Flecuuo de 2 Ofeina de 0039 7 8000.00 1340 30000 | 76,000.00 78380 §7.093.60

5 Especialista | de Logistica | 0039 | 7 5,500.00 11340 30000 | 3850000 793,80 36,593.80

6 Ejeﬁ;;‘ju%’;i'f de 0040 7 500000 11340 30000 | 5600000 793.80 57,055.60
Totel 43,000.00 68040 180000 | 301,000.00 476280 207,562.80
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Que, mediante Informe N° 288-2019-OPP-DE-UECO5-PENL-VMPCIC/MC de fecha 04
de junio de 2019, el Responsable (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, otorga
opinion favorable de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 307,562.80 (Trescientos
siete Mil Quinientos Sesenta v Dos con 80/100 Soles) a efectos realizar la convocatoria
2019 para la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, por el
periodo de junioc a diciembre de 2019, para la Contratacion del Servicic de ios Profesionales
para ocupar los cargos de Ejecutive de la Oficina de Asesoria Juridica, Ejecutivo de la
Oficina de Administracion, Ejecutive de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Ejecutivo
de la Unidad de Infraestructura y Proyectos, Especialista Il de la Unidad Formuladora de
Proyectos, Especialista !l de Logistica de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque;

Que, con Informe N° 096-2019-OA-DE-UEQ0S-PENL-VMPCIC/MC de fecha 04 de
junio de 2019, el Responsable (e) de ia Oficina de Administracion de esta Unidad Ejecutora
solicita se emita el respectivo acto administrativo que apruebe la convocatoria CAS materia
del presente;

Que, estando debidamente presupuestado las plazas CAS antes citados y siendo que
subsiste la necesidad del servicio, es que debe emitirse el respectivo acto administrativo de
aprobacion de nuevo concurso publico CAS, debiéndose dejar sin efectos la Resolucién
-, Directoral N° 050-201 9-DE-UEOGS-PENL-VMPCIC/MC de fecha 26 de febrerc de 2019, v
“) designar a la Comisién evaluadora que llevard a cabo el proceso de convocatoria de
.+ Contratacion Administrativa de Servicio materia de la presente resolucion;

Que, por las consideraciones mencionadas, estando a las facuitades delegadas por
Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC y Resolucion Ministeriai N° 319-2018-MC,

SE RESUELVE:

” ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria a Concurso Publico para la
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de profesionales en ia Unidad Ejecutora 005
Naylamp Lambayeque, para el ejercicio fiscal 2019, a fin de ocupar las siguientes plazas:

fEM | DESCRIPCION - CARGO YID PLAZA B . coniso

1 EJECUTIVO DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS Cadigo N° 001-2018-CAS-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC

2 EJECUTIVO DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Cédigo N° 002-2019-CAS-DE-URD0S-PENL-VMPCIC/MC

3 EJECUTIVO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACICN Codigo N* 003-2019-CAS-DE-UE005-PENL-VMPCICMC
4 EJECUTIVO DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Codigo N° 004-2019-CAS-DE-UECOS-PENL-VMPCICMC
5 ESPECIALISTA Il DE LA UNIDAD FORMULADORA Codigo N° 005-2019-CAS-DE-UEDOS-PENL-VMPCICAMC
6 ESPECIALISTA Il DE LOGISTICA Cadigo N° 006-2019-CAS-DE-UEQD5-PENL-VMPCICMC

ARTICULOC SEGUNDO.- DISPONER que la Convocatoria & Concurso Publico para
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque, para el ejercicio fiscal 2018, de las plazas descritas en el Articulo que
antecede, se publique en el Servicio Nacional del Empleo, asi como en la pagina web de la
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Institucién (www.naylamp.gob.pe), asi como en el Portal de Transparencia y en los
ambientes de |a Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque.

ARTICULO TERCERO.- CONFORMAR la Comisién Evaluadora de Personal, que
RN tendra a cargo la seleccién del personal bajo ef régimen especial de Contrato Administrativo
RN de Servicios (CAS) 2019 en la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, la misma que

HE j" estd integrada por:

- WILLY ARTURO OLIVERA ABSI — PRESIDENTE

Servidor de la Oficina Secretaria General del Ministerio de Cultura
- ENRIQUE ARTURO FLORES ROSALES - MIENBRO

Servidor de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura
- MARCO ANTONIO FERNANDEZ MANAYALLE - MIEMBRO.

Director del Museo de Sitio Chotuna — Chornancap.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecte la Resolucion Directoral N° 050-2019-
DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC de fecha 26 de febrero de 20189, y todo acto administrativo
' que contravenga la presente resolucién directoral.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a los miembros de la Comisién Evaluadoras del
Personal CAS, a la Unidad de Infraestructura y Proyectos, a las Oficinas de Administracién,
Planeamiento y Presupuesto, Recursos Humanos e informatica para la publicacion en la
pagina web de la institucién (www.naylamp.gob.pe), asi como a la Oficina de Asesoria
Juridica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Asqueal. Luis Afrego Narvgry
Directyr Ejecutivofe)
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