RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 14-2017-SUSALUD/S

Lima, 27 de enero de 2017

VISTOS:

El Informe N° 00001-2017/CCl, del Presidente del Comité de Controi interno, y los
Informes N° 052-2017/0GAJ y N° 053-2017/0GAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG se aprobo la Directiva N° 013-2016-
CG/PROD "Directiva de Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, en cuyo numeral 7.2.1, se establece como Actividad 3: “Sensibilizar y capacitar en
Control Interna”;

Que, por Resolucion de Superintendencia N° 177-2016-SUSALUD/S de fecha 27 de
octubre de 2017, se reconformé el Comite de Control Interno de la Superintendencia Nacional
de Salud - SUSALUD;

Que, mediante el Informe de vistos, el Presidente del Comité de Control Interno de la
Superintendencia Nacional de Satud — SUSALUD, remite el proyecto de “Plan de Sensibilizacion
y Capacitacion en Control interno” para ser ejecutado en SUSALUD durante el 2017, por lo que,
de conformidad con la normativa precitada, resulta necesario su aprobacion;

Con los vistos del Secretario General y del Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica, v,

Estando a las facultades conferidas por el articulo 9y los literales d) y t) del articulo 10 del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2014-SA.

SE RESUELVE:

I

Y Ty Lis ‘-:‘&‘
}/i/ “Qc Articulo 1.- APROBAR el "Pian de Sensibilizacién y Capacitacién en el Sistema de Control
SIS Aattemo SUSALUD 20477, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente
P J"ﬁ}soiucién.

S
S e
2 Articulo 2.- DISPONER que todos los drganos de SUSALUD coadyuven con ei Comité de

Control Interno, en la ejecucion del presente Plan.



Articulo 3.- ENCARGAR Ila difusion de la presente resolucion, asi como DISPONER la
publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de SUSALUD (www.susalud.gob.pe),
conforme a lo dispuesto por la Directiva N° 002-2015-SUSALUD/SG “Administracion del Portal
Web de SUSALUD”, aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 019-2015-
SUSALUD/SG y su modificatoria.

Registrese, comuniquese y publiquese

F-Zeuw/q
ELENA CRISTINA ZEL ARTEAGA
SUPERINTENDENTE
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PRESENTACION

Con la dacién de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, el Estado viene propiciando el desarrollo de un apropiado, oportuno y efectivo
ejercicio del control gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios,
sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestion de los
recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades,
funcionarios y servidores publicos, asi como el cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las
instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus

actividades vy servicios en beneficio de la Nacion.

En este contexto, el 18 de abril de 2006, se publico en el diario oficial El Peruano, la Ley N° 28716 -
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, cuyo objeto es establecer normas para regular la
elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control

interno en las entidades del Estado.

Por su parte, el 30 de octubre de 2006, se emitid la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG,
mediante la cual se aprobaron Normas de Control Interno con el objetivo de propiciar el fortalecimiento
de los sistemas de control interno y mejorar la gestion pablica, en relacion a la proteccion del patrimonio

publico y el logro de los objetivos y metas institucionales.

Asimismo, el 28 de octubre de 2008, se aprobd mediante Resolucion de Contraloria General N° 458-
2008-CG, la Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado,
norma orientadora para la gestién publica y el control gubernamental, cuyo objetivo principal es el de
proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la implementacion

de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno.

Adicionalmente, el 14 de mayo de 2016, se emitié la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que
aprobé la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD - Directiva de Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado, la misma que tiene por objetivo regular el modelo y los plazos para
la implementacién del Sistema de Control Interno que deben realizar las entidades del Estado en los

tres niveles de gobierno.







Cabe destacar, que esta Gltima, sobre la base de lo dispuesto en la Resolucion de Contraloria General
N° 458-2008-CG, contempla el desarrollo de un Plan de Sensibilizacion y Capacitacién, que comprende
acciones de sensibilizacion dirigidas a funcionarios y servidores publicos de la entidad, asi como
acciones de capacitacion orientadas principalmente a los equipos de trabajo involucrados en la

implementacién del SCI y progresivamente a todo el personal de la entidad.

En ese sentido, el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion de SUSALUD, que se presente a
continuacion, ha sido elaborado por el Comité de Control Interno (CCl), con el objeto de presentar el
Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en el Sistema de Control Interno para los funcionarios y
servidores de SUSALUD para el afio 2017.

1. BASE LEGAL

1.1 Constitucion Politica del Peru.

1.2 Ley N° 27785- Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

1.3 Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

1.4 Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba Normas de Control Interno.

1.5 Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG que aprueba la Guia para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.

1.6 Resoluciéon de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N°013-2016-
CGR/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

1.7 Decreto Supremo N° 008-2014-SA que aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Superintendencia Nacional de Salud.

1.8 La Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30372.

2. JUSTIFICACION
Con la dacion de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG — Normas de Control Interno, asi
como lo sefialado en la Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG y la Resolucion
de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N® 013-2016-CG/GPROD a traves
de la cual se ha sefalado en el numeral 7.2.1. Etapa |-Acciones Preliminares de la actividad
3: Sensibilizar y Capacitar en Control Interno, en tal sentido se ha elaborado un plan de
sensibilizacion y capacitacién en materia de control interno, con las condiciones basicas y
previas para la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), por lo que es

indispensable su desarrollo, para garantizar el adecuado disefio, implementacion y evaluacion

de la estructura de control interno de SUSALUD.







3. SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI)
Para el caso de las entidades publicas, el SCI es el conjunto de elementos organizacionales
(Planeacion, Control de gestién, organizacion, evaluacion de personal, normas y
procedimientos, sistemas de informacién y comunicacion) interrelaciones e
interdependencias, que buscan sinergia y alcanzar los objetivos y politicas institucionales de

manera armonica.

En otras palabras, el SCI no es un proceso secuencial, en donde alguno de sus componentes
que lo conforman afecta al siguiente, sino que es un proceso multidireccional, en el cual cada
componente influye sobre los deméas y todos conforman un sistema integrado que reacciona

dinamicamente a las condiciones cambiantes.

De ahi la importancia de entender que el SCI es un conjunto armdénico, que facilita que todas
las &reas de la organizacion se comprometan activamente en el ejercicio del control, como un
medio que contribuye positivamente a alcanzar eficaz y eficientemente los objetivos y metas
propuestas en cada una de las dependencias, para que consecuentemente, pueda cumplir

los fines del Estado de acuerdo con las funciones que le han sido asignadas.

En esa linea, se entiende como el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, nomas,
registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que desarrollan
autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que afectan a

una entidad publica.

3.1. Fundamentos del SCI
LA FORMULA TRIPLE A

Autocontrol Autorregulacion Autogestion

Capacidad de evaluar nuestro | Facultad que tiene toda la | Competencia que tiene la
trabajo, valorarlo y aplicar | institucion para reglamentar y | institucién para interpretar,
correcciones para mejorar | evaluar sus procesos y tareas | coordinar y desarrollar la
procesos, tareas o acciones. | con la finalidad de mejorar y | correcta gestion
hacer mas transparente sus | administrativa delegada por la
acciones. Constitucion o las Normas

Legales.

Tabla N° 1

3.2. Componentes del SCI
El SCI consta de cinco (5) componentes funcionales que representan los conceptos
fundamentales asociados a cada componente y se relacionan entre si e involucran diferentes

elementos dentro del proceso.de gestion.
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5. Actividades
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4 informacion

Y
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Grafico N°1

La entidad podra lograr un Cl efectivo cuando los cinco (5) componentes estan implementados; es

decir, estan presentes y funcionan adecuadamente.







r/-Se refiere al
procesos y estructuras que sirven de
base para llevar a cabo el adecuado Cl
en la entidad.

¢Los funcionarios,partiendo del mas alto
nivel de la entidad, deben destacar la
importancia del Cl, incluidas las normas
de conducta que se espera.

*Un buen ambiente de control tiene un
impacto sustantivo en todo el sistema
general del Cl.

‘Ambiente de

Control

/-Se refiere a aquellas
procedimientos  establecidos  para
disminuir los riesgos que puedan afectar
el logro de objetivos de la entidad.Para
ser efectivas deben ser apropiadas,
funcionar consistentemente de acuerdo
a un plan a lo largo de un periodo

determinado 'y tener un costo
adecuado, que sea razonable vy
relacionado  directamente con los

objetivos del control.

At oo

Control Gerencial

by <
conjunto de normas, *Se refiere a un proceso permanente,

politicas ;‘

fin de que la entidad pueda prepararse
para enfrentar dichos eventos. El riesgo
es la posibilidad de que un evento
ocurra u afecte adversamente los
objetivos de la institucion.

sLa evaluacion del riesgo implica un
proceso permanente, que conlleve a
que la entidad pueda prepararse para
enfrentar dichos eventos.

Evaluacion de

Riesgos

"o : ; - :
*Se refiere a la informacion necesaria

para que la entidad pueda llevar a cabo
las responsabilidades del Cl que apoyen
el logro de sus objetivos. La
administracién obtiene, genera y utiliza
la informacidn relevante y de calidad a
partir de fuentes internas y externas
para apoyar el funcionamiento de los
otros componentes del Cl.

 Informacion y

Comunicacion

a)

(:Se refiere al conjuto de actividades d;\

autocontrol incorporadas a los procesos
y operaciones de supervision de la
entidad con fines de mejora vy
evaluacion.

*E| SCI debe ser objeto de supervision
para valorar la eficacia y calidad de su
funcionamiento en el tiempo y permitir
su retroalimentacion.

2
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4. CONTROL INTERNO (CI)
Es un proceso integral de gestion efectuado por el titular, los funcionarios y servidores de una
entidad, disefiado para enfrentar los riesgos en las operaciones de la gestion y dar seguridad
razonable de que se alcanzaran los objetivos. En decir, es la gestion orientada a minimizar

riesgos.

4.1. Objetivos del CI

La implantacion del Cl se orienta al cumplimiento de los siguientes objetivos:

"\
Gestion Publica: Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y
economia en las operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios
publicos gue presta. :
[ :
J
' =Y
Lucha Anticorrupcion: Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra
cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en
general, contra todo hecho irregular o situacién perjudicial que pudiera afectarlo.
A '. g
—— Legalidad: Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.
8 :
Transparencia: Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.
L A
——  Etica: Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.
@ v
R
Rendicién de cuentas y acceso a la informacién publica: Promover el
cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por los fondos
— bienes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo encargado y aceptado.
% - >

Grafico N°3

Asimismo, es de considerar que con la Directiva N°013-2016-CG/GPROD, se consideran los
objetivos del Control Interno que guardan concordancia con los precitados; No Obstante es de
resaltar que lo consignado en el articulo 6.3. literal d) de la directiva en mencion, sefiala que
“Adaptarse a los cambios del entorno y lograr efectos sustantivos sobre los resultados de la entidad
mediante la mejora continua”. Objetivo que se encuentra directamente relacionado con el Sistema

de Gestion de Calidad, que se viene implementando en SUSALUD en base al estandar ISO 9001,

! Articulo N°4 de la Ley 28716, Ley de Cont/ro,u.n.Le‘r\no de las Entidades del Estado.







con el Sistema de Control Interno, en los que se identifican elementos comunes en su

implementacion y mantenimiento.

4.2. Alcance
El alcance del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en el Sistema de Control Interno, esta

orientado para los funcionarios y servidores de SUSALUD para el afio 2017.

4.3. Beneficios del Cl
Contar con un Cl nos da seguridad razonable de:
= Reducir los riesgos de corrupcion.
= Fomentar la practica de valores.
= Lograr los objetivos y metas establecidas.
=  Proteger los recursos y bienes del Estado, y el adecuado uso de los mismos.
= Lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones.

=  Asegurar el cumplimiento del marco normativo.

5. OBJETIVOS
SUSALUD a fin de continuar con la puesta en marcha de las acciones necesarias para la
adecuada implementacion del SCI y su eficaz funcionamiento en la entidad ha establecido

como objetivo general la sensibilizacion y capacitacion.

5.1. Objetivo General:
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION
Sensibilizar y capacitar a los funcionarios y servidores de SUSALUD, sobre el Cl y la
implementacion del SCI en la entidad, propiciando una cultura institucional, donde el ClI
represente un proceso continuo, dinamico e integral de gestion, disefiado para enfrentar los

riegos y dar seguridad razonable para alcanzar los objetivos institucionales.

5.2. Objetivo Especificos:
5.2.1. Sensibilizar y capacitar en Cl
Informar sobre la importancia de ser parte activa del proceso de implementacion del
SCI, propiciando la internalizacion y el compromiso de los funcionarios y servidores

de SUSALUD en la implementacion del SCI, asi como velar por su continuidad.

5.2.2. Difusion del SCI
Utilizar los mecanismos de comunicacion interna como canales de promocion en

materia del SCI.







6.

7.1.

ESTRATEGIAS
Cada objetivo especifico descrito se descompone en estrategias, las cuales marcan las
pautas para las acciones a tomar y muestran la ruta de trabajo a seguir. Estas estrategias han

sido ordenadas segun el objetivo al que contribuyen y son las siguientes:

Objetivo Especifico 1: Sensibilizar y Capacitar en Control Interno
Estrategia N° 01:

1.Efectuar Charlas de Sensibilizacion.-

1.1. Informar respecto a la importancia, beneficios y avances de la implementacion del
SCl en la entidad a los funcionarios y servidores de SUSALUD.
Estrategia N° 02

2. Desarrollar Cursos de Capacitacién.-

2.1.Efectuar cursos de capacitaciones sobre el SCI, Gestidn por Procesos y Gestion de

Riesgos.

Objetivo Especifico 2: Difusion del SCI
Estrategia N° 03:

3. Mejorar la Comunicacion del SCI.-

3.1. Coordinar la produccion de un video institucional orientado a resaltar la importancia
de la implementacion del SCI.

Estrategia N° 04:

4. Mejorar la difusion de informacion sobre Cl a fin de facilitar el posicionamiento
de los objetivos del SCI dentro de SUSALUD.-

4 1. Coordinar el redisefio al SCI en el Portal Web Institucional.

4.2 Coordinar la difusion del Cl en los medios de comunicacion interna: correo

electréonico institucional, Portal Web institucional, etc.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Acciones de Sensibilizacion:

Orientado a concientizar a los funcionarios y servidores de SUSALUD, sobre la importancia de
ser parte activa del proceso de implementacion del SCI, asi como propiciar la internalizacion y
el compromiso de los funcionarios y servidores de SUSALUD, asi como velar por su
continuidad. Precisandose que la responsabilidad de implementacion y el fortalecimiento del
control interno institucional, no es una tarea exclusiva del Comité de Control Interno, ni
competencia del Organo de Control Institucional, sino que responde a un proceso continuo,

dinamico e integral.







Como acciones de sensibilizacion, se prevé organizar charlas, donde se contara con material

e informacioén sobre el SCI, asi como con material audiovisual.

7.2. Talleres de Capacitacion:
Mecanismo dinamico y participativo cuyo propdsito es desarrollar y fortalecer conocimientos y
habilidades entre los Titulares y Suplentes del Comité de Control Interno, asi como de los
Funcionarios y servidores de SUSALUD, vinculados con la implementacion del SCI en
SUSALUD.

Los talleres de capacitacién seran desarrollados de manera progresiva, con especial énfasis,
en los funcionarios y servidores directamente vinculados con la implementacion del SCI, segun

el grado de avance y disponibilidad presupuestaria.

Se realizaran capacitaciones en temas vinculados al SCI, Gestion por Procesos? y Gestion de

Riesgos?, lo cual sera relacionado con la problematica de los érganos de SUSALUD.

Como consideracién general, debe precisarse que las acciones de capacitacion que refiere el
Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la Implementacion del Cl, deberan ser incorporados
en el Plan de Desarrollo de las Personas de SUSALUD; asimismo, las acciones de capacitacion
debe de guardar sinergia con las que se programen en el marco del mantenimiento del Sistema
de Gestion de Calidad de SUSALUD.

7.3. Evaluaciéon de conocimientos
Con el objetivo de evaluar los conocimientos previos y posteriores a las charlas de
sensibilizacién y cursos de capacitacion de los funcionarios y servidores de SUSALUD, con
relacién a las disposiciones relativas al SCI, Gestién por Procesos y Gestion de Riesgos,

respectivamente.

En tal sentido, en la etapa de Evaluacion se mediran los resultados de las charlas de

Sensibilizacion y de las acciones de capacitacion ejecutadas, segun lo estipulado en la Directiva

2 Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, numeral 6.5 Gestién por Procesos: Los procesos son definidos como una
secuencia de actividades que transforman una entrada o insumo (una solicitud de un bien o un servicio) en una
salida (la entrega del bien o el servicio), afiadiéndole un valor en cada etapa de la cadena (mejores condiciones
de calidad, precio, rapidez, facilidad, comodidad, entre otros).

Los procesos son de tres tipos: los "procesos estratégicos” que definen y verifican las politicas, estrategias,
objetivos y metas de la entidad, los "procesos operativos” que resultan directamente de la produccion de un bien
o servicio y los "procesos de apoyo" que sirven de manera transversal a todas las actividades, que en la entidad
estan regulados por los Sistemas Administrativos nacionales.

3 Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, numeral 6.6 Gestién de riesgos: Es un proceso efectuado por los
funcionarios y servidores publicos de la entidad, que se aplica en la fijacion de la estrategia y a los distintos niveles
de entidad; esta disefiado para identificar eventos potenciales que podrian afectar a la entidad y permite administrar
el riesgo dentro de los limites aceptados, preveyendo la seguridad razonable para la consecucid jetivos d
la entidad. WSAL G5

=)







N°141-2016-SERVIR-PE en la cual se consigna el numeral 6.4.3.2. donde se senala que: “/a
evaluacion de la capacitacion tiene cuatro niveles: Reaccion, mide la satisfaccion de los
participantes; Aprendizaje, mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje; Aplicacién, mide el grado en el cual las competencias o conocimientos adquiridos
se trasladan al desemperio de los servidores; e Impacto, mide los efectos de mediano plazo
que se atribuyen directamente a la Accion de Capacitacion, a través de los indicadores de
gestion de la entidad. No todas las Acciones de Capacitacion se miden en lo cuatro niveles, el
nivel de evaluacion depende de la naturaleza y objetivo de capacitacion”.

A razon de lo expuesto la etapa de evaluacion se desarrollara de la siguiente manera en

consideracion a lo precitado:

Herramientas: Charlas de Sensibilizacién ~ Acciones de Capacitacion
a) Nivel de Reaccién: Encuesta de X X
Satisfaccion.

b)  Nivel de  Aprendizaje: X X

Herramienta de medicion que
proponga el proveedor de
capacitacion.*

¢) Nivel de Aplicacion: Propuesta X ()
de Aplicacion.
d) Nivel de Impacto: Medicién de X ()
impacto que proponga la entidad.

(*) Solo sera considerado en los cursos de Gestion de Procesos y de Riesgos.

7.4. Difusién de Informacion sobre el SCI
Su propdsito es orientar y difundir, a través del uso del Intranet y Portal Institucional, entre otros,
la informacion relativa al Sistema de Control Interno, asi como el estado de avance en su

implementacion, tanto en la fase de planificacion, como la de ejecucion y evaluacion.

La difusion se desarrollard en el marco de lo establecido en la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD; asi como a lo dispuesto en la
Directiva N° 002-2015-SUSALUD/SG “Administracion del Portal Web de SUSALUD", aprobada
por Resolucion de Secretaria Genera N° 019-2015-SUSALUD/SG y modificada por Resolucion
de Secretaria General N° 086-2015-SUSALUD/SG.

Asimismo, el responsable de proveer la informacion que sera difundida es el Comité de Control
Interno, quien coordinara para dicho fin con la Oficina de Comunicacion Corporativa y la

Intendencia de Investigacion y Desarrollo.

4 Esta evaluacion se






8. SUPERVISION
El Comité de Control Interno es el responsable de promover, orientar, coordinar y realizar
seguimiento a las acciones para la implementacion del SCI; por tanto, en la ejecucion del

presente Plan, la supervisién estara a cargo del Comité de Control de SUSALUD.

El Comité de Control Interno, como resultado de sus acciones de supervisién emitira un informe

de evaluacién dirigido a la Superintendente de SUSALUD al culminarse el presente Plan.
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ASUNTO ; informe de Avance del Sistema de Cont ‘

REF. : a) Informe N°0053-2017/0GAJ
b} Informe N°0052-2017/0GAJ
¢) Memorandum N°0002-2017-SUSALUD/CCI

FECHA : Santiago de Surco, 26 de Enero del 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto de referencia, con la finalidad de remitir el
informe que detalla las acciones ejecutadas, respecto del proceso de implementacion del Sistema de
Control de SUSALUD, entre los cuales cabe resaltar los actuados que conllevan a la aprobacion del
Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en el Sistema de Control Interno en la Superintendencia
Nacional de Salud para el afic 2017.

I. ANTECEDENTES.-

1.1 La Superintendencia Nacional de Salud- SUSALUD desde cuando era Superintendencia de
Entidades Prestadoras de Salud —SEPS, consideré de suma importancia la implementacion
del Sistema de Control Interno, por lo que mediante Resolucion de Superintendencia N°
024-2009-SEPS/S de fecha 25 de febrero del 2009, se conformd el Comité de Control
Interno de la SEPS, el mismo que fue reconformado en virtud a las Resoluciones de
Superintendencia N° 049-2009-SEPS/S, N° 076-2009-SEPS/S y N° 098-2009-SEPS/S, de
fechas 21 de abril de 2009, 10 de agosto del 2009 y 21 de octubre del 2008,
respectivamente.

1.2 Continuando con las acciones de implementacion del Sistema de Control Interno y conforme

al ambito de sus funciones, Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud--.
SUNASA procedié a reconformar el Comité de Control Interno, segin Resoluciones de "

Superintendencia N° 022-2010-SUNASA/S y N° 017-2011-SUNASA/S de fechas 30 de
noviembre def 2010 y 15 de marzo del 2011, respectivamente.

1.3 Mediante Resolucion de Superintendencia N° 031-2012-SUNASA/S del 03 de abril del 2012, -
se reconformd, establecié reglas y asigné funciones al Comité de Control Interno de la
entonces SUNASA, nuevamente modificada mediante la Resolucion de Superintendencia
N° 084-2012-SUNASA/S.

Mediante Sesion Ordinaria N° 023-2012-CD/SUNASA de fecha 11 de diciembre del 2012, la
Alta Direccion de la SUNASA, firmé el Acta de Compromiso para la Implementacion del
Sistema de Control Interno.

La Resolucion de Secretaria General N° 029-2013-SUNASA/SG del 10 de abril del 2013,
que aprobd la Directiva N° 006-2013-SUNASA/SG sobre el “Sistema de Control Interno en
la SUNASA".

1.6 Por medio de la Resolucién de Superintendencia N° 038-2014-SUSALUD/S del 21 de
agosto del 2014, se aprobé el Informe de Diagndstico del Sistema de Controt Interno de
SUSALUD a diciembre del 2013 y el Plan de su Implementacion en el periodo 2014 y el
2015.

1.7 El 02 de octubre del 2014, la Contraloria General de la Republica a través del Oficio N°
00828-2014-CG/SGE, remitid los resultados de la medicién realizada a la implementacion
del SCI! al afio 2013, determinando un puntaje del 58%.
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El 16 de diciembre del 2014, la Alta Direccion de SUSALUD firmo el Acta de Compromiso
para la implementacion de Sistema de Control Interno de la Superintendencia Nacional de
Salud - SUSALUD, documento a través del cual la Alta Direccién asumié el compromiso de
implementacién del SCI; asimismo, encomendaron al Comité de Control Interno la
actualizacion del Informe de diagnéstico y el Plan de Implementacion del SCI.

Mediante Resolucion de Superintendencia N° 103-2014-SUSALUD/S del 24 de diciembre
del 2014, se reconformad el Comité de Control Interno de SUSALUD.

El 13 de febrero del 2015, integrantes del Comité de Control Interno firmaron el Acta de
Reunion N° 01-2015-CCI-SUSALUD, donde no hubo acuerdos por ausencia de mayoria de
Miembros.

£l 17 de setiembre del 2015, integrantes del Comité de Control Interno firmaron el Acta de
Reunidén N° 02-2015-CCI-SUSALUD, donde se preciso que el Secretario Técnico estaba
elaborando las cédulas de trabajo, relevando informacion para emitir el Informe de
Diagnostico.

El 22 de setiembre del 2015, integrantes del Comité de Control Interno firmaron el Acta de
Reunidon N° 03-2015-CCI-SUSALUD, donde se aprobé el Cronograma de Actividades para
emitir el Informe de Diagnéstico.

El 28 de diciembre del 2015, se culminé el Informe Preliminar de Diagnéstico del Sistema de
Control Interno de SUSALUD, el mismo gue sera objeto de evaluacion por parte del Comité
de Control Interno de Ia Superintendencia Nacional de Salud.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 004-2016-SUSALUD/SG del 18 de enero del
2016, se dejé sin efecto la Resolucion de Secretaria General N° 029-2013-SUNASA/SG,
que aprobo la Directiva N° 006-2013-SUNASA/SG sobre el "Sistema de Control Interno en
la SUNASA™.

Por medio de la Resolucion de Superintendencia N° 033-2016-SUSALUD/S del 25 de
febrero del 2016, se reconforma el Comité de Control Interno de SUSALUD, designandose a
la abogada Nelly Jeanette Palacios Torres como Secretaria Técnica del Comité de Control
Interno; precisandose ademas las funciones fundamentales del Comite de Control Internc.

El 08 de marzo del 2016, el Presidente del Consejo Directivo, en su calidad de Titular de la
Entidad y los Miembros del Consejo Directivo de SUSALUD firmaron el Acta de
Compromiso para la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Por medio de la Resolucién de Superintendencia N° 050-2016-SUSALUD/S, del 30 de
marzo del 2018, se reconformd el Comité de Contro! Interno de SUSALUD, designandose a
la abogada Nelly Jeanette Palacios Torres como Secretaria Titular del Comité de Control
Interno y al abogado Richard Mark Sin Porlles como Secretario Suplente; precisandose
ademas las funciones fundamentales del Comité de Control Interno.

Mediante Oficio N° 00063-20168-SUSALUD/SG del 14 de marzo del 2016, se solicitd a la
Contraloria General de la RepuUblica, apoyo técnico para la programacion de Charlas de
Sensibilizacion a los actores claves del Sistema de Control Interno de la Superintendencia
Nacional de Salud — Susalud.

El 20 de abril del 2016, la representante de 1a Contraloria General de la Replblica (CGRY),
Milagros Boggiano Ybarburt, en presencia de los miembros del Comité de Control Interno
de SUSALUD, realizd una presentacién sobre el Sistema de Control Interno, absolviendo
consultas formuladas por los funcionarios de SUSALUD.

El 14 de mayo del 2016, se publico en el Diario Oficial El Peruano, la Resolucién de
Contraloria N° 149-2016-CG, que aprobé la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,
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denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno de:la Entidades del Estado”,
cuyo objetivo es regular el modelo y Jos plazos para la implementacion del Sistema de
Control Interno que deben realizar las Entidades del Estado.

El 26 de mayo de 2016, por medio de la Resoclucion de Superintendencia N° 077-2016-
SUSALUD/S, se reconformé el Comité de Control Interno, en virtud a la nuevas
disposiciones de la Contralorfa General de la Republica, que estipula que el CCl debe estar
conformado por un minimo de cinco (05) y un maximo de siete (7) miembros Titulares, con
igual nimero de Suplentes.

En fecha 26 de mayo de 2016, se suscribe un Acta de Compromiso por los Funciones de la
alta Direccion, los érganos de administracion interna, los 6rganos de linea, los organos
desconcentrados y los drganos resolutivos de la Superintendencia Nacional de Salud.

El 16 de agosto de 2016, en el Diario Oficial El Peruano, se designé por medio de la
Resolucion Suprema N° 015-2016-SA a la médico cirujano Elena Cristina Zelaya Arteaga,
en el cargo de miembro del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Salud,
guien lo preside en calidad de Superintendente de SUSALUD.

El 15 de setiembre del 20186, el Titular y la Alta Direccion de SUSALUD firmaron el Acta de
Compromiso para la Implementacién de Sistema de Control Interno de la Superintendencia
Nacional de Salud - SUSALUD, documento a través del cual la Titular y la Alta Direccion
asumié el compromiso de implementacion del SCI; asimismo, ratificé el compromiso de
mantener permanente el Comité que cautele el Sistema de Control Interno de la Entidad, el
mismo que contard con los recursos humanos y materiales que requiera para la adecuada
ejecucion de sus labores.

Con Resolucion de Superintendencia N°177-2016-SUSALUD/S de fecha 27 de octubre del
2016 se reconforma el Comité de Control Interno de SUSALUD.

Mediante la Resolucién de Superintendencia N°178-2016-SUSALUD/S de fecha 31 de
octubre del 2016, se aprobd el “Reglamento del Comité de Control Interno de .la
Superintendencia Nacional de Salud-SUSALUD. '

Ei 03 de noviembre del 2016, el miembro del Consejo Directivo de la Superintendencia
Nacional de Salud, en representacion del Ministerio de Salud, conforme a lo citado en la
Resolucion Suprema N°021-2018-SA, firmé el Acta de Compromiso para la Implementacion
de Sisterna de Control Interno de la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD.

BASE NORMATIVA.-

» L ] L ] -

Ley N° 27785. Ley Organica del Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 28716. Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 30372. Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 20186.

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprobd Normas de Control interno.
Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprobo la "Gufa para la Implementacion del
Sistema de Control interno de las entidades del Estado”.

Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG, que aprobd los “Lineamientos Preventivos para
la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional”.

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprobd la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno de en la
Entidades del Estado”.

ANALISIS.-

De la Implementacion dei Sistema de Control Interno - SCI
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La Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) se crea sobre la base de la Superintendencia
Nacional de Aseguramiento en Salud (SUNASA), con la promulgacion del Decreto Legislativo N°
1158, que dispone las medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacidn, marco
normativo publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 6 de diciembre del 2013, con la finalidad de
proteger los derechos en salud de cada peruano, independientemente de quien financie las
atenciones de salud.

En atencién a lo sefialado, la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad ha sido
desarrollado en dos etapas o momentos; el primero, cuando la entidad se denominaba SUNASA
desarrollaba funciones, en mérito a su creacion dispuesta en el articulo 9° de la Ley N°® 29344 -
L.ey Marco de Aseguramiento Universal en Salud (publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 9 de
abril de 2009); v, el segundo, cuando se crea SUSALUD, conforme a lo establecido en el Decreto
Legislativo N* 1158.

Conforme a lo expuesto, a continuacién se detallan las acciones realizadas por el CCl, en el marco
del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en la SUSALUD.

a) Primer Momento.-

La Ley N° 28716 - Ley de Controi Interno de las Entidades del Estado, establece Ila
obligatoriedad de las entidades del Estado, para la implantacion obligatoria de los sistemas de
control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales; sin
embargo con la dacion del Decreto de Urgencia N° 067-2009' dicha obligatoriedad quedo
sujeta a su aplicacién progresiva, hasta la publicacion en el diario oficial El Peruano, el 9 de
abril de 2011, de la Ley N° 25743.

v En este contexto, corresponde precisar que la entidad desde cuando era SEPS, considerd
de suma importancia la implementacidén del Sistema de Control Interno, por lo que
mediante Resolucion de Superintendencia N° 024-2009-SEPS/S de fecha 25 de febrero
del 2008, conformd el Comité de Contro! Interno de la Superintendencia de Entidades
Prestadoras de Salud —SEPS, el mismo gue fue reconformado en virtud a las
Resoluciones de Superintendencia N° 049-2009-SERS/S, N° 076-2008-SEPS/S y N°. (98- -
2009-SEPS/S, de fechas 21 de abril del 2009, 10 de agosto del 2009 y 21 de octubre del
2009, respectivamente.

Posteriormente, luego de la emision de la Ley N° 29344 - Ley Marco de Aseguramiento
Universal en Salud, que en su articulo 9 creo la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud - SUNASA, se dio continuidad con las acciones de
implementacién del Sistema de Control Interno, por lo que segln las Resoluciones de
Superintendencia N° 022-2010-SUNASA/S y N° 017-2011-SUNASA/S de fechas 30 de
noviembre del 2010 y 15 de marzo del 2011, respectivamente, se procedié a reconformar
el Comité de Control Interno de SUNASA.

v Por su parte, por medio de la Resolucién de Superintendencia N° 031-2012-SUNASA/S,
de fecha 3 de abril del 2012, se reconformo el Comité de Control Interno de SUNASA,
estableciéndose ademas las reglas y funciones de dicho Comité. Asimismo, mediante
Resolucion de Superintendencia N° 084-2012-SUNASA/S, de fecha 05 de setiembre del

! Articulo 1°: Modificacion del articulo 10 de la Ley N°® 28716

Incomporese como cuarto parrafo del articulo 10 de la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, lo siguiente;

4{.-)

El marco normativo y la normativa lécnica de control que dicte la Contraloria General de |a Republica a que se
refiere el parrafo anterior seran de aplicacion progresiva teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones de las
entidades asi como la disponibilidad de recursos presupuestales, debiendo entrar en vigencia cuando se culmine
ia aprobacién de todas las L.eyes de Organizacion y Funciones de los diversos Sectores del Gobierno Nacional y
de sus respectivos documentos de gestion, asi como cuando el Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Sector Publico SIAF SP version M, el cual incluira el modulo de evaluacién de Control Interno, esté
implementado en los tres niveles de gobiemo,
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2012, se reconformé el CCl, a raiz de las designaciones realizadas a los funcionarios a
cargo de las Intendencias de Supervision de las ISIPRES, ISIAFAS y IEGIC2,

v Cabe destacar, que en Sesién Ordinaria N° 023-2012-CD/SUNASA de fecha 11 de
diciembre de 2012, el Consejo Directivo, el Superintendente y el Secretario General de
SUNASA (Alta Direccion), suscribieron el Acta de Compromiso para la Implementacion del
Sistema de Control Interno, conforme lo establece el numeral 1.1.1 de la Guia para la
Implementacién del Sistema de Conirol Interno de las Entidades del Estado, aprobada por
Resolucicn de Contraloria N° 458-2008-CG.

¥ Finalmente, mediante Resolucién de Secretaria General N° 029-2013-SUNASA/SG del 10
de abril de 2013, se aprobé la Directiva N° 006-2013-SUNASA/SG sobre el “Sistema de
Control Interno en la SUNASA”,

b) Sequndo Momento.-

Con la publicacién del Decreto Legislativo N° 1158, el 06 de diciembre del 2013, se
establecieron las medidas concretas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacion
de la SUNASA, por la de Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD, ampliandose
ademas el ambito de su competencia y convirtiéndola en el organismo encargado de
resguardar y garantizar el derecho de las personas al acceso a los servicios de salud brindados
por las IPRESS, velando por prestaciones con calidad, oportunidad, disponibilidad y
aceptabilidad con independencia de la fuente de financiamiento, asi como supervisar a las
IPRESS, IAFAS vy gestores de IPRESS en el ambito de sus competencias.

v Considerando lo sefialado precedentemente, por medio de la Resolucion de
Superintendencia N° 038-2014-SUSALUD/S de fecha 21 de agosto del 2014, se aprob¢ el
Informe de Diagndstico del Sistema de Control Interno de SUSALUD, el mismo que
contenia informacion obtenida sobre el andlisis desarrollado en la entidad, hasta el afio
2013 y el Plan para su Implementacion en el periodo 2014 y el 2015,

v El 02 de octubre del 2014, la Contraloria General de la Republica a través del Oficio N°
00828-2014-CG/SGE, remitid los resultados de la medicién realizada a la implementacion
del SCI, determinando un puntaje de avance al 58%. Debe precisarse que dicha medicién
se realizd sobre las acciones desarroliadas hasta el afo 2013, cuando la entidad se
encontraba bajo la denominacion de SUNASA.

v El 16 de diciembre del 2014, continuando con las acciones de implementacién del SCI, el
Consejo Directivo, la Superintendente, los Superintendentes Adjunios y el Secretario
General de SUSALUD (Alta Direccién), suscribieron el Acta de Compromiso para la
Implementacién de Sistema de Control Interno de la Superintendencia Nacional de Salud,
dandose cumplimiento al mandato establecido en el numeral 1.1.1 de la Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG.

Es importante sefalar, que en dicha Acta de Compromiso, también se encomendd al
Comité de Control Interno la actualizacién del Informe de diagndstico y el Plan de
Implementacidén del SCI.

v Asimismo, mediante Resolucién de Superintendencia N° 103-2014-SUSALUD/S del 24 de
diciembre del 2014, se reconformd el Comité de Control Interno. Cabe destacar, que dicha
reconformacién se sustenta, en la publicacién del Decreto Legislativo N° 1158 que
establecié medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacion de SUNASA,
creandose SUSALUD; asi como por la dacion del Decreto Supremo N° 008-2014 -

2 Designaciones realizadas a través de las Resoluciones de Superintendencia N° 057-2012-SUNASA/S, N° 060-
2012-SUNASA/S y N° 058-2012-SUNASA/S
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Reglamenio de Organizacion y Funciones de SUSALUD, publicado en el diario oficial El
Peruano, el 10 de junio del 2014.

El 13 de febrero del 2015, integrantes del Comité de Control Interno firmaron el Acta de
Reunion N° 01-2015-CCI-SUSALUD, donde ne hubo acuerdos por ausencia de mayoria
de sus Miembros. Por su parte, el 17 de setiembre del 2015, integrantes del Comite de
Control Interno firmaron el Acta de Reunidén N° 02-2015-CCI-SUSALUD, donde se precisd
que el Secretario Técnico estaba elaborando las cédulas de trabajo, relevando informacion
para emitir el Informe de Diagnostico.

El 22 de setiembre del 2015, integrantes del Comité de Control Interno firmaron el Acta de
Reunion N° 03-2015-CCI-SUSALUD, donde se aprobd ¢l Cronograma de Actividades para
emitir el Informe de Diagnostico.

El 29 de diciembre del 2015, se culmind el Informe Preliminar de Diagndstico del Sistema
de Control Interno de la Superintendencia Nacional de Salud, el mismo que sera objeto de
una evaluacion por parte de los miembros del Comité de Control Interno, previo a su
aprobacion.

Mediante Resolucion de Secretarfa General N° 004-2018-SUSALUD/SG del 18 de enero
del 2016, se dejo sin efecto la Resolucidn de Secretaria General N° 029-2013-
SUNASA/SG, la misma que aprobd la Directiva N° 006-2013-SUNASA/SG sobre el
“Sistema de Control Interno en la SUNASA”,

Mediante Resolucién de Superintendencia N°® 033-2016-SUSALUD/S del 25 de febrero del
2018, se recanformo el Comité de Control Interno de SUSALUD, designandose a la
abogada Nelly Jeanette Palacios Torres como Secretaria Técnica del Comité de Control
Interno: precisandose ademas las funciones fundamentales del Comité de Control Interno.

Cabe destacar, que el 08 de marzo del 2016, ia Presidente del Consejo Directivo, en su
calidad de Titular de la Entidad y los Miembros del Consejo Directive de SUSALUD,
firmaron el Acta de Compromiso para la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Por medio de la Resolucion de la Superintendencia N° 050-2016-SUSALUD/S, del 30 de
marzo del 20186, se reconformo el Comité de Control Interno de SUSALUD, designandose
a la abogada Nelly Jeanette Palacios Torres como Secretaria Tituiar del Comité de Control
Interno y al abogado Richard Mark Sin Porlles como Secretario Suplente; precisandose
ademas las funciones fundamentales del Comité de Control Interno.

Ademas, mediante Oficio N° 00063-2016-SUSALUD/SG del 14 de marzo de 2016, se
solicitd a la Contraloria General de la Republica, apoyo técnico para la programacion de
Charlas de Sensibilizacién a los actores claves del Sistema de Control Interno de la
Superintendencia Nacional de Salud, motivo por el cual el 20 de abril de 2016, la
representante de la Contraloria General de la Republica (CGR), Milagros Boggiano
Ybarbur(i, en presencia de diversos miembros del Comité de Control Interno de
SUSALUD, realizé una presentacién sobre el Sistema de Control Interno, absolviendo
consultas formuladas por los funcionarios de la entidad.

La capacitacién desarrollada, se realizé en merito a lo establecido en el numeral 1.3.2 de
la Guia para la Implementaciéon del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG.

Asimismo, considerando que el 14 de mayo de 2016, se publicd en el Diario Oficial El
Peruano, la Resolucidn de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprobd la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD, denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno de la
Entidades del Estado”, cuyo objetivo es regular el modelo y los plazos para la
implementacién det SCI que deben realizar las Entidades del Estado, en tai sentido el
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Comité de Control Interno, ha ejecutado las siguientes acciones, a fin de adaptarse al
modelo precitado:

Reconformar el Comité de Contral Interno, conforme a las nuevas disposiciones
establecidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. Cabe destacar, que a traves de
la Resolucion N° 077-2016-SUSALUD/S se reconformé el Comité de Control Interno de
Susalud.

Remision del Directorio del Comité de Control Interno y el Informe de Avance en la
Implementacion del SCI, conforme a los plazos y condiciones establecidas en la
Directiva N° 013-2018-CG/GPROD.

Libro de Actas del Comité de Control Interno, quedando el mismo en custodia de la
Secretaria Técnica, segln lo dispuesto en la Actividad N° 02 del numeral 7.2.1 de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPRCD.

Elaboracién del Reglamento del Comité de Control Interno, as{ como el Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion del Sistema de Control Interno, los cuales a la fecha se
encuentran en etapa de aprobacién.

v Cabe destacar, que el 16 de agosto de 2018, en el Diario Cficial El Peruano, se designd
por medio de la Resolucidén Suprema N° 015-2016-SA a la médico cirujano Elena Cristina
Zelaya Arteaga, en el cargo de miembro del Consejo Directivo de la Superintendencia
Nacional de Salud, quien lo preside en calidad de Superintendente de SUSALUD.

Considerando lo expuesto, SUSALUD inicio un proceso de designacion de nuevos
funcionarios, tanto en los 6rganos de linea, de asesoria y apoyo, por lo que por medio del
Memorandum N° 022-2016-SUSALUD se hizo de conocimiento de los miembros del CCI
las acciones ejecutadas en el primer semestre respecto a la implementacion del Sistema

de

Etapa I:

Control Interno, ello a fin de que los nuevos funcionarios conozcan de las acciones

gjecutas y aquellas por ejecutar.

A razén de lo citado, se informa las acciones generadas en relacidn a la reconformacion.
del Comité de Control Interno que se ha suscitado a partir del Gitimo trimestre del 2016, lo
cual se detalla a continuacion:

Actividad : Medio de verificacion
)
£ l b=
ks e §
g 4 =
1. Suscripcion del X - Acta de Compromiso de fecha 15
Acta de de setiembre del 2016, suscrita
Compromiso del por el Titular y los directivos
0 Titular y la Alta pertenecientes a la Alta Direccion
S Direccién. de la gestién que inician labores
£ : a raiz de la designacion del
E médico cirujano Elena Cristina
° Zelaya Arteaga, en €l cargo de
A miembro del Consejo Directivo
o de la Superintendencia Nacional
5 de Salud, quien lo preside en
3 calidad de Superintendente de
-4 SUSALUD.

- Acta de Compromiso de fecha 03
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de noviembre del 2016, del
miembro del Consejo Directivo -
de la Superintendencia Nacional -
de Salud, en representacion del
Ministerio de Salud, conforme a
lo citado en la Resolucion
Suprema N°021-2016-3A,

2. Conforme del x | - Resolucion de Superintendencia '
Comité de ; N°177-2016-SUSALUD/S de

Control Interno. fecha 27 de octubre del 2018 se
: ' reconforma el Comité de Control
o _ : Interno de SUSALUD,
3. Sensibilizacién y - P X
capacitacion en :
control interno.
4. Programa de : X
trabajo para :
realizar el
Diagndstico de
Control Interno. _
5. Realizar el : X
Diagnostico  del :
Sistema de
6. Plan de trabajo X
para la 3
implementacién
del SCI

Identificacion de

Etapa I
. Brechas

Etapa

AP LI

Cabe agregar gque ademas se han ejecutado las siguientes acciones, que a la fecha estan
implementadas: ‘ sy

- Mediante la Resolucién de Superintendencia N°178-2016-SUSALUD/S de fecha 31~ [
de octubre del 2016, se aprobd el “Reglamento del Comité de Control interno de la
Superintendencia Nacional de Salud-SUSALUD.

- Remision del Directorio del Comité de Control Interno con los integrantes del Comité
de Control Intemo de la Superintendencia Nacional de Salud, conforme a lo
establecida en |a Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

- Mediante el Oficio N°0002-2016-SUSALUD/CCI de fecha 15 de diciembre del 2016,
se requirié a la Contraloria General de la Republica el usuario y clave del Presidente
del Comité de Control interno, a fin de efectuar el registro de la informacion que
solicite el aplicativo informético, a fin de poder cumplimiento a lo establecido en el
numeral 7.7 de la Directiva N°013-2016-CG/PRCD.

Asimismo, sobre la_actividad que se encuentra _en proceso, corresponde indicar lo
siguiente:

- Mediante el Memorandum N°00026-2016-SUSALUD/CCI de fecha 20 de octubre del
2018, el Presidente del Comité de Control Interno reitera el pedido de opinion del
Proyecto del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion a la Oficina General de Gestion
de las Personas-OGPER.
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- Con el Informe N°00510-2016/0OGPER de fecha 27 de octubre del 2016, OGPER
emite opinion sobre el Proyecto del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion.

Mediante el Memorandum N°00027-2016-SUSALUD/CCI de fecha 16 de diciembre
del 2016, el Presidente del Comité de Control Interno solicita opinién de Proyecto del
Plan de Sensibilizacion y Capacitacion a OGPER, OGPP, OFICORD y IDD.

- Con el Informe N°00582-2016/0GPER de fecha 28 de diciembre del 2016 y el
informe N°00790-2016/OGPP de fecha 29 de diciembre del 2016, emiten la opinidn
requerida, en tanto se han incorporado los comentarios sefialados en el proyecto de
plan de sensibilizacién y capacién para ejecutarse en el afio 2017.

Mediante el Memorandum N°00001-2017-SUSALUD/CC! de fecha 03 de Enero del
2017, el Presidente del Comité de Control Interno solicita opinion final del Proyecto
del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion a OGPER, OGPP, OFICORD y IDD.

Con el Memorandum N°00017-2017/OGPER de fecha 05 de Enero del 2017 y el
Informe N°00013-2017/OGPP de fecha 09 de Enero del 2017 y el Informe N°00005-
2017/OFICOR de fecha 11 de Enero del 2017, se emiten la opinién final requerida, en
tanto se han incorporado los comentarios sefialados en el proyecto de plan de
sensibilizaciéon y capacion para ejecutarse en el afo 2017.

1

En tal sentido, con el Memorandum N°00002-2017-SUSALUD/CCI de fecha 13 de
Enero del 2017, el Presidente del Comité de Control Interno solicita opinidn legal del
Proyecto del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion OGAJ.

- Por lo tanto, con Informe N°00053-2017/0GAJ de fecha 17 de Enero del 2017, se
adjunta el Informe N°00052-2017/OGAJ de fecha 17 de Enero del 2017, a través del
cual se consignha:

“(...) 3.6. De la revision del Proyecto de Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en
Control Interno remitido, se observa que las “Actividades a Desarrolfar” son: Acciones
de Sensibilizacion, Talleres de Capacitacion, Evaluacion de conocimientos y Difusion
de Informacion sobre el SCI. Asimismo, en el numeral 2 del Cronograma de
Actividades se indica como capacitacién “Efectuar cursos de Capacitaciones sobre ef
SCI, Gestion por Procesos y Gestion de Riesgos.

Estando a lo expuesto, se_aprecia que el proyecto de Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion en _Control Interno_se ajusta a la Actividad 3 anfes citada, ya que
contiene los aspectos de Gestion por Procesos y Gestién de Riesqos, asi comg se
encuenira dirigida a todos los servidores de SUSALUD.

Sobre la aprobacion del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control interno, si
bien la Directiva N°013-2016-CG/PROD no establece quien lo aprueba, se debe tener
en cuenta que el Comité de Control Interno se constituye mediante resolucion del
Titular de la entidad y no tiene facultades resolutivas, por lo que es el Titular de la
entidad quien deberia aprobar el plan, en atencion a las facuftades otorgadas por fos
literales d) v t) del Reglamento de Organizacion y Funciones de SUSALUD, aprobadg
por Decreto Suprema N°008-2014-SA. es decir “Organizar, dirigir y supervisar el
funcionamienfo de SUSALUD” y “Expedir resoluciones que le correspondan en
cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo, asi como las que correspondan al
ambito de sus funciones y las que se establezcan por normal legal”.

- Con Acta N°001-2017-CCI-SUSALUD de fecha 25 de enero del 2017, el Comité de
Control Interno de SUSALUD se reunid y adopté en la sesion, los siguientes
acuerdos:
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a) Validar y dar por conforme el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en el
Sistema de Control Interno SUSALUD 2017, y consigna que se remita a la
Superintendente de SUSALUD para la continuidad del trdmite de aprobacion.

b) Como reporte de avance, se remitira el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion
en el Sistema de Control Interno SUSALUD 2017, asi como la copia de la
resolucion de Superintendencia que da por aprobado el mismo.

¢) Compromiso asumido por los presentes, respecto a las reuniones del Comité
gue sesionan como maximo cada sesenta dias calendarios.

IV. CONCLUSIONES:

41

4.2

43

4.4

SUSALUD viene llevando a cabo acciones para la implementacion del Sistema de Control
Interno, conforme se detalla en el presente informe. Sin embargo, éstas deben ser continuas
en el tiempo, por lo que deben seguir ejecutandose, a fin de garantizar su culminacion,
dentro del nuevo disefio establecido por la Contraloria General de la Republica.

En ese sentido, cabe destacar, que el 14 de mayo de 2016, se publicd en el Diario Oficial El
Peruano, la Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, gue aprobd la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno de la
Entidades del Estado”, cuyo objetivo es regular el modelo y los plazos para la
implementacion del Sistema de Control Interno que deben realizar las Entidades del Estado.

La citada Directiva establece un modelo de implementacion que conlleva una serie de
acciones como el desarrollo de un Plan de Sensibilizacion y Capacitacion del Sistema de
Control Interno, un Reglamento del CCI, Libro de Actas, entre otros, los cuales SUSALUD
debe implementar; por lo que el Comité de Control Interno se encuentra adoptando las
acciones de adecuacion correspondientes a fin de garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

En este contexto, se adjunta al presente el Proyecto del Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion del Sistema de Control Interno para el afio 2017, acorde a lo dispuesto por la
Oficina de Asesoria Juridica- OGAJ en su informe N° N°00052-2017/0OGAJ, este documento
cuenta con el marco legal para su aprobacion, en tanto corresponde la derivacion de los
actuados a la Superintendencia a fin de viabilizar su aprobacién.

V. RECOMENDACIONES:

Se recomienda derivar los actuados a la Superintendente de SUSALUD para la continuidad del
tramite de aprobacidon. Se adjunta proyecto de Resolucién de Superintendencia.

Es todo cuanto tengo que informar.

Abg. Hugo Milko Ortega Polar

Presidente del Comité de Control Interno

HMOP/JHTG
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18 ENE 201

A : Abg. Hugo Milko Crtega Polar ; é;i‘"B . f
Presidente del Comité de Control lnterno Hora: WAifindthas FIrmMas oo
Reglstro: vowenwsn o
ASUNTO : Opinidn sobre proyecto de Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control
Interno
REF. : Memorandum N° 00002-2017-SUSALUD/CCI
FECHA : Santiago de Surco, 17 de Enero del 2017

Previo un cordial saludo me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, a fin de remitirle

adjunto el Informe N® 00052-2017/0GAJ, el cual hago mio, y el proyecto de resolucion visado por el
suscrito en sefal de conformidad,

Atentgmegg

RMS‘(!_ M3






RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N°® XXX-2017-SUSALUD/S

Lima, XX de enero de 2017

VISTOS:

El Informe N° 000xx-2017/CCl, del Presidente del Comité de Control Interno, y los Informes
N® OXXX-2017/0GAJ y N° Oxxx-2017/QGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG se aprobd la Directiva N° 013-2016-
CG/PROD "Directiva de Implementacion del Sistema de Control Interna en las Entidades del

Estado”, en cuyo numeral 7.2.1, se establece como Actividad 3: "Sensibilizar y capacitar en
Control Interno”;

Que, por Resolucion de Superintendencia N° 177-2016-SUSALUD/S de fecha 27 de
octubre de 2017, se reconformd el Comité de Control Interno de la Superintendencia Nacional
de Salud - SUSALUD;

Que, mediante el informe de vistos, el Presidente del Comité de Control Interno de la
Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD, remite el proyecto de “Plan de Sensibilizacién
y Capacitacion en Control Interno” para ser ejecutado en SUSALUD durante el 2017, por lo que,
de conformidad con la normativa precitada, resuita necesario su aprobacion;

Con los vistos del Secretario General y del Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica; v,

Estando a las facultades conferidas por el articulo 9 v los literales d) y t) del articulo 10 del

Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo
N® 008-2014-SA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el "Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno” SUSALUD
2017, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que todos los drganos de SUSALUD coadyuven con el Comité de
Control interno, en la ejecucion del presente Plan.

Articulo 3.- ENCARGAR la difusion de la presente resolucidn, asf como DISPONER la
publicacidn de la presente Resolucion en la Pagina Web de SUSALUD (www.susalud.gob.pe),
conforme a lo dispuesto por la Directiva N° 002-2015-SUSALLUD/SG "Administracién del Portal
Web de SUSALUD", aprobada por Resolucién de Secretarla General N° 019-2015-
SUSALUD/SG vy st modificatoria.

Registrese, comuniguese y publiquese

ELENA CRISTINA ZELAYA ARTEAGA
SUPERINTENDENTE
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

RECIBIDO

EXPEDIENTE N° 5390-2016 13 ENE 2017
MEMORANDUM N° 00002-2017-SUSALUD/CCI

R /d/f’
A : Abg. Richard Mark Sin Porlles Hora:, Lo FIrmas wfione,

Director General de la Oficina General de Asesoqa%gmdwa..... 5" ves ‘LKI‘?HJ

ASUNTO : Proyecto de Plan de Sensibilizacion y Capacitacion
REF. : a) Informe N° 0005-2017/OFICOR

b} Informe N°00013-2017/0GPP

¢) Memorandum N°00017-2017-SUSALUD/OGPER

FECHA X Santiago de Surco, 13 de Enero del 2017

Es grato dirigirme a usted, en atencion a los documentos de la referencia y a las disposiciones
establecidas por la Contralorfa General de la Republica, a través de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD para la implementacion del Sistema de Control Interno, la misma que establece la
obligatoriedad de toda entidad publica de contar con un Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en
Conirol Interno.

Al respecto, se solicitd con los Memorandos N° 00027-2016-SUSALUD/CCI y 00001-2017-
SUSALUD/CCI opinién del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion reformulado a la Oficina General
de Gestién de Personas —OGPER v a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto-OGPP, asi
como a la Oficina de Comunicacion Corporativa OFICOR y a la Intendencia de Investigacion y
Desarrollo-IDD por ser estas ultimas participantes en la implementacion del plan citado en conjunto
con Comité de Cantrol Interno.

En tal sentido, se ha recibido los documentos de la referencia a), b} y ¢), los cuales consignan
opiniones referidas al mencionado plan, por parte de OFICOR, OGPP y OGPER respectivamente, as
cuales han sido incluidas en el plan de sensibilizacion y capacitacidn que se adjunta.

Asimismo, en consideracion a lo consignado por OFICOR en el documento de la referencia a), resulta
importante indicar que los plazos para actividades que surgiran entre OFICOR, iDD y el Comite de
Control Interno, son acciones previas al cumplimiento de las metas dispuestas en las Estrategias N°s
3 y 4, en tanto los plazos internos sefalados en el documento de la referencia a) han sido
considerados, al momento de sefialar las metas, a fin de dar cumplimiento al citado plan.

Finalmente, se le requiere su opinidn sobre el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion a mas tardar el
miércoles 18 de enero del 2017, respecto del proyecto del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en
el Sistema de Control Interno de SUSALUD 2017, el cual debera ser aprobado por el Comité de
Control Internc de la Superintendencia Nacional de Salud-SUSALUD?!.

ST SAL
SR

el 4
M 13,
oOr{e{ Polé# 225

cc: Lic. Sharon Carolina Torres Mitchell
Directora de la Oficina de Comunicacién Corporativa

Aten

HMOP/HHTG

Econ. José Maria Nieto Casas
Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

! Resolucidn de Superintendencia N°177-2016-SUSALUD/S
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SuperinlorEere

CPC. Luisa Marina Torres Guerra
Directara General de la Oficina General de Administracion

Ing. Jaime Alejandro Honores Coronade
Intendente de la intendencia de Investigacién y Desarrollo

M.C. Mario Atberto Marquez Zorrilla Amarlllo
Jefe del Organo de Control Institucional



