Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional que celebran de una parte el MINISTERIO DE EDUCACION, con
RUC N° 20131370998, con domicilio para efectos de este convenio en Av. Arequipa N°
1935, distrito de Lince, provincia y departamento de Lima, debidamente representado
por el Dr. Raul Choque Larrauri, identificado con DNI N° 23266921, Director Ejecutivo
del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en adelante PRONABEC,
designado mediante Resolucién Ministerial N° 161-2015-MINEDU, quien actta segun
facultades delegadas a través de la Resolucién Ministerial N° 021-2015-MINEDU:; y, de
la otra parte, la UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT, con RUC N°
20111580996, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD, con domicilio legal
en Av. Mariscal Ramén Castilla 1270, Distrito de Santiago de Surco, Provincia y
Departamento de Lima, representado por su Rector, don Pablo Gonzalez Franco,
identificado con DNI N° 07879853, quien acttia conforme a los poderes inscritos en el
Asiento A00012 de la Partida Electronica N° 11053525 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral Lima - Zona Registral N° IX de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos - SUNARP, segtin los términos y condiciones que
se expresan en las clausulas siguientes:

El Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y
~deporte en concordancia con la politica general del Estado.

1.2 El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en adelante PRONABEC,
es la Unidad Ejecutora N° 117 del Ministerio de Educacién, encargado, entre
otras, del disefio, planificacion, gestién, monitoreo y evaluacién de becas y
créditos educativos. Tiene por finalidad contribuir a la equidad en la educacion
superior garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos
recursos econémicos y alto rendimiento académico, asi como su permanencia,
culminacién y titulacion.

LA ENTIDAD, es una persona juridica de derecho privado, perteneciente al
Sistema de la Universidad Peruana. Se rige por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria. Es creada por Ley N° 25180 del 5 de enero del 1990. La
autorizacién de funcionamiento definitivo fue otorgada por Resolucion N° 085-94-
ANR del 28 de octubre de 1994,

LA ENTIDAD es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro,
cuyo fin es formar profesionales de alta calidad académica, realizar
investigaciones en las ciencias, tecnologia y humanidades, y, extender su




2.1.

2.2

2.3.

24.

El Reglamento de la Ley 29837 — Ley que crea el Programa Nacional de Becas
y Crédito Educativo, aprobado por el Decreto Supremo 013-2012-ED y
modificado el Decreto Supremo N° 008-2013-ED, en su numeral 26.8 crea la
Beca Especial, “Beca de Especializacion en Pedagogia” y en su articulo 30
establece las condiciones de elegibilidad de las instituciones de educacién
superior.

Con la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 437-2014-MINEDU/NVMGI-OBEC-
PRONABEC se encarga a la Oficina de Becas Postgrado la administracion de
la Beca Especial, Beca de Especializacién en Pedagogia.

Con la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 453-2014-MINEDU/VMGI-OBEC-
PRONABEC se aprueban el Expediente Técnico y las Bases de la Beca de
Especializacién en Pedagogia —Verano 2015 — Nacional, en la cual se
establece que la Universidad Femenina del Sagrado Corazén cumple con los
criterios de elegibilidad para su implementacion.

Con fecha 25 de Febrero de 2015 el PRONABEC y LA ENTIDAD, en adelante
LAS PARTES, suscriben un Convenio Marco de Cooperacion Institucional con

~ la finalidad de establecer las bases para la colaboracién entre PRONABEC y

LA ENTIDAD que permitan fomentar el acceso a la educacion superior a través
de las diversas modalidades de Becas que subvenciona, el PRONABEC, con la
finalidad de fortalecer el capital humano del pais, fomentar la movilidad
estudiantil, compensar las desigualdades derivadas de factores economicos,
geograficos, sociales, étnicos, culturales o de cualquier otra indole que afectan
la igualdad de oportunidades en el ejercicio del derecho a una educacién
superior pertinente y de calidad, promoviendo la inclusion social en la
educacion superior en el pais.

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1.
3.2,
3.3.
3.4.
3.5.

. Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativ,

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria

Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.
Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada
por la Ley N° 26510.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU - Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

- Resolucién Ministerial N° 156-2012-ED, aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG “Procedimientos para la aprobacién de Convenios a ser suscritos

por el Ministerio de Educacion”, modificada por la Resolucién Ministerial N° 282-
2012-ED.

modificado por la Sexta Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley
30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015.




3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

4.1.

4.2.

Ley N° 25180 del 5 de enero del 1990, que crea la Universidad privada Marcelino
Champagnat, con sede en Lima, reconociéndose como su promotora y
organizadora a la Congregacion de los Hermanos Maristas de la Ensefianza
(Hermanos Maristas del Peru).

Resolucién Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones
— MOP del PRONABEC.

Decreto Supremo 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837 —
Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, modificado
por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED y 001-2015-MINEDU, en adelante
EL REGLAMENTO.

Resolucién Ministerial N° 021-2015-ED - Delegacion de facultades y
atribuciones al Director Ejecutivo del PRONABEC para el afio fiscal 2015.
Resolucién N° 085-94-ANR del 28 de octubre de 1994, autorizacién de
funcionamiento definitivo a la Universidad Privada Marcelino Champagnat
otorgado por la Asamblea Nacional de Rectores.

Resolucién  Directoral Ejecutiva N° 241-2013- MINEDU/VMGI-OBEC-
PRONABEC - Aprueba las “Normas que Regulan los Procedimientos del Comité
Especial de Becas” del PRONABEC, sus modificatorias y aquellas normas que
las reemplacen.

Resolucién Directoral Ejecutiva N° 015-2015-MINEDU/VMGI-OBEC-PRONABEC
— Aprobacion de Normas para la Ejecucion de Subvenciones para estudios en el
PerG del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, y todas aquellas
normas que las modifiquen y/o las sustituyan.

Establecer las bases para la colaboracién entre PRONABEC y LA ENTIDAD que
permitan fomentar el acceso a la educacion superior a través de la modalidad
Beca de Especializacidbn en Pedagogia, que subvenciona el PRONABEC,
administrada por la Oficina de Becas Postgrado del PRONABEC

Establecer los compromisos de LA ENTIDAD para la implementacién de la Beca
de Especializacién en Pedagogia de la Convocatoria Verano 2015 — Nacional, -
Seminario «Fortalecimiento de Estrategias Pedagégicas para el logro de
aprendizajes en Matematica y Comprensién Lectora», en adelante EL
SEMINARIO.

Establecer la estructura de costos y malla curricular de EL SEMINARIO.

Compromisos de LA ENTIDAD

De las becas subvencionadas por PRONABEC

,5.1.1. Desarrollar un proceso de seleccién tfaﬁs'parente, a fin de que las becas
que otorgue PRONABEC, sean adjudicadas a favor de postulantes que




5.1.2,

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

Otorgar a los candidatos seleccionados en este proceso una carta de
admisién incondicional que indique su posicion de mérito en el proceso
de seleccion.

Garantizar el alto nivel de la plana docente encargada del desarrollo de
las clases con docentes con grados académicos de Magister o Doctor.
Facilitar su infraestructura y el acceso a la biblioteca, laboratorios y
demas instalaciones que permitan al becario contar con la informacién
necesaria para su formacion académica.

Garantizar ambientes pedagdgicos adecuados para el desarrollo de las
clases, salas de trabajo, ambientes de investigacién y espacios de
esparcimiento concordantes con el bienestar personal y social del
becario.

Brindar el apoyo logistico necesario, cuando lo requiera PRONABEC para
labores relacionadas a la ejecucion de la Beca y asignar un espacio
acondicionado para que un Gestor de PRONABEC pueda atender a los
becarios durante todo el periodo que desarrollen sus estudios en la
ENTIDAD, becados por PRONABEC.

Otorgar la Certificacion o Grado alcanzado por LOS BECARIOS.

Del control de asistencia

5.1.8.

5.1.9.

Llevar un registro y control de asistencia a través de medios virtuales,
digitales e informaticos que evidencien la efectiva asistencia a clases del
becario, informandolo mensualmente al PRONABEC, de acuerdo a lo
estipulado en las “Normas para la Ejecucion de Subvenciones para
Estudios en el Peru”.

Presentar dentro de los 10 dias calendario siguientes a la fecha de
culminacién del periodo académico de acuerdo al calendario académico
establecido, el reporte de notas o resultados académicos, a fin que el
PRONABEC cuente con los elementos necesarios para continuar
otorgandole la subvencién econdmica al becario y cancelar los servicios
brindados por LA ENTIDAD a los becarios.

De las pensiones y gastos académicos por los servicios

5.1.12. Tratandose de bienes, acompafiar a la factura antes indicada lg

5.1.10. Establecer en coordinacion con el PRONABEC las pensiones y gastos

académicos considerando la escala minima que cobra LA ENTIDAD.
Dichos costos se plasmaran en una Adenda que contenga el monto y la
estructura de costos de los servicios académicos a prestar a los becarios
del PRONABEC.

5.1.11. Facturar los servicios prestados de acuerdo a la periodicidad establecida

para cada caso. La factura acompafiada de un Informe detallado de los
servicios prestados, segin las "Normas para la Ejecucion de
Subvenciones para estudios en el Per(" deberan presentarse ante el
Gestor de IES o la Unidad de Enlace Regional dentro de los primeros
cinco (05) dias calendario del mes siguiente de brindado el servicio al
becario, con excepcion de los servicios correspondientes al mes de
diciembre, que se sujetan a las instrucciones de PRONABEC.

correspondiente constancia de recepcion en conformidad, suscrita pgf
los becarios.




Del Seguimiento y Monitoreo a LOS BECARIOS

5.1.13.Brindar a los Gestores y/o Especialistas de las UER encargados de
acompanar el desarrollo de los becarios PRONABEC en LA ENTIDAD,
un espacio fisico apropiado para atender a los becarios en el horario de
oficina de LA ENTIDAD.

5.2. Compromisos de PRONABEC
De la informacion sébre la condicion de LOS BECARIOS

5.2.1 Informar oportunamente del otorgamiento de la condicién de becarios a
ingresantes a LA ENTIDAD.

5.2.2 Notificar a LA ENTIDAD la aplicacién de sanciones a los becarios:
amonestacion por incumplimiento de obligaciones de los becarios,
renuncia, o pérdida de beca.

5.2.3 Notificar a LA ENTIDAD la aceptacion o denegatoria de las solicitudes de
suspension del becario por un semestre o afio académico, segln
corresponda,

De los Pagos

5.2.4 Disponer de acuerdo al tipo de beca de postgrado, en via de subrogacién,
los pagos a LA ENTIDAD a través del Sistema de Administracion
Financiera del Estado peruano - SIAF, de los costos directos y/o
indirectos que financia PRONABEC a LOS BECARIOS en base a las
normas establecidas en el Reglamento de la Ley N° 29837 asi como en el
expediente técnico y las bases de cada beca, los cuales se ejecutan
conforme a lo establecido en las “Normas para la Ejecucion de
Subvenciones para Estudios en el Perl’. En tal virtud, los conceptos y
montos que otorgard el PRONABEC a LA ENTIDAD por los servicios
educativos y de soporte que brinda a los becarios se consignaran en la
Adenda respectiva. '

5.2.5 EI PRONABEC no subvenciona los costos ocasionados por la repeticion

de cursos desaprobados, ni aquellos generados por la suspension o

pérdida de beca, a partir de ocurridos los hechos que determinan los

mismos.

| &eguimiento, Monitoreo a LOS BECARIOS

5.2.6 Des;gnar Gestores y/o Especialistas de las Unidades de Enlace Regional,
segun sea el caso, para realizar el seguimiento y monitoreo de la
situacién académica de LOS BECARIOS en LA ENTIDAD.

5.2.7 Resolver aplicando la normatividad vigente las solicitudes de renuncia,
renovacién por obtener promedio semestral o anual aprobatorio,
suspension por causas atendibles debidamente acreditadas, y la pérdida
de la beca, aplicando de ser el caso las sahciones correspondientes.

De la condicién de elegibilidad de LA ENTIDAD

beca se requiera, la condicién de elegibilidad de LA ENTIDAD conforme
la normatividad aprobada sobre la materia por el PRONABEC.

-



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Remitir a PRONABEC informes detallados sobre el resultado del examen de
admisién de los docentes que hayan postulado a EL SEMINARIO.

Desarrollar EL SEMINARIO durante el verano del afio 2015, conforme a la
malla curricular contenida en el Anexo N° 1 y cuya estructura de costos se
detalla_en el Anexo N° 2 que permite transparentar el costo real del servicio
educacional y de soporte a brindar a los becarios, respecto del cual LA
ENTIDAD afirma no poseer fin lucrativo. Ambos anexos forman parte integrante
de este Convenio.

- Disponer las acciones necesarias para iniciar en el mes de Febrero de 2015, el

dictado de EL SEMINARIO y garantizar un servicio académico de calidad.

Considerar en el disefio de la malla curricular de EL. SEMINARIO no menos de
doscientas cuarenta (240) horas pedagégicas efectivas de dictado de clase,
desarrolladas en un plazo maximo de cuatro (04) semanas conforme al Pian de
Estudios (modalidad presencial y a dedicacion exclusiva).

Enviar a PRONABEC el informe académico, reporte de notas y reporte de
asistencia diaria consignando ingreso y salida debidamente firmados de todos
los becarios, en un plazo maximo de dos (02) dias habiles posteriores a la
finalizacién del seminario.

Proporcionar a PRONABEC, una vez finalizado EL SEMINARIO, la factura por
los servicios educativos y de soporte prestados por LA ENTIDAD a los
becarios, en coordinacién con la Oficina de Becas Postgrado de PRONABEC y
su Area de Subvenciones y de acuerdo con las Normas para Ejecucién de
Subvenciones para estudios en el Pert y sus modificatorias. Esta factura debe
ir acompariada de un informe detallado sobre la realizacién de las actividades
programadas y una evaluacién general (breve resumen) de la participacion y
rendimiento del aprendizaje de los becarios, incluyendo el nimero de horas
previstas para el curso, los resultados de las evaluaciones realizadas y
recepcién en conformidad por parte de los becarios de los materiales de
estudio didacticos, bibliograficos, de ensefianza y otros materiales vinculados
a la ejecucion de EL SEMINARIO.

Otorgar un Certificado a cada becario indicando haber completado EL
SEMINARIO, con las calificaciones finales obtenidas por los becarios en sus
evaluaciones, indicando su nivel de asistencia y enviando una copia de los
certlflcados a PRONABEC. .

ermanezcan y culminen sus estudios, hasta la obtencioXg
EDUC,,O/%




del titulo habilitante para el ejercicio de la carrera elegida, en funcién de los conceptos
establecidos en el Art. 9° del Reglamento. El financiamiento correspondiente a EL
PRONABEC se otorga conforme a los créditos presupuestarios asignados
anualmente por las leyes anuales de presupuesto publico y a la Ley N° 28411 — Ley
General de Sistema Nacional de Presupuesto del Peru. La cancelacién de los servicios
educacionales brindados por LA ENTIDAD a LOS BECARIOS se sujeta a lo dispuesto
en las “Normas para la Ejecucién de Subvenciones para estudios en el Per(” del
PRONABEC. '

Para el adecuado seguimiento, supervisién y monitoreo del cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente convenio, las partes acuerdan designar
como Coordinadores Interinstitucionales:

Por EL MINISTERIO

. Titular : Director Ejecutivo del PRONABEC.

. Alterno 1 : Jefe de la Oficina de Becas Postgrado del PRONABEC

) Alterno 2 : Coordinador de la Beca de Especializacién en Pedagogia
Por LA ENTIDAD

° Titular : Dr. Marino Latorre Arifio

Director de la Escuela de Postgrado
e Alterno : Mg. Verdnica Bringas Alvarez
Coordinadora de la Beca de Especializacion en Pedagogia

PRONABEC y LA ENTIDAD podrén sustituir a sus coordinadores interinstitucionales

La vigencia del presente Convenio Especifico se inicia y concluye en las fechas:
establecidas para el Convenio Marco, sujetdndose a las condiciones de prérroga
establecidas para el mismo.

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos
por las partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucion total de los mismos.

Cualquier modificacién, restriccion, ampliacién o prérroga del presente convenio se
realizara por acuerdo de ambas partes y se formalizara mediante Adenda que,
a-fomgaca parte integrante del presente convenio.




10.1. Son causales de resolucion del presente Convenio de Cooperacién
Interinstitucional, las siguientes:

10.1.1 La imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio.

10.1.2 El incumplimiento de cuaiquiera de los compromisos establecidos en el
convenio. Para ello, bastara que la parte afectada notifique el
incumplimiento a la otra, dentro de los 15 dias calendarios siguientes de
producida la causal, para dar por resuelto el convenio.

10.1.3 El comun acuerdo de las partes. La resolucién surtira sus efectos a los
15 dias calendarios siguientes a la adopcién del acuerdo de resolucion.

10.1.4 La decisién unilateral de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que
invoca la resolucién, debera cursar notificacion escrita a la otra, con un
plazo de 15 dias calendarios de antelaciéon, motivando su voluntad de

v resolver el convenio.

10.1.5 La suspension o retiro por parte del PRONABEC de la condicion de
elegible de las instituciones de educacién superior, en la medida en que
su situacién o calidad educativa varie con el tiempo.

10.2. La resolucién tendra efecto a partir de la fecha de culminaciéon del periodo
académico en curso.

10.3. Con su previo consentimiento y cuando corresponda, los becarios que venian
realizando estudios en LA ENTIDAD podran ser trastadados a otra instituciéon
educativa con la finalidad de continuar sus estudios.

10.4. A excepcidén de la resolucién por la causal establecida en el numerai 10.1.1, en
caso LOS BECARIOS vieran por conveniente no trasladarse a otra institucién de
educacion superior para culminar sus estudios, las obligaciones se mantendran
vigentes entre las partes exclusivamente respecto de estos becarios, no
realizando nuevas convocatorias a concurso de becas que tengan como objetivo
enviar nuevos becarios con destino a LA ENTIDAD.

10.5. La resolucién del convenio no afectara las actividades ni las obligaciones que las

partes estén desarrollando, las cuales deberan cumplirse hasta la fecha de

efectivizacion de la resolucidn, a excepcién de lo establecido en el numeral 10.4.

Las partes declaran y dejan expresa constancia que adoptaran todas las

medidas que sean necesarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a ellas

como a terceros y, en especial, a LOS BECARIOS.

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacién derivada del presente convenio,
incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucién, cumplimiento o
interpretacidén, seran resueltas mediante el trato directo de sus coordinadores
interinstitucionales, actuando de buena fe y en funcion de la comun intencién de las
partes para la celebracion de este convenio. De persistir la controversia, las partes
expresan su voluntad de someterla a un arbitraje de conciencia o equidad, cuyo laudo
tendra la calidad de tinico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no
pudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial ni ante ninguna instancia administrativa.
Al efecto, las partes en un plazo de cinco dias Utiles, deberan designar de mutuo




cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de
Lima que lo designe de entre sus arbitros habiles. Una vez asumido el cargo y
recibidas las posiciones de las partes, el laudo de conciencia o equidad debera ser
emitido en un plazo de quince dias utiles.

domicilios son las direcciones que se mencionan en la introduccién del presente
documento, donde validamente se haran liegar entre si las comunicaciones y/o
notificaciones a que hubiera lugar durante la ejecucion de este convenio.

12.2. Toda variacién de los domicilios fijados por PRONABEC y LA ENTIDAD, debera

ser comunicada por escrito a la otra parte y tendra eficacia y oponibilidad a partir
. .. del décimo (10) dia calendario de ser comunicada.

12.3. El presente convenio no afecta la autonomia de las instituciones en el ejercicio
de sus funciones, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 18° de la
Constitucion Politica del Perd.

En sefial de absoluta conformidad, se procede a suscribir el presente convenio, en tres
(03) ejemplares.

) ] POR LA ENTIDAD
ZAPOR EL MINISTERIO DE EDUCACION

C g y, O
~"Pr. RagfChoque Larrauri Dré\é-‘s blo Sonzalez Ffanco
Director utivo del PRONABEC e la Universi arcelino
Champagnat

Fecha: _25 MAR, 2015




ANEXO N° 01

SEMINARIO: “FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGCGICAS
PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES EN MATEMATICA Y
COMPRENSION LECTORA”

UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
BECAS POSTGRADO

BECA DE ESPECIALIZACION EN PEDAGOCIA

“FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES EN MATEMATICA Y
COMPRENSION LECTORA”

VERANO 2015 - NACIONAL

MODULOS
Médulo 1 | Habilidadesrde planificacién en aula. 48
Médulo 2 Utilizacidn efectiva de materiales para la ensefianza. 48
S > \Médulo 3 | Habilidades de asesoria y mentoring. l 48
k j{lédulo 4 Evaluacién pertinente. 48
¥ f!(/lédulo 5 Desarrollo de proyecto de innovacion pedagégica. 48
240
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PROGRAMACI(')N DEL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES EN COMPRENSION

LECTORA

MODULO I: HABILIDADES DE PLANIFICACION EN AULA
TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagégicas

Componente practico

Temas

4 Concepto de lectura
- ldentificacién de 4 Procesos lectores
dificultades de #% Comprensién lectora
aprendizaje de los 4 Factores de la comprension lectora.
alumnos. # Velocidad y comprension lectora
4 Evaluacion de la comprension lectora; instrumentos
(pruebas ACL)
- Elaboraciéon de plan # La conciencia fonoldgica
de fortalecimiento en % Ejercicios variados
nifios con deficiencias % Estrategias en la comprension lectora: clasificacion.
de aprendizaje # Programas de refuerzo de la comprensién lectora:

modelos de talleres de refuerzo

MODULO II: UTILIZACION EFECTIVA DE MATERIALES PARA LA

ENSENANZA

1ero- 2do

Animacion a la lectura

habilidades de
aprendizaje de los
estudiantes (visuales,
practicos, auditivos,
experienciales)

s
Dinamicas de 4 Dinamicas de animacion
aprendizaje a través % Propuesta ludica: “jugando con el castellano”
del juego. % Literatura infantil: Concepto, importancia,
+ caracteristicas. Textos recomendados por edades.
4 La meta-cognicidn: estrategias meta-cognitivas de
comprension lectora.
Identificacion de 4% Comprensién lectora en el paradigma sociocognitivo

humanista:

- Competencia lectora

- Capacidad de comprension

- Destrezas de la comprensién.

- Procesos mentales de cada destreza
- Analisis de ejercicios propuestos.
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MODULO HiI: HABILIDADES DE ASESORIA Y MENTORING
TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagodgicas

Componente practico TEMAS
- Dinamicas de # Los niveles de comprension lectora: descripcién e
identificacion de indicadores.
dificultades de
aprendizaje en el = Medicion del nivel de comprension lectora de los
aula. estudiantes: pruebas estandarizadas.

Organizadores graficos como estrategias de seguimiento y
desarrollo de la comprensioén lectora:

- Técnica del subrayado

- Mapa conceptual

- Estrategias de - Esquemas

P - Ildeograma
acompafamiento (por - .
pares — peered - Esquema descriptivo (mapa arana)

. - Cuadro sindptico o esquema de llaves
mentoring) - Cuadro comparativo
- Linea de tiempo
- Esquema de causa - consecuencia.
- Mapa semantico
- Mapa mental

Ejercicios de aplicacion de comprension lectora para docentes.

MODULO IV: EVALUACION PERTINENTE
% TOTAL: 8 SESIONES = 24 hipedagdgicas

@}omponente practico 1ero- 2do
o ———— ~
# Analisis de fichas y evaluaciones propuestas.

Identificacion de

formas de evaluacion s L

ZETEN de las habilidades de “ Andlisis de ejercicios propuestos para cada
destreza.

comprension lectora.

» # Revision del banco de poemas y lecturas propuestas.
Elaboracién de # Bulsqueda en biblioteca e internet de otros textos de
herramientas de acuerdo a los perfiles lectores.

evaluacién pertinente #% Elaboracidn de fichas de aplicaciéon tomando en cuenta
para los estudiantes. los niveles de comprension lectora.
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MODULO V: DESARROLLO DEL PROYECTO DE INNOVACION

PEDAGOGICA

TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagogicas

Componente practico

TEMAS

- Acompafamiento en
la elaboracion del
proyecto.

4 Definicién, utilidad y necesidad de un proyecto de

innovacién.

Estructura del proyecto de innovacién pedagégica.
Analisis de un proyecto desarrollado.

Desarrollo del proyecto de innovacion pedagégica de
cada docente.
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PROGRAMACION DEL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES EN MATEMATICAS

MODULO I: HABILIDADES DE PLANIFICACION EN AULA
TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagégicas

Componente practico Temas
“% - Marco tedrico de dificultades de aprendizaje en las
- Identificacion de matematicas
dificultades de 4% - Caracteristicas de los nifios con dificultades en el
aprendizaje de los aprendizaje de las matematicas.
alumnos. s - Evaluacion de las dificultades en las competencias
matematicas.
% - Aplicacion, calificacién e interpretacion de los
instrumentos EVAMAT y Pre-Calculo.
n _
- Elaboracién de plan # - Elaboracion de sesiones de intervencion en las
de fortalecimiento en dificultades de aprendizaje observadas en el rubro
nifios con deficiencias anterior.
de aprendizaje

MODULO iI: UTILIZACION EFECTIVA DE MATERIALES PARA LA
ENSENANZA
TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagodgicas

Componente practico Temas
4 -Metodologia activa para el aprendizaje de los
s L componentes Numeros y relaciones.
- Dinamicas de : . . L .
o . “ - Metodologia activa y participativa para el aprendizaje
aprendizaje a través .
del juego. , dela g‘eom.e'trla. o
% -Modelizacion en el aprendizaje del componente
Cambios y Relaciones.
4 La metacognicion: estrategias metacognitivas de
_ . resolucioén de problemas
> %t'zl;::fzede %% La resolucion de problemas como principio de un
5 o aprendizaje
cTo;?&e dizaje de_ los - Competencia matematica
est@fiantes (visuales, - Capacidad de resolucién
icos, auditivos, - Destrezas de la comprension, interpretacion y uso
perienciales) de recursos graficos en la resolucion
- Procesos mentales de cada destreza
Analisis de ejercicios propuestos
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MODULO lil: HABILIDADES DE ASESORIA Y MENTORING
TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagdgicas

Componente practico

Temas

Dinamicas de
identificacién de
dificuitades de
aprendizaje en el
aula.

Elaboracion de una ficha de dificultades de aprendizaje
de acuerdo al nivel o grado escolar del estudiante.
Establecer las causas de las dificultades escolares en
matematica.

Evaluar y establecer las dificultades de aprendizaje de

las matematicas a partir de instrumentos validados y
con baremos peruanos.

- Practicas dirigidas como estrategias de seguimiento y
desarrollo en los diferentes componentes de las
matematicas:

. - Establecer el concepto de un tema.

- Estrategias de - Establecer las capacidades y destrezas que se busca

acompafiamiento (por conseguir al finalizar una sesion.
pares — peered - Comprender el enunciado de un problema.
mentoring) - Establecer estrategias resolutivas

- Aplicacién de algoritmos

- Argumentar las respuestas de los problemas o
ejercicios planteados.

MODULO IV: EVALUACION PERTINENTE
TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagobgicas

Componente practico Temas
70| = ldentificacion de % Analisis de fichas y evaluaciones propuestas.
formas de evaluacién % Resolucion de ejercicios propuestos para cada
de las matematicas. destreza y para cada sesion.
# Revision del cuadernillo de ejercicios y problemas
propuestos para cada componente.
- Elaboracion de % BuUsqueda en biblioteca e internet de otros textos o
G ientas de problemas que complementen lo otorgado en forma
N },<~“° ce'\?&@fé ion pertinente presencial.

¥

Elaboracién de fichas de aplicacién tomando en cuenta
los grados escolares y los componentes en la
ensefanza de la matematica.

. Rquaﬁa%_og estudiantes.

mﬁl
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MODULO V: DESARROLLO DEL PROYECTO DE INNOVACION

PEDAGOGICA

TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagdgicas

Componente practico

Temas

Acompafiamiento en la
elaboracién del
proyecto.

o
1
e
LS
&
,{E*
%

Definicién, utilidad y necesidad de un proyecto de
innovacion.

Estructura del proyecto de innovacién pedagégica.
Analisis de un proyecto desarroliado.

Planteamiento de una necesidad o problematica.
Planteamiento de hipétesis y objetivos

Elaboracién del Marco Tedrico que sustenta el proyecto
de innovacién.

Propuesta de cronograma de actividades, entre otros.
Sustentacioén oral del proyecto.
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ANEXO N° 02

CONCEPTOS Y MONTOS DE SERVICIOS ACADEMICOS
(Por becario, en Nuevos Soles)

UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
BECAS POSTGRADO

BECA DE ESPECIALIZACION EN PEDAGOCIA

“FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAG’OGICAS
PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES EN MATEMATICA Y
COMPRENSION LECTORA”

VERANO 2015 - NACIONAL

1 | CAPACITACION 1 SI. 2,400.00 | S/ 2,400.00
MATERIAL DE ESTUDIO
DIDACTICO,
BIBLIOGRAFICO, DE 1 250.00 250.00
ENSENANZA Y OTROS
VINCULADOS

3 | CERTIFICACION 1 50.00 50.00

TOTAL POR BECARIO | S/ 2,700.00
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