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" CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUGIONAL PARALA
S !MPL;E_MENTACION'DE BECAS ENT RE EL MINISTERIO. DE-EDUCAC!QN,'_@--'

— ]
CONVENIO N° 099 -2015-MINEDU
Y LA MUNICIPALIDAD DIST RITAL DE GROCIOPRARO

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracion Interinstitucional para
la implementacion de Becas que celel>ran de una parte EL MINISTERIO DE

R EDUCACION, con RUC N° 20131370998, con domicilio para efectos del presente
‘%convenio en Av. Arequipa N° 1935, Lince - Lima, debidamente representado por el

o % irector Ejecutivo . del Programa Nacioral de Becas y Crédito Educativo, Dr. Raul

<

% n S hoque Larrauri, identificado con DN N° 223266921, quien procede segun facuitades
&, LFOA o delegadas mediante Resolucién Ministerial N° 021-2015-MINEDU, en adelante EL.
S ﬁ/ RONABEC; vy, de la otra parte, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GROCIO

PRADO, con RUC N° 20188808817, a quien en adelante se le denominard LA
MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en el Plaza de Armas N° 101, Distrito de Grocio
Prado, provincia de Chincha y departamento de Ica, representado por su Alcalde sefor
LUIS ALFREDO TASAYCO TASAYCO, identificado con DNI N° 41438525, elegido por
 sufragio directo y proclamado con Credencial del Jurado Nacional de Elecciones, corno

\ Alcalde del Distrito de Grocio Prado de ia provincia de Chincha del departamento de lca,
\vor el periodo 2015 - 2018, segun los t&rmminos y condiciones que se expresan en as
2lblausulas siguientes:

PRIMERA!: DE LAS PARTES

El Ministeric de Educacion, es el organo del Gobiernc Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular 12 politica de educacion, cultura, recreacion y
deporte en concordancia con la politica generai del Estado.

EL PRONABEC, es la Unidad Ejecutora N° 117 del Ministerioc de Educacion,

" encargado del disefio, planificacion, gestion, monitoreo y evaluacion de becas v
créditos educativos. Tiene por finalidad contribuir a la equidad en la educacion
superior garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos
econdémicos y alto rendimiento académico, asi como su permanericia, culminacion
y titulacion.

LA MUNIC\PAL!DAD, es un Organo de Gobiemo promotor del desarrollo local,
con Personeria Juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que tiene autonomia politica, economica Yy
administrativa en los asuntos de su competencia, cuya finalidad es representar a
yecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios plblicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, conforme a lo
previsto en la Ley N° 27972 - Ley Crganica de Municipalidades. '

Tiene como misidn organizar y conducir la gestién publica distrital de acuerdo a
sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales 'y sectoriales, para

contribuir al desarrollo integral y sostenible \4\3,



SEGUNDA: ANTECEDENTES

El Convenio de Colaboracién Interinstitucion 2|, entre el Ministerio de Educacion, a través
de EL PRONABEC, y LA MUNICIPALIDAD sse basa en la voluntad de las partes de aunar
esfuerzos para incrementar la oferta becaria racional afin de potenciar el capital humano,
con una adecuada formacién, capacitaci<n y perfeccionamiento, promoviendo la
competitividad y el desarrollo cientifico y tecrolégico del pais.

TERCERA: BASE NORMATIV A

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27444 — |_ey del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia

Ley N° 28411 - Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30281 Ley de Presupuesto dexl Sector Publico para el Afio Fiscal 2015,

Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y sus rnodificatorias.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada por

la Ley N° 26510.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU - Aprusba el Reglamsnic de

Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 021-2015-MINEDU - Delega Facultades al Director

Ejecutivo del PRONABEC.

Resolucion Ministerial N° 156-2012-ED, aprueba la Directiva N° 008-2012-

MINEDU/SG “Procedimientos para la aprobacion de Convenios a ser suscritos por

el Ministerio de Educacion”, modificada por la Resolucion Ministerial N°® 282-2012-

ED. _ '

Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en

adelante la Ley, modificada por la Sexta Disposicion Complementaria Modificatoria

de la lL.ey 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015,

Decreto Supremo 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837 del

28 de setiembre 2012, modificado por los Decratos Supremos N° 008-2013-ED y

001-2015-MINEDU, en adelante el Reglamento.

Resolucion Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba ei Manual de Operaciones

~ MOP del PRONAREC.

Resolucién Directoral Ejecutiva N° 015-2015-MINEDU-VGMI-OBEC-PRONARBEC

— Aprobacion de Normas para la Ejecucion de Subvenciones para estudios en el

Pert del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo y sus modificatorias.

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 241-2013-MINEDU-VMGI-OBEC-PRONABEC

— Aprueba las Normas que Regulan los Procedimientos del Comité Especial de

Becas del Programa Nacional de Becas y Crédito’ Educativo, su Reglamento
~ Interno y sus modificatorias.

CUARTA: OBJETO

4.1. Fomentar el acceso descentralizado a la educacion superior a través de las
diversas modalidades de Becas que subvenciona, gestiona y aliza EL
. PRONABEC, con la f 220§ 6
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residente en la circunscripcion geopolitica de LA MUNICIPALIDAD, que cumpla
con los requisitos establecidos en la normatividad vigente sobre la materia.

4.2. Compensar las desigualdades derivadas de factores econdmices, geogréficos,
sociales, étnicos, culturales ode cualquier otra indole que afectan la iguaildad de
oportunidades en el ejercicio del derecho a una educacion pertinente y de calidad.

QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1. COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD

Difusion

5.1.1 A través de su Oficina de Imagen Institucional, desarrollar campafias de

informacion y difusion masivas dirigidas a sus trabajadores y ala comunidad

en general, sobre las modalidades de Becas que ofrece EL PRONABEC,
asi como de Becas Nacionales © internacionales.

5.1.2 A través de los especialistas de educacion secundaria de la(s) UGEL de su
jurisdiccion y del personal de LA MUNICIPALIDAD capacitado por EL
PRONABEC, brindar el apoyo logistico necesario para el desarrollo de los

procesos de inscripcion 'y seleccion de los postulantes a las Becas gue
otorga EL PRONABEC.

5.1.3 Instalar una oficina que tendra por objetivo ja difusion y ejecucion de las

modalidades de Becas materia de este convenio, con personal, mobiliario v

logistica proporcionados por LA MUNICIPALIDAD, segun disponibilidad
presupuestal y con cargo a lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo
80 de la Ley 29837.

Captacion de pbecas

5.1.4 Gestionar la donacién de becas por parte de las instituciones educativas

ubicadas en la jurisdiccion de LA MUNICIPALIDAD a fin de que EL

PRONABEC, mediante 1a Oficina de Becas Especiales y a través de la
modalidad Beca Pert, las adminisire y someta a procesos de seleccion
hasta su adjudicaciéh, a favor de postulantes con la capacidad académica
requerida por las Bases de la Convocatoria de Postulacion respectiva, que
residan en la jurisdiccion de LA MUNICIPALIDAD o en poblaciones
aledafas que pertenezcan a municipalidades que aun no hayan celebrado
un convenio de esta naturaleza con EL PRONABEC.

- Monitoreo

5.1.5 Monitorear proactivamente las actividades de la oficina a que se refiere el
numeral 5.1.3 ut supra.




Actividades propositivas

5.1.7 Proponer a EL PRONABEC, el disefio de financiamientos reembolsables,
dirigidos a programas de especializacion, para el fortalecimiento de
competencias del funcionario o empleado publico de LA MUNICIPALIDAD.

5.1.8 Propiciar e impulsar la conformacion, organizacién y ejecucion de Centros
Pre Universitarios Municipales, segun disponibilidad presupuestal y con
cargo a lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 8° de la Ley 29837,
en su jurisdiccion, en coordinacion con la DRE y la(s) UGEL, con la finalidad
de nivelar a los estudiantes que ostenten los primeros puestos de los
colegios publicos de su jurisdiccion, para que tengan mayor oportunidad en
el acceso a becas de subvenciony la Segunda Disposicion Complementaria
Final del Reglamento de la Ley N° 29837, aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2012-ED y modificado por el Decreto Supremo N° 008-2013-ED.

5.2 COMPROMISOS DE EL PRONABEC
Deber de informacion, capacitaciony asesoramiento

5.2.1 Informar oportunamente a LA MUNICIPALIDAD, de la oferta becaria
nacional e internacional existente.

5.2.2 Capacitar al personal de LA MUNICIPALIDAD encargada de las labores a
que se contraen los numerales 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3 ut supra. ‘

Administracion y adjudicacion de becas

5.2.3 Garantizar la adecuada administracién de las becas subvencionadas,
gestionadas Yy canalizadas, a través de la aplicacion de procesos de
seleccion, para que sean adjudicadas a favor de postulantes que cumplan
los requisitos legaimente establecidos.

Reconocimiento y difusion

'5.2.4 Reconocer y difundir la participacion de LA MUNICIPALIDAD, en las
acciones y actividades relacionadas al otorgamiento de Becas en su
jurisdiccion, a través del portal electronico institucional de! PRONABEC
(www.pronabec.gob.pe).

COMPROMISOS COMUNES

5.3.1 Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto para lograr la plena
materializacion de los compromisos contenidos en el presente convenio.

5.3.2 Evaluar e informar, sobre los resultados de la cooperacién derivada del
presente convenio, identificando los posibles inconvenientes y posibilidades
de mejora en la ejecucion del mismo.

5.3.3 Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuo para la realizacién
de actividades conjuntas a

onvenio.




5.3.4 Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la promocién y
difusién de las actividades conjuntas para favorecer procesos de
responsabilidad social.

SEXTA: FINANCIAMIENTO

Las becas subvencionadas son otorgadas por EL PRONABEC, con cargo a su

presupuesto Institucional. LA MUNICIPALIDAD financia las actividades indicadas en los

numerales 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.8 del presente convenio y no generan egreso alguno al

PRONABEC, que no sea el estrictamente referido al costo del proceso de induccion,
R capacitacion y entrega de material publicitario de las becas que otorga.

P . I . ' .
#\El financiamiento correspondiente a ambas partes se otorga conforme a los créditos

. 9)presupuestarios asignados anualmente por las leyes anuales de presupuesto publico, la
Ley N° 28411 — Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto y estara sujeta a la
programacion del nimero de Becas y Créditos para el correspondiente Afio Fiscal por el
PRONABEC en su Plan Operativo Anual, las mismas que se ajustan al Presupuesto
Institucional y sus modificaciones.

SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

; \TA : .. Lz . s
)\cs‘“\ L"&o Para el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los
G B compromisos establecidos en el presente convenio, las partes acuerdan designar como

8lcoordinadores Interinstitucionales, segin las funciones a ser desempefiadas en la
~ implementacién de este convenio, a los siguientss funcionarios:

Por EL. PRONABEC

JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE REGIONAL.

'or LA MUNICIPALIDAD

Titular : ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GROCIO PRADO

Alterno : GERENTE GENERAL DEL MUNICIPIO DE GROCIO PR/_\DO

interinstitucionales. Para tal efecto, deberan comunicérselo @ la otra parte, con una
ticipacién no menor de 07 dias calendarios.

" OCTAVA: . PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio es de cinco (05) afios, contados a partir del
dia siguiente de su suscripcién, con una prorroga autornatica de cinco (05) afos.

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos por
las partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucion total de los mismos.

.. EL PRONABEC y LA MUNICIPALIDAD, podrén sustituir @ sus coordinadores

5




Cualquier modificacion, restriccion, ampliacion o prérroga del presente convenio se
realizara por acuerdo de ambas partes Yy se formalizara mediante Adenda que,
debidamente suscrita, formara parte integrante del presente convenio.

DECIMA: RESOLUCION

10.1. Son causales de resolucion del presente ‘Convenio de Colaboracion
Interinstitucional, las siguientes: '

10.1.1. Incumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en el
convenio. Para ello, bastara que la parte afectada notifique el
incumplimiento a la otra, dentro de los 15 dias calendarios siguientes de
producida la causal, para dar por resuelto el convenio.

10.1.2. Comun acuerdo de las partes. La resolucion surtira sus efectos a los 15
dias calendarios siguientes & Ia adopcion del acuerdo de resolucion.

10.1.3. Decision unilateral de alguna de las partes, en cuyo Caso la parte que
invoca la resolucion, debera cursar notificacion escrita a la otra, con un
plazo de 15 dias calendarios de antelacion, motivando su voiuntad de
resolver el convenio.

10.1.4. Caso fortuito o fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio. S

. Laresolucion del convenic, no afectara las actividades ni las obligaciones que 1as
- partes esten desarroliando, las cuales deberan continuar cumpliéndose hasta su
total ejecucion.

Las 'partes declaran y dejar expresa constancia, que adoptaran las medidas
necesarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia © reclamaciéon derivada del presente convenio,
incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucion, cumplimiento ¢
interpretacion, seran resueltas mediante el trato directo. De persistir la controversia, las
partes expresan su voluntad de someterla a un arbitraje de conciencia, cuyo laudo tendré
la calidad de anico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no pudiendo ser
recurrido ante el Poder Judicial ni ante cualquier instancia administrativa. Al efecto, 1as
partes en un plazo de cinco dias utiles, deberan designar de mutuo acuerdo al arbitro
Unico que debera avocarse al conocimiento de la causa y laudaria. Vencido el plazo sin
que las partes lo hayan designado, cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima que lo designe de entre sus arbitros habiles.
Una vez asumido el cargo y recibidas las posiciones de las partes, el laudo debera ser
emitido en un plazo de quince dias Gtiles.




Las partes que suscriben el presente
respectivos domicilios son las direcciones
presente documento,

notificaciones a que
(10) dias calendarios.

En sefial de absoluta conformidad, se proce
(03) ejemplares.

10 ABR. 2013

Lima,

donde vélidamente se le
hubiera lugar. Toda variacion
comunicada por escrito por una parte a la otra, con una

convenio, dejan expresa constancia que sus

que se mencionan en la introduccion del
s haran llegar las comunicaciones ylo
de dichos domicilios, debera ser

anticipacion no menor de diez

de a suscribir el presente convenio, en tres
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