SUSALUD
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 165-2016-SUSALUD/S
Lima, 04 de octubre de 2016

VISTOS:

El Memorandum N° 01370-2016-SUSALUD/OGPER de la Oficina General de Gestion de las
Personas, y el Informe N°00314-2016/0GAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoiucién de Superintendencia N° 163-2015-SUSALUD/S de fecha 06
de noviembre de 2015, se conformé en la Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD, ei
Comite de Elaboracidn del Plan de Desarrollo de la Personas, en el marco de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR *“Directiva para la elaboracién de! Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estada”;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE de
fecha 08 de agosto del 2016, se aprobé la Directiva “Normas para |la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades ptiblicas”, y derogd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR;

Que, el numerai 6.4.1 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas” establece que se debera conformar un Comité de
Planificacion de la Capacitacion;

Que, de conformidad con los documentos de vistos y estando al marco normativo
expuesto, resulta necesario conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacion de
SUSALUD y dejar sin efecto la Resolucién de Superintendencia N° 163-2015-SUSALUD/S de
fecha 06 de noviembre de 2015;

Con los vistos del Secretario General, la Directora General de la Oficina General de
Gestion de las Personas y del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

Estando a las facultades conferidas por el articulo 9 y literales d) y t) del articulo 10 del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2014-5A. ,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Superlntendencaa Nacional de Salud — SUSALUD, integrado por los siguientes servidores:

- La Directora General de la Oficina General de Gestion de las Personas, o quien haga sus
veces, quien lo presidira.

- El Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, o quien haga sus
veces.

- El Intendente de la Intendencia de Investigacion y Desarrollo, 0 quien haga sus veces, en
representacion de la Alta Direccion.

- Representante titular de los trabajadores.

- Representante alterno de los trabajadores, quién actuara en ausencia de |a titular.




ARTICULO 2°.- PRECISAR qgue el periodo de ejercicio de funciones de las representantes de
los trabajadores mencionadas en el articulo precedente, se computara a partir de Ia
oportunidad de su eleccion realizada mediante votacion secreta, conforme obra en acta del
proceso electoral correspondiente.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Superintendencia N° 163-2015-
SUSALUD/S de fecha 06 de noviembre de 2015.

ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los interesados y a la Oficina General
de Gestion de' las Personas, para los fines correspondientes.
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