
RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N. 118-2016-SUSALUD/S
Lima, l8 de agosto de 2016

VISTO:

El Informe N' 00382-2016-5USALUD/OGPER emit¡do por et D¡rector Generat de ta Oficina
General de Gestión de las Personas; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conform¡dad con los artÍculos g, 1'l y 13 del Texto ún¡co Ordenado de la Ley N.
29344, aprobado por Decreto Supremo N" 020-2014-SA, en armonía con el Decreto Leg¡slativo
N' 1158 que drspone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominac¡ón de la
Superintendencia Nac¡onal de Aseguramiento en Salud - SUNASA, se crea la Superintendencia
Nac¡onal de Salud - SUSALUD como organ¡smo públ¡co técnico especializado, adscr¡to al
M¡nisterio de Salud, con autonomÍa técn¡ca, funcional, admin¡strativa, económjca y financiera,
encargada de promover, proteger y defender los derechos de las personas al acceso a los
servic¡os de salud, registrar, autor¡zar, superv¡sar y regular a las Inst¡tuc¡ones Administradoras
de Fondos de Aseguramiento en Salud - IAFAS, así como, supervisar y reg¡strar a las
Institucrones Prestadoras de Servic¡os de Salud - IPRESS y Unidades de Gest¡ón de IpRESS -
UGIPRESS, en el ámb¡to de su competencia;

Que, por Decreto Supremo N" 008-20'14-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano el
10 de junio de 2014, se aprobó el Reglamento de Organizac¡ón y Funciones - ROF de la
Superintendencla Nacional de Salud, cuyo acrónimo es SUSALUD;

Que, de conformidad con la Sépt¡ma de las Disposic¡ones Complementarias F¡nales del
Decreto Leg¡slativo No 1158, el personal que labora en la Superintendencia Nacional de Salud
se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la act¡vidad privada regulada por el
Texto Ünico Ordenado del Decreto Legislat¡vo N" 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por el Decreto Supremo No 003-97-TR, en tanto se ¡mplemente la Ley del
Servicio Civill

Que, mediante Resoluc¡ón Minister¡al N" 730-2014/MlNSA, publ¡cada el 29 de set¡embre
de 2014, se aprobó el Cuadro de Asignación de Personal - CAP Provis¡onal de SUSALUD; y,
med¡ante Resolución de Superintendencia N' 021-2015-SUSALU D/S, publicada el 06 de febrero
de 2015, se aprobó el reordenamiento de cargos del CAP Prov¡s¡onal de SUSALUD; documento
de gestión que tiene prev¡sto el cargo de conf¡anza de Asesor de la Superintendente de la
Superintendenc¡a Nacional de Salud, identificado con N'de Orden 003/005, Código N' 134012
y Clasificado como Empleado de Confianza - EC;

Oue, el Clas¡f¡cador de Cargos de SUSALUD, aprobado por Resolución de
Super¡ntendenc¡a No 012-201s-SUSALUD/S, del 20 de enero de 2015, establece como función
general del cargo de Asesor brindar asesoramiento técn¡co - admin¡strativo y/o polÍtico soc¡al,
coord¡nar con los diferentes órganos de la institución en tareas específicas que se le asigne, asi
como realizar coordinaciones con entes externos:

Que, en el marco de la adopción de medidas conducentes a la implementac¡ón del CAP
Prov¡sional de SUSALUD, mediante Resolución de Superintendencia No 1 1 1-2016-5USALUD/S,



de fecha 10 de agosto de 2016, se aprueba el Presupuesto Analítico del Personal - PAP
Integrado de SUSALUD, para el periodo de jul¡o a d¡ciembre de 2016, que comprende el cargo
de Asesor de la Superintendente:

Que, de conformidad con los artículos 3 y 6 de la Ley No 27594, Ley que regula la
partic¡pación del Poder Ejecut¡vo en el nombram¡ento y des¡gnación de func¡onarios públicos, la
des¡gnación de funcionarios en cargo de confianza se efectúa med¡ante Resolución del T¡tular
de la Entidad, y surte efecto a partir del día de su publ¡cac¡ón en el Diar¡o Ofcial El Peruano,
salvo dispos¡ción en contrario de la misma que postergue su vigencia;

Que, encontrándose vacante el cargo de Asesor de la Superintendente,- se ha procedido
a evaluar el perfil profesional de la señorita MARIA DEL PILAR POZO GARCIA, verificándose
que cuenta con el perfil mínimo establecido en el Clas¡ficador de Cargos de SUSALUD, aprobado
por Resolución de Super¡ntendencia N" 012-201S-SUSALUD/S de fecha 20 de enero de 20'15,
existiendo compat¡bil¡dad con el perf¡l requerido para el puesto, conforme lo sustenta el Informe
del Visto.

Con los vistos del Secretar¡o General. del Director General de la Oficina General de
Gestión de las Personas y del D¡rector General de la Of¡c¡na General de Asesoría Juríd¡ca; y,

Estando a lo d¡spuesto por el artículo g y literales d), h) y t) del artículo 10 del Reglamento
de Organización y Func¡ones - ROF de SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo N" 008-
2014-SA, en concordancia con los numerales 4) y 7) del artículo 23 del Decreto Leg¡slativo N'
'l158, así como a lo dispuesto por los artículos 3 y 6 de la Ley N" 27594, Ley que regula la
Participación del Poder Ejecutivo en el nombramiento y des¡gnación de funcionarios públicos.

SE RESUELVE:

Artículo 1'.- DFSIGNAR, a partir del 19 de agosto de 2016, a la señorita MARTA DEL PILAR
POZO GARCIA en el cargo de confianza de Asesor de la Super¡ntendente de la
Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD.

Articulo 2',- DISPONER la not¡f¡cación de la presente Resolución a la ¡nteresada para
conoc¡miento; así como a la Oficina General de Gestión de las personas, Oficina General de
Adm¡nistración y Oficina General de Planeamiento y presupuesto, para los f¡nes
correspond¡entes, conforme a sus respectivas func¡ones.

Artículo 3'.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicac¡ón Corporativa la publicación de la
presente Resolución en el Diar¡o Ofic¡al El Peruano y DISPONER la publicac¡ón de la presente
Resolución en la páglna web inst¡tuc¡onal, conforme a lo dispuesto por la Directiva N. OO2-201S-
SUSALUD/SG aprobada por Resotución de SecretarÍa Generat N" 019-2015-SUSALUD/SG,
modificada mediante Resoluc¡ón de Secretaría General N'086-201S-SUSALUD/SG.

Regístrese, comuníquese y publíquese,

ELENA CRISTII{A ZELAYA ARTEAGA
SUPERINTENDENTE


