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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 111-2016-SUSALUD/S
Lima, 10 de agosto de 2016

VISTOS:

El Informe N° 00365-2016/0OGPER del Director General de la Oficina General de Gestion de las
Personas de fecha 05 de agosto de 2016 en el que corrige las observaciones formuladas por 1a
OGAJ vy solicita la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016 (julio-
diciembre), el Informe N° 241-2016/0OGAJ del Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica de fecha 04 de agosto de 2016 en el que se formularon observaciones a Ia
formulacion del mencionado PAP, el Informe N° 00357-2016/OGPER dei Director General de ia
Oficina General de Gestion de ias Personas de fecha 2 de agosto de 2016 a través del cual se
formuls la Propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (julio — diciembre) del afio 2016, el
Informe N° 00447-2016/0GPP de fecha 19 de julio que emite opinidn de disponibitidad
presupuestal y la Nota N° 0000000194 de Modificacidn Presupuestal de fecha 21 de julio de
2016; v, .

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 9, 11y 13 del Texto Unico Ordenado de la.Ley
- N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, aprobado por Decreto Supremo N°
020-2014-SA, en armonia con el Decreto Legislativo N° 11568 que dispone medidas destinadas
al fortalecimiento y cambio de denominacién de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud - SUNASA, se crea la Superintendencia Nacional de Salud -
SUSALUD como organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio de Salud,
con autonomia técnica, funcional, administrativa, econoémica y financiera, encargada de
promover, proteger y defender los derechos de las personas al acceso a los servicios de salud,
registrar, autorizar, supervisar y regufar a las instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud - IAFAS, asi como, supervisar y registrar a las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS y Unidades de Gestion de IPRESS - UGIPRESS,
en el 4mbito de su competencia;

Que, por Decreto Supremo N° 086-2012-EF, de fecha 05 de junio del 2012, se aprobd la
Escala Remunerativa del Pliego Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, hoy
SUSALUD;

Que, mediante la Ley N° 30372, se aprob6 el Presupuesto dei Sector Publico para el afio
2016; y mediante Resolucién de Secretaria General N° 180-2015-SUSALUD/SG de! 15 de
diciembre del 2015, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2016 del Pliego
134 Superintendencia Nacicnal de Salud,

Que, mediante Resolucion N° 730-2014/MINSA, publicada el 29 de setiembre del 2014
se aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Provisional de SUSALUD, el cual ha
sido materia de reordenamiento de cargos aprobado mediante Resolucion de Superintendencia
N° 021-2015-SUSALUD/S publicado en el diario Oficial El Peruano el 06 de febrero de 2015;




Que, mediante Resolucion de Superintendencia N° 012-2015-SUSALUDY/S, publicada
el 30 de enero de 2015, se aprobé el Clasificador de Cargos de SUSALUD;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un documento de gestion
institucional que considera las plazas para los servicios especificos de personal permanente y
i eventual en funcion de [a disponibiiidad presupuestal:

Que, de conformidad con la Segunda Disposicién Transitoria de! Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General de/ Sisterna Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP se aprueba mediante
Resoiucion de su Titular, previa opinién favorable de la Oficina de Presupuesto ¢ Ia que haga
Sus veces,

Que, estando a la normativa legal antes expuesta y al informe de disponibilidad
presupuestaria N° 00447-2016-SUSALUD/OGPP de [a Oficina General de Planeamiento y
{resupuesto, mediante el Informe N° 00365-2016/0GPER la Oficina General de Gestién de las
Personas ha presentado el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP), julio -
diciernbre 2016 de la Superintendencia Nacional de Salud correspondiendo su aprobacion:

Que, de conformidad con el articulo 23 del Decreto Legisiativo N° 1158, Decreto
Legislativo que dispone mediadas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacion de
la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, y literales d) y t} dei articulo 10° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Su perintendencia Nacionai de Satud, aprobado
por el Decreto Supremo N° 008-2014-SA, la Superintendente es e titular del Pliego y de la
Entidad, y tiene entre sus funciones organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de ia
entidad, asi como expedir las resoluciones que correspondan al 4rnbito de sus funciones y las
que se establezcan por norma legal;

Con los vistos del Secretario General, de! Director General de la Oficina General de
Gestion de las Personas, de la Directora General de la Oficina General de Planeamiento y
. Presupuesto (e), y del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Estando a lo dispuesto por el articulo 23 del Decreto Legislativo N° 1158 que establece
“que el Superintendente es el Titular del Pliego y de la Entidad, en concordancia con las
facultades conferidas por el articulo 9 y literales d) y t) del articulo 10 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-SA:;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢ Presupuesto Analitico de Personal - PAP julio a diciembre 2016
de la Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD que, en anexo adjunto, forma parte
integrante de la presente resolucion,

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién de ia presente Resolucién en ia pagina web
institucional, conforme a o dispuesto por la Directiva N° 002-2015-SUSALUD/SG aprobada por
Resolucién de Secretaria General N° 019-2015-SUSALUD/SG, modificada mediante
; Resolucion de Secretaria General N° 086-2015-SUSALUD/SG.

Registrese, publiquese y ctimplase.

FLOR DE MARIA PHILIPPS CUBA
SUBERINTENDENTE




Anexao “Presupuesto Analitico de
Personal — PAP"

&% PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)
,Eu,s__A,,le!E Superintendencia Naclonal de Salud
Jullo - Diclembre 2018

(En Soles) N
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DENDMINAGION DEL GRGANG: SUPERINTENDENCIA
Fo— "
yor

1 SUPERINTENDENTE 13401021 15525 a5 15,610 6 93,660 31,220 2818 6,429 138,119
2 AS‘IS‘FENTE OF GESTION - SUPERINTENOENGIA 13481626 3,500 3500 6 21,000 7,000 66 1909 38,528
3 ASESOR 13461022 9,025 s 10,010 [ 68,066 20,020 1,662 5405 87,2687
4 ASESOR 13491022 0,925 4] 18,816 L] 88,069 29,028 1,602 5,405 87.287
& ASESOR 13401022 8,825 85 18,818 8 69,089 20,829 1.802 5,405 87,287

DENOMINACION DEL ORGANC: SECRETARIA GENERAL

1] SECRETFARI) GEMNERAL 13484632 15,009 s 15,085 & 80,510 39,176 2,715 8,146 131,541
7 TECNICD EN TRAMITE DOCUMENTARIO 13405018 3,965.50 ;1] E 4,051 ] 24,393 410 2% 2,187 35,320
L] ASESOR 9,000 85 10,085 1] 60510 20170 1,915 5,446 97,841
] TECMCO EN SEGURIDAD 13481836 3,358 as 3435 L] 20,618 6,870 619 1,955 26,953
18 [TECMICD ENSEGURIGAD 13461635 3475 9% 3568 [ 21,368 110 B4 1,622 31,043
DENOMINACION DEL ORGANO: SUPERINTENDENGH, ADJUNTA OE PROMOCION ¥ PROTEGGKIN DE DERECHOS EN BALUD + SADERECHOS
1 Isupemmememe ADJUNTO X l 134032 15,158 l 5 I 15,235 | [ I 81,416 l 38,478 i 2,742 1 9,227 I 132,948
DENTMINACION DEL GRGANG: SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE SURERVISION - SASUPERVISION
| 12 ISLPERINTENDENTE ADILNTO ‘ 134045 I 15,150 [ 85 | 15235 ‘ [ | 81,419 l 30,478 T 2742 I 8,227 I 132,949
DERDMINAGIDN DEL ORGAND; SUPERINTENDENCIA ADJUNT A DE REGULACISN Y FISEALZACKOR - BAREFTS
13 |SUPERINFENDENTE ADJUNTD 134052 15,150 o5 15235 ] 81,410 30,479 2,742 8,227 132,848
14 ASISTENTE DE GESTION 134058 3,500 85 3,585 [} 21.519 7178 845 41,836 31,261
. K | T R yaeen . | e - | - | reeses | czeeser § o seew 1 revms ] 1,474,109 |
" |DENDMINAGION DEL OROAND: CENTRO DE CONCRIARION'Y ARBITRAJE - CECONAR
5082303 Soluckin dw Controversiae
15 |DIRECTDR DEL CENFROD 13492813 13.069 o 14,051 a 84,393 28,481 2520 7.567 122,528
16 |ASISTENTE DE GESTION 13482815 3475 3,475 g 29,958 6,950 626 1,677 38,302
17 |SECRETARIQ GENERAL DEL GENTRD 13402614 11,600 11,000 [ 86,000 22,000 1,980 5,940 95,926
e . T R TV T - zssze : 171,155  Sn.ess 5,135 15404 . 40,142
DENDMINAGEDN DEL CRGAND: DRGANG GE CONTROL INSTIFUCIONAL - DSt
58008808 Acciones de Contrel y Andioria
1] ESPECIALISTA SUPERVISOR EN AUDITORIA INFERNA 13,402,615 8,466 85 6,551 [} 39,303 13,101 1,178 3,537 57,128
g T - o488 - - - =8 'YL 35,303 13,104 1,479 2337 57,120
L




™, - . .ESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) o
SE}SALUD Superintendencia Nacional de Salud '

Julio - Diclembre 2016
{En Soies)

- .
[DENOMINACION DEL ORGAND: OFIGINA GENERAL OF ASESURA JURIDITA T
5000004 Asesoramlanto Tenies Jurldico
19 |DIRECTOR GENERAL 13404024 16,966 18,966 6 65,703 21,801 1,974 5,921 35610
26 |ASISTENTE DE GESTION 13404826 3,475 3475 [} 28,858 6,956 628 1,877 38,302
2t |ESPECIALISTA LEGAL 13404025 6,485 BS 6,578 3 10,428 12,148 1,10 3,548 57,200
& 5 20,028° ot o fr o T ] aadees 1 el S T T YT
[GERGHIAGION DEL GROAND: DFICIA GENERAL BE FLANEANIENTG Y FREGTFUEETS 0P
S P ¥ Presupussio R .
22 DIRECTCR GENERAL 13404834 11,000 a5 11.085 6 66,518 16,648 1,483 5,886 09644
23 ASISTENTE DE GESTION 134040828 3,473 3475 1] 28,058 6,859 826 1,877 30,302
24 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 13404635 6,800 6,500 [ 48,800 13,800 1224 3672 59,206
25  |ESPECIALISTA EN PRESUPLESTO 13404035 6,707 65 6,562 [ 41,202 13,784 1,238 3,718 88,911
26 (ESPECIALISTA EN COOPERACIONTECMCA 13404635 6,466 65 6,651 8 38,363 13,191 3537 57120
- "5y ; 208158 T R e BYTTEE s
DENOMINACION DEL ORGAND: QFICINA GENERAL DE wims*rmcmn ~00A
Gealién Adi -
27 |JEFE DE GESTION FINANCIERA ¥ CONTABLE 13405614 16,966 05 19,051 8 66,303 2,1% 1,888 5,967 96,266
26 |ASISTENTE DE GESTION 13405818 475 85 2,560 ’ [ 21,368 7,128 . L2t ] 1,822 31,042
20 |CONTADOR GENERAL 13405914 8,800 8,650 8 5340 17,788 1,600 4881 77,521
30 |JEFE DE GESTION LOGISTICA 13405014 1,708 2,706 6 52,680 17,560 1586 4741 76,582
1t |ESPECIAUISTA EN TESORERIA 13405615 7,466 7,466 & 44,793 12,738 99 4,081 62,512
32 ;TESORERO 13405016 6,725 Y 48,350 13,458 2,211 1632 56,642
RO I 3 RETTEEN g T I MY R
DENOMINACIGN DEL —
5600005 Geatlén de Recuraos Humenos LT cT K
3 [DIRECTOR GENERAL 11,000 [ 11,085 3 66,516 22,170 1,885 5,086 50,661
34 [JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 13406614 7,678 8 7.903 8 41,178 15,826 1,433 4,300 88,437
i o o lﬁ 19,048 10,288 86,080
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DENDMINACION DEL DRGANO: INTENDENCIA DE (NVESTIGACIGN ¥ PESARRGLLO - itD

5001821, Dasarroilo de los Estudios, Gestién e Inlormactén y Conocimiento
35 [INTENDENTE 134142 13,925 05 14,010 8 54,060 20,020 2,522 7,565 122,187
6 ASISTENTE DE GESTION 13406026 3,47% a5 3,568 B 21,360 7,120 641 1,922 31,043
37 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA 13408025 6,456 a5 6,551 6 38,303 12,101 1178 A5 57,120
30 |ESPECIALISTA EN ECONGMIA 13406025 8,466 85 5,551 6 39,383 13,101 1,170 3,537 57,120
P ESPECIALISTA EN EPIDEMIDLOGHA 13406025 6,275 [ 5,368 [ 38,160 52,728 1,145 3434 55,459
40 |JEFE OF GPERACIONES 13405024 10,966 10,966 ] 85,703 21,831 .07 5921 05,618
41 |ESPECIALISTA EN ANALISIS DE SISTEMAS 13405025 6,784 B 0,848 8 41,004 13,808 1233 3,688 58,723
' 42 |ESPECIALISTA EN PROYECTOS iNSTITUCIONALES 13405925 6,725 6510 [ 48,880 13,620 1,226 3,677 58,352
_ T i etoet : T D R R R 11,748 33,230 537,835
5005203 PROMOCION ¥ PROTECCIDN DE DERECHOS EN SALUD: Acclotws de Pr 16n de Decechos de Sytud
43 iINTENDENTE 134152 13,825 -1 14,918 ] B4,060 20,020 2.522 7,565 122,567
44 TASISTENTE DE GESTION 13406016 3,500 21,000 1,880 390,528
45 |JEFE DE GESTION DE ACCIONES DE PROMOCIGN 1340404 10068 65,703 5,021 05,618
RN R AT R F e % R : o 18,38 _ 170,863 15977 - | M08
[GEN GMINACION GEL GRGAND: INTENGENGA DE PROTECCION DE DERECIOS EN 3ALUD - IFROT
P yP 16n d Darechos en Salud : 0139507 Acch da Pr de D1 en Balud
46 |iINTENDENTE 13,925 85 14,019 [ 84,080 26,020 2,522 7,565 122,167
>l A ol RO SE] - 48000 A0 di cRAORO00 -l oAm0In00 - f casates b TERS40 12216730
[DENDMINAGIDN DEL GROAN: NTENDENCA DT SUFERVISION DE WSTTUGKONES AGHINS TRADORAS DE FONDS BE ASESURANENTG EN SALUG - AFTS
5042300, Supervislén a las insthucionas Adminiatraduras de Fondos de Aseguramiento an Balud )
47 [iNTENDENTE 124172 14,000 65 14,085 6 84,510 28,170 2,535 7,606 122,621
48 [ESPECIALISTA LEGAL 13406045 6,486 65 6,551 6 36,203 13,101 1970 3,537 57,120
48 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION ECOMOMICA FINANCIERA 13406045 6,797 65 8,062 [ 41,2082 13,704 1,239 3,118 60,011
50 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION ECONOMICA FINANCIERA 13408045 0,707 85 8,662 6 41,282 13,764 1,228 ane 60,014
51 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION ECONOMICA FINANCIERA 13408045 8,747 85 0,882 6 45,202 13,764 4,239 3,716 60,011
52 [ESPECIALISTA EN SUPERVISION O SEGURDS OE SALUD 13408045 6,466 6,466 6 28,793 12,991 1,164 3,401 56,370
= :i;f;ﬁﬁ;‘gmw ASISTENCIAL, ADMINSTRATIVA ¥ DE 13406044 9000 %000 N 54,000 18,000 1020 4850 78,480
54 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION EN PROCESOS ASISTENCIALES 6,600 6 13,000 3672 50,208
Rl P : i ORI B 27004 318 554,130
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{En Soles)

DENDMINAGION DEL ORGAND: INTENDENCIA OE SUPERVISION DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - [SFRESS
5902318, Supervisidh a las Instituck P d 4o Servicios de Salud
55 |INTENDENTE 134182 4,000 25 14,085 6 84,516 28,170 2535 7,606 122,821
5  [ESPECIALISTA EN SUPERVISION 8,781 85 6,876 [ £1,256 13,752 1,238 3,13 50858
57 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION 13406055 6,748 85 8,834 [} 41,004 13,688 1,230 3,600 50,582
- [ e o T T A ] T <[t qesr0 .. | (65,500 §.008 * - 15,008 242,372
DENOMINACION DEL ORGAND: INTENGENGIA OF NORMAS Y AUT OREACIONES INA
5065398 Ragulacion, Autorizactén y Registra on vl Marce de (s Compaterclaa do la Entidad
. 58 [INTENDENTE 134192 13,925 85 14,616 B 84,060 28,028 2,522 7,565 122,167
58 |ESPECIALISTA EN REGULACION ECONOMICA-CONTABLE 13406635 . 6,385 o5 6,488 [ 38,880 12,068 1.188 1,499 56,506
66 |ESPECIALISTA DE REGULACION EN SALUD 13406035 6,466 [:] 6,551 6 36,303 13,161 1,179 3,637 57,126
61  |JEFE OE REGULACION 13406034 2,000 6,000 6 54,000 18,000 1,626 4,866 78,480
62 |ESPEGIALISTA ENREGISTRO 13408635 6,465 85 6,550 6 39,156 13,100 1,179 3.524 56,853
* ] sttt . 288,303 e )i :s&u’j, Ly R N 371,208 -
DEN3I_HINAC|DN DEL DRGAND: INTENDENCIA DE Fuammﬁ_n Y SANCIONES - [Fis
3065348 Flscalizaclén on e? Mardo de las Competenoias de la Entidad
134202 85 14,010 [} 84,080 26,020 2,522 7.565 122,167
L g0 T E010.00 va]Y 84080007 [ 2002000 v 28200 [T wlesee o | tizi000 -
| 5582689 "™ 3835 | seted . | | 3258812 ] 1078841 | waert | 292275 | 4427290




