RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 161-2015-SUSALUD/S
Lima, 04 de noviembre de 2015

VISTOS:

El Informe N° 00101-2015/SAREFIS de la Superintendencia Adjunta de Regulacion y
Fiscalizacién, de fecha 29 de octubre de 2015, y el Informe Juridico N° 035-2015-
SUSALUD/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, de fecha 02 de noviembre de
2015y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru reconoce el Derecho a la Salud y a la Seguridad
Social como valores fundamentales de nuestra sociedad; en efecto, en el Articulo 7 de la norma
constitucional, se dispone que todos los peruanos tienen derecho a la proteccion de su salud,
la del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y
defensa; y, en el articulo 9, establece que el Estado determina la Politica Nacional de Salud,
siendo el Poder Ejecutivo quien norma y supervisa su aplicacion;

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo. Asimismo sefiala que, toda persona tiene derecho a la proteccion de su
salud, en los términos y condiciones que establece la Ley. Siendo la salud publica
responsabilidad primaria del Estado y su proteccién de interés pUblico; es responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promoverla en condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad;

Que, de conformidad con los articulos 9°, 11° y 13° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

29344, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2014-SA, en armonia con el Decreto Legislativo

‘% N° 1158 que dispone medidas destinadas al Fortalecimiento y Cambio de denominaciéon de la

Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud - SUNASA, se crea la

/' Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD como organismo publico técnico

especializado, adscrito al Ministerio de Salud, con autonomia técnica, funcional, administrativa,

econdmica y financiera; encargada de promover, proteger y defender los derechos de las

personas al acceso a los servicios de salud; registrar, autorizar, supervisar y regular a las

Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud - IAFAS, asi como

supervisar y registrar a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS y
Vnidades de Gestién de IPRESS - UGIPRESS, en el ambito de su competencia;

Que, conforme al articulo 5 del citado Decreto Legislativo, se encuentran bajo el ambito de
competencia de SUSALUD, todas las Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud (IAFAS), definidas por el articulo 7° del referido TUO, como aquellas
entidades o empresas publicas, privadas o mixtas, creadas o por crearse, que reciban, capten
y/o gestionen fondos para la cobertura de las atenciones de salud o que oferten cobertura de
riesgos de salud, bajo cualquier modalidad;

Que, estando a la normativa precitada y a fin de establecer mecanismos de regulacion que
permitan fortalecer las capacidades institucionales, gerenciales y de organizacion de las IAFAS
publicas; se estima conveniente aprobar los “Lineamientos de Buen Gobierno Corporativo
para las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud - IAFAS
publicas”;



Que, tratdindose de una norma de caracter general, la misma fue publicada mediante
Resolucion de Superintendencia N° 128-2015-SUSALUD/S del 09 de septiembre de 2015,
conforme a lo dispuesto por el articulo 14° del Reglamento que Establece Disposiciones
Relativas a la Publicidad, Publicacion de Proyectos Normativos y Difusién de Normas Legales
de Caracter General, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

Que, de conformidad con los literales f. y t. del articulo 10 del Reglamento de Organizacion
y Funciones de SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-SA, en concordancia
con el numeral 6 del articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1158, son funciones de la
Superintendencia aprobar las normas de caracter general de SUSALUD, y expedir las
Resoluciones que le correspondan en cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo, asi
como las que correspondan al ambito de sus funciones y las que se establezcan por norma
legal;

Con los vistos del Superintendente Adjunto de Regulacion y Fiscalizacion, del Intendente de
la Intendencia de Normas y Autorizaciones, y de la Encargada de las funciones de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

Estando a las funciones previstas en los literales f. y t. del articulo 10 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de SUSALUD, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-SA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR l|a norma “Lineamientos de Buen Gobierno Corporativo para las
Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud — IAFAS publicas”, cuyo
texto forma parte integrante de la presente Resolucion y que consta de tres (03) Capitulos:
once (11) Articulos, una (01) Disposicién Complementaria Final y una (01) Disposicion
Complementaria Transitoria.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicacién Corporativa la publicacién de la
presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano; y a la Intendencia de Normas y
Autorizaciones la publicacion de la indicada Resolucién, en la pagina web de SUSALUD
‘www susalud.gob.pe”’, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2015-SUSALUD/SG,
aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 019-2015-SUSALUD/SG.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SUPERINTENDENTE



LINEAMIENTOS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA INSTITUCIONES
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE ASEGURAMIENTO EN SALUD -
IAFAS PUBLICAS

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Establecer pautas sobre las cuales las Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud (IAFAS) podran generar sus manuales, reglamentos y cédigos con
la finalidad de optimizar su desempefio organizacional, con miras a maximizar el uso de los
fondos administrados por ellas, en un marco armonico, profesional y transparente,
delimitando responsabilidades, la vigencia de esquemas de control cruzado, el
cumplimiento cuidadoso de obligaciones y compromisos, la eficiencia de asignacion de
recursos y la eficacia en la ejecuciéon de procesos.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién

La presente norma es de aplicacion facultativa para las IAFAS publicas
comprendidas en los numerales 1, 2, 3, 4, 9 y 10 del articulo 6 del Decreto Legislativo
N°1158, que se encuentren bajo el ambito de competencia de la Superintendencia Nacional
de Salud — SUSALUD, con sujecion a la legislacion de la materia y normas especiales de
las IAFAS Publicas.

Articulo 3.- Definiciones y Acréonimos
Para los efectos de la presente norma son de aplicacion las siguientes definiciones y
acrénimos:

a) Comité de Control: Dependiente del Directorio o quien haga sus veces, cuya
funcién principal es apoyar las funciones realizadas por éste en materia de
control interno. Vigila que los procesos contables y de reporte financiero sean
apropiados.

b) Gobierno Corporativo en las IAFAS: Sistema por el cual se guia la
administracion de las IAFAS hacia la 6ptima distribucion de los derechos y
responsabilidades entre los diferentes érganos de gobierno de la Entidad, para
asegurar la transparencia en sus operaciones, los resultados de una buena
gestion y la eficiencia en los productos y servicios que ofrecen. También provee
la estructura a través de la cual se establecen los objetivos de la IAFAS, los
medios para alcanzar estos objetivos, asi como la forma de hacer un
seguimiento a su desempeno.

¢) Practicas de Buen Gobierno Corporativo: Es el medio para desarrollar la
gestion diaria, alcanzar sus objetivos institucionales, fomentar y desarrollar una
cultura de eficiencia, transparencia e integridad basada en la responsabilidad
personal, fortaleciendo campos especificos de la organizacion como lo son: la
estrategia, el talento humano, los procesos de gestion, sus riesgos y controles,
la auditoria y el aseguramiento.

d) Sistemas de Control Interno: Es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y




actitudes que desarrollan autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de
prevenir posibles riesgos que afectan a una IAFAS.

Listado de acronimos:

SUSALUD Superintendencia Nacional de Salud
IAFAS Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud
BGC Buen Gobierno Corporativo

Articulo 4.- Principios basicos de Buen Gobierno Corporativo
Toda IAFAS Publica tendra la condicién de “Buen Gobierno Corporativo” cuando las
reglas que la rigen, se adecuen a los siguientes principios basicos:

a) Eficiencia: Generar el maximo valor de los fondos destinados al aseguramiento
en salud, con los minimos recursos posibles.

b) Equidad: Tratar con igualdad a los que pertenecen a un mismo grupo de
érganos de gobierno o administracién y a sus afiliados.

¢) Respeto de los derechos: Hacer prevalecer los derechos que asisten a los
miembros integrantes del érgano colegiado del mas alto nivel y de los afiliados.

d) Cumplimiento responsable: Atender sus obligaciones y demas compromisos
adquiridos, con profesionalizacion de sus cuadros directivos y gerenciales.

e) Transparencia: Comunicar a los participantes toda la informacién que le sea
relevante.

f) Reconocimiento de los grupos de interés: Se establecen canales de
comunicacion continua y se promueven formas de participacion transparente y
equitativa de todos aquellos grupos que intervienen en la consecucién de los
objetivos de la IAFAS.

Los precitados principios son enunciativos. La IAFAS publica en el desempefio de
sus actividades debe procurar ajustar su comportamiento a estos principios basicos, sin
perjuicio de otros que coadyuven a sus objetivos, conforme a la legislacion vigente y que le
resulte aplicable.

Articulo 5.- Aplicabilidad

5.1. Implementacién

La IAFAS publica que decide implementar el BGC para acceder al régimen de
incentivos del articulo 5.2, se sujetara a los lineamientos especificos establecidos
en la presente norma.

5.2. Régimen de incentivos

SUSALUD propicia incentivos a la IAFAS publica que implemente los mecanismos
de buen gobierno corporativo con sujecion a los presentes lineamientos. El régimen
de incentivos comprende:

a. La incorporacion en programas piloto que preferentemente utilicen
mecanismos de presentacion de informacion electronica en
sustitucion de informacion fisica:

Extension de plazos para la presentaciéon de documentacion
predeterminada por la Superintendencia Nacional de Salud;

=




! Otras que se establezcan.
Articulo 6.- Calificacion de BGC por la Superintendencia Nacional de Salud
6.1. Evaluacion documental de BGC

Correspondera a SUSALUD, sobre la base de los documentos aprobados por la
IAFAS publica, determinar si el accionar de tales instituciones se ajusta a las
practicas de Buen Gobierno Corporativo establecidas en la presente norma.
SUSALUD podréa formular recomendaciones para el proceso de implementacion de
BGC con el fin de expedir la certificacion correspondiente.

6.2. Vigencia de la Certificacion de Buen Gobierno Corporativo

El certificado de BGC otorgado por SUSALUD, tiene una vigencia de dos (2) anos.
La IAFAS publica podra solicitar la renovacion mediante solicitud expresa con una
antelacion no menor a sesenta (60) dias previos a su vencimiento. SUSALUD
debera emitir un pronunciamiento en el mismo plazo, caso contrario se entendera
renovada dicha certificacion en aplicacion del silencio administrativo positivo.

CAPITULO I

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

Articulo 7.- Contenido de los Lineamientos
La IAFAS publica identificara en sus manuales, reglamentos o codigos de Buen

Gobierno Corporativo tres (3) areas de implementacion de Buen Gobierno Corporativo:

a) Maxima autoridad de gobierno de la IAFAS publica, Presidencia Ejecutiva,
Consejo Directivo, Junta de Administracion, Jefatura u érgano que hagas sus
veces;

b) Arquitectura de Control,

c) Transparencia e Informacién Financiera y No Financiera.

En cada area, la IAFAS publica deberan cumplir y desarrollar los lineamientos especificos
a que se refiere el presente capitulo.

Articulo 8.- Lineamientos referidos a la maxima autoridad de gobierno de la

IAFAS publica

La maxima autoridad de gobierno de la IAFAS publica, la Presidencia Ejecutiva,

Consejo Directivo, Junta de Administracion, Jefatura u 6rgano que haga sus veces en el
marco de la legislacion especial de cada entidad, establecera las funciones de orientacion
estratégica, supervision y control de la gestion ordinaria, implementando los siguientes
lineamientos:

a) La definicion de estrategias de BGC.
b) El control y supervision de practicas de BGC por la Alta Gerencia.




8.4.

c) La rendicion de cuentas por los resultados de la IAFAS en implementacién de
practicas de BGC.

8.1.  Acciones especificas de la maxima autoridad de gobierno de la IAFAS
publica:

Desde la perspectiva de un BGC:

a) La aprobacion y monitoreo de las politicas generales, estrategia
corporativa, incorporacion de practicas de BGC en los presupuestos
anuales y planes de desarrollo.

b) La aprobacion de la politica general de evaluacion por la Alta Gerencia.

c) El control del desempefio y de la gestion ordinaria.

d) La identificacion de los principales riesgos de la entidad de conformidad
a lo establecido por SUSALUD para el Riesgo Integral y el Riesgo
Operacional.

e) La supervision de la integridad y confiabilidad de los sistemas contables
y de informacion interna.

f) Aprobar las politicas de informacién y comunicacion trasparente y
equitativa con los distintos grupos de interés y la opinién publica en
general.

g) La supervision de la eficiencia de las practicas de Gobierno Corporativo
implementadas, el nivel de cumplimiento de las normas éticas y de
conducta adoptadas por la entidad.

h) Implementar mecanismos de transparencia en la gestion de recursos
patrimoniales y presupuestales de la entidad.

"8.2. Instrumentos de gestion de BGC:

Las IAFAS publicas deberan contar con un instrumento normativo que formalice
institucionalmente la implementacion del BGC.

8.3. Incorporacion de derechos y obligaciones vinculados al BGC

Los instrumentos de gestion incluiran los derechos y obligaciones de los integrantes
de la maxima autoridad de gobierno de la IAFAS publica, la Presidencia Ejecutiva,
Consejo Directivo, Junta de Administracion, Jefatura u 6rgano que haga sus veces
considerando la implementacion del BGC, asi como su nivel de riesgo.

Comités del Buen Gobierno Corporativo en la IAFAS publica

La IAFAS publica que implemente los lineamientos de BGC registra en las actas
correspondientes, su actuacion a través de los siguientes comités:

1. Gestion Integral del Riesgo, Control Interno y Auditoria de BGC.

2. Evaluacion del desempefio y el Gobierno Corporativo de la IAFAS.

3. Inversion Financiera cuando esté autorizada a realizarla, conforme a su
régimen legal especial.

En cada comité participa un minimo de tres miembros:
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a. Un representante del Consejo Directivo, Junta de Administracién,
Jefatura o 6rgano que haga sus veces 0 un representante de la
Presidencia Ejecutiva diferente de los literales b y c.

b. El Secretario General, o Gerente General o representante del
maximo organo de gestion administrativa, de la IAFAS publica.
(o El Gerente o funcionario encargado de la conformacién del Comité.

Cada Comité, elabora su plan de trabajo, el mismo que es presentado a la maxima
autoridad de gobierno de la IAFAS publica para su aprobacion.

El Comité de Gestion Integral del Riesgo de la IAFAS publica certificada con BGC
se sujeta a lo dispuesto por SUSALUD en la Resolucion N° 044-2014-
Superintendencia Nacional de Salud/S, mediante la cual se aprobo el Reglamento
de la Gestion Integral de Riesgo en las Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud.

Articulo 9.- Arquitectura de control
La IAFAS publica implementara un sistema de control bajo un concepto integral que agrupa
todo lo relativo con la materia de ambiente de control, gestion de riesgos, sistemas de
control interno, informacién, comunicacion, y monitoreo.

E| sistema de control interno referido al BGC esta dirigido a:

a) Facilitar la incorporacion de procedimientos consistentes y alineados.

b) Mejorar el seguimiento del desempefio respecto de los objetivos estrategicos.

c) Incrementar la capacidad para gestionar de forma apropiada los riesgos
necesarios para el cumplimiento de los fines institucionales.

d) Facilitar la comprension de los riesgos en la toma de decisiones.

e) Reforzar el control del conjunto de los riesgos a los que esta expuesta la
organizacion.

Corresponde a la maxima autoridad de gobierno de la IAFAS publica liderar la
implementacion del Control Interno de BGC referido a lo siguiente:

9.1. Ambiente de control:

Concerniente al clima de la organizacion en lo relativo a la administracion de riesgos
y control. Esta relacionada con la gestion del riesgo y control, incluyendo la definicion
de roles y responsabilidades de la implementacion de BGC y valores éticos
institucionales, considerando supletoriamente los criterios y parametros contenidos
en la Resolucion N° 044-2014-Superintendencia Nacional de Salud/S, que aprobd
el Reglamento de la Gestion Integral de Riesgo en las Instituciones Administradoras
de Fondos de Aseguramiento en Salud-IAFAS.

9.2. Gestion de riesgos en la perspectiva del BGC:
Concerniente a la gestion del riesgo en la organizacion, lo que incluye:

a) Establecimiento de los objetivos a alcanzar (estratégicos, operacionales,
reporte de informacion financiera y no financiera, y de cumplimiento).

b) Identificacion de eventos que puedan afectar positiva o negativamente
en la consecucion de los objetivos.
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c) Evaluacion de riesgos (probabilidad, impacto y medicion de riesgos), por
los cuales los eventos potenciales puedan afectar a los objetivos de la
IAFAS publica.

d) Respuesta al riesgo, fundamentalmente evitar el riesgo, mitigar el riesgo,
compartir el riesgo o aceptar el riesgo.

- 9.3. Actividades de control de implementacién del BGC:
Concerniente a las politicas y procedimientos que la gerencia o quien haga sus
veces en la IAFAS publica implementara y ejecutara para afrontar los riesgos de
forma adecuada y oportuna.

9.4. Informaciéon y comunicacion:

Concerniente a la comunicacion de la gestion de riesgo o la organizacion con la
finalidad de garantizar el funcionamiento de la arquitectura de control de
implementacion del BGC.

9.5. Monitoreo:

Concerniente a la evaluacion de la gestion de riesgos con el objeto de asegurar el
funcionamiento eficaz de la arquitectura de control. La evaluacién de riesgo podra
ser complementada con sistemas de control externos.

Articulo 10.-Transparencia e informacién financiera y no financiera

La alta gerencia de la IAFAS publica o quien haga sus veces, sin perjuicio del cumplimiento
de las normas especiales en materia de transparencia y presupuestarias utilizara todos los
mecanismos a su disposicion con el objetivo de:

a) Ofrecer a la maxima autoridad de gobierno de la IAFAS publica u érgano que
haga sus veces, afiliados y grupos de interés, la informacion que les permita
formarse un juicio sustentado sobre una determinada decisién o inversion
propuesta por ésta conforme a sus respectivos regimenes legales.

b) Ejercer un control activo, prevenir y reducir el riesgo que los miembros de la Alta
Gerencia o cualquier otro servidor o funcionario con acceso a informacion
privilegiada puedan apropiarse de forma indebida de beneficios tangibles
derivados de ventajas informativas en detrimento de la IAFAS publica.

10.1. Politica de entrega de Informacion

Las IAFAS publicas, sin perjuicio del cumplimiento de la legislacion sobe acceso a
la informacion y transparencia deberan establecer una Politica de entrega de
Informacion, en la que se indique la informacién a ser entregada, el procedimiento
para la entrega de dicha informacién y a las Personas Naturales o Personas
Juridicas a quienes les corresponde recibirlas. La IAFAS publica debera establecer
un mecanismo para garantizar la veracidad y exactitud de la informacién
proporcionada.

10.2. Estados Financieros

Los Estados Financieros de la IAFAS publica reflejaran con precision la situacion
economico-financiera en sus aspectos mas relevantes, de forma que, por un lado,
la maxima autoridad ejecutiva u érgano méximo de administracion, seguin su
modalidad, de acuerdo a lo estipulado en su norma de creacion, estén en
condiciones de tomar decisiones informadas y sustentadas. Los afiliados,




supervisores y demas interesados, deben estar en posicion de obtener
transparentemente y conforme a normas aplicables a la materia, incluyendo las
reservas de confidencialidad que correspondan, un adecuado y oportuno
conocimiento sobre el desempefio de la entidad.

En consecuencia el informe de los Estados Financieros o su equivalente deberan
contener la siguiente informacion:

a) Estado de situacion financiera.

b) Estado de Resultados.

c) Estados de cambios en el patrimonio.

d) Estados de flujos de efectivo.

e) Notas de los estados financieros.

f)  Dictamen del Auditor externo designado por la Contraloria General de la
Republica, en lo que resulte aplicable conforme a normas.

El Gerente General o quien haga sus veces en representacion de la Alta Gerencia
de la IAFAS publica, y el Gerente Financiero o quien haga sus veces deberan
presentar los Estados Financieros auditados ante la Maxima autoridad de gobierno
de la IAFAS publica, la Presidencia Ejecutiva, Consejo Directivo, Junta de
Administracion, Jefatura u érgano que haga sus veces con base a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) u norma internacional de
contabilidad para el sector publico NIC-SP.

Cualquier salvedad aclaracién o similitud formulada por un auditor externo debera
ser debidamente informada a la Presidencia Ejecutiva, Consejo Directivo, Junta de
Administracion, Jefatura u érgano que haga sus veces.

En caso de discrepancias con la opinion del Auditor externo, la Gerencia General
conjuntamente con la Gerencia Financiera deberan sustentar su posicion ante la
Maxima autoridad de gobierno de la IAFAS publica, Presidencia Ejecutiva, Consejo
Directivo, Junta de Administracién, Jefatura u érgano que haga sus veces.

Todas las operaciones vinculadas, incluidas las operaciones entre entidades del
grupo (operaciones intragrupo), que sean significativas, deben ser incluidas con
detalle en la informacion financiera de la entidad.

10.3. Informacion a los afiliados y terceros

En el marco de la politica de entrega de informacién, el Comité de Riesgos, Control
Interno y Auditoria de las IAFAS publicas, adoptara las medidas necesarias para
garantizar que se transmita toda la informacion, tanto financiera como no financiera,
conforme a la legislacién y régimen especial, ademas de toda aquélla que se
considere relevante para SUSALUD vy los afiliados.

Las paginas web de las entidades deberan elaborarse bajo el criterio de facilitar el
acceso a la informacién. Para ello, la implementacion del BGC incluye cinco (5)
titulos cuyo contenido minimo incluye la siguiente informacion:

a) Acerca de la entidad: historia, principales datos, mision, vision y valores,
modelo de negocio, etc;




b) La maxima autoridad de gobierno de la IAFAS publica, Presidencia
Ejecutiva, Consejo Directivo, Junta de Administracion, Jefatura u érgano
que haga sus veces: capital, hechos relevantes comunicados,
informacién financiera (memoria anual, informe de gestion, presentacion
resultados intermedios.), agenda de la Presidencia Ejecutiva, Consejo
Directivo, Junta de Administracion, Jefatura u érgano que haga sus
veces, contactos, preguntas frecuentes:

c) Relaciones con inversores: resultados, presentaciones (de resultados,
de operaciones, conferencias, eventos), informes financieros (memoria
anual, informe de gestion, informes trimestrales, informe de la gestion
de riesgos, informacion a entes supervisores, noticias significativas,
informacién publica periédica), emisiones de deuda, ratings, etc.

d) Gobierno Corporativo: Estatutos, funciones de Presidencia Ejecutiva,
Consejo Directivo, Junta de Administracion, Jefatura u 6rgano que haga
sus veces y su Reglamento, Comités de la Presidencia Ejecutiva,
Consejo Directivo, Junta de Administracion, Jefatura u 6rgano que haga
sus veces, Informe de Gobierno Corporativo, Informes de los Comités,
derechos de informacion, acuerdos de la Presidencia Ejecutiva, Consejo
Directivo o Junta de Administracion, Cédigo de conducta, Codigo de
etica.

e) Sostenibilidad: Politicas de BGC, grupos de interés, comunidad, medio
ambiente.

10.3.1. Soportes de comunicacién
La informacion se comunicara a los usuarios a través de formato PDF o PPT, con
posibilidad de imprimir, descargar y compartir. En el caso de una publicacion de
la Memoria Anual, esta debera contar con una versién fisica y una version
electronica. Las practicas de BGC estructuran la informacién en este orden:

a) Estados Financieros aprobados por la Maxima autoridad de gobierno de la
IAFAS publica, Presidencia Ejecutiva, Consejo Directivo, Junta de
Administracion, Jefatura u érgano que haga de sus veces.

b) Informe de Auditoria de Cuentas emitido por el Auditor externo con sus notas
correspondientes.

¢) Informe de Gestion del Gerente General.

d) Informe de Gobierno Corporativo Anual.

e) Informe explicativo sobre la organizacion, métodos y procedimientos de la
arquitectura de control implementada por la entidad, con el objetivo de obtener
informacion financiera y no financiera correcta y segura, salvaguardar los
activos de la entidad y la eficiencia y seguridad de las operaciones. La
informacién sobre la arquitectura de control, debera complementarse con un
informe de gestion del riesgo, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento
de la Gestion Integral de Riesgos en las Instituciones Administradoras de
Fondos de Aseguramiento en Salud aprobado por la Resolucion N° 044-2014-
Superintendencia Nacional de Salud/S y el Reglamento para la Gestion del
Riesgo Operacional en las Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud aprobado por la Resolucion N° 010-2014-
Superintendencia Nacional de Salud/S.

Los Estatutos o Reglamentos internos deben sefialar que la informacion que se transmita
sea correcta, veraz y contrastable, transmitida de forma objetiva y con celeridad.




10.4. Informe Anual de Gobierno Corporativo
La adopcion de los Lineamientos y su evaluacion a cargo de la IAFAS publica generara la
obligacién de preparar un Informe sobre Gobierno Corporativo, cuyo contenido sera de
responsabilidad de la Maxima autoridad de gobierno de la IAFAS publica, Presidencia
Ejecutiva, Consejo Directivo, Junta de Administracién, Jefatura u érgano que haga sus
veces previo informe del Comité de Riesgos, Control Interno y Auditoria de BGC, el cual
sera presentado a SUSALUD, el ultimo dia habil del mes de febrero de cada ano.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo es un documento de caracter explicativo por el
cual la entidad aporta, informacion objetiva y datos precisos que indiquen el grado de
cumplimiento de las distintas normas o practicas de Gobierno Corporativo que afectan a
la entidad.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo debera incluir puntos referidos al cumplimiento
de las medidas recogidas en los Lineamientos, y en particular a lo siguiente:

a) Estructura de la administracion de la entidad.

b) Operaciones vinculadas entre IAFAS.

c) Sistemas de gestion de riesgos.

d) Sistema de Control Interno.

e) Grado de seguimiento de las recomendaciones de BGC.
f) Otra informacion de interés.

Articulo 11. Verificacion de Informe Anual de Gobierno Corporativo

SUSALUD podra disponer la actuacién de visitas de inspecciones programadas e
inopinadas, con el fin de verificar la implementacion de los lineamientos que
documentalmente dieron lugar a la certificacion, pudiendo, proceder a la suspension o
cancelacion de la respectiva certificacion, conforme al procedimiento de verificacion de
certificacion que se apruebe.

CAPITULO Il

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- Gobierno Corporativo para SIS y FISSAL
Para las IAFAS SIS y FISSAL, unicamente seran aplicables las disposiciones del
articulo 8.4 en adelante, considerando para la conformacion de los comités:
1. El Sub Jefe Institucional del SIS.
2. ElJefe de FISSAL,y
3. El Gerente o funcionario encargado de la conformacién del comité.
También son de aplicacion las disposiciones referidas a los articulos 9,10y 11 de la
presente norma. Todos aquellos requisitos referidos a la aprobacion por parte de la
Presidencia Ejecutiva, Consejo Directivo, Junta de Administracion, Jefatura u érgano que
haga sus veces se entienden referidas al Jefe Institucional del SIS, Jefe de FISSAL y el
Gerente funcionario encargado de la conformacion del comité.




DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA.- Proceso de implementacion

Los lineamientos de Buen Gobierno Corporativo implementados o en proceso de
implementacién a la fecha de vigencia de la presente norma, deberan adecuarse a los
presentes lineamientos, a efectos de la aplicacion de los ‘incentivos contemplados en su
~numeral 5.2) del articulo 5. Para tales fines, dentro de los noventa (90) dias habiles del
inicio de la vigencia de la presente norma, las IAFAS deberan informar a SUSALUD su
decision de adecuacion, remitiendo los siguientes documentos, como anexos a su solicitud:

a) Plan de adecuacion, con indicacion de los temas que seran objeto de revision.
b) Cronograma de implementacion
c) Instrumentos de Gobierno Corporativo preexistentes.

SUSALUD, evaluara el cumplimiento de tales planes y cronogramas y efectuara el
seguimiento de su implementacion, a fin de determinar la pertinencia de emitir la
certificacién de Buen Gobierno Corporativo correspondiente.

El procedimiento de certificacion se aprobara en el TUPA de la entidad mediante
decreto supremo.




