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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N° 065-2015-SUSALUD/S
Lima, 26 de marzo de 2015

VISTOS:

El Informe N° 00066-2015/0GPER y el Informe N° 00086-2015/0GAJ; y,

Que, mediante el articulo 9° de la Ley N° 29344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, se
cred la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud — SUNASA, y mediante Decreto Legislativo N°
1158, publicado el 06 de diciembre de 2013, se dispuso medidas destinadas a su fortalecimiento y el cambio
de su denominacion por la de Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD;

Que, de conformidad con los articulos 3°, 5° y 8° del Decreto Legislativo N° 1158, SUSALUD es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Salud, que cuenta con autonomia técnica, funcional,
administrativa, econémica y financiera, encargada de registrar, autorizar, supervisar y regular a las
Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud — IAFAS, y registrar y supervisar a las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS y Unidades de Gestion de IPRESS — UGIPRES, en
el ambito de su competencia;, asi como, promover, proteger y defender los derechos de las personas al
acceso a los servicios de salud, supervisando que las prestaciones sean otorgadas con calidad, oportunidad,
disponibilidad y aceptabilidad, con independencia de quien las financie, asi como los que correspondan en su
relacion de consumo con las IAFAS o IPRESS, incluyendo aquellas previas y derivadas de dicha relacion;
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Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 030-2012-SUNASA/SG del 12 de julio de 2012,
y modificatorias, se aprobé el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la SUNASA,;

Que, mediante el Decreto Suprema N° 008-2014-SA, publicado el 10 de junio de 2014, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de SUSALUD, documento técnico normativo de gestion
institucional que contiene la estructura organica de SUSALUD y sus funciones generales, asi como las
funciones especificas, relaciones y responsabilidades de sus érganos;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N® 730-2014/MINSA, publicada el 29 de setiembre del 2014,
e aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Provisional de SUSALUD, el mismo que ha sido
aleria de reordenamiento de cargos mediante la Resolucion de Superintendencia N° 021-2015-SUSALUD/S
bublicada el 06 de febrero del 2015;

Que, por Resolucion de Superintendencia N° 012-2015-SUSALUD/S, publicada el 30 de enero del
2015, se aprobo el Clasificador de Cargos de SUSALUD, documento de gestién que contiene la clasificacion,
funciones generales y el perfil minimo de los cargos que requiere SUSALUD para el cumplimiento de sus
funciones;

Que, de conformidad con el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, son actos de administracion interna los destinados a organizar o hacer funcionar las
actividades o servicios propios de la entidad;



Que, de conformidad con el articulo 9° y literales d) y t) del articulo 10° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2014-SA, la Superintendencia es el 6rgano de mayor jerarquia de la institucion, encargado
de ejercer las funciones ejecutivas de direccion de SUSALUD, y tiene como funciones, organizar, dirigir y
supervisar el funcionamiento de SUSALUD, asi como expedir las Resoluciones que correspondan al ambito
de sus funciones,

Que, mediante el Informe del Visto, el Encargado de las funciones de la Oficina General de Gestion
de las Personas, como organo responsable de gestionar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, y conforme a sus atribuciones previstas en los literales b) y c) del articulo 36° del ROF de
SUSALUD, ha presentado el "CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS ENTRE EL CAP DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD - SUNASA Y EL CAP PROVISIONAL
REORDENADO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - SUSALUD", que comprende
cuarenta (40) cargos y que obra en dos folios;

Que, eslando al marco legal precitado y en el marco de la implementacion del Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional de SUSALUD reordenado, se estima pertinente aprobar el CUADRO DE
EQUIVALENCIAS DE CARGOS ENTRE EL CAP DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD - SUNASA Y EL CAP PROVISIONAL REORDENADO DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - SUSALUD;

Con los vistos del Secretario General, y de los encargados de la Oficina General de Gestion de las Personas y
de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

Estando a lo dispuesto por el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1158, articulo 9° y literales d) y t) del
articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de SUSALUD, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2014-SA.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el “CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS ENTRE EL CAP DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN'SALUD - SUNASA Y EL CAP PROVISIONAL
REORDENADO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - SUSALUD", presentado por la
Oficina General de Gestion de las Personas, el mismo que comprende cuarenta (40) cargos y que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Disponer que la Oficina General de Gestion de las Personas ponga en conocimiento de
todos los servidores de SUSALUD el integro de la presente Resolucion y su Anexo.

ARTICULO 3°.- Disponer que la Oficina Generzl de Asesoria Juridica publique la presente Resolucion en la

Pagina Web institucional (www.susalud.gob pe)

Registrese, comuniquese y publiquese.




CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS ENTRE EL CAP DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD - SUNASA Y EL CAP-P REORDENADO DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - SUSALUD
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CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS ENTRE EL CAP DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD - SUNASA Y EL CAP-P REORDENADO DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - SUSALUD
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