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1. Indicadores socio econémico laborales

Indicadores Cusco Perd

. . nform r24 rtamen |
Division Politica Conformada por 13 provincias co 0. qda po . dgpa tamentos yla
Provincia Constitucional del Callao

Capital Cuzco Lima

31 millones 237 mil

Poblacién Censada 2017
385 personas

1 millon 205 mil 527 personas

Densidad Poblacional 2017 a/ 17 personas por km2 24 personas por km?

Crecimiento del PBI 2018 b/ 0,6% 4,0%

Total: Entre 21,6% y 24,6% Total: 20,5%

Tasa de pobreza 2018 Extrema: Entre 2,6% y3,6% Extrema: 2,8%

PEA Ocupada 2018 736 mil 502 personas 16 millones 776 mil 484 personas

PEA Desempleada 2018 21 mil 784 personas 686 mil 268 personas

Tasa de desempleo 2018 2,9% 3,9%

Jévenes de 15 a 29 afios NINIs 16,4% 17,3%
(no estudian y no trabajan) (54 mil 031 personas) (1 millon 398 mil 166 personas)

(no estudian y no trabajan)

Tasay cantidad de empleo
informal

81,6%
(601 mil 051 personas)

72,4%
(12 152 611)

Tasay cantidad de empleo
formal

18,4%
(135 mil 451 personas)

(4 millones 623 mil 872 personas)

Informalidad Asalariada Privada 2018

27,6%

Tasay cantidad de empleo 73,1% 62,0%

informal (120 mil 704 personas) (3933 266)

Tasay cantidad de empleo 26,9% 38,0%

formal (44 mil 335 personas) (2 millones 411 mil 641 personas)

a/ Se define como el nimero de habitantes por km?2.

b/ La informacioén a nivel regional corresponde al Valor Agregado a precios constantes de 2007. La informacion a nivel
nacional corresponde al Producto Bruto Interno a precios constantes.

Fuente: INEI-SIRTOD, Cuentas Nacionales, ENAHO y CENSO 2017.
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2. Evolucion mensual del empleo formal en el sector privado

En la regidon Cusco, el nimero de trabajadores asalariados privados formal
fue de 63 mil 958 trabajadores en el mes de febrero de 2020.

REGION CUSCO: NUMERO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO
FORMAL, 2020
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Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
Elaboracion: MTPE - DGPPFLIT - Direccién de Supervision y Evaluacion.

En febrero de 2020, el empleo en el sector privado formal se redujo en 2,9%
con relacién al mismo mes del aifo anterior, lo que significé una reduccién
de 1 mil 903 empleos formales.

REGION CUSCO: TASA DE CRECIMIENTO DEL NUMERO DE TRABAJADORES DEL
SECTOR PRIVADO FORMAL, 2020
(En porcentaje)
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Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
Elaboracion: MTPE - DGPPFLIT - Direccidén de Supervisién y Evaluaciéon.
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3. Caracteristicas del sector empleo formal en el sector privado

3.1. Por sexo

En el mes de febrero de 2020, la cantidad de trabajadores del sector privado
formal en el caso de los hombres fue de 38 mil 298, poblacién mucho mayor
al de las mujeres en 16 mil 628 que llegd a una cantidad total de 21 mil 670
trabajadores.

REGION CUSCO: TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL POR SEXO,
FEBRERO 2020
(Absoluto y porcentaje)

3990

e \

= Hombres
21670

(33,9%) Mujeres

No precisa

38298
(59,9%)

Fuente: MTPE - Planilla Electrdnica.
Elaboracion: MTPE - DGPPFLIT - Direccidén de Supervisién y Evaluacion.

3.2. Por rangos de edad

La participacion de trabajadores del sector privado formal fue mas alta para
el grupo de adultos de 30 a 45 afnos, el cual ascendié al 44,2% esto significd
un total de 28 mil 246 trabajadores, mientras que en el grupo de trabajadores
de mas de mas de 65 anos de edad se registrd la menor participacién con
1,9%.

REGION CUSCO: TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL POR RANGO DE
EDAD, FEBRERO 2020
(Absoluto y porcentaje)

3990
(6,2%)

16 862
1212 (26,4%)

(1,9%)
m 15 a 29 afios

13 648 / TOTAL 30 a 45 afios
(21,3%)
46 a 65 afios
63 958
m Mas de 65 afios
No precisa
—

28246
(44,2%)

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
Elaboracion: MTPE - DGPPFLIT - Direccién de Supervisidon y Evaluacion.
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3.3. Por actividad econdmica

En febrero de 2020, los trabajadores del sector privado formal se
concentraron, principalmente, en el sector servicios abarcando a 43 mil 145
trabajadores, lo cual signific6 una participacién del 67,5%, seguido de
comercio con 8 mil 764 trabajadores (13,7%).

REGION CUSCO: TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL POR ACTIVIDAD
ECONOMICA, FEBRERO 2020
(Absoluto y porcentaje)

454
(0,7%)

4216

195
(6,6%)

(0,3%) m Agricola 1/

4258 ® Mineria
(6,7%) = Manufactura

Construccion

2926
(4,6%)
m Servicios

= Comercio

43 145

(67,5%) 8764

(13,7%) No precisa

1/ Incluye ganaderia, caza y silvicultura.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
Elaboracién: MTPE - DGPPFLIT - Direccion de Supervisién y Evaluacion.

3.4. Por tamaio de empresa

La mayoria de los trabajadores del sector privado formal laboraron en
empresas conformadas por 101 a mas trabajadores, cuya participacién fue
del 47,8% esto significd un total de 30 mil 546 trabajadores en febrero de

2020.

REGION CUSCO: TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL POR TAMANO DE
EMPRESA, FEBRERO 2020
(Absoluto y porcentaje)

18 532

/ (29,0%)

Delal0
= Del1l1a100

30 546
(47,8%)

m De 101 a mas

14 880
(23,3%)

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
Elaboracion: MTPE - DGPPFLIT - Direccidén de Supervisién y Evaluacion.
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3.5. Por régimen laboral

La mayor parte de trabajadores del sector privado formal se encuentran el
régimen privado general con 44 mil 075 trabajadores, lo cual significé una
participacion del 68,9%, seguido del régimen microempresa con 8 mil 545
trabajadores (13,4%).

REGION CUSCO: TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL POR REGIMEN
LABORAL, FEBRERO 2020
(Absoluto y porcentaje)

2798

(‘;’?}Z) \ (4,4%)
m Privado general
(12.3;32) = Microempresa
= Pequeiia empresa
(23,37;3) m Agrario
Otros 1/
No precisa

8545 44075
(13,4%) (68,9%)

1/ Incluye régimen minero, régimen de construccion civil, otros.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
Elaboracion: MTPE - DGPPFLIT - Direccidén de Supervisién y Evaluacion.

3.6. Por tipo de contrato

La mayor parte de trabajadores del sector privado formal cuentan con
contratos a plazo indeterminado con 24 mil 129 trabajadores, lo cual significd
una participacién del 37,7%, seguido del tipo de contrato a plazo determinado
temporal y a plazo determinado accidental con 18 mil 213 y 13 mil 824
trabajadores, respectivamente.

REGION CUSCO: TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO FORMAL POR TIPO
DECONTRATO, FEBRERO 2020
(Absoluto y porcentaje)
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14.4%) \
4 635

(7,2%)

24129
(37,7%)

= A plazo indeterminado
u A plazo determinado temporal

u A plazo determinado de obra o servicio

TOTAL
13 824
(21,6%) 63 958

‘ Otros
363 No precisa
)

(0,6%

= A plazo determinado accidental

18 213
(28,5%)

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica.
Elaboracion: MTPE - DGPPFLIT - Direccidén de Supervisién y Evaluacion.



