Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucién N° 033 -2017-OSCE/ SGE

Jesus Maria, 17 CCT 2017

VISTOS:

El Oficio N2 001-2017/CPM-003-OSCE de la Presidenta del Comité de Seleccion de
Personal Ad Hoc y el Informe N2 359-2017/0Al de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 512 de la Ley N? 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificada
por Decreto Legislativo N2 1341, establece que el Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE, es un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y
Finanzas, con personeria juridica de derecho publico, que constituye pliego presupuestal y goza
de autonornia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera;

Que, mediante Resolucion N2 023-2017-05CE/SGE, de fecha 18 de setiembre de 2017,
se autorizo la Convocatoria al Concurso Piblico de Méritos N2 003-2017-OSCE para la
incorporacion de personal ol OSCE, para la cobertura de plazas vacantes bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N® 728;

Que, en el articulo 22 de la referida Resolucidn, se designé al Comité de Seleccién de
Personal Ad Hoc, encargado de conducir el Concurso Publico de Méritos N¢ 003-2017-0SCE;

Que, mediante Oficio N2 001-2017/CPM-003-0OSCE, la Presidenta del Comité de
Seleccion de Personal Ad Hoc, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Resolucién N2 023-
2017-0SCE/SGE, ha remitido para aprobacion las Bases del Concurso Publico de Méritos N¢
003-2017-0SCE;

Que, el Texto Unico Ordenado de la delegacion de facultades aprobado por Resolucion
Ng 287-2017-OSCE/PRE, dispone en el literal a) numeral 1.5 de su articulo 12, delegar en la
Secretaria General la facultad de aprobar la convocatoria, Bases de concursos ptblicos, y
conformacion de comités de seleccion de personal, incluyendo la modalidad de suplencia
temporal;

Que, en este sentido, corresponde la aprobacion de las Bases del Concurso Publico de
Méritos N2 003-2017-0SCE para la incorporacion de personal al OSCE;




De conformidod con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
OSCE, aprobado por Decreto Supremo N2 076-2016-EF; y la Resolucion N2 287-2017-OSCE/PRE

gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la delegacion de facultades, y con los visaciones de la
Secretaria General, y de las Oficinas de Administracion y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Bases del Concursa Publico de Méritos N2 003-2017-O5CE para
la incorporacion de personal al Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,
para lo cobertura de las plazas vacantes previstas en el Cuadro para Asignacion de Personal

Articulo 2°.- La presente Resolucion serg publicada en el Portal Institucional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (www.osce.gob.pe)

Registrese y comuniquese.
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Me dirijo a usted, en atencidn al proveido en el oficio de la referencia, mediante el cual, la
Presidenta del Comité de Seleccién de Personal Ad Hoc del Concurso Publico de Méritos N° 003-
2017-OSCE pone en consideracion la aprobacion de Bases del referido Concurso Publico de
Meéritos para la incorporacion de personal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, al
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE.

I. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Decreto Supremo N® 076-2016-EF se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE.

1.2. Con Resolucion N° 636-2011-OSCE/PRE se aprobé el Clasificador de Cargos del OSCE,
modificado por Resoluciones N° 650-2011-OSCE/PRE, N° 142-2012-OSCE/PRE, N° 252-
2012-0SCE/PRE, N° 055-2015-OSCE/PRE y 492-2016-OSCE/PRE, que define los perfiles de
los servidores publicos de la Entidad.

1.3 Por Resolucion Ministerial N° 785-2011-EF/10 se aprobd el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) del OSCE, el cual fue materia de modificaciones mediante las Resoluciones
N*253-2012-OSCE/PRE, N® 124-2013-OSCE/PRE y N° 172-2014-OSCE/PRE.

1.4 Medignte Decreto Supremo N° 206-2011-EFE se aprobé la escala remunerativa del OSCE.

1.5  Por Resolucion N° 512-2016-OSCE/PRE, de fecha 30 de diciembre de 2016, se aprobo el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP del OSCE para el aiio 2017,

1.6 Mediante Resolucion N° 023-2017-0OSCE/SGE se autorizé la convocatoria al Concurso
Publico de Méritos N° 003-2017-0SCE.

i. ANALISIS

2.1  Elarticulo 5°de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, establece que el acceso ol
empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en
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base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades.

2.2 Por su parte, la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2017, dispone en el literal ¢} del numeral 8.1 del articulo 8°, que se proscribe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, a excepcion de
la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal o para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.

2.3 Adicionalmente, el numeral 8.2 def articulo 8° antes referido sefiala que para convocar un
Concurso Publico es requisito que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), y registradas en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planiflas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
a cargo de la Direccidon General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzaos.

2.4  En linea con lo antes expuesto, habiéndose cumplido con los requisitos para proceder con
la convocatoriag del Concurso Publico de Méritos N° 003-2017-0SCE, se autorizé el mismo
mediante Resolucion N° 023-2017-OSCE/SGE", y se conformd el Comité de Seleccion de
Personal Ad Hoc encargado de conducir el proceso de seleccion.

2.5 Por lo tanto, de la verificacidn estrictamente legoF de las Bases del Concurso Publico de
Meéritos N° 003-2017-OSCE se ha determinado su debida adecuacion a la normativa antes
sefialada, devolviéndose las mismas para la prosecucion del tramite correspondiente.

Hl. CONCLUSION

Advirtiéndose la adecuacién de las Bases del Concurso Publico de Méritos N®003-2017-0SCE
a lo normativa regulada en la Ley N° 28175 y la Ley N° 30518, esta Oficina de Asesoria es de
la opinion que procede su aprobacion para la incorporacion de personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N2 728, adjuntdndose para estos fines, el proyecto de
resolucion respectivo.
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SECRETARIA GENERAL

16 OCT 2017

Por el presente me dirijo a usted, en mi calidad de Presidenta del Comité de Seleccién de
Personal Ad Hoc y con relacion a la resolucién de la referencia por la cual se dispone la
convocatoria al Concurso Publico de Méritos N° 003-2017-OSCE para la incorporacion de

personal al OSCE.

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la referida Resolucion,
pongo a su consideracion para aprobacion las Bases del Concurso Publico de Méritos
N° 003-2017-OSCE, las que se adjuntan al presente y se encuentran debidamente

visadas por el Comité de Seleccion.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -OSCE

BASES
“Concurso Publico de Méritos N° 003-2017-OSCE
para la incorporacién de personal para el

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — 0SCE”
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CAPITULO |

Disposiciones generales y plazas para concursar
Antecedentes

El Organismo Supervisor de las Contrataciones de! Estado — OSCE es un organismo
publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica de derecha publico y constituye pliego presupuestal. Tiene por
mision ser el organismo rector del sistema de contrataciones del Estado que promueve
la gestidn eficiente, eficaz y transparente de la Administracién Publica, en beneficio
de entidades estatales y privadas, de la sociedad y del desarrollo nacional.

Objeto

Seleccionar y contratar a las personas que retinan los requisitos y perfiles establecidos
para cubrir las plazas vacantes convocadas por el OSCE, de acuerdo al Anexo N° 01
adjunto a las presentes Bases.

Modalidad de Contratacion

El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a las presentes Bases. El
personal seleccionado se vinculara al OSCE bajo el Régimen Laboral de la actividad
privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, a plazo
indeterminado sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.

Financiamiento y Remuneracién

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE cuenta con
recursos para financiar a las plazas convocadas, de acuerdo con los Informes de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacién y de la Oficina de Administracién.

La remuneracién mensual bruta de cada plaza corresponde a la categoria establecida
en la escala remunerativa del OSCE, expresandose en los montos descritos en el
Anexo 1 “Cuadro de Plazas Vacantes” de las presentes Bases del Concurso.

La escala remunerativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 206-2011-EF, se encuentra publicada en la
siguiente ruta: “Informacién Institucional/documentos de organizacién interna” del
portal institucional {(www.osce.gob.pe).

Organo Responsable

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por el Comité de Seleccion de
Personal Ad Hoc, designado mediante Resolucion N° 023-2017-OSCE/SGE de fecha
18 de setiembre de 2017, para las plazas que les correspondan, de acuerdo al detalle
previsto en la mencionada Resolucion.

En caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de
participar en alguna de las etapas del presente concurso, sera reemplazado por su
suplente alterno.



1.6 Requisitos del Postulante

1.6.1

1.6.2

1.6.3

164

1.6.5

Segun el articulo 7° de la Ley N° 28175, Ley Marco de! Empleo Pblico, los
requisitos para postular al empleo publico son los siguientes:

a) Declaracién de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales

¢) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con el
cargo al cual postula.

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, y

e) Los demas que se sefalen en las presentes Bases.

Puede participar como postulante toda persona gue cumpla con los
requisitos y el perfil requerido en el Anexo 1 “Cuadro de Plazas Vacantes” y
con las condiciones fijadas en el Anexo 2 “Competencias Generales del
Cuadro de Plazas Vacantes” de las presentes Bases.

El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para
iniciar su vinculo laboral al término del presente concurso, conforme al
cronograma adjunto (Anexo N° 03). De no presentarse en dicha fecha sin la
debida justificacion, sera eliminado automaticamente; la Unidad de Recursos
Humanos evaluara dicha situacion y procedera, de ser el caso, a convocar
al postulante que ocupé el lugar subsiguiente en orden de prelacion, siempre
que haya obtenido nota aprobatoria.

El postulante que apruebe el proceso y que no alcance la vacante (2° lugar
en el orden de prelacién), podra ser convocado en un plazo de 06 meses
contados a partir de la fecha de publicacién de los resultados finales, en caso
quede vacante la plaza a la cual postuld. Dicha opcidn serd implementada
por la Unidad de Recursos Humanos del OSCE, en coordinacion con el area
usuaria, de ser considerada conveniente por la Entidad.

El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, en lo concerniente al Sistema
Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido-
RNSDD.

En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente
inscrita en el mencionado Registro, seran descalificados del proceso de
seleccion.

Para tal efecto, el Comité de Seleccién de Personal Ad Hoc remitira la
relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal a la Unidad de
Recursos Humanos del OSCE para que constate en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido lo correspondiente e informe al Comité
de Seleccion de Personal Ad Hoc.

En caso se compruebe la contratacion de una persona que tuviera la
condicion de inhabilitado, dicha contratacion sera nula de pleno derecho.

Una vez seleccionado, el postulante sera incorporado como personal del
OSCE con vinculo laboral de acuerdo a lo descrito en el numeral 1.3,
iniciando sus labores en la Unidad Organica a la que postulé,
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CAPITULO Il
Base Legal

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 30518.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

Ley del Codigo Etica de la Funcién Publica, Ley N® 27815.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175.

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444.

Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Piblico en casos de parentesco y su
modificatoria aprobada por Ley N° 30294,

Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Ley N° 27736, Ley de Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales ¥y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

Decreto Supremo N° 206-2011-EF, mediante el cual se aprueba la escala remunerativa
del OSCE.

Resolucién Ministerial N° 795-2011-EF/10, que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado — QSCE, y sus
maodificaciones.

Decreto Supremo N° 076-2016-EF, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado-
OSCE.

Resolucion N° 284-2014-OSCE/PRE que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.

Resolucién N° 492-2016-OSCE/PRE, que aprueba la modificacion del Clasificador de
Cargos del OSCE.

Otras normas aplicables a la materia.



CAPITULO Il
Del Proceso de Seleccion

3.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

A. El Comité de Seleccion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de! Comite
de Seleccion de Personal Ad Hoc, designado mediante Resolucién N° 023-2017-
OSCE/SGE, de fecha 18 de setiembre de 2017, e integrados por miembros titulares y
suplentes, los mismos que actuaran en funcién a las plazas detalladas en la Resolucion
ante mencionada.

En caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de
participar en alguna de las etapas del presente concurso, sera reemplazado por su
suplente alterno.

Los Comités de Seleccién de Personal Ad Hoc tiene la facultad de interpretar e integrar
las Bases del presente concurso, cuando se presentan dudas o vacios en éstas,
resolviendo los hechos que se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y
resolviendose estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

B. Etapas

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes siete (07) etapas:

ETAPAS

1. | Convocatoria

Registro e Inscripcién de postulantes

Verificacion del cumplimiento del perfil requerido

Evaluacion de Competencias Especificas

Evaluacion Curricular

Entrevista Personal

N o oo AWM

Publicacidn de Resultados Finales

IMPORTANTE: Al ftener las etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional del OSCE www.osce.gob.pe (seccién Oportunidad Laboral/
Convocatorias 2017/ CPM-003-2017/0SCE), a efectos de verificar su participacion en
la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 03)

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con o establecido en
el Cronograma (Anexo N° 03) y de acuerdo a los siguientes lineamientos:



Las etapas del Concurso Plblico de Méritos son las siguientes:

1. CONVOCATORIA

La convocatoria es publicada tanto en el Portal del Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, conforme al Articulo 8 de la Ley N° 29849,
como en el portal institucional del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado
~ OSCE (Seccion Oportunidad Laboral/ Convocatorias 2017/ CPM-003-2017/0SCE).

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacion de postulantes, la
convocatoria sera difundida por la Unidad de Recursos Humanos del OSCE, mediante
la publicacién de avisos en la pagina web del OSCE, redes sociales institucionales; as}
como en las bolsas de trabajo de las Universidades y otras instituciones que ofrezcan
estos servicios.

2. REGISTRO E INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcién de los postulantes se efectuara de manera virtual a través de la FICHA
ELECTRONICA, la misma que estara publicada y habilitada en el portal web del OSCE
www.osce.gob.pe (seccién Oportunidad Laboral/ Convocatorias 2017/ CPM-003-
2017/0SCE), durante el periodo establecido en el Cronograma del proceso.

Cada postulante debe tener en cuenta que solo puede postular a una de las plazas a
que se refiere la presente convocatoria. Para ello, debera indicar el codigo y la
denominacién del Servicio al que postula.

La FICHA ELECTRONICA es el documento que, bajo el caracter de Declaracién Jurada,
contiene los datos personales del postulante y da cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos para el puesto al que aplica. Para efectos de pasar a la siguiente
etapa, serg el unico documento que sera revisado por el Comité de Seleccién de
Personal Ad Hoc, debiendo tener en cuenta el postulante que, de resultar elegido, debera
acreditar lo sefialado en la Ficha Electrénica con la presentacién de los documentos
correspondientes.

Asimismo, cabe precisar que la ficha sélo permite registrarse una sola vez, sin posibilidad
amodificar la informacion consignada, por o que se recomienda verificar que la conexion
de internet esté en optimas condiciones, asi como utilizar el Internet Explorer para el
registro de la citada informacion.

La confirmacién de su inscripcion se remitira automaticamente al correo electronico que
cada postulante haya declarado en la ficha electrénica de inscripcion.

Cuando el postulante declare en la Etapa de Registro e Inscripcion de Postulantes
cumplir con los requisitos minimos solicitados y se identifique posteriormente que dicha
declaracion es falsa, sera automaticamente descalificado y sera excluido del Concurso
Publico de Méritos.

3. VERIFICACION AUTOMATIZADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
REQUERIDO

En esta etapa, el Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc verificard, a través del
Aplicativo para el Registro Electrénico para el Concurso Publico de Méritos N° 003-



2017/0SCE, los requerimientos minimos declarados en la respectiva Ficha Electronica,
en terminos de Si Cumple o No Cumple con los requerimientos técnicos minimos (perfil)
sefialados en el Anexo N° 01.

4. EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
El desarrollo de la etapa de Evaluacién de Competencias Especificas dara lugar a la
asignacién de un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos, siendo VEINTICINCO

{25) puntos el minimo requerido para pasar a la siguiente etapa del proceso, para lo cual
contaran con un maximo de 150 minutos.

4.1 La Evaluacién de Competencias Especificas tiene las siguientes partes:

EVALUACION DE COMPETENCIAS N° PUNTOS
ESPECIFICAS PREGUNTAS
Preguntas de conocimiento 20 Veinte (20) puntos
Pregunta de desarrollo (caso practico) 01 Veinte (20) puntos
TOTAL 21 Cuarenta (40) puntos

Segun sera indicado en el comunicado correspondiente, la evaluacién de Competencias
Especificas (preguntas de conocimiento / pregunta de desarrollo) sera tomada en
una sola sesion, en la ciudad de Lima, y estara a cargo del personal de la Unidad de
Recursos Humanos del OSCE que se designe, el cual dara cuenta al Comité de
Seleccién de Personal Ad Hoc sobre el desarrollo y resultado del mismo. El orden de
prelacion de los postulantes aptos se establecera en base a la mayor nota alcanzada,
conforme al detalle siguiente:

Cédigo de Plaza Orden de Prelacién
001 Cinco (5) mejores notas
002 Cinco (5) mejores notas
003 Cinco (5) mejores notas

4.2 Las caracteristicas de cada parte de la Evaluacién Competencias Especificas
son las siguientes:

4.2.1. Preguntas de conocimiento: 20 preguntas (c/u con 4 alternativas), sobre
las siguientes materias:

v Normativa de contrataciones del Estado (Ley, Reglamento y Directivas),
preferentemente en los capitulos y temas referidos a las funciones de la unidad
organica a la que postula.

Principios del derecho administrativo {segun LPAG)

Principios inspiradores de la contratacion poblica (legislacién nacional y
comparada)

v"  Normativa relativa a la unidad organica a la que postula:

RN

o Tribunal de Contrataciones del Estado:
=  Acuerdos de Sala Plena

v Titulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 (para los codigos N°
001- Especialista en asuntos administrativos y 002- Coordinador
Administrativo)



4.2.2. Pregunta de Desarrollo (caso practico): una (1) pregunta de desarrolio
que contempla la absolucién de un caso practico sobre temas y
procedimientos relativos a los conocimientos que debe poseer el postulante
para la Unidad Organica a la que postula.

Para la citada pregunta de desarrollo {caso practico) se evaluaran los
siguientes conceptos:

Razonamiento ldgico — juridico Ocho (8) puntos
Uso de fuentes Dos (2) puntos
Redaccion Diez (10) puntos
TOTAL 20 puntos

e Razonamiento l6gico-jurldico:
Se evaluara los siguientes conceptos:
- Planteamiento

- Fundamentacion
- Conclusiones

* Uso de fuentes:
Se asignara un (1) punto por cada fuente distinta relevante y mencionada en
el desarrollo de! caso practico. Tales fuentes pueden ser:
- Leyes / Reglamentos / Directivas / Acuerdos de Sala Plena del

TCE.

- Jurisprudencia: Resoluciones del TCE / PJ / TC / otros tribunales
administrativos v laudos arbitrales.

- Pronunciamiento DSUP / Opiniones DTN

- Doctrina nacional y extranjera

- Acuerdos internacionales

- Cualquier otra fuente apropiada al caso.

e Redaccion:
Se asignara los diez (10) puntos cuando no se identifique ningln error*, pues
por cada error detectado se restara medio punto. Los aspectos a considerar
son:
- Ortograffa
- Signos de puntuacion
- Concordancia de género y nimero

- Uso de mayusculas y minuscula

*No se aplica a los lextos, pdrrafos o fragmentos citados o reproducidos, que pertenecen a olros
autores y que han sido copiados luego de ser obtenidos del internel.

4.3. Publicacién_de los resultados de postulantes aptos para la Etapa de
Evaluacién Curricular:

El Comité de Seleccién Ad Hoc publicara en la opcién “Concurso Puablico de
Méritos N° 003-2017-OSCE" del portal institucional del OSCE los resultados de la
Evaluacion de Competencias Especificas, asi como el [ugar, fecha y hora para
presentar su curriculum vitae.




6. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes que resulten aptos en la etapa de Evaluacion de Competencias
Especificas deberan presentar la Ficha Electrénica de postulacion y su curricullum vitae
descriptivo, adjuntando copia simple de todos aquellos documentos que sirvieron para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la plaza a la que aplico, en
estricta concordancia con lo declarado en la Ficha Electrénica de Postulacion
respectiva.

La presente etapa tiene un puntaje aprobatoric maximo de veinte (20) puntos, de
acuerdo a la siguiente calificacién:

EVALUACION CURRICULAR CUMPLE NO CUMPLE

1. Requisitos minimos establecidos para

la plaza a la que aplicé. 20 puntos CipLTEes

Cabe precisar que para la evaluacién de la documentacion curricular se aplicara lo
dispuesto en los Gltimos parrafos del presente acapite.

El folder de manila que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente
rotulo;

SENORES:
OSCE

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 003-2017/0SCE

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

Y deberan presentarse en el siguiente lugar:

Tramite Documentario del OSCE, cuyas ventanillas se encuentran ubicadas en el
edificio E! Regidor, sito en Av. Punta del Este s/n, Residencial San Felipe — Distrito
de Jestis Marfa - Provincia y Departamento de Lima.

Dentro del sobre, el postulante debera presentar lo siguiente para acreditar que cumple
con el perfil requerido:

a) Formacidn Académica: grado académico y/o nivel de estudios
v Copia simple del titulo profesional universitario.
v' Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la constancia
respectiva emitida por el Colegio Profesional, de ser el caso, segin a la plaza a la

que postuld,

v Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia simple de la
constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional (no sera vélida la



/
b

impresion de la pagina web) que se encuentre vigente a la fecha del inicio de la
convocatoria, de ser el caso, segun a la plaza a la que postul6.

b) Experiencia
v Constancias, certificados, contratos y/o cualquier otro documento que permita

confirmar ia permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con la
experiencia solicitada.

v IMPORTANTE: En ninglin casc se considerara las Practicas_Pre-profesionales
como experiencia laboral.

v Asimismo, de considerarlo pertinente, el Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc
podra establecer una relacién entre el nivel minimo de experiencia solicitado, con
las funciones que se detallan en los documentos que acreditan la experiencia
profesional de los postulantes.

¢) Cursos y/o Estudios de Especializacion

v Se acreditaré con constancias y/o certificados.

d) Conocimientos

v Se acreditara con constancias y/o certificados y/o Declaracion Jurada, segun
corresponda.

El proceso culmina con la identificacion de la(s) persona(s) seleccionada(s) que ha(n)
cumplido con acreditar documentariamente que cumple(n) con el perfil requerido, lo cual
sera comunicado por el Comité de Seleccidon de Personal Ad Hoc a la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del OSCE, junto con todo lo actuado
en el proceso y la documentacion de sustento.

e} Bonificaciones Especiales.
De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, el OSCE otorgara
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima etapa del proceso (Entrevista
personal) o en el Puntaje Final segun sea el caso, a los postulantes que hayan
superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

v Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje obtenido en la Etapa de la Entrevista Personal, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, en la cual se establecen los criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Puablica
en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas. Dicha bonificacion
se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Ficha Electrénica y haya
adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

v Bonificacign por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgarad una
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bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final
al postulante que lo haya indicado en Ia Ficha Electrénica y haya adjuntado en
su Curriculum Vitae copia de la Resolucién del Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad, emitido por ei Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS.

El Comité de Seleccién de Personal Ad Hoc se encuentra facultado a disponer la
subsanacion de la documentacion presentada, siempre que se trate de un defecto
u omision formal que no altere el alcance de la postulacion correspondiente. En tales
casos, la oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos se
comunicara mediante correo electronico con el postulante, que haya incurrido en
defecto u omision, a fin que en el menor plazo posible, desde la deteccion del error, y
dentro del periodo correspondiente a la evaluacion curricular (la presentacion de las
subsanaciones solo se admitiran dentro del horario de 8:30 am. a 4:30 p.m.), el
postulante cumpla con efectuar la subsanacién correspondiente.

Es importante precisar que, es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en
su Ficha Electrénica su direccion de correo electronico vigente, e mismo que sera
considerado como e! Gnico medio a través del cual la Unidad de Recursos Humanos se
comunicara con el referido postulante, de ser el caso.

Si luego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae se
verifica que el postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil
exigido para la plaza a la cual postula o ésta registra datos erréneos o contradictorios,
sera DESCALIFICADO.

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, el OSCE, a través de su 4rea
de Recursos Humanos, realizara la fiscalizacién posterior de todos o algunos de los
documentos presentados por el postulante con quien llegé a firmar el contrato derivado
del presente proceso de seleccion.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion.

7. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal sera realizada en las instalaciones de |a sede central del OSCE
(Avenida Gregorio Escobedo cdra. 7 s/n — Residencial San Felipe — Jesus Maria -
Lima), y estara a cargo de los miembros del Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc.

Se evaluara las habilidades, empatia y asertividad al momento de dar respuesta a las
diversas preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia
profesional, situaciones determinadas en las que se le ubique, y su relacion con diversos
aspectos (artes, cultura, naturaleza, sociedad, Estado, mercado, etc.)

La entrevista personal dara lugar a un maximo de CUARENTA (40) puntos, obtenido del
promedio del puntaje otorgado por cada integrante del Comité de Seleccion de Personal
Ad Hoc. La nota aprobatoria minima es de VEINTICINCO (25) puntos.

Para el desarrolio de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el Comité de Seleccién
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3.2

podra solicitar la participacién de representantes del &rea usuaria y/o de un/a profesional
de la Psicologla, los cuales podran asesorar al Comité de Seleccién de Personal Ad Hoc.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente,

8. CALCULO Y PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Sobre la base de la sumatoria de los puntajes aprobatorios obtenidos en la
Evaluacion de Competencias Especificas, Evaluacién Curricular y en la Entrevista
Personal, se determinara el orden de prelacién obtenido por cada uno de los
postulantes.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional del OSCE (seccion
Oportunidad Laboral/Convocatorias 2017/Convocatorias de CPM/Concurso CPM
N°003-2017-CSCE), debiendo contener el nombre de los postulantes, el puntaje y el
orden de prelacién obtenido.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia
o resolucion de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

El postulante que apruebe el proceso y que no alcance la vacante (2° lugar en el orden

de prelacion), podré ser convocado en un plazo de 06 meses contados a partir de la

fecha de publicacién de los resultados finales, en caso quede vacante la plaza a la cual

postuld. Dicha opcion sera implementada por la Unidad de Recursos Humanos del

(E)S%E' a requerimiento del area usuaria y de ser considerada conveniente por la
ntidad.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

- Cuando el postulante declare en la Etapa de Registro e Inscripcion de Postulantes
cumplir con los requisitos minimos solicitados y se verifique posteriormente que
dicha declaracion es falsa, sera automaticamente descalificado y sera excluido
del Concurso Publico de Méritos.

- Cuando el postulante se presente a la Evaluacion de Competencias Especificas
0 la Entrevista Personal fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en la misma y sera excluido del Concurso Pulblico de Méritos.

- Cuando &l postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
el OSCE pueda adoptar.

- De detectarse que el postulante ha incurrido en plagic o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas de! Concurso Publico
de Méritos, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones
civiles 0 penales que el OSCE pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier Indole con el OSCE, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Publico de Meéritos participando en iguales condiciones que los demas
postulantes.
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3.3

El Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc serd competente para resolver
cualquier otra situacion que se presente y que no esté contemplada en las Bases.

DISPOSICIONES FINALES

El Comité de Seleccién de Personal Ad Hoc tiene la facultad de interpretar ias
Bases del Concurso Publico de Méritos cuando se presenten dudas o vacios en
estas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardandose el debido
procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de
igualdad y equidad.

El Comité de Seleccién de Personal Ad Hoc cuiminara sus funciones con la
entrega del informe correspondiente a la Presidencia Ejecutiva, lo que se
producira luego de Ia publicacién de la relacién de las personas que han resultado
ganadoras del concurso publico.

Las decisiones que adopte el Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc son
inimpugnables.

El Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc podra modificar el cronograma del

presente concurso cuando estime conveniente, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

13



ANEXO N° 01

cODIGO N° 001

CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE UN {01) PROFESIONAL 1l -

ESPECIALISTA EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Incorporar los servicios de un (01) Especialista en Asuntos Administrativos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Tribunal de Contrataciones del Estado
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

DETALLES DE LA PLAZA A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTD bt
|elat proy de d tos da resp de & sdminlstrativo v legal asignados a su cargo de
- la de s Presidencia del Tribunal para la l4n da lay wolicitudas de requerimi; de Inf ke
Coordinar can Jas distintas drees de |a Institucidn sobre los temas de card gmini ivo v legal da

de la Presidencla del Tribunat para coadyuvar al cumplimi de sus metas y objetivos.

del Estado para Jir con los objetivos Instituc

Formalar, maniterear @ informar sobre el cumplimiento del PQI y PEI correspondlente del Tribunal de Contrataclones)

v/a Unided para su estandarizacién y melora contlnua.

Partlcipar en la elaboracidn de normas v procedimigntos que permitan mejorar los procesos Involucrades al puesto

{eompetentla funcional.

Dasompehar las demas funch que le encargue el{-la) Prasidente(s} del Tribunal dentra del dmbite de su

COORDINACIONES PRINCIPALES

[<

Todos los drganos del OSCE comprendidos dentro del mbito de su pe ia 1

|Cocrdinationss Luternas s T

No aplca

et
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CONDICIONES ESENCIALES:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
— OSCE .Sede Administrativa: Av. Gregorio Escobedo
cdra. 7. s/n Jesus Maria — Lima 11 — Pera

Remuneracion mensual

$/. 5,500.00 {Cinco Mil quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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CODIGO N° 002

CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION PARA UN (01) PROFESIONAL IV -
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Incorporar los servicios de un {(01) Coordinador Administrativo

2, Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Secretarfa del Tribunal del Tribunal de Contrataciones del Estado

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

IL DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinas, supervisar y controlar en et dmbito de su competencia, el flujo de Inlormacién y tramitacién de los
jexpedientes adminigtrativos # fin de coadyuvar el cumplimienta de los actos administratives gue emite ef Tribunal de
|Contratacliones del Estado,

Revisar los proyectos de los dacretos que elabaran fos Especialistas Legales a su cargo a fin de dar conformidad a la
Informacldn contenlda v proceder a su visacidn,

Coordinar ton los Vocales los requerimientos de informacion y/o documentacion necesarla para la resclucian de los

"

expedientes asignados an Sala,

Manliorear la ejecucidn de las notificaciones electronicas v fisicas que emite el Tribunal de Contrataclones dal Estado,
segun el 3mblto de su competencis, a fin de verificar e cumplimiento de lo dispuesto ¢n la Sala del Tribunal,

Custodlar los eapedientes asignades a su cargo para cautelar fa integridad v confidenclalidad de la Informacién
contanidca.

Desempefiar las demas [unclones que le encargue el/la Secretario (a) de! Tribunal dentro del Ambito de su competencia
{funcional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Todos los drganos del OSCE comprendidas dentro del 3mbito de su competencia funcional.

Coordinaclones Extermas

Na aplica,
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CONDICIONES ESENCIALES:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organisme Supervisor de las Contrataciones del Estado
— OSCE .Sede Administrativa: Av. Gregorio Escobedo
cdra. 7. s/n Jesus Maria — Lima 11 - Peru

Remuneracién mensual

S/. 7,500.00 (Siete Mil quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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CODIGO N° 003

CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE DOS (02) ESPECIALISTAS LEGALES

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Incorporar los servicios de dos (02) Especialistas Legales

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Secretaria del Tribunal del Tribunal de Contrataciones del Estado

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

DETALLES DE LA PLAZA A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los proyectos de decretos como resultado de 13 evaluacidn y calificacion de los expedientes adminlstrativos
laslgnados a su cargo para su tramitacidn ante el Tribunal de Contratacicnes del Estado,

Aegistrar la informacidn generada por ta tramitacion de los expedientes administrativos asignados 3 su cargo en (3 base
de datos del Sistema Infarmdtico del Tribunal de Contrataciones de Estado (SITCEL para manlener actualizado su avance
de atencidn y generar los reportes respectivos.

Efectuar ¢l seguimiento de 2 atencidn de los expedientes administrativos. asignados a su cargo mediante el Sistema
Informitico del Tribunal de Contrataciones del Estado (SITCE), a fin de cumplir con los plazos establecidos por la
normativa vigente.

Custodiar los expedientes asignados a su cargo pasa cautelar la integridad y confidenclalidad de la informactén
tonlenida,

Desempefiar iax demas funciones que le encargue elfla Secretarla {3} del Tribunal dentra del dmbita de su competencia

|funcional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Todos los érganos del OSCE comprendidos dentro del 3mbito de su competencia funclanal.

Coordinaciones xtemay ik

No aplica.
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D D Dluilir perrena R
ez 0 [ e -
=0 0 e -1~
s R
[Jowre
O O

A} Hivel Edutative B} Grade{u)/ 4 diéenica y eatudios a1 b ]

CONOCIMIENTOS

A} Conoomlantos Técnicos princpales resuenicos garn of puesid (Ve Bults }

Redaccidn y ortografla. _I
#.) Cursed y prog de Hip ¥ wmn

Nolg Caddiuni debe teeer ne menes de 13 bevwy oy r i de e ¥ e

Cursoylo itatidn [ publica {*ObEgaroria).

Curta 170 CapMIICEn especializada en derecho soministrative v/o gestidn publics iOpciconal).
IMinimo de sesents (60) horas legtival #n total.
*J En caso 12 capacnadidn oblipatodis cutira of 1otal de horas laciivag ida, no serd contar con én opoignal,

C.) Conocimlentos do Ofimdtica v Mlomat.
e Niet) du domlala Hivat du domlisla

CFIMATICA o ipits | Bieicn | i midie | Seskinte 1DIIMAS | masphes | Mrien | wiermedan] Avbiidn
rocesadores de (rxlos —

(ward, Doen Sifite x ingldn 4
[\Witte ptt )

Holst i thltuto (Entel,
OpenCak, #1c.)

Programa de
Hentation iPowet x =
int, Pingi, eic )

®fonos) Oppervpripnes -

EXPERIENCIA

Experientls genersl
Indigus la total de sAce da experianda ladosal; va sed en o sector piblcs o privada

tapariencis espitiich

A. Indique ¢l tiempa de 12 aap g pare el puests en b3 funcibn o b materls .

Dos {02) o de experiencia labodat refachonada al estudin, andlisis y evaluacidn de dientes en materia d lon publies yfo
emini yioenel 40 de inl legales, oficio y/o proyectos de resoluciones v/o scuerdes.

8. E A base 21 seperiencis tequerics pars o puests | parta A), seflale o) Liempa Tequenso +n el sector publico,

argue ¢ nlvel £ PUETRE qUE §E F{QUIEFE COMO EIRCTIENCIN, YT 314 TN gl fustor pul o privedo.
Practicante dyzd-er o Supeiviaie iy by Awe g Serama o
E.ﬂ!uau- Asistemte D‘M.‘“ Dh"‘uh‘. Coodnadar Cote Dvactor

Menciong otros aspectod (omplementoriag sobre el réquisita de eaperiencly; en cato enftiera sigo adiconyl para o) pussio.

NACIORAUDAD

130 tequinte natlonalkiad pervana? |sl | 3 !na

Angte stasttama

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

|anausis, Comunicazin oral, Restacuién, Sintesis
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CONDICIONES ESENCIALES:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organismo Supervisor de las Contrataciones de! Estado
— OSCE .Sede Administrativa: Av. Gregorio Escobedo
cdra. 7. s/n Jesus Maria — Lima 11 — Peru

Remuneraciéon mensual

S/. 5,500.00 (Cinco Mil quinientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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ANEXO 2

Habilidades Generales del Cuadro de Plazas Vacantes

Atencidn

Negociacion

Orden

Comunicacion Oral
Empatia

Iniciativa

Creatividad
Planificacion
Razonamiento Légico
Analisis

Sintesis

Redaccion

Dinamismo
Organizacion de la informacion
Proactividad
Comprensién de lectura
Cooperacion

Solvencia moral
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ANEXO 3

Cronograma del Concurso Publico de Méritos N° 003-2017-OSCE

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del 28.09.17 al 11.10.17

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de] OSCE

Del 18.10.17 al 02.11.17

Inscripcion y Registro de Postulantes via web

Det 19.10.17 al 02.11.17

Se inicia a las 00:01 horas del
19.10.17 y culmina a las 16:30
horas del 02.11.17

Verificacion de Requerimientos técnicos minimos

03.11.17
La verificacién sera a través de un Sistema automatizado.
Publicacion de resultados de la Verificacion de requerimientos técnicos
minimos + Relacién de postulantes aptos para rendir Evaluacién de 06.11.17

competencias especificas.

Evaluacion de competencias especificas

08.11.17,09.11.17 y 10.11.17

Publicacion de postulantes aptos para la Etapa de Evaluacion
Curricular

16.11.17

Presentacion fisica de Curriculum Vitae y documentos de acreditacion
de cumplimiento del perfil requerido

17.11.17 y 20.11.17

Evaluacion Curricular del/los postulante(s)

Del 21.11.17 al 23.11.17

Publicacion de aptos para la Etapa de Entrevista Personal

241117

Entrevista Personal

281117y 201117

Publicacion del resultado final

30.11.17
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