Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucion N°035 - 2017-OSCE/ SGE

Jesus Maria, 20 0CT 2017

VISTOS:

El Memorando N2 1349-2017/0AD, de la Oficina de Administracion, el Informe N2 151-
2017/UREH, de la Unidad de Recursos Humanos, y el Informe N2 358-2017/0AJ, de la Oficina de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 512 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante la Ley
N 30225, modificada por Decreto Legislativo N2 1341, establece que el Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado - OSCE es un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, con personeria juridica de derecho publico, que goza de autonomia
técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera;

Que, mediante Resolucién N¢ 125-2017-OSCE/PRE, de fecha 30 de marzo de 2017, se
aprobdo el Plan de Desarrollo de las Personas del OSCE para el afio 2017, modificado por Resolucion
N2 022-2017-0OSCE/SGE, de fecha 08 de setiembre de 2017;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la cual
establece en su numeral 6.4.2.6 que excepcionalmente, el Plan de Desarrollo de las Personas puede
modificarse cuando la entidad varie algun aspecto de una accion de capacitacién, incrementando
con ello el presupuesto originalmente asignado, o incluya acciones de capacitacion por formacion
laboral que cumplan con lo previsto en su numeral 5.1.1.;

Que, el el inciso 1) del numeral 6.4.2.6 de la citada Directiva precisa que es
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos evaluar las propuestas de modificacion cuando
i) se presenten propuestas para incluir en el PDP acciones de capacitacion por formacién laboral
cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor, ii) se presenten propuestas para
variar acciones de capacitacion que generen que el costo final de dicha accion no supere el costo
equivalente a una (1) UIT por servidor, y iii) se presenten propuestas para incluir en el PDP acciones
de capacitacion que no generen costo alguno a la entidad;

Que, mediante el documento de vistos, la Unidad de Recursos Humanos manifiesta que
la Oficina de Organos Desconcentrados y la Subdireccion de Desarrollo de Capacidades en



Contrataciones del Estado de la Direccion Técnico Normativa, han propuesto actividades de
capacitacion no previstas en el Plan de Desarrollo de las Personas del OSCE para el afio 2017, por lo
que corresponde la modificacion del referido Plan, en vista que parte de las actividades propuestas
no irrogan gasto alguno a la entidad, ni implicardn el empleo de mayores recursos a los asignados
para la ejecucién del PDP 2017, siendo que aquella que prevé el empleo de recursos no supera el
equivalente a una (1) UIT por participante, contando con el financiamiento correspondiente;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe N2 358-2017/0AJ, emite
opinién legal favorable sobre la procedencia de aprobar la modificatoria propuesta, en tanto se ha
cumplido con el procedimiento previsto en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos precedentes, resulta necesario
modificar el Plan de Desarrollo de las Personas del OSCE para el afio 2017, disponiendo la inclusion
de actividades de capacitacion no programadas;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSCE, aprobado por Decreto Supremo N2 076-2016-EF, y el visado de la Oficina de
Administracion, la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la sequnda modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
del OSCE para el afio 2017, incluyendo las actividades de capacitaciéon no programadas sefialadas
en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Registrese y comuniguese.

THOU SU CHEN
Secretaria General
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